% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
gencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Rermarzacién ARN GESTION FecHA: 20250404 \eRsion: vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
144 - 2026 Mensual 1/05/2026 A__31/05/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

6. Numero documento de identidad

LAURA ISABEL CASTANO HENAO ©e 1116273520
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
VALLE - Tulua
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompaiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se
encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO
formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes indivi yel fiamiento a los planes
conforme con las dadas por la del Grupo Territorial y
lineamientos emitidos por la Entidad
[ 9. OBLIGACIONES GENERALES
[NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las ‘en forma independiente, bajo SU Propio resgo y Sin sujecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento el objeto contractual y sin que ello
1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
N Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Deberé presentar para de la supe el de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de
la ion del contrato o sus adicciones, conforme a la idad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siquientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 Ias cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucion Si
7 de la gestion y archivo de la que le sea entregada
/lo que deba gestionar, de acuerdo con las. internas y las del Archivo General de la Nacion. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
i si
9
Conocer y adoptar las medidas de en el Manual de Sequridad Preventiva GAM-01 por laARN. si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conlo el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros v planos de si
1 Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. si
14 Contar con los elementos de prclecclun en segurldad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del des hacer uso de ellos. si
15 . Participar enlas encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabaio. si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programes, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
y dar al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de 6n para la yla 6n - SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para o cual expresamente
17 autoriza ala ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, 50 pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial ala Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento. si
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
19 acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
[NRO | OBLIGACION ESPECIFICA [ CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Agencia para la

Reincorporacién y Ia

Normalizacién - ARN GESTION FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5
1. Ntmero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
144 - 2026 Mensual 1/05/2026 A__31005/2026
En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: Los municipios asignados en propiedad son: Tulud, Bolivar, Riofrio, Trujillo, Zarzal. Los
siguientes municipios, son las residencias de algunos firmantes, sin embargo, son atendidos por su propia voluntad y eleccién, en el municipio de Tulua: Yotoco, Bugalagrande, Calima, Sevilla. En el municipio de Versalles, no se realiza
atencion, debido a que es un participante con limitante temporal. Se realizaron atenciones presenciales de manera individual en espacios institucionales Tales como: Biblioteca Municipales, Oficina de Atencién A Victimas en las
Administraciones Municipales, Casa de La Cultura Y Casas De Justicia garantizando el espacio seguro y confidencial. Cada una de las atenciones se realizaron en el marco Psicosocial realizando la firma del plan anual, y la
implementacion de diversas acciones que se especificaran en la actividad contractual 3. No se cuenta con poblacién ausente asignada. Se tienen 52 participantes asignados en propiedad, 2 de ellos en estado de Limitante temporal, 2
AUTOSARO067 , 48 firmantes activos del Decreto Ley 899 del 2017. Se establecieron cédigos de trabajo como: Cédigo FORM-PRI (48 participantes) Cédigo AUTO SAR A067-PSI-02-2 (2 participantes) realizando acompafiamiento
psicosocial individual en la estrategia de Acompafiamiento A Familiares De Firmantes Victimas De Homicidio Y/O Desaparicion Forzada. Atendiendo el 100% de la poblacion entre el 1 al 31 de mayo del 2026. Los resultados de las
atenciones. Se describen en la siguiente tabla.
CONVOCATORIAS EN DESARROLLO:
Estrategia fomento: 2 firmantes se postularan con un mismo proyecto comunitario.
*Maestro Itinerante: 10 estudiantes activos
*Diplomado En innovacién Y formulacion De Proyectos Para Disefiar Nuevos Futuros: 1 inscrito en el curso
«Estrategia de asistencia técnica para el fortalecimiento de veedurias ciudadanas en el marco de la reincorporacion: 5 inscritos en el curso
«Tierras y viviendas: En una de las atenciones psicosociales realizadas en el municipio de Tulua, se aborda el tema de adjudicacion de tierras 2 firmantes (60-12190, 60-06759) que se encuentran en este proceso.
ACTIVIDAD 1
Acompaiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, MUNICIPIOS DEATENCION REPORTE FASE DE FORMULACION # Planes Periodo Observacién
asignada por la supervision, que se encuentre ESTADO SIRR formulados
adelantando su proceso en el marco del Programa de TULUA ZARZAL TRUJILLO RIOFRIO  BOLIVAR  VERSALLES ASISTIO | NO ASISTIO
Reincorporacion Integral, mediante la formulacion, 47 (LARGO
imiento y i6n de los Planes Indivi de si 50 ACTIVOS PLAZO)
Re“_‘”"“’;"““’"- '“°°’P°;Z;‘;‘;:s enfoques 2 ACTIVO 42 3 2 2 1 0 (48 FIRMANTES Y 2 0 FIRMA PLANES CICLO ANUAL | 1(TRASLADO) MAYO FORM-PRI
implementacion de las lineas estratégicas de AUTOSAR) 1Formulado
Politica, Social, émicay C itaria. 0 0 0 0 0 0 0 | 0 a largo plazo.
g 2 @ 2 2 ] @ | 2 FASE DE SEGUIMIENTO | # Cierre de Periodo Observacion
accion
43 3 2 2 1 1 52 ASIGNADOS UNA FIRMANTE DE
TRASLADO CON NA MAYO SEG PRI
SEGUIMIENTO TULUA ZARZAL  TRUJILLO RIOFRIO BOLIVAR VERSALLES TOTAL SEGUIMIENTO EN MAYO
FASE DE EVALUACION # Evaluaciones Periodo Observacién
#DEPLANES PARA REALIZAR NA NA NA NA
° ° ° ° ° ¢ ° NA, N, nA NA,
En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: Se acompafia al colectivo de firmantes
COOARANPAZ Cooperativa Multiactiva Arando La Paz Del municipio de Tulua. Por otro lado, dentro de los participantes dispersos se encuentra 1 firmante de Tulua que pertenece al
Apoyarala °°:J:'::°d:’|:::;‘:;“lz: ;f;ﬁ:::' o profesional colectivo del Bordo, Cauca: AMSUR. Respecto a la decision de la cooperativa frente a su intencion de formular un plan colectivo de reincorporacion, se confirma su interés, por tanto,
imiento y 6n de los planes colectivos se socializan los documentos y formulario que se requieren para organizar la respuesta formal ante la ARN. Se ha compartido material para recordar el paso a paso, requisitos y
de Reincorporacién adelantados en el : :
marco del Programa de Rer fon Intogral i compromisos que este proceso genera. Estamos a la espera de su envio.
los enfoques diferenciales
si
pavo del 6 en el desarrollo del confrato N°
ACCIONES DE ARTICULACION Y GESTION
soeuasca
= exreminco enmosocron ety
11213, [ S — J—
EREREY A ey |Gesien lnsvo .
PS—
121e 0 [P Fp—
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel 12011y |Eorsegdo aplacin dela e [ES—
territorial que facilite el acceso de la poblacion en e b = e ¢ peicptes
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de b JEmmmeieie - e s sercomer [ES—
otros sectores para la garantia de sus [eabetzacon, saicacon bascay mace [——
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo £az2 G “N o 0 o
con los planes territoriales de 12921 encur o o pemscmer  |ars o |2 patciparies Comeareesinm
6n y segiin los lineami de la supervision e [eneazacen et ce [ES——
incorporando los enfoques diferenciales e jars uose 17 pricpmtes
[ES——
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*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [C0DIG0: 8526
lgenciaparala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Normalizacién - ARN GESTION FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
144 - 2026 Mensual 1/05/2026 A__31/0512026
En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de
i6n asi por la supervision, conforme a los o [[Atrasados | Eecutadosmayo | Oportuno mayo T Observaciones |
lineamientos operativos establecidos por la [ o 0 0 [Sin seguimientos en retraso 1
entidad.
si
En el periodo comprendido entre el 1l 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:
REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
tapa
# de planes anuales | 48 cargados
Etapa Ejecucion
NA 48 estan en ejecucion antes del 31 de mayo
Etapa Cierre
NA | NA
Etapa
NA NA
LINEA ECONGMICA
En el mes de mayo no se presentan novedades para mapa de riesgos. En
el ultimo trimestre 2025, se anuncian acerca de PRE-PP-30497, PRE-PP-|
Mapa de Riesgo 30499, PRE-PP-33518, PRE-PP-36704, PRE-PP-37632 , Sin embargo,
Por directriz de nivel central, no se tiene lineamiento operativo para
proceder. Por tanto, se han adelantado de gestiones de verificacion con el
firmante del estado actual del proyecto a fin de consolidar una respuesta
a nivel central cuando sea solicitada con un acta de ciere.
Ajustes PRE En el periodo de mayo no se presentan ajustes a carpetas PRE
Entrega de Bienes| En el periodo de mayo no se hace entrega de Bienes e Insumos PRE
En el mes de mayo, los PRE 60-06686, 60-11656, 60-01793, 60-06776
cursan su proceso de caracterizacién de asistencia técnica con OIM para
Asistencia Ténica las Visitas a los proyectos productivos.
1 si
En el periogo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026 se realizaron las siguientes acciones:
IMPLEMENTACION DE METODOS OPERATIVOS Cantidad/ Observaciones
Confirmacién
ARPA - SIRR: Registro de asistencia de 50 FORM-PRI (48) AO67AUTO SAR
atenciones 067 A067-PSI-02:2 (2)
Planillas de asistencia para digitar (correo y O Enviadas a digitacion
Programacion de desplazamienta mes proxmo 3 T oo Truliio; Batvar, Zarzal
(excel y aplicativo) en la 20 junio
cealizados ol mes 2 T FE2e
Tegalizacion - desplazamiento (Correoy 2 Eviado
aplicativo)
Casos para comité (correo) 1 1 participante cuya asignacion
) i i mensual no se verd reflejada en
Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el mayo por un error del biometrico
de las acciones relaci con digita ya que su huella o fue
el Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los d;f'::‘;‘ft :: if:af:.:’l:"ff
mecanismos de control establecidos, para " i
proporcionar a la entidad informacién oportuna y precisa sobre Casos asignacion mensual, SEA.y otros apoyos T Teaso notificado
el cumplimiento de los objetivos, y proponer (correo)
: 1o ‘Acciones sobre sequridad y riesgo T 2 Firmantes de Tolus, en Riesgo,
planes de mejora para optimizar los procesos e ey e
especial
Trasiados Entrantes o o
Traslados salientes 1 Traslado temporal
o
Servicios No conforme o o
0 en SECOP 1L Realizado
adulo Contact A =
Actualizacion en modulo de Registro de o A
Unicacién
[Zaci6n en médulo Grupos familiares o o
ClERRES DE MATRICULAS ‘Cantidad matriculas venddas Gestiones
Matrculas FA A
si Matriculas T o [y
En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: se realizaron las acciones de verificacion a través del archivo de consulta de D De Mensual Y Suministro De Al ion, realizando la tarea de
cada uno de los firmantes asignados. De los 52 participantes activos, para el mes de mayo 47 recibiran sus respectivos desembolsos, 1 mujer AUTOSAR (JH-60-12499-01) no recibe asignacion mensual porque su hija ya tiene 18 afios. Adicional, 1 firmante activo no recibira asignacion mensual porque no se
presents presencialmente en el mes de marzo. 1 participante cuya asignacion mensual no se vera reflejada en mayo por un error del biometrico digital ya que su huella no fue digitalizada. Ya se ha subsanado el caso en el comité de apoyo a procesos misionales y se espera pronto la re liquidacion.
Aoignacién
Suministro
oesewsousoszozs- | de
ot 9 307 ez S0 | cromica Novedades
) o onRenta renta
Realizar la de los Bisicn
economicos recibidos por los participantes 1 muer AUTOSAR (0
7 | asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los (2458.0) o oo sigracén,
trémites necesarios en caso de detectar 18 atcs. Adcioa, 1 tmarta
alguna irregularidad. el pora b peseenks
emercisimerio o o
vavo rare: 1 paicparta corn
onacin mensua 7o 3o vrd
b rayo porun e
el bometdio datal ya e su
ola o dgtalzada va 5o
! i subsanado a casa en
smanis y comts o soyo @ procesos
ir il » 2o epars vt la
w |aorosie] e |wicudecn
si

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE 00K =BS-F-2

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Normaracion AN GESTION FECHA 20250404 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
144 - 2026 Mensual 1/05/2026 A__31/0512026
En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones:
MODALIDAD NOMBRE DE REUNION O MESA OBJETIVO FECHA
L, Lineamiento de
VIRTUAL Socailziacion FOMENTO L 5/05/2026
postulaicion
Revisién Metodolégica Proceso de Graduacion Manual de
VIRTUAL .g L L 6/05/2026
Reincorporacion. acompafiamiento
VIRTUAL Reunidn de equipo de Reincorporacién- rtalecimiento procesos misional| 8/05/2026
. Tramitar acompafiamiento
VIRTUAL Mesa de apoyo a procesos misionales P . 13/05/2026
a casos especiales
8 — - - "
PRESENCIAL Reunién de seguridad Abordar caso de riesgo tulua |14/05/2026
Analizar factores
infleyentes, avancesy
PRESENCIAL Mesa de Reincorporacién Departamental oporunidades de mejora del [ 19/05/2026
proceso de reincorporacién
Valle
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
presenciales o virtuales que sean convocados o
delegados por la supervisién en el marco de sus obligaciones
si
En el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo del 2026 en el desarrollo del contrato N° 144 - 2026, se realizaron las siguientes acciones: Respecto a las actividades que manejan documentos fisicos, como registro de asistencia, se siguen las indicaciones de gestion documental y se proyecta entregar en el
mes de junio la i6 en las fechas idas. Se envian las iones de i iofrio y Trujilo, y zarzal.) EI 18 de mayo y 19 de mayo, junto con las evidencias o soportes correspondientes, al igual que se suben al aplicativo. Se realiza el informe de
honorarios respectivo del periodo de marzo enviandolo antes del 23 de mayo.
Tramitar los documentos generados conforme a los
9 procedimientos y plazos definidos en las directrices
de gestion idas por la ARN, asi
una adecuada administracion de estos.
si
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas Entre el 1 al 31 de mato del 2026 y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual 144 - 2026, se siguieron lineamientos y directrices asociadas a la gestion documental, seguridad, politicas de proteccion de la informacion y otras
idas en el contrato. si acciones que al logro de las metas propuestas por la ARN.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas as como las demas cléusulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pado de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”



% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |00PI60: BS-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Nomeeor GESTION FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
144 - 2026 Mensual 1/05/2026 A __31/05/2026
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) si: [X|NoO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la

SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su

v debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el

Nombre:

Contratista
Laura Isabel Firmado digitalmente
por Laura Isabel

Castafno Henao castafio Henao

LAURA ISABEL CASTNO HENAO

Nombre:

Cargo:

12. FIRMAS

JENNIFER BETANCOURT MARIN

COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

pervisién (firma

Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt
Marin

Fecha: 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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