SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E
WECESIDAD DE PERSONAL CPS CO-OPS-FT-15 V4
FECHA
1. IHFORIACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
. NGMERO DE | PERFIL U OBJETO DEL
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO FISICO) DIRECCION TECNICA Y/O ADMINISTRATIVA | FROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRACTUAL PERSONAS SUPERVISOR
_REQUERIDAS CONTRACTUAL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-pic | O'RECCION DE Ggf\[fs' DELRIESGOEN | psionaL V‘G'm';ﬁ?ﬁé‘;s"'-”o WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ 2 COORDINADOR PIC
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO WIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD ‘
ENFERHERO, NUTRICIONISTA,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 Zi'g3';358&3";23:’;23?:335:; PROFESIONAL UMIVERSITARIO 0 MESES
OCUPACIONAL, RESPIRATORIA,
BACTERIOLO
EXPERIENCIA ESPECIFICA
SIN EXPERIENCIA .
3. VALOR CONTRATO
3.1 SOLICITUD POR HORA 3.2 VALOR FIJO MES
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES VALOR PRONIEDIO IiES 1IORAS PROMEDIO MES VALOR
NIA A WA 184 s 3.570.149

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: Preslar servicios como PROFESIONAL para el componente de Vlgllar\C|a en Salud Pablica en el marco del conlralo Interadministralivo No. 1584626 -2020 suscrilo enlre Fondo Financiero Dislrilal de Salud
FFDS y la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. .

ALCANCE: Acorde con las necesidades del servicio las acitivadades podran ser desarroliadas en los diferenles componentes en el Plan de Inlervenciones Coleclivas (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: Desde se perfeccionamiento en la plataforma SECOP Il hasla el 31 de octubre 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiono mediante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota y aclualmentle presta servicios integrales de salud de baja y alla
complejidaa, siendo parte integral de la Red de presladores pubhcos de salud, del Distrito Capilal, por lanto para garanlizar la preslacion de los servicios contralados con las Enlidades Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB), requiere 1 el yp de lap ion, bajo los principios de calidad, oportunidad, pertinencia, dccesmlhdad eficiencia y calidez en la atencion. La Direccién
de Talenlo Humano cerificé que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el de las aclivi con el p contrato,
siendo asi necesario contratar el perfil de PROFESIONAL, en el marco de la ejecucién del conlralo Interadminislrativo PSPIC No.1584626 (proyeclos 1186, 7523, 7526 7832, 7833, 7827, 7826 7830, 7831, 7828 ),
susciilo entre el Fondo Financiero Dislrital de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar Investigion epidemiologica de campo (IEC) de evenlos de interés en salud publica
2. Realizar Investigacion socio epldemlologma de campo

3. Realizar asi: tecnicay a Unidades
4. Registrar la i de la Inter i de Campo (IEC) en el formulatio y/ o Slalema eslablecido
5. de riesgos que alecten la salud y calidad de vida de la alos Enles

6.Programar, convocar, desarrollar, levantar las aclas, informes y demas aclividades que garanlicen las cesiones del Comile de Vgllancla Epidemiologica Comunilaria (COVECOM).

7. Realizar la activacion de vulas mlegrales de alencmn en salud (en el formato correspondiente). .
8. Participar en acciones de iony a mejorar la oportunidad y calidad del dato de nalitilcacion.

9. Realizar asesofia y asistencia lecnica a las diferentes Inslituciones Prestadoras de Salud (IPS) que generan hechos vilales.

10. Regislrar llamadas, asesoria vitual o correos de seguimiento a la Geslion de las Estadisticas Vitales.

11. Validadas y ajusta las bases de Dalos segun requerimiento.

12. Realizar sema(onzaclon en los diferenles tableros de control de las UPGDS que generan hechos vilales de calidad, y i de los i de ion y de nacidos vives
13. Apoyar en el i de ias verbales licas Vitales (EEVV)

14. Realizar cruces de i 6n con pi y como fuente de idenlificacion de casos.

15. Realizat on de la io el para visila de IEC con crilerios de calidad e integralidad.

16. Realizar las investigaciones epldemluléglcas de campo en brotes de evenlos de inlerés en salud publica.
17. Coordinar |as acciones para la alencion integral de urgencias ¥ emergencias complejas definidas por Instituto Distatral de Gesllan de Riesgo y Cambio Climalico -IDIGER.

18. Participar en los espacios de i del segun dad y op

19, Asislir a los diferentes espacios Distritales y locales de caracter inlerinstitucional y a los espacios i de las Urgencias y Emergencias en salud publica y representar a la Secretaria Distrilal de Salud y a la
Subred Inlegrada de Semviclos de Salud Sur E.S E en los Puestos de Mando Unificado convocados por el Sislema Distiital de Geslloﬂ de Riesgos y Cambio Cl|ma\|co SDGR -CC cuando se requiera.

20.Cumplir con la disponibilidad para la atencion de urgencias, emergencias y desastres en salud publica con los niveles de y servicios de los que indique el

21. Toma r muestras biologicas para los diferentes evenlos de Salud Publica que eslablezcan de acuerdo a los lineamientos de Secrelaria Disiilal de Salud o Insululo Nacional de Salud,
22. Las demas que sean aslgnadas por el Supervisor del Contrato segun la necesidad del servicio.

23, Pr los de acuerdo a los lineamiento establecidos por el proceso ae gestion documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de io D (FUID)
NOTA: Todos los campos son de obligalorjg diigerciamjento, en caso contrario sera devuella fa solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del i Profesional ializado de Talento humano, Subgerente y
Ordenador del gasto uﬂl\ ,
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El suscrito Director Operalivo del area de talento humano cerlifica que en fa planta depersonal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E, no cuenta con el personal suficiente ylo requeriflo para el desarrollo de Ips aclividades y objelo
senalados en la presente solicitud. =

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA éLAREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: . FECHA DE RECIBIDO | Al l ks ] iz

PERFIL

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st [ ]
1. PLAN DE ADQUISICIONES O
X PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
N NUEVO: o I S
, 2. CONVENIO: :
NOMBRE:
[:] - EN LUGAR DE : CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto_(Presentacion novedad) VoBo Contratacién (Presentacion novedad)
I_._J NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: \




