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Normalizacion - AR GESTION FECHA : 20250404 VERSION: V5.
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
505 - 2026 Mensual 1/05/2026 _ A _31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE @& 1061711985
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CAUCA - SILVIA
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios prcfesu)nales ala Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Territorial para
el acompariamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuenlre S i ey e e 18
Programa de Reincorporacion Integral mediante Ia formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad GT ARN CAUCA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se
1 |requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato, si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor el contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de Ia ejecucion, el soporte del pago de las
4 |Estampillas alas que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad No aplica
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 |debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme ala tabla de gastos definida por si
la ARN
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para
& |cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ltimo pago del contrato, se deber acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del Gltimo mes de ejecucion
dela gestion y archivo de la que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo
7 |con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, polficas, documentos y proteccion e la informacion, a ravés e la gestion segura de los
8 |activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
9 si
‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG,
10 Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido
11 [en el Decreto 1072 de 2015 si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
12 |y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de si
evacuaciones
13 |Reportar alaARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que Sean necesarios en el marco del desarollo de sus.
14 |obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Participar enlas encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
15 | marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
16 | cumplir con los Ilneamlenws relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y si
tablecidas por la Entidad, con el fin y dar Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que ELLLA CONTRATISTA ncurra n registro 6n dela en el Sistema de 6n parala
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
o debido de cualquier beneficio econmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 |personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a a identificacion No aplica
de lasituacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la resfitucion total del pago. P
La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento
1o |ETegar ala inalizacion delconirato en medio magneico 05 archivos editables y inales generados en el marco de laejecucion del contato o
0 aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet
de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos
19 [enlos términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a No aplica
descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de
mayo de 2026, se realiz6 la revision de la poblacién asignada de los
municipios de Silvia y Morales, identificando 48 firmantes del Acuerdo
de Paz en proceso de reincorporacion a largo plazo y en estado activo.
Los firmantes correspondientes al municipio de Silvia se encuentran
distribuidos en las veredas de Tumburao, Quichaya, Ambal, Pitay, y
en la cabecera municipal
En cuanto a la distribucion poblacional por sexo, se identificaron 28
personas de sexo masculino y 10 personas de sexo femenino.
De igual manera se realizé revision de la poblacién asignada del
municipio de Morales encontrando 10 firmantes del acuerdo de Paz,
los cuales estén en proceso de reincorporacién alargo plazo en
estado activo residentes en el municipio de Morales, en relacion con
Ia distribucién poblacional se tiene 8 personas de sexo masculino y 2
persona de sexo femenino.
Enfoque Etnico: La poblacién del municipio de Silvia vinculada al
proceso se auto reconoce como perteneciente ala comunidad
indigena del pueblo Nasa, 2 firmantes con discapacidad, 1 con
discapacidad fisica, 1 con discapacidad visual; 2 personas entre 18y
28 afios, 26 personas entre 28 44 afios, 9 personas entre 45y 59
afios, 1 adulto mayor de 77 afios.
La poblacién del municipio de Morales, 2 personas entre 18 y 28 afios,
6 personas entre 28 44 afios, y 2 personas entre S0 y 60 afios.
Planes i Durante el al
mes de mayo, se realizaron ajustes manuales a a formulacion de los
planes de trabajo y al indice de reincorporacién individual. Asimismo,
se llevo 2 caboa priorizacion de acciones del plan anual de
individual y la firma de los planes generales y anuales
de reincorporacion
Lineas estratégicas del PRI
1 @ linas actratnica da BaincarmarariAn Dalilica: En al mac Aa mavn ca
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T Sau aucgia 5T nemor puret rOmIe, ST S 1S e t1ayy 3¢
envi6 informacién e invitacion para participacion en el informe de
gestion COTAINDOC

Se envi informacién para la inscripcién a la plataforma municipal de
Juventudes en el municipio de Morales.

Linea estratégica de Reincorporacin Comunitaria:

El dia 5 de mayo se participd en la reunion virtual con CORPAMUJER
con el objetivo de ultimar detalles del encuentro en el marco del
convenio 1469

El dia 6 de mayo se participd de reunién presencial con el secretario
de desarrollo productivo y ambiental, en el marco de Ia participacion
al trueque municipal proyectado para el 14 de junio.

El dia 7 de mayo se realiz desplazamiento al Resguardo de Tumburao
en el marco del convenio 1469

€l dia 11 de mayo se realiz atencion al usuario de AUTO-SAR con
c6digos AOG7-CESOF Y A67_Ps2

€l dia 14 de mayo se participd en la reunién virtual “transferencia
metodologica caja de herramientas AUTOSAR"

€l dia 14 de mayo se realizo acompafiamiento a los firmantes de paz
del municipio de Morales durante una reunién virtual de capacitacion
orientada por la Gobernacién del Cauca, enfocada en la importancia
de las buenas practicas agricolas.

€l dia 19 de mayo se participd en reunién virtual pedagogia PRI
centros carcelarios

€l dia 20 de mayo se participd de reunién virtual con AICMA, ONU,
DDHH Gobernacion del cauca, por sospecha de contaminacion de
artefactos explosivos en el corregimiento de Vallenuevo
especificamente en el proyecto de aguacate Hass.

€l dia 20 de mayo se realiz6 acompafiamiento a los firmantes de paz
del municipio de Morales durante una reunién virtual de capacitacion

Acompaiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada por la
supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, mediante Ia formulacion, seguimiento y evaluacion

de los Planes Individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
ala 6n de las
lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria.

orientada por la del Cauca, enfocada en la economia
solidaria.
Linea estratégica de Reincorporacién Econdmica: Beneficio

6 6n Mensual: En el period I se llevé a

cabo la respectiva revision del SIRR de los registros de las atenciones
que den cumplimiento a los requisitos para acceder aa asignacion
mensual

e realizo revisién de la base compartida para la revision de los
firmantes que aplicaron para la asignacion mensual encontrando un
hallazgo.

€l dia 20 de mayo se solcité gestion interna por hallazgo evidenciado,
Linea Prevencion y superacion de la estigmatizacion: El dia 8 de mayo
se particip de reunion virtual con la profesional comunitaria con el
objetivo de revisar una accién del PRI a cumplir en el marco del
trueque municipal.

El dia 12 de mayo se realizé una socializacion dirigida a los firmantes
del municipio de Silvia sobre su participacion en el trueque municipal,
espacio en el que ademis se recibieron aportes y propuestas
relacionadas con dicha participacion.

El dia 19 de mayo se realizé una socializacion dirigida a los firmantes
del municipio de Silvia sobre su participacion en el trueque municipal,
espacio en el que ademis se recibieron aportes y propuestas
relacionadas con dicha participacion.

El dia 22 de se realiz6 una socializacion dirigida a los firmantes del
municipio de Morales sobre su participacion en el intercambio de
mercado, espacio en el que ademés se recibieron aportes y
propuestas relacionadas con dicha participacién,

Linea estratégica atencion integral en salud: El dia 11 de mayo s
participd de reunién virtual “Eje Salud”

Linea estratégica Sostenibilidad de los procesos productivos: El dia 12
de mayo se participd de reuni6n virtual “revision acciones plan anual
estrategia de sostenibilidad”

Linea estratégica de Reincorporacién Social

«Bl dia 3 de mayo se envid informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre la programacion del ciclo de vacunacién de
ganaderia saludable en el municipio de Morales.

+El dia 4 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre la ruta de recoleccion de residuos sdlidos en el
municipio de Morales.

+Bl dia 4 de mayo se envi informacion a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre la estrategia Fomento 2026,

“Bl dia 5 de mayo se envid informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre matriculas para terminar bachillerato.

“Bl dia 5 de mayo se envid informacion a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre invitacion a informe de gestion COTAINDOC 2024
2026

+Bl dia 5 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre el curso de guianza en recorridos por la
naturaleza,

+El dia 6 de mayo se envid ala poblacion objeto a través de
WhatsApp, sobre invitacion de CORPAMUJER en el marco del
convenio 1469

+El dia 6 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre acompafiamientos de la casa de la mujer.

+El dia 6 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre las charlas pajareras.

+El dia 8 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre el espacio para vincularse a espacios de
avistamiento de aves.

+El dia 11 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre el inicio del pago de adulto mayor.

+El dia 12 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
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de WhatsApp, sobre socializacion de la convocatoria sostenibilidad
para la cadena de valor del turismo.

“El dia 14 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre la jornada de celebracion de dia de las abejas.

+El dia 19 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a traves
de WhatsApp, sobre la inscripcién a la plataforma municipal de
Juventudes Morales Cauca.

+Bl dia 20 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre las jornadas de vacunacion antirrabica para
perros y gatos

+El dia 20 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre la jornada de mamografias.

+El dia 20 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre el plazo para inscripciones al mercado de
intercambio.

+Bl dia 20 de mayo se envié informacién a la poblacion objeto a través
de WhatsApp, sobre el plazo para inscripciones al mercado de
intercambio.

Fuente de verificacion: OBLIGACION 1

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en
los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de
Reincorporacién adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

No aplica

Con referencia a la formulacion, seguimiento y evaluacién de planes
colectivos en el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de
mayo no se han asignado, teniendo en cuenta que Ia poblacion objeto
del municipio de Silvia no ha optado por formular plan cole

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta pblica,
privada o de otros sectores para a garantia de sus derechos y el fortalecimiento
de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y
seglin los lineamientos de la supervisién e incorporando los enfoques
diferenciales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 31 de mayo
de 2026, las acciones adelantadas con relacion a temas de articulacion
y gestion para la poblacion objeto en el municipio de Silviay Morales.
fueron las siguientes:

“El dia 6 de mayo se participd de reunién presencial con el secretario
de desarrollo productivo y ambiental, en el marco de Ia participacion
al trueque municipal proyectado para el 14 de junio.

+Bl dia 14 de mayo se realizd acompafiamiento a los firmantes de paz
del municipio de Morales durante una reunién virtual de capacitacion
orientada por la Gobernacién del Cauca, enfocada en la importancia
de las buenas practicas agricolas.

+Bl dia 20 de mayo se participd de reunién virtual con AICMA, ONU,
DDHH Gobernacion del cauca, por sospecha de contaminacion de
artefactos explosivos en el corregimiento de Vallenuevo
especificamente en el proyecto de aguacate Hass.

+Bl dia 20 de mayo se realizd acompafiamiento a los firmantes de paz
del municipio de Morales durante una reunién virtual de capacitacion
orientada por la Gobernacién del Cauca, enfocada en la economia
solidaria.

+Bl dia 22 de mayo se realizd reunion con el secretario de desarrollo
productivo del Municipio de Morales con el objetivo de definir
participacion de los firmantes en el marco del trueque.

Bl dia 14 de mayo se establecié comunicacion via WhatsApp con la
Fundacién WWS, lider virtual con el objetivo solicitar taller de
educacion financiera paralos firmantes que no asistieron.

Fuente de Verificacion: OBLIGACION 3

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales de fas
personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervisién, conforme a
los lineamientos operativos establecidos por la

entidad.

€l dia 25 de mayo se realiz6 visita al proyecto productivo de porcinos
ubicado en el municipio de Morales.
Fuente de Verificacion: OBLIGACION 4

Realizar el registro de Ia informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de mayo
+Se realiz6 actualizacién de datos de contacto y ubicacién en SIRR, en
los médulos contactos, grupo familiar y registro de ubicacion.

«Se realiz el cargue de documentacion y asistencias realizadas
durante el periodo de mayo con su respectivo cédigo en la plataforma
SIRR, Modulo ARPA

«Revision de bases de datos, bancarizacién para el municipio de Silvia
y Morales

#Se envio los ajustes a los planes de reincorporacién.

«Se realizo el registro de variables del indice de reincorporacion.

Entre el 1y 31 de mayo se realizaron 48 atenciones presenciales con
los siguientes codigos: cédigo FORM-PRI, 38 atenciones con codigo
113.15.C1,13.4.1.1.1,3.2.1.1.4.1 tomados en ARPA, 1 atencion
con cédigo AOG7-CESOF Y A067_Ps2, tomados en ARPA y asistencia
fisica, 1 planilla FPTA (Formacion para el trabajo) de las asistencias del
mes de abril, 4 planillas de actores externos con fecha 6/05/2026,
7/05/2026, 22/05/2026 en el formato establecido por la entidad en
los tiempos establecidos por el grupo territorial.

Fuente verificacién: OBLIGACION 5

Apoyar la de los métod tivos para el desarrollo de las
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral, utilizando los.
6 de control establecidos, para ala entidad informacién
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de.
mejora para optimizar los procesos.

En el transcurso del 1 al 31 de mayo, se desarrollaron las acciones|

con el Programa de Integral, en esta
medida se realiz revisién, lectura y andlisis de los siguientes métodos
operativos

#IR-P-45 Procedimiento para la formulacion, seguimiento y evaluacion
de los planes de reincorporacion individual.

#IR-M-08 Manual para formulacion, seguimiento y evaluacién de
planes de reincorporacion individual,

IR1-29 Instructivo para el registro de asistencias

#IR-F-178 Malla de acciones del PRI

#IR-M-12 Manual para el proceso de reconocimiento de las dreas
especiales de reincorporacion colectiva.

Fuente de verificacion: OBLIGACION 6

Realizar la verificacion de econémicos recibidos
7 |porlos participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los

tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 mayo se realizé
revision del cumplimiento de los requisitos con el objetivo de verificar
que la poblacion asignada recibiera de manera oportuna los
desembolsos economicos de acuerdo con el cronograma y los
requerimientos establecido por la ARN, se report a gestion intera
un hallazgo.

Fuente de verificacion: OBLIGACION 7

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que
8 | sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

En el periodo comprendido entre el 1y 31 de mayo se participé en 17
reuniones de manera virtual convocadas por el grupo territorial y
equipo central con el objetivo de capacitar e informar sobre
diferentes temas de carécter prioritario en las siguientes fechas:

L8l dia § de mayo se participé en la reunin virtual “C6mo vamos con
el PRI”.

2.8l dia 5 de mayo se participé en la reunion virtual “facilitadores
fuera de sede”

3.8l dia § de mayo se participé en la reunion virtual con CORPAMUJER
4.6 dia 6 de mayo se participd de reuni6n virtual “revision acciones
plan anual”

5.6 dia 7 de mayo se realiz6 desplazamiento al Resguardo de
Tumburao en el marco del convenio 1469

6.6 dia 8 de mayo se participo de reunion virtual del equipo GT
Cauca

7,81 dia 8 de mayo se participd de reunion virtual con la profesional
comunitaria con el objetivo de revisar una accién del PRI a cumplir en
el marco del trueque municipal.

.81 dia 11 de mayo se participd de reunién
entrenamiento ajustes modulo familiares”
9.81 dia 11 de mayo se participd de reunién virtual “Eje Salud”

10,81 dia 12 de mayo se participé de reunion virtual “revision acciones
plan anual estrategia de sostenibilidad”

1Ll dia 12 de mayo se participé de reunion virtual “Seguimiento
Ruta recorrer”

1281 dia 13 de mayo se participé de reunién virtual con el objetivo de
revisar acciones PRI relacionadas con enfogue de Género.

1381 dia 14 de mayo se participé en la reunion virtual “transferencia
metodologica caja de herramientas AUTOSAR”

1481 dia 14 de mayo se participé en reunion virtual para definir
atencién municipios centro sur.

15,8 dia 18 de mayo se particips de reunién virtual Acciones VS
variables PRI

1681 dia 19 de mayo se participé de reunion virtual, orientaciones
pedagogia PRI centros carcelarios.

1781 dia 20 de mayo se participé de reunion virtual con AICMA, ONU,
DDHH Gobernacion del cauca, por sospecha de contaminacion de
artefactos explosivos en el corregimiento de Vallenuevo
especificamente en el proyecto de aguacate Hass.

Fuente de verificacion: OBLIGACION 8

ual “socializacion y
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Tramitar los d forme alos

lazos

definidos en las directrices de gestion documental est;
asegurando asi una adecuada administracion de estos.

©

y

ol
ablecidas por la ARN,

En el transcurso comprendido entre el 1y 31 de mayo se realizé
entrega a gestion documental de manera oportuna 3 Planillas, 1
planilla FPT de las asistencias del mes de abril, 2 planillas asistencia
individual con fecha 17/03/2026 con cédigo FORM-PRI, 1 planilla con
fecha 25052026 con codigo 2.1.1.1.3.2; 4 planillas de actores externos
con fecha 6/05/2026, 7/05/2026, 22/05/2026 en el formato
establecido por la entidad en los tiempos establecidos por el grupo
territorial, 48 planes anuales de reincorporacion y 23 planes generales
de reincorporacién.
Fuente de Verificacion: OBLIGACION 9

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectu el pado de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st: [X]no:
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo st [x]no:
d. Se realiz6 el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st [x]no:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro e los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de

Gestion Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista P P (firma 6
< Alei Firmado digitalmente
Maria Alejandra_Fimado dgtaimere EUIIS Aldeja;dm por Luis Alejandro
Velasco Tombe  Vefasco Tomhe elgado Restrepo peigado Restrepo
Nombre: LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Nombre: MARIA ALEJANDRA VELASCO TOMBE Cargo: Coordinador
Fecha 31/05/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad parala recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas

enlaLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o c

através de http:

omplementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
g0 d d

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2026-05-27T19:56:54-0500
	María Alejandra Velasco Tombe


		2026-05-28T18:28:24-0500
	Luis Alejandro Delgado Restrepo




