
Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 11350098 AVELLA GONZALEZ GERMAN ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 1 # 19B - 94 TORRE 8 
APTO 202

SOACHA-CUNDINAMARCA 3212377073 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,240,000 $358,400 $2,240,000 $280,000 $0 $0 $2,240,000 $11,700 $0 $0 $650,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,240,000 $358,400 $2,240,000 $280,000 $0 $0 $2,240,000 $11,700 $0 $0 $650,100

Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $2,240,000 $358,400 $2,240,000 $280,000 $0 $0 $2,240,000 $11,700 $0 $0 $650,100

1 CC 11350098 AVELLA GERMAN                  25-14 30 $2,240,000 $358,400 EPS005 30 $2,240,000 $280,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,240,000 0.522% $11,700 0 $0 $0 No $650,100

Total         Afiliados( 1) $2,240,000 $358,400 $2,240,000 $280,000 $0 $0 $2,240,000 $11,700 $0 $0 $650,100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 420021175 9506944417 I 2026/07/24 2026/06/25 BANCO CAJA SOCIAL 0 $650,100
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $358,400 $0 $0 $358,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $358,400 $0 $0 $358,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,700 $0 $0 $11,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $11,700 $0 $0 $11,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,000 $0 $0 $280,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $280,000 $0 $0 $280,000

TOTAL 1 $650,100 $0 $0 $650,100
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CÓDIGO DE TERCERO
TIPO DE 

DOCUMENTO
NUMERO DE 

IDENTIFICACIÓN NOMBRE

1005312108 CC 11350098 GERMAN ALEJANDRO AVELLA

Item Nombre entidad Referencia
Numero 

Documento 
Contable

POS. 
CxP

Fecha 
Cont.CxP 

en la 
Entidad

Fecha 
Radicación 
Tesorería 
Distrital

Estado

Fecha de 
Estado 
AAAA-
MM-DD

Documento 
Compensac
ión Según 

Estatus

Forma de 
Pago Valor Bruto Valor Neto Cuenta Bancaría

Fecha 
Entrega 

Cheque a 
ventanilla

Endoso

1 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

CPS 729 DE 
2025 3000547311 002 03-jun-26 03-jun-26 PAGADA 04-jun-26 5002425953 Transferencia 

Giradora 1.306.667 1.297.799
24138891897 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

2 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000590180 002 10-jun-26 11-jun-26 PAGADA 11-jun-26 5002665825 Transferencia 

Giradora 5.600.000 5.552.071
24138891897 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

3 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000599920 002 11-jun-26 11-jun-26 PAGADA 12-jun-26 5002708025 Transferencia 

Giradora 5.600.000 5.552.071
24138891897 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

4 FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE SAN CRISTOBAL

CUENTA DE 
COBRO 3000599921 002 11-jun-26 11-jun-26 PAGADA 12-jun-26 5002708026 Transferencia 

Giradora 5.600.000 5.552.071
24138891897 

AHORROS Banco Caja 
Social BCSC SA

Detalle de descuentos tributarios

Numero 
Documento 

Contable
Descripción % 

Descuento
Base 

Retención
Valor 

Retención

Información presupuestal

Numero 
Documento 

Contable
CRP Posición 

CRP PosPre Fondo PP

3000547311
RETEICA 7.66 X MIL 0.7660 1.157.707 8.868

TOTAL DESCUENTOS 8.868

3000590180
RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 4.961.600 47.929

TOTAL DESCUENTOS 47.929

3000599920
RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 4.961.600 47.929

TOTAL DESCUENTOS 47.929

3000547311 5000987333 001 O230689 1-200-I071 2026

3000590180 5001034569 001 10 1-100-I079 2026

3000599920 5001034569 001 10 1-100-I079 2026
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3000599921
RETEICA 9.66 X MIL 0.9660 4.961.600 47.929

TOTAL DESCUENTOS 47.929

3000599921 5001034569 001 10 1-100-I079 2026

20-jun-26 07:55:13

Otra información:

* Si su documento tiene Estatus Registrada, se encuentra en trámite en la entidad ordenadora del pago. Por favor póngase en contacto con la entidad.

* Si su consulta no presenta fecha de pago y tiene estatus de Rechazada o Anulada, su pago no pudo ser aplicado. Por favor póngase en contacto con la entidad ordenadora del pago. 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

 

EL día 03 de junio, se llevó a cabo la segunda sensibilización acordada, en temas de acoso laboral y acoso sexual en ambientes laborales, brindada con el apoyo 

de la personería local 1 y 2, así como el enlace SOFIA de la Secretaria de la Mujer. 

 

En esta se brindó información oportuna en temas de acoso laboral, sus formas y como poder denunciar antes estas situaciones y entidades competentes, así mismo 

se informó sobre el tema de acoso sexual y a donde acudir en caso de presentarse algún caso 

Se abordaron conceptos clave como:  

 

Concepto de acoso laboral  

• Definición  

• Qué se considera acoso laboral  

Normatividad aplicable  

• Ley 1010 de 2006  

• Derechos y deberes de trabajadores  

Rutas de atención y denuncia 

• Comité de convivencia laboral  

• Canales institucionales  

• Entidades externas de apoyo 

Acoso Sexual en el Ámbito Laboral 

Definición de acoso sexual laboral  

o Qué es  

o Manifestaciones verbales, físicas y digitales  

Marco normativo  



o Leyes y lineamientos relacionados  

o Violencias basadas en género 

Tipos y ejemplos de acoso sexual 

• Comentarios sexuales no deseados  

• Insinuaciones o propuestas inapropiadas  

• Contacto físico no consentido  

• Mensajes o imágenes inapropiadas  

• Chantaje o condicionamientos 

Rutas de atención institucional 

• Canales internos 

Violencias basadas en genero 

 

Por parte de Alcaldía Local, se brindó información de a donde acudir en caso de presentarse algún caso y poder activar la correspondiente ruta de 

atención 

Finalizada la sesión, se compartió cronograma de sensibilizaciones, ya que será obligatoria la asistencia de los contratistas a las mismas, para el 

apoyo en su difusión dentro de los quipos de trabajo. 



 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

   

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Enviar acta de sensibilización Tejido social Junio 

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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Entre los suscritos, de una parte, CARLOS HERNANDO MACIAS MONTOYA, identificado 
con la cédula de ciudadanía No 74.371.098 expedida en Duitama (Boyacá); en calidad de Alcalde 
Local de San Cristóbal, en virtud del nombramiento realizado por el Alcalde Mayor de Bogotá, D.C., 
mediante Decreto No. 238 del 17 de julio de 2024, debidamente posesionado de acuerdo con Acta 
de Posesión No. 246 del 18 de julio de 2024, quien actúa como ordenador del gasto en nombre del 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTÓBAL, como consecuencia de la 
delegación de la capacidad para contratar otorgada por los Decretos Distritales 374 y 768 de 2019, 
decretos expedido con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por la Ley 
Orgánica No. 2116 de 2021 y el Decreto Nacional No. 1083 de 2015, modificado y adicionado por 
el Decreto No.648 de 2017, quien en lo sucesivo se denominará EL FONDO de una parte y por 
la otra, GERMAN ALEJANDRO AVELLA GONZALEZ mayor de edad identificado/a con C.C. 
11350098, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el 
otro si N°1 al contrato de prestación de servicios 586-2026 CPS-P(146453) el cual se regirá por 
las siguientes cláusulas, previas las siguientes consideraciones: 1). Que el día 29 de enero de 2026, 
se suscribió el Contrato de prestación de servicios 586-2026 CPS-P(146453) con ID SECOP 
CO1.PCCNTR. 9249461_En ejecución, que tiene por objeto: “ PRESTAR SUS SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA 
FORMULACIÓN, EVALUACIÓN, PRESENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 
PROYECTOS DE INVERSIÓN EN SALUD. 2). Que el plazo de ejecución del contrato se 
pactó por ocho (08) meses, contados a partir de la suscripción del Acta de Inicio. 3). Que el valor 
del contrato se pactó por la suma de CUARENTA Y CUATRO  MILLONES  
OCHOCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE ($44.800.000) 4). Que conforme a los requisitos 
legales de perfeccionamiento y ejecución, se expidió Registro Presupuestal No. 1892 con fecha 
del 10 de febrero de 2026. De igual forma, se tiene que la cobertura de ARL quedó con fecha del 
2 de febrero del año 2026. Finalmente, la póliza No. CHU-100072351 de Seguros Mundial; 
quedó aprobada en la plataforma transaccional SECOP II con fecha del 4 de febrero del año 2026. 
5). Que por un error involuntario y falla de la plataforma SECOP II la fecha de terminación del 
presente contrato quedó el 10 de octubre del año 2026. Sin embargo, el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución que se encuentran establecidos para los contratos de 
prestación de servicios, se llevaron a cabo con fecha de inicio del contrato el 10 de febrero del 
año 2026, siendo correcta la fecha de terminación del mismo el día 09 de octubre de 2026. 6.) De 
acuerdo a lo establecido en el “Artículo 45. Corrección de errores formales” de la ley 1437 de 
2011, “En cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir los errores 
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitación, 
de transcripción o de omisión de palabras...” en ese sentido se hace necesario corregir el error 
formal consagrado en el contrato 586-2026 CPS-P(146453) 7) Que, el Alcalde Local aprueba la 
modificación contractual y se remite la documentación correspondiente al área de contratación 
para realizar el respectivo trámite a través de la plataforma del SECOP II. 8). Que con 
fundamento en lo expuesto las partes acuerdan:
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CLÁUSULA  PRIMERA:  Modificar  la  fecha  de  terminación  del  contrato 586-
2026 CPS-P(146453) quedando del día 09 de octubre de 2026. CLÁUSULA SEGUNDA: Las 
demás condiciones y obligaciones del Contrato, se mantienen sin modificación alguna. 
CLÁUSULA TERCERA: La presente modificación contractual se entiende perfeccionada con la 
aceptación de las partes, a través de la plataforma SECOP II. 

 
Proyectó: Zenaida Badillo 060-2026 CPS-P  

 Revisó: Mireya Mahecha Medina- Abogada Contratación 059-2026 CPS-P(145166) 
Revisó: José Mauricio Barragán Moreno– Abogado de Despacho 058-2026 CPS-P(145165) 
Aprobó: Carlos Hernando Macías Montoya - Alcalde Local de San Cristóbal- A través de la plataforma transaccional SECOP II 


