* CODIGD: €-F-31

VERSION: O

E.S.E HOSPIT. AL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ‘?E o P”_ AL
' N T { Sa“ri:!?grael
Régina 1de2
INFORME FINAL DE EJECUCION
08/03/3026

Tunja, 27 de gbril da 2026

Doctor

GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ

Gerente

ESE Hospitai Universitario San Rafael de Tunja

- REF. Informe final CTO No 83 DE- 2026

1. INFORMACION GENERAL

CONTRATO No."j e _j 183 ‘ ' -
= | CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS
_co"'m‘“"s“ = “CORESMED"

'NIT /CEDULA -~ | 901055156-5

OBJETO. .+ | SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA ES.E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR $372.000.000

PLAZO | DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2026

. -| O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.

FECHA DE INICIO 02 DE ENERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION | 24 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE.SUPERVISOR ~ ‘[ ADRIANA XIMENA GALINDO SANDOVAL

2, COMPONENTE TECNICO:

El contratista dio cumplimianto a ias obligaciones pactadas de acuerdo la veriﬂcaclon de ejecucidn de las

actividades:
~_REPORTE DEL CONTRATISTA ', - aevan-rz DEL supznvxsan
. o - ACTIVIDADES | EJECUCION DE
1 RS . 'Y/0 PRODUCTOS | Acgm:tg)ﬁs._
T ‘ e partanac k| ALCANZADOS EN: | (CUMPLE).
g| ACTIVIDADES PACTADAS* - DESARROLLODE. [ | Py [. °=
PR ACTIVIDADES 1Y ? 5 @
Prestar ser\)icios espécialiiédos c'omo' _
especialista en neumologla segln | Durante ia Informe de actividades
agenda miento y listado de turnos de la | ejecucién  del presentados durante fa
especialidad, asegurando los tlempos contrato se/r‘eallzé vigencia del contrato
1 | de oportunidad para la prestacion de las | ia actividad segun la | x que reposan en fa

mismas, en una (1) jornada diaria como
especiaiista en neumologia de lunes a
viernes de 7:00 h a 13:00 h. Incluye:

necasidad del

servicio,

carpeta contractual.

Revista _médica en hospitaiizacién,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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apoyo  urgencias, . respuesta  a ]

interconsultas y participacidn en junas
médicas.

Reaiizar una (1) jornada semanal como
especiaiista en neumologia de seis (6)
horas - Quirdrgicas, asegurando los
tiermpos de oportunidad para la

Durante ]
ejecucidn del
contrato se reallzd

Informe de actividades
presuntados durarite la
vigencia del contrato,

prestacién de las mismas. Incluye; | la actividad segin la

Flbroroncoscopis  con  lavado, | hecesldad de gue reposan en la
disponibilided segin necesidad de | servicio. Carpeta contractual.
cuidados Intensivos para realizacion de

_procedimientos

Realizar atencién en consulta externa .

como especiaiista en neumologia segin Durantg g Informe de actividades
agenda miento v listado de turngs de la | ejecucidn del presentados durante |z

especlalidad, asegurando los tiempos

contrato se realizd

de oportunidad para la prestacion de las | la actividad segun la vigencia . del contratq,
mismas. Incluye: Cinco (5) jornadas | necesidad del que  reposan en  la
semanales de cudtro (4) horas cada | servicio. carpeta contractual.
una, randimients de dos (2} pacientes

por hora. ,

Prestar servicios eSpeclaE:zados como Durante @ . '
éspecialista en neurnologia para dar ejecucion gel Informe de actividades

respuestas a interconsultas urgentes
08 fines de semans ias cuales serdn
reconecidas por paciente visto. Valor
palente -$50,072, oo a fin de dar
cumplimiahto con los tlempos de
respuesta :

contrato se realizd
la actividad segin la
necesldad dal
serviglo,

presentados durante la
vigencia del  contrato,
gue  reposan  en la

| edrpeta contractual.

El . contratista  déberd
mensualmante madiarite oficio dirigido
al supervisor, &l personal que Ingresa a
afecutar las actividades dentro del
hospital, asi como los egresos del
personal, garantizando las actividades y
{ degactlvacidn de las plateformas vy
sistema de informacitn interna  dal

hogpital,

reportar

Durante la
ejecucién del
contrato no se
requirio fa actividad

No fue requerida para el
pariodo, luego no dplica
raporte.

(1). Se cumplld en su totalldad la actividad definida

(2). Se cumplio parclalente la actividad definida y permite su Cumpllmlento totai en los siguientes raportes
(3). Fue requerida ia actividad, pero no se evidencid su realizacion an &l per:ada.

(%) No fug réquerida para &l periode, luege Mo aplica reparte. '

+  B& gprobaron las condicionas técnicas del contrato.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE £8
DONFIDENCIAL, 8U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAR AUTORIZADAS POR LA COGRDINACION DEL
BISTEMA DE BARANTIA DB GALIGKE
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+ Se verifico el cumplimiento del contrata dentro del piazo establecido en el mismo.
3. COMPONENTE' FINANCIERO Y CONTABLE-' ‘
»  verificacidn de los documentos para el pago de acuerdo a las condiciones planteadas enel

. contrato.
"» adiciones o prorrogas, ias cuales se encontraban debldamgnte ajustadas y justificadas, asf:

ADICIONES: o | i
ADICION, 7~ T -} VALOR " ey
N N/A |
PRORROGAS: ~
pRéRRoeA e FECHA DE suscggpcréu
NA — NA _ N/A

+ verificaclon de fa entrega de ios (documentos, Informes, bienes, insumos) que debla realizar en
ejecuclon dei contrato No 83, asi:
» El balance del contrato:

" VALoij;’gf , vaFAcwmolmﬂA e e
§ 372.000.000,00 R m. 000 000 0 |
C . [$76107.550,00 [FEBRERO | $ 295.802.450,00| FVC0938
$ 46.887.550,00 [MARZO § 249,004.900,00 |  FVC0949
§ 49.365.500,00 |ABRIL § 19963940000  FvC0960
§ 16.573.800,00 [ABRIL |§ 183.065.600,00|  FVC0965

COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

Se verifico que se hubiese publicadoe el contrato y demds documentos del proceso‘ contractual.

Se verifico el cumplimiento de normas ambientales.

Se realizo el monitoreo y controi a los riesgos previstos en ei estudio previo que sirvlé de base para
fa elaboracién de! contrato. _

» Se aprobaron de los servicios entregados con ocasién del contrato,

. e s

5. CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Verlficacion del cumplimiento al sistema general de seguridad soclal en los porcentajes' previstos en ia ley,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
GONFIRENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTQRIZADAS POR LA COORDINACION DEL
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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R | 40% HONORARIO
el ';FECHA DE { MENSUAL '/ VALOR
G PAGO " | . DEL CONTRATO - )
(SMMLY} (%) I = Vo T
MARZO 10/04/2026 | $35.587.500 $11.721.400 9502960826
MARZO | 24/04/2026 $10.000.000 $1.237.500] 70389632
MARZO | 20/03/2026 $13.000.000 $4,151.700 9501793976
MARZO | 31/03/2026 $3.129.860 $617.000 6010703751
MARZO | 21/04/2026 $4.000.000 . © $1,243.500 76813082
ABRIL | 24/04/2028 | $35.587.500 $11.721.400 503720853
ABRIL 24/04/2026 $13.000.000 $4.151.700 9503435324
ABRIL | 24/04/2026 $4.129.360 $617.000 6013612005
ABRIL 27/04/2026 $4.000.000 $1.237. 500 78008792
lﬁEﬁVﬁﬁIéNEﬁ CERTIFICADO EMITIDG POR EL CONTADOR

8. OBSERVACIONES E INCONFORMIDADES:

Atentarnénta,

IMENA GALINGO|SANGOVAL
SUPERVISOR

ADRI

JUAN ANDRES

@rzm DL CARMEN GOMEZ E HOYO
APOYO A LA

Rap. Leyal "CORESMED™:
CONTRATISTA

C... Garpeta d8l contram
Elabort: Marie Alejandrs Piez Pinilla- secretaria téenica subgerencia de girvicios de salul’@

ESTE DOCUMENTO Efi PROFIEDAD DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA ¥ LA INFORMAGION QUE POSEE ES
CONFIDERGIAL. 8U REPRODUGCIDN ESTARA BADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGIGN DEL
) BISTEMA DE BARANTIA OF SRLIDAD
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Transforman La Medicina Especializada”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 019 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT | ' 901055156-5

REPRESENTANTE LEG AL ~ GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA ~40.019.848

CONTRATISTA ~ BLANCO LEGUIZAMON JAVIER ALFONSO

CEDULA - 6771.431 |

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA F.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO

SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DE PROCEDIMIENTO SETECIENTOS OCHENIA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
. ($787.637.00)

PLAZO DE EJECUCION SFIS [6) MESES DEL 01 DE ENERO AL 30 DF JUNIC DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad. vecina y residente en ésta
ciudad, idenfificada con cédula de ciudadania nimero 40.019.868 de Tunia, en su calidad de
Representante Legal de ia CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 201055156-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, el DOCTOR BLANCO LEGUIZAMON JAVIER ALFONSO persona naturdl, mayor de
edad, idenfificado con la cédula de ciudadania nimero 6.771.431 expedida en Tunja, quien para los
efectos del presente confrato se denominard el CONIRATISTA, hemos convenido en celebrar un
contrato de prestacién de servicios que se regulard por ias clausulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Caodigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables a la materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con ia CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED c Ia PRESTACION DE REVISION EN Y PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA PROCEDIMIENTOS DE FIBROBRONCOSCOPIA de
manera independiente, sin subordinacion ni dependencia, y uiilizando sus propios medios y elementos
de trabajo, personal a su cargo. En férminos de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en
la E.5.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarrollard su labor
sujeta a la programacion de agendas que €l mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del
servicio y las necesidades asistenciales del centro de satud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE
PAGO: Para los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato estard determinado de acuerdo
con la certificacion de las actividades efectivamente ejecutadas, contratadas y debidamente
avaladas por el Interventor del Contrato. "CORESMED” pagard al CONTRATISTA el valor por |0s servicios
profesionales especializados para procedimientos de Fibrobroncoscopia se pagara un valor por cada
procedimiento SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE ML SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CIE
($787.637.00) sumas a las cual se te aplicaran los impuestos de ley y los gastos de funcionamiento
correspondientes. Las mensualidades se considerardn vencidas una vez se realice la radicacion de la
factura electronica y/o cuenta de cobro, acompafada del respectivo informe de actividades. Asi
mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago v ta respectiva planilla de los
aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, calculados sobre el cuarenfa por ciento
{40%) del valor de los honorq'rios percibidos en el mes, junto con factura de la Dian segun ef certificado
Unico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacion sefialada en la presente
cldusula, "CORESMED" efectuard ka revision integral dentro de los treinta (30) dias siguientes y, una vez
verificada la conformidad, procederd al pago de los Honorarios Profesionales comespondientes,
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: E piazo de ejecucion del presente contrato serd desde el




CORPORACION DE SERVICIOS
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%

01 de enero al 30 de lunio del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION: En cumplimiento a lo ordenado
en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510 de 2003, EL CONTRATISTA, estd
obligado a presentar para el pago del contrato cerfificado de dofiiacidon como cofizante a los
Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. PARAGRAFO: El presente confrato de prestacién de
servicios no genera el pago de prestaciones sociales a cargo de EL CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete con “CORESMED" a curnplir con
las siguientes obligaciones contractuales: Previo o suscribir el presente contrato, EL CONTRATISTA,
presentard al contratante la Hoja de Vida, la cudl debe contener los requisitos exigidos por la ES.Ey la
empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido. 2) Cumplir con el objeto vy Ics
obligaciones de conformidad con las condicioneas del conirato 3} presentar para cada pago el soporte
correspondiente a la cotizacion al sisterna de seguridad social en salud pensiones y riesgos laborales
(Riesgo 3 ), durante el periodo de ejecucion del contrato 4) Aceptar y cumplir las instrucciones que
sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales 5) Dar
cumplimiento a la responsabilidad como frabajadores frente a la seguridad y salud en el frabdjo
contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente Resolucidn 002646 de 2008 é) (1. Procurar
el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de segurndad y
salud en el trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o coniratante acerca de
los peligros v riesgos latentes en su sitio de trabajo 7. Parficipar en las actividades de capacitacion del
SG-SST; Reglamentario del sector del frabajo) 7.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de Gestién de la seguridad de la seguridad vy salud en el trabajo SG-$8T} 8. Las demds que
se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: i}Permanecer en el servicio segun la agenda
establecida previamente entre las partes de acuerdo a las actividades programadas  2) Garantizar
trato humanizado, cordial, diigente, responsable, respetuoso y amable con el usuario y sus familiares o
acompafante, ademds de garantizar la oportunidad, la seguridad, la pertinencia y ia continuidad en
la prestacion del servicio, haciendo use adecuado de los canales de comunicacion de manera
asertiva y manejo prudente de la informacién 3) Adherirse y dar estricto cumplimiento al modelo de
prestacidn de servicios de salud vy al codigo de Etica y Buen Gobierno del Hospital Reailizar una
valoracidn oportuna e integral con calidad y humanizacion acorde a los protocolos, procedimientos y
guias de atencidn Institucional a los pacientes que requieran del servicio. garantizando una buenad
comunicacion, brindando informacién al paciente y su familia en todos los momentos de la atencion
o en el que el paciente asi lo solicite. 4) Bl Especialista deberd redlizar la valoracién del paciente ya
sea de Urgencias, Salas de Cirugia, Hospitdlizacion, de acuerdo al modelo de prestacion de servicios
de saiud, garantizando el inicio puntual de las actividades de acuerdo a la programacion de tumos
establecidos por el servicio y alas autorizaciones u drdenes que presente et usuario. 5} Emitirias drdenes
médicas, férmulas e indicaciones del paciente en los formatos institucionales siendo debidamente
sustentados en Ia Historia Clinica. En ningun caso el Especidlista podré emitir Srdenes de fipo verbal. 6)
Redlizar €l proceso de interconsulia de acuerdo a lo definido en el procedimiento institucional,
respetando los tiempos de respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de
ordenes, calidad en la atencion, manteniendo la comunicacion entre especidlidades fratantes e
interconsultantes especialmente en los casos complejos, siendo necesario en algunos casos Cooperar
para llevar a cabo juntas médicas para unificar conceptos 7) Liderar y apoderarse desde su
especialidad de mecanismos para disminuir la resistencia bacteriona como vigilancia en uso
adecuado de antibidiicos, descalonamiento diigido en caso de ser posible, vigilancia activa de
reporte de cultivos, interaccion con programa de vigilancia y control de infecciones, enire otras que

DIAGONAL 30 #95-44
Tunja-Boyaca




CORPORACION DE SERVICIOS
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hubiere lugar 8} Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo a lo establecido en la Resolucidén No. 1995 de
08-07-1999 del Ministerio de Proteccién Social y las derivadas de la parametrizacién interna con Historia
clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara (manual y/o electrénica) en su fotalidad
incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico, informacion brindada al paciente y su
familia; asi como los cambios de conducta médica con su respectiva justificacidn, Impresidn
diagndstica y conducta a seguir, firmada y sellada por quien la diligencia; de igual manera diligenciar
los documentos para facturacion y estadistica en forma legible con la firma y seilo, cumpiiendo con ia
veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis en la evolucién clinica. la formulacion,
procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. ¢} Diligenciar formatos establecidos en la resolucion
3951 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion 5884 del 301120146 del Ministerio de la
proteccion Socidl, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo a lo definido y establecido
legalmente vy a las directrices definidas por la Institucidon para tal fin, registrando claramente [a
justificacion delinsumo, medicamento o examen solicitado. 10} Efectuar la formulacion en forma clara
prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion, concentracién, cantidad, forma
de administracién y periodicidad, incluyendo diagnostico del paciente. Para el caso de los
medicamentos de confrol deberd dar estricto cumplimiento alas normas de prescripcion, incluyendo
su formulacion en los formatos especiaimente disefiados para tal fin. 11} Diligenciar completamente
las solicitudes de exdamenes, procedimientos, remisiones, boleta de solicitud de salas de cirugia,
avtorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos establecidos por la Institucion,
incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, la impresion diagndsfica del paciente.
12} Adherencia dl procedimiento institucional de consentimiento informado. comunicando
previomente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y complicaciones que
puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de realizar dicho consentimiento informado esta a
cargo del Especialista que haga la intervencion y/o procedimiento. 13} Realizar en apoyo con los
demds Especidlistas de su drea la adopcion, formulacion y actualizacion de guias y protocolos y demas
documentos requeridos por el Grea de calidad, de acuerdo al perfil epidemioldgico de la instifucion y
la normatividad vigente; deberdn enfregarse segun plazo establecido por el Hospital. 14)
Cumplimiento estricto alas normas de bioseguridad establecidas, haciendo énfasis en los 5 momentos
del lavado de manos, uso de elementos de proteccién personal. uso de tapabocas, bata blanca,
vestido de mayo y/o bata quirirgica, dar cumplimiento a las medidas de aislamiento protector, de
contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igual forma adherirse y dar
cumplimiento alas normas de prevencién, vigitancia y control de infecciones que sean definidas desde
el comité de infeccioneas de la Institucion Hospitalaria, 15} Diligenciar 10s RIPS {Registros individuales de
prestacion de servicios), en los que se sefiale, los diagndsticos codificados en concordancia con la
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10} y la Resolucidon N° 3374 del 2000.
Igualmente se deberdn llenar los formularios especicimente disefiados para registro de enfermedades
de noftificacién obligatoria, accidentes de fransito, accidentes laborales y escolares, maltrato infanfily
violencia infrafamiliar.16) Adherirse y dar cumplimiento a los programas de Mejoramiento continuo de
la Seguridad Clinica y Humanizacion del Servicio. 17) Llevar a cabo de manera oportuna los cursos
virtuales que la Instifucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y socializar programas
institucionales u otros, que la Corporacion considere.18) Velar por mantener un buen ambiente laboral
con trabajo en equipo, trato amable y comunicacién asertiva. 19). Garantizar que 1as conductas y
manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serdin tomados en
concordancia con la 1égica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados en |1a
propuesta presentada, quienes serdn los Unicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
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el Hospital para la ejecucion de las actividades dei Servicio. 21). Participar en los diferentes comités en
los que sea requerido su concurso  Nota 1 Cuando se verifique por parte de la ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecio en el servicio durante el tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno o a la
consulta con postericridad a la hora sefalada, fa ES.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd ta facultad para descontar las horas o &l tempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omisién en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron. Segun el subproceso asignado. 22) Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja. de igual
manerda debe conocery aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestion Integral de Residuos), ademas
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campafas realizados por &l
sistema durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por e! Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23) RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTIRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-S8T) de la entidad, en especial a: cuidar integralmente
su salud: suministrar informacién veraz y oportuna sobre su estado de salud; acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-58T; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante la gjecucion del contrato; y participar enlas actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 24) Atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando v participando en las actividades de os procesos de acreditacidn institucional
26. Las demas obligaciones que surian en la ejecucion del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de tos servicios confratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacion necesaria y requerida para la ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a freinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electronica, cuenta de
cobro, comprobante de pago y planilla de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la ejecucion del objeto contractual. 5. Informar por escrito al contratista las
objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto contractual. é Certificar 10s servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacian det Contrato, a solicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respetuoso y cordial AL CONIRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - Ei
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes. dard lugar a la otra para
terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cualquier
momento podran dar por terminado el presente confrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de FL CONTRATANIE, para lo cudl se informard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir 1os respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrato de prestacién de servicio. CLAUSULA OCTAVA,
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda confroversia o diferencia relafiva a este contrato, su ejecucion y
fiquidacion. se resolverd por un Tribunadl de Arbiframenio que por economia serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debis ejecutar el servicio contratado. Bl Triounal de Arbitramento
se sujetard, ato dispuesto en el decreto 1818 de 1998 O Fstatuto Orgdnico de 1os Sistemas Alternativos
de Solucidn de Conflictos y demdés normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, con
"CORESMED”, por tanto, EL CONTRATISTA, NO fiene derecho al reconocimiento ni al pago de
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prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bgjo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en 1a Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desamolio del mismo procedera conforme lo disponen la
normatividad vigente., CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y nofificaciones que se recdlicen en desarrollo del objeto confractual constaran a
través de escrito y se entenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a continuacion:

q) “CORESMED" en ia Diagonal  30#9-44 Tunja Celular 3160250112, coreo  elecirénico
coresmedboyaca@gmail.com

b) el confratista en la CLL 59 2E-58 MANZ G CASA 3 URBANIZACION 5. HELENA, celular 3153170671 y al correo
electrénico javierblancol@hotmail.com

cgumed
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 019 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED
NT | - 901055156-5
REPRESENTANTE LEG AL GLORIADEL CARMEN GOMEZ DEHOYOS
CEDULA 40.019.868
CONTRATISTA  SIERRA DUARTE JUAN SEBASTIAN
CEDULA - 1.032.450143
OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
* VALOR DEL CONTRATO H/L ‘CONSULTA EXTERNA CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE $107.000

PROCEDIMIENTOS SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
) TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE $787.637.
PLAIO DE EJECUCION SEIS {6) MESES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, idenfificada con cédula de ciudadania nimero 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED" con
NIT $01055156-5, con domicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, el DOCTOR SIERRA DUARTE JUAN SEBASTIAN persona natural, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nUmero 1.032.450.143 expedida en Bogotd, quien para los
efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
contrato de prestacion de servicios que se regulard por las clausulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga conla CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICQS ESPECIALIZADOS CORESMED a la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA EXTERNA DE NEUMOLOGIA ., REVISION EN HOSPITALIZACION Y
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA PROCEDIMIENTOS DE
FIBROBRONCOSCOPIA de manera independiente, sin subordinacion ni dependencia, y utilizando sus
propios medios y elementos de trabajo. personal a su cargo. En términos de oportunidad, calidad,
eficiencia y responsabilidad en !a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL DE TUNJA. PARAGRAFO. H
profesional desarroliard su labor sujeta a la programacién de agendas que gl mismo presenta, de
acuerdo con la disponibilidad del servicio y las necesidades asistenciales del centro de salud.
CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGQ: Para los efectos fiscales y legales, el valor del presente
contrato estard determinado de acuerdo con la certificacion de las actividades efectivamente
gjecutadas, contratadas y debidamente avaladas por el Interventor del Contrato. "CORESMED"
pagard al CONTRATISTA los honorarios correspondientes a consulta externa conforme alas actividades
redlizadas, los cuales se liquidardn con base en un valor por hora de CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE
($107.000.00), por lo servicios profesionales especializados para procedimientos de Fibrobroncoscopia
se pagara un valor por cada procedimiento de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS M/CTE $787.637.00) sumas a las cual se le aplicardn los impuestos de ley y los gastos de
funcionamiento corespondientes. Las mensualidades se considerardn vencidas una vez se reglice la
radicacién de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompanada del respectivo informe de
actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de pago y la respectiva
planila de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral, calculados sobre el
cuarenta por ciento {40%) del valor de los honorarios percibidos en el mes, junto con factura de la Dian
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segun el cerfificado Unico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma la documentacién
sefialada en la presente clausula, "CORESMED™ efectuard la revision integral dentro de los treinta (30)
dias siguientes y, una vez verificada ia conformidad, procederd al pago de ios Honorarios Profesionales
correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZIO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente
contrato serd desde el 01 de enero al 30 de Junio del 2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION: En
cumplimiento a lo ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003 y Decreto Reglamentario 510 de
2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a presentar para el pago del contrato certificado de afiliacion
como cotizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. PARAGRAFO: El presente
contrato de prestacion de servicios no genera el pago de prestaciones sociates a cargo de EL
CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete
con “CORESMED" a cumplir con las siguientes obligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente
contrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la Hoja de Vida, la cual debe contener los
requisitos exigidos por la E.S.Ey la empresa de acuerdo a formato de calidad previamente establecido.
. 2} Cumplir con el objeto y las obligaciones de conformidad con las condiciones del contrato 3)
presentar para cada pago el soporte correspondiente a la cotizacion al sistema de segurdad social
en salud pensiones y riesgos laborales [Riesgo 3 |, durante el periodo de ejecucidon del conirato
4)Aceptar y cumplir las instrucciones que sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y las
obligaciones contractuales 5) Dar cumplimiento a ia responsabilidad como trabgjadores frente a la
seguridad y salud en el trabajo contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente
Resolucion 002644 de 2008 é) (1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud: 3. Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestién de seguridad v salud en el rabagjo de la empresa; 4. Informar
oportunamente al empleador o confratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sifio de
trabagjo 7. Participar en las actividades de capacitacion del $G-SST: Reglamentario del sector del
trabdjo) 7.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de la
seguridad de la seguridad y salud en el frabajo SG-SS8T) 8. Las demds que se deriven de ia naturaleza
del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1.Permanecer en el servicio segun la agenda establecida previamente enire las partes
de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar trato humanizado, cordial, diigente,
responsable, respetuoso y amable con el usuario y sus familiares o acompanante, ademds de
garantizar la oportunidad, ta seguridad, la pertinencia y la continuidad en la prestacion del servicio,
haciendo uso adecuado de los canales de comunicacion de manera asertiva y manejo prudente de
la informacion 3). Adherirse y dar estricto cumplimiento al modelo de prestacion de servicios de salud
y al cédigo de Etica y Buen Gobiemo del Hospital Realizar una valoracion oportuna e infegral con
calidad y humanizaciéon acorde a tos protocolos, procedimientos y guias de atencion Institucional alos
pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena comunhicacion, brindando informacion
al paciente y su familia en todos los momentos de la atencidn o en el que el paciente asilo solicite. 4).
Fl Especialista deberd realizar la valoracion del paciente ya sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas
de Cirugia, Hospitalizacién, de acuerdo ai modelo de prestacion de servicios de salud, garantizando
elinicio puntuadl de las actividades de acuerdo ala programacion de turnos establecidos por el servicio
y a las autorizaciones u érdenes que presente el usuario. 5). Emitir las ordenes médicas, formulas e
indicaciones del paciente en los formatos institucionales siendo debidamente sustentados en la Historia
Clinica. En ningun caso el Especialista podrd emitir ordenes de tipo verbal. 6). Redlizar el proceso de
interconsulta de acuerdo a lo definido en el procedimiento institucionat, respetando los tiempos de
respuesta acorde al mismo, siendo garantes del diligenciamiento de ordenes, calidad en la atencion,
manteniendo la comunicacion entre especialidades tratantes e interconsultantes especiaimente en
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los casos complejos, siendo necesario en algunos casos cooperar para llevar a cabo juntas medicas
parg unificar concepios 7). Liderar y apoderarse desde su especidiidad de mecanismos para disminuir
la resistencia bacteriana como vigilancia en use adecuado de antibidticos, descalonamiento dirigido
en caso de ser posible, vigilancia activa de reporte de cultives, interaccion con programa de vigilancia
y control de infecciones, enfre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo
establecido en la Resclucion No. 1995 de 08-07-19992 del Ministerio de Proteccidn Social y las derivadas
de ka parametrizacién interna con Historia clinica sistematizada instifucional, con lefra legible y clara
(manual y/o electrénica) en su totalidad incluyendo motive de consulta, anamnesis, examen fisico,
informacién brindada al paciente y su familia; asi como los cambios de conducta médica con su
respectiva justificacion. Impresién diagnéstica y conducta a seguir, firmada y sellada por quien |a
diligencia; de igual manera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible
con la firma y sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial enfasis
en la evolucion clinica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagnédsticas solicitadas. 9). Diligenciar
formatos establecidos en la resclucién 3951 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucidn 5884
del 30112016 del Ministerio de la proteccion Social, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo
a lo definido y establecido legaimente v a las directrices definidas por la Institucion para tal fin,
registrando claramente Ia justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10). Efectuar la
formulacién en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion,
concenfracién, cantidad, forma de administracion y periodicidad, incluyendo diagndstico del
paciente. Para el caso de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento a las normas
de prescripcion, incluyendo su formulacion en los formatos especiaimente disehados para tal fin. 11)
Diligenciar completamente las solicitudes de exdmenes, procedimientos. remisiones, boleta de
solicitud de salas de cirugia, autorizaciones u ofros que requieran los pacientes en los formatos
establecidos por la Institucién, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente. la impresién
diagnostica del paciente. 12). Adherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado,
comunicando previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos vy
complicaciones que puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de realizar dicho
consenfimiento informado estd a cargo del Especiclista que haga la intervencidn y/o
procedimiento.13). Realizar en apoyo con los demds Especialistas de su Grea la adopcion. formulacién
y actudlizacién de guias y protocolos y demds documentos requeridos por el drea de calidad, de
acuerdo al perfil epidemiolégico de la institucion y la normatividad vigente: deberdn entregarse segun
plazo establecido por el Hospital. 14). Cumplimiento estricto a las normas de bioseguridad establecidas,
haciendo énfasis en los 5 momentos del lavado de manos, uso de elementos de proteccién personal,
uso de tapabocas, bata blanca, vestido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento a las medidas
de aislamiento protector, de contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igudl
forrma adherirse y dar cumplimiento a las normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones
que sean definidas desde el comité de infecciones de la Institucion Hospitataria. 15). Diligenciar fos RIPS
(Registros individuales de prestacion de servicios), en los que se sefigle, los diagndsticos codificados en
concordancia con la CLASIFKC ACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) v la Resolucion N°
3374 del 2000. [gualmente se deberdn llenar los formularios especialmente disehados para registro de
enfermedades de nofificacion obligatoria, accidentes de trdnsito, accidentes iaborales y escolares,
malirato infantit y violencia infrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de
Mejoramiento continuo de la Seguridad Clinica y Humanizacion del Servicio. 17). Llevar a cabo de
manera oportuna los cursos virfuales gue la Institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y
socializar programas instifucionaies u otros, que la Corporacion considere.18). Velar por mantener un
buen ambiente laboral con frabgjo en equipo, trato amable y comunicacion asertiva. 19}. Garantizar
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que las conductas y manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serdn
tomados en concordancia con la ibgica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados
en la propuesta presentada, quienes serdn los Unicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospital para la ejecucion de las actividades del Servicio. 21). Participar en los diferentes comités en
los que sea requerido su concurso  Nota 1: Cuando se verifiqgue por parte de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecio en el servicio durante el tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno o a la
consulta con posterioridad a la hora sefialada, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendra la facultad para descontar las horas o el tiempo no cumplido en la liquidacidén de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten giosas que obedezcan a negligencia u omisién en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado sera descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron. Segun el subproceso asignado. 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestidon ambiental del Hospital Universitario San Rofael de Tunja, de igual
manera debe conocery aplicar ios protocoios PGIRASA {Plan de Gestidn Integral de Residuos), ademadas
de parficipar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campafias realizados por el
sistema duranfe la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilifacidn que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL SG-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) de la enfidad, en especial a: cuidar integralmente
su salud; suministrar informacién veraz y oportuna sobre su estado de salud: acafar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata ia existencia de peligros o
riesgos identificados durante ia ejecucién dei contfrato: y parficipar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 24. atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro di mejoramiento, oportunidad y eficacia de tas actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando y participando en las aclividades de los procesos de acreditacion institucional
26. Las demas obligaciones que surjan en la ejecucidn del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como conifraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacién necesaria y requerida para ia ejecucion del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago y planilla de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuvadas
de clima laboral para la ejecucidon del objeto contraciual. 5. Informar por escrito al contratista las
objeciones gue surfjan en el cumplimiento del objeio confractual. 4 Cerfificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacién del Contrato, a solicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respetuoso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - El
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes. dard lugar a la ofrg para
terminar unilateraimente el Conirato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO:; Las paries en cualquier
momento podrén dar por terminado el presente contrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard con antericridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30), debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones contraidas producto del presente contrato de prestacién de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda confroversia o diferencia relativa a esie contralo, su ejecucion y
liquidacion, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento que por economia serd designado por 1as
partes y serd del domiciliio donde se debié ejecutar el servicio contratado. &l Tribunal de Arbitramento
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se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Orgdnico de los Sistemas Alternativos
de Solucién de Conflictos y demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este confrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, con
“CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NO tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES F INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrolio del mismo procederd conforme lo disponen la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones vy nofificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constardn a
través de escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a continuacion:

a) "CORESMED" en la Diagonal 30#9-44 Tunja  Celular 3160250112, comeo  electrénico
coresmedboyaca@gmail.com

b} el contratista en la CRA & NUMERO 94-02 BOGOTA, celular 3005289807 y al coreo electronico
sebastian1 524@hctmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 021 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED
NIT 9010551565
REPRESENTANTE LEGAL * GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS
CEDULA 40.019.868
- CONTRATISTA  PEREZ YANGUASROBERTO ULISES
CEDULA 72151718 -
OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA ES.E HOSPITAL
 UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
VALOR DEL CONTRATO H/L CONSULTA EXTERNA CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE $107.000
PLAZO DE EJECUCION SFIS (6] MESES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “"CORESMED" con
NIT 901055156-5, con domiicilio en la ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la ofra, el DOCTOR PEREZ YANGUAS ROBERTO ULISES persona natural, mayor de edad.
identificado con la cédula de ciudadania nimero 72.151.718 expedida en Barranquilla, quien para 10s
efectos del presente confrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
confrato de prestacién de servicios que se regulard por las cldusulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Cédigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables la materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con la CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED ¢ 'a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA EXTERNA DE NEUMOLOGIA, REVISION EN HOSPITALIZACION de
manera independiente, sin subordinacién ni dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos
de frabajo, personal a su cargo. En términos de oportunidad, calidad, eficienciay responsabilidad en
la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFEL DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarroliard su lakor
sujeta a la programacién de agendas que él mismo presenta, de acuerdo con Ia disponibilidad del
servicio v las necesidades asistenciales del centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE
PAGO: Para los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato estara deferminado de acuerdo
con la certificacion de las actividades efectivamente ejecutadas, contratadas v debidamente
avaladas por el Interventor del Contrato, *CORESMED” pagard al CONTRATISTA los honorarios
correspondientes a consulta externa conforme alas actividades redlizadas, los cuales se liquidardn con
base en un valor por hora de CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($107.000.00), sumas Q ias cual se le
aplicaran los impuestos de ley y los gastos de funcionamiento correspondientes. Las mensudlidades se
considerardn vencidas una vez se redlice la radicacion de la factura clectrénica y/o cuenia de cobro,
acompanada del respectivo informe de actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el
comprobante de pago vy la respectiva planilla de los aportes pardfiscales al Sistema de Seguridad
Social Integral, calculados sobre el cuarenta por ciento {40%) del valor de los hgnororios percibidos en
el mes, junto con factura de la Dian segun el certificado Unico tributario PARAGRAFO: Radicada en
debida forma la documentacion sefialada en la presente cldusula, "CORESMED” efectuard la revision
integral dentro de los treinta (30] dias calendario siguientes y, una vez verificada la conformidad,
procederd ol pago de los Honorarios Profesionales correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAIO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd desde el 01 de enero al 30 de Junio del
2026 CLAUSULA CUARTA: AFILIACION: En cumplimiento ¢ lo ordenado enlas Leyes 789 de 2002y 797 de
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2003 y Decreto Reglamentario 510 de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado a presentar para el pago
del contrato certificado de dfiliacién como cofizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales. PARAGRAFO: El presente contratoe de prestacidn de servicios no genera el pagoe de
prestaciones sociales a cargo de EL CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, se compromete con “CORESMED” a cumplir con las siguientes
obligaciones contractuales: Previo a suscribir el presente contrato, EL CONTRATISTA, 1) Presentard al
confratante la Hoja de Vidaq, la cual debe contener los requisitos exigidos por la ES.E y la empresa de
acuerdo a formato de calidad previamente establecido. 2) Cumplir con el objeto y las obligaciones
de conformidad con las condiciones del contrato 3} presentar para cada pago el soporte
carespondiente a ia cotizacidn al sistema de seguridad social en salud pensiones y riesgos laborales
{Riesgo 3 }. durante el periodo de ejecucidn del contrato 4) Aceptar y cumplir las instrucciones que
sean impartidas por ka empresa, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales 5) Dar
cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a la seguridad vy salud en &l frabagjo
contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente Resolucidn 002646 de 2008 &) {1. Procurar
el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sitic de trabajo 7. Parficipar en las actividades de capacitacion del
SG-55T; Reglamentario del sector del trabajo) 7.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de Gestion de la seguridad de la seguridad v salud en el trabgjo SG-SST) 8. Las demds que
se deriven de la naturaleza del contrato v que garanticen su cabal y oportuna ejecucion B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: |.Permanecer en el servicio segin la agenda
establecida previamente entre las partes de acuerdo a los actividades programadas 2. Garantizar
frato humanizado, cordial, diligente, responsable, respetuoso y amable con el usuario y sus familiares o
acompanante, ademds de garantizar la oportunidad, | seguridad, la pertinencia y la contfinuidad en
la prestacion del servicio, haciendo uso adecuado de los canales de comunicacién de manera
asertiva y manejo prudente de la informacién 3). Adherirse y dar estricto cumplimiento al modelo de
prestacion de servicios de salud y al cédigo de Etica v Buen Gobierno del Hospital Realizar una
valoracion oportuna e integral con calidad vy humanizacién acorde alos protocolos, procedimientos y
guias de atencidn Institucional a los pacientes que requieran del servicio, garantizando una buena
comunicacién, brindando informacién al paciente y su familia en todos los momentos de la atencion
o en el que el paciente asi o solicite. 4). El Especialista deberd realizar la valoracion del paciente ya
sea de Consulta Externa, Urgencias. Salas de Cirugia, Hospitalizacidn, de acuerdo al modelo de
prestacion de servicios de salud, garantizando ef inicio puntual de las actividades de acuerdo ala
programacion de turnos establecidos por el servicio y a las autorizaciones u érdenes que presentes el
usuario. 5). Emitir las drdenes médicas, férmulas e indicaciones del paciente en los formatos
institucionales siendo debidamente sustentados en la Historia Clinica. En ningun caso el Especialista
podrd emitir érdenes de tipo verbal. ). Redlizar el proceso de interconsulta de acuerdo a to definido
en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de respuesta acorde dal mismo, sienda
garantes det diligenciamiento de drdenes, calidad en la atencién, manteniendo la comunicacion
enfre especialidades tratantes e interconsultantes especialmente en los casos complejos, siendo
necesario en algunos casos cooperar para llevar a cabo juntas médicas para unificar conceptos 7).
Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos para disminuir la resistencia bacteriana
como vigitancia en uso adecuado de antibidticos, descalonamiento dirigido en caso de ser posible,
vigilancia activa de reporte de cultivos, inleraccidon con programa de vigilancia y control de
infecciones, entre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo establecido
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en la Resolucion No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccion Social v las derivadas de la
parametrizacion interna con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara {manual
y/o electrdnica) en su totalidad incluyendo motivo de consulta, anamnesis, examen fisico, informacion
trindada al paciente vy su familia; asi como los cambios de conducta médica con su respectiva
justificacion. Impresion diagndstica y conducta a seguir, firmada vy sellada por quien la diligencia; de
igua! rmanera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible con la firma y
sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis en la evolucion
clinica, la formulacion, procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. 9). Diligenciar formatos
establecidos en la resolucion 3951 de 2016, modificada parciaimente por la Resolucion 5884 del
30112016 del Ministerio de la proteccion Social, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo alo
definido y establecido legalmente v a las directices definidas por la Institucion para tal fin, registrando
claramente la justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10). Efectuar la formulacion
en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacion, concentracion,
cantidad, forma de administracion y periodicidad, incluyendo diagndstico del paciente. Para el caso
de los medicamentos de control deberd dar estricto cumplimiento a las normas de prescripcion,
incluyendo su formulacion en los formatos especiaimente disefiados para tal fin. 11) Diligenciar
completamente las solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones. boleta de solicitud de salas
de cirugia, autorizaciones U otros que requieran los pacientes en los formatos establecidos por la
Institucidn, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, ia impresion diagndstica del
paciente. 12). Adherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado, comunicando
previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y complicaciones que
puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de realizar dicho consentimiento informado esta a
cargo del Especidlista que haga la intervencion y/o procedimiento.13). Realizar en apoyo con los
demads Especialistas de su drea la adopcion, formulacion y actualizacion de guias y protocolos y demas
documentos requeridos por el drea de calidad, de acuerdo al perfil epidemiolégico de la institucion y
la normatividad vigente: deberan entregarse segin plazo establecido por el Hospital. 14).
Cumplimiento estricto a las normas de bioseguridad establecidas, haciendo énfasis en los 5 momentos
del lavado de manos, uso de elementos de protecciéon personal, uso de tfapabocas, bata blanca,
vestido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento a las medidas de aislamiento protector. de
contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igual forma adherirse y dar
cumplimiento a las normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones que sean definidas desde
el comité de infecciones de la Institucion Hospitalaria, 15). Diligenciar los RIPS {Registros individuales de
prestacion de servicios), en los que se sehale, los diagnosticos codificados en concordancia con {a
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES {CIE 10} y la Resolucion N° 3374 del 2000.
Iguaimente se deberdn llenar los formularios especialmente disefiados para registro de enfermedades
de notificacién obligatoria, accidentes de transito, accidentes iaborales y escolares, maltrato infantil y
violencia intrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento alos programas de Mejoramiento continuo de
la Seguridad Clinica y Humanizaciéon del Servicio. 17). Lievar a cabo de manera oporfuna los cursos
virtuales que la institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y socializar programas
institucionales u otros, que la Corporacion considere.18). Velar por mantener un buen ambiente laboral
con frabajo en equipo, trato amable y comunicacién asertiva. 19). Garantizar que las conductas y
manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serdn tomados en
concordancia con la l6gica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados en la
propuesta presentada, quienes serdn los Unicos responsables del manejo de los pacientes. 20].
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos entregados por
el Hospital para la ejecucion de las actividades del Servicio. 21 ). Participar en los diferentes comités en
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los que sed requertide su concurse  Nota 1: Cuando se verifique por parte de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico na permanecié en el servicio durante el tiempa
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al furno o g la
consulta con postericridad a la hora sefadlada, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el tiempe ne cumplide en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omisién en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron. Segun el subprocese asignado. 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocery aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestidn Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campanas realizados por el
sistemna durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacién y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafae! de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL $G-SST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 v la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST) de la entidad, en especial a: cuidar integralmente
su salud; suministrar informacion veraz y oportuna sobre su estado de satud; acatar las normdas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante la ejecucion del contrato; y participar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-SST. 24, atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro del mejoramiento, oportunidad vy eficacia de las
actividades contratadas 25. Adherise a los procedimientos transversales de la subgerencia de
prestacion de servicios desarrollando y participando en las actividades de los procescs de acreditacién
institucional 26. Las demds obligaciones que surjan en la ejecucion del contrato y referidas al servicio
contratado CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE:
1. Pagar los valores pactados como contraprestacion de ios servicios contratadoes y efectivamente
prestados. 2. Dar o suministrar la informacion necesaria y requerida para la ejecucién det confrafo. 3.
Pagar en un término no mayor a treinta {30) dias calendario posterior a la presentacion de la factura
electrénica, cuenta de cobro, comprobante de pago vy planilla de seguridad social. 4. Garantizar las
condicicnes, adecuadas de clima laboral para la ejecucidn del cbjeto contractual. 5. Informar por
escrito al contratista las objecicnes que surjan en el cumplimiento del objeto contractual. 6 Certificar
los servicios profesionales prestades con Acta de Terminacién del Contrate, a solicitud escrita del
CONTRATISTA. Ofrecer un frato respetuoso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION
ANTICIPADA O ANORMAL. - El incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de tas partes,
dard iugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacién de Servicios. PARAGRAFO:
tas partes en cualquier momento podrdn dar por terminado el presente contrato de prestacion de
servicios por acuverdo mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard
con anterioridad no inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30). debiéndose expedir ios respectivos Paz
y Salvos por las obligaciones contraidas producto del presente contrato de prestacién de servicio.
CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda confroversia o diferencia relativa a este
contrato, su ejecucion y liquidacion, se resclverd por un Tribunal de Arbitramento que por economia
serd designado por las partes y serd del domiciiio donde se debid ejecutar el servicio contratado. El
Tribunal de Arbitramento se sujetard, a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Orgdanice de
los Sistermnas Alterativos de Solucion de Confiictos y demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA
EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculaciéon laboral alguna de EL
CONTRATISTA, con “CORESMED", por tanto, EL CONTRATISTA, NO tiene derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
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CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramenic que no se encuenira incursoe en ninguna
causal de Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Conirato
y en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procederd conforme o
disponen la normatividad vigenie. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y nofificaciones que se redlicen en desarrcllo del objete coniractual constardn a
fravés de escrito vy se entenderdn efectuadas alas direcciones indicadas a continuacién:

a) "CORESMED" en la Diagona  30#9-44 Tunja Celular 3160250112, corec  elecirénico
coresmedboyaca@gmail.com

b) el contratisia en la CR 2 ESTE N 75A -84 CASA 16 CONJUNTO ALAMEDA, celular 3123974181 y al correo
electronico rperezyanguash28@gmail.com
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GlORIA DEL CARMEN GBMEi BE OYOS PEREZ YANGUAS ROBERTO ULISES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 022 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED
NIT o 901055156-5
REPRESENTANTE LEG AL " GLORIA DEL CARMEN GOMEZDEHOYOS
CEDULA . 40019.868
CONTRATISTA 'RIOS JEREZ JOAQUIN ANTONIO
CEDULA 73.104.150
OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
_ ~ UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
VALOR DELCONTRATO H/L ~ CONSULTA EXTERNA CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE $107.000
PLAZO DE EJECUCION SEIS {6} MESES DEL 01 DEENERO AL 30 DE JUNIODEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de la CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED" con
NIT 901055156-5, con domicilio en ia ciudad de Tunja, en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la otra, el DOCTOR RIQS JEREZ JOAQUIN ANTONIO persona natural, mayor de edad,
idenfificado con ia cédula de ciudadania nimero 73.104.150 expedida en Cartagena, quien para los
efectos del presente contrato se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un
contrato de prestacion de servicios que se regulard por las clausulas que a conlinuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Codigo Civil y Cédigo de Comercio aplicables ala materia de
qué trata este contrato. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga conla CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED o la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA EXTERNA DE NEUMOLOGIA, de manera independiente, sin
subordinacion ni dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos de trabajo, personal a su
cargo. En términos de oporiunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad  en la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFEL DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarrollard su labor sujeta a la
programacion de agendas que €l mismo presenta, de acuerdo con a disponibilidad del servicio y las
necesidades asistenciales del centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para
los efectos fiscales y legales, el valor del presente contrato estara determinado de acuerdo con la
certificacion de las actividades efectivamente ejecutadas, contratadas y debidamente avaladas por
el Interventor det Confrato. “CORESMED™ pagara al CONTRATISTA los honorarios comrespondientes a
consulta externa conforme a las actividades realizadas, los cuales se fiquidardn con base en un valor
por hora de CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($107.000.00), sumas a las cudl se le aplicardn los impuestos
de ley y los gastos de funcionamiento corespondientes. Las mensudlidades se consideraran vencidas
una vez se redlice la radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompanada del
respectivo informe de acfividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberda presentar el comprobante de
pago y la respectiva planilla de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integrat,
calculados sobre el cuarenta por ciento (40%} del valor de los honorarios percibidos en el mes. junio
con factura de ia Dian segun el certificado Unico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma
la documentacion sefalada en la presente clausula, “CORESMED" efectuaralia revision integral dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes y, una vez verificada la conformidad, procedc?ré al pago
de los Honorarios Profesionales correspondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de ejecucion del presente contrato serd desde el 01 de enero al 30 de Junio del 2026 CLAUSULA
CUARTA: AFILIACION: En cumplimiento a lo ordenado en las Leyes 789 de 2002y 797 de 2003 y Decreto
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Reglamentario 510 de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligado o presentar para el pago del conirato
cerlificado de dfiliacidén como cofizante a los Regimenes de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales.
PARAGRAFO: El presente contrato de prestacion de servicios no genera et pago de prestaciones
sociales a cargo de EL CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA, se compromete con "“CORESMED" ¢ cumplir con las siguientes obligaciones
confraciuales: Previo a suscribir el presente contrato, EL CONTRATISTA, presentard al coniratanie la
Hoja de Vida, la cual debe contener los requisitos exigidos por la ES.E y la empresa de acuerdo a
formato de calidad previamente establecido. . 2) Cumplir con €l objeto vy las obligaciones de
conformidad con las condiciones del contrato 3) presentar para cada pago el soporte
correspondiente a ta colizacion al sistema de seguridad social en salud pensiones y riesgos laborales
(Riesgo 3 ), durante el periodo de gjecucién del contrato 4)Aceptar y cumplir las instrucciones que
sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales 5) Dar
cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente a la seguridad y salud en el trabajo
contempladas en la normatividad Colombiana Legal Vigente Resolucion 002646 de 2008 6) (1. Procurar
el cuidado integral de su salud: 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir con las normas, reglamentos € instrucciones del sistema de gestion de seguridad y
salud en el frabajo de la empresa: 4. Informar oportunamente al empleador o confratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sifio de trabajo 7. Participar en las actividades de capacifacion del
SG-SST; Reglamentario del sector del trabgjo) 7.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de Gestidn de la seguridad de la seguridad y salud en el frabajo SG-SST) 8. Las demds que
se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oporfuna ejecucion B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: |.Permanecer en el servicio segin la agenda
establecida previamente entre las partes de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar
trato humanizado, cordial, diigente, responsable, respetuoso y amable con el usuario y sus familiares o
acompadante, ademas de garantizar la oportunidad, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en
la prestacion del servicio, haciendo uso adecuado de los candles de comunicacion de manera
asertiva y manejo prudente de la informacion 3). Adherirse y dar estricto cumplimiento al modelo de
prestacion de servicios de saiud y al codigo de Etica y Buen Gobierno del Hospital Redlizar una
valoracion oportuna e integral con caiidad y humanizacidn acorde a ios protocolos, procedimientos y
guias de atencion Institucional a los pacientes que requieran del servicio, garanifizando una buena
comunicacion, brindando informacion al paciente y su familia en todos ios momentos de la atencion
o en el gue el paciente asi lo solicite. 4). B Especidiista deberd redilizar la vaioracién del paciente ya
sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas de Cirugia, Hospitalizacién, de acuerdo al modelo de
prestaciéon de servicios de salud, garantizando el inicio puntual de las actividades de acuerdo a la
programacién de turmos estabiecidos por el servicio y alas autorizaciones u drdenes que presente el
usuario. 5). Emitir las érdenes médicas, férmulas e indicaciones del paciente en los formatos
institucionales siendo debidamente sustentados en la Historia Clinica. En ningin caso el Especiaiista
podra emitir drdenes de tipo verbal. 6). Redlizar el proceso de interconsulta de acuerdo a lo definido
en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de respuesta acorde al mismo, siendo
garantes del diligenciamiento de érdenes. calidad en la atencién, manteniendo id comunicacion
entre especialidades tratantes e inferconsultantes especialmente en ios casos compiejos, siendo
necesario en algunos casos cooperar para llevar a cabo juntas medicas para unificar conceptos 7).
Liderar y apoderarse desde su especididad de mecanismos para disminuir la resistencia bacteriana
como vigilancia en uso adecuado de antibidticos, descalonamiento dirigido en caso de ser posible,
vigilancia activa de reporte de cultivos, interaccion con programad de vigiancia y confrol de
infecciones, enfre ofras que hubiere lugar 8}. Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo alo establecido
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en la Resolucion No, 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccion Social v las derivadas de 1a
parametrizacion intera con Historia clinica sistematizada institucional, con lefralegible y clara (manual
y/o electrénica) en su totalidad incluyendo motive de consulta, anamnesis, examen fisico, informacidn
brindada al paciente y su familia; asi como los cambios de conducta médica con su respectiva
justificacion. Impresion diagndéstica y conducta a seguir, frmada y sellada por quien la diligencia; de
igual manera diligenciar los documentos para facturacion y estadistica en forma legible conla firma y
sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis en la evolucidn
clinica, la formulacion, procedimiento v ayudas diagndsticas solicitadas. 9). Diligenciar formatos
establecidos en la resclucion 3951 de 2016, modificada parcidimente por la Resolucion 5884 del
30112016 del Ministerio de ia proteccion Social, respecto alos servicios NO POS Y CTC de acuerdo a o
definido y establecido legalmente y a jas directrices definidas por ka Institucién para tal fin, registrando
claramente la justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10). Efectuar la formulacion
en forma clarg prescribiende los medicamentos en nombre genérico, presentacidn, concenfracion,
canfidad, forma de administracion y periodicidad, incluyendo diagnostico del paciente. Para el caso
de los medicamentos de control deberd dar estriictc cumplimiento a las normas de prescripcién,
incluyendo su formulacion en los formatos especiamente disefados para tal fin. 11) Diligenciar
completamente Ias solicitudes de exdmenes, procedimientos, remisiones, boleta de solicitud de salas
de cirugia, autorizaciones U ofros que requieran los pacientes en los formatos establecidos por la
Institucion, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, la impresion diagndstica del
paciente. 12). Adherencia dl procedimiento institucional de consentimiento informado, comunicando
previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y complicaciones gue
puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de redlizar dicho consentimiento informado esta a
cargo del Especialista que haga la intervencidén y/o procedimiento.13). Realizar en apoyo con los
demds Especidlistas de su drea la adopcién, formulacion y actualizaciéon de guias y protocolos y demds
documentos requeridos por el drea de calidad, de acuerdo al perfil epidemioldgico de la institucion y
la normatividad vigente; deberdn enfregarse segin plazo establecido por el Hospital. 14).
Cumplimiento estricto a las nermas de bioseguridad establecidas, haciendo énfasis en los 5 momentos
del lavado de manos, uso de elementos de proteccidn personal, uso de tapabocas, bata blanca,
vesfido de mayo y/o bata quirdrgica, dar cumplimiento a las medidas de aislkamiento protector, de
contacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igual forma adherirse y dar
cumplimiento a las normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones que sean definidas desde
el comité de infecciones de la Institucion Hospitalaria. 15). Diligenciar los RIPS (Registros individuales de
prestacion de servicios), en los que se sefdle, los diagndsticos codificados en concordancia con la
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10) y la Resolucién N° 3374 del 2000.
Igualmente se deberdn llenar los formularios especialmente disefiados para registro de enfermedades
de nofificacién obligatoria, accidentes de transito, accidentes laborales y escolares, maltrato infantil y
violencia intrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de Mejoramiento continuo de
la Seguridad Clinica y Humanizacién del Servicio. 17). Lievar a cabo de manera oportuna los cursos
virtuales que la Institucion proyecte con el fin de afianzar conocimientos y socializar programas
institucionales u ofros, que la Corporacion considere. 18). Velar por mantener un buen ambiente kaboral
con trabdjo en equipo, frato amable y comunicacion asertiva. 19). Garantizar que las conductas y
manejos adoptados para cada paciente que consulta al respectivo servicio serdn tomados en
concordancia con la 16gica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados en I
propuesta presentada, quienes serdn los Unicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes. elementos y eguipos entregados por
el Hospital para la ejecucion de tas actividades del Servicio. 21). Participar en tos diferentes comités en
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los que sea requeride su concurse  Noia 1: Cuando se verifigue por parte de la ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que et Médico no permanecid en el servicio durante el tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presents al turno o a la
consulta con posterioridad a la hora sefalada, |a E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas ¢ el tiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas que obedezcan @ negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en gue se reportaren. Segun €l subproceso asignado. 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestién ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicar los protocoios PGIRASA (Plan de Gestién Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campafias realizados por &l
sisterma durante |a vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL 5G-3ST De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabaijo (SG-SST) de la entidad, en especial a: cuidar integralmenie
su salud:; suministrar informacion veraz vy oportuna scbre su estado de salud; acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-5ST; informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante la ejecucion del contraio; y participar en las actividades de capacitacion
y en el cumplimiento de los objetivos del SG-S5T. 24. atender las recomendaciones que haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando y participando en las actividades de los procesos de acreditacion institucional
26. Las demds obligaciones que surjan en la ejecucién del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son cbligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contrapresiacion de ios servicios contratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacion necesaria y requerida para la ejecucién del contrato. 3. Pagar en un
término no mayor a freinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago v planilla de seguridad social. 4. Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la ejecucion del objeto contractual. 5. Informar por escrito al contratista ias
objeciones que surian en el cumplimiento del objeto contractual. 6 Certificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacion del Contrato, a solicitud escrita del CONTRATISTA. Cfrecer un trato
respetuoso v cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - El
incumplimiento de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofra para
terminar unilateralmente el Confrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cualquier
momento podran dar por terminado el presente contfrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard con antericridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30, debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por |as
obligaciones contraidas producto del presente contraio de prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y
liquidacién, se resolverd por un Tribunal de Arbitframento que por economia serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratadeo. Bl Tribunal de Arbitramento
se sujetard, alo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Organico de los Sistemas Alternativos
de Solucién de Conflictos y demds normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacién laboral alguna de EL CONTRATISTA, con

“CORESMED”, por tanto, EL CONTRATISTA, NO tiene derecho al reconocimiento ni ol pago de
prestaciones socicles. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
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manifiesta bajo la gravedad del juramento que no s& encuentra incurse en ninguna causal de
Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo det mismo procederd conforme lo disponen la
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y nofificaciones que se realicen en desarrollo del objeto contractual constaran a
través de escrito y se entenderdn efectuadas a las direcciones indicadas a continuacién:

a) “CORESMED" en la Diagonal 30#9-44 Tunja  Celular 3160250112, comreo  electrdnico
coresmedboyaca@gmail.com

b} el contratista en la CARRERA 17 #106-28, celular 3157551346 y al correo electrdnico estrios24@hotmail.com

¥ i) (“% //
GLORIA DEL CARMEN GOMEZ BE HOYDS RIOS JEREZ~JOAQUIN ANTONIO
CONTRATANTE CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CP$ 023 DE 2026

CONTRATANTE CORPORACION DE SFRVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS- CORESMED

NIT o 901055156-5

REPRESENTANTE LEG AL GLORIA DEL CARMEN GOMEZ DE HOYOS

CEDULA 40.019.868

CONTRATISTA ROJAS PUENTES JUAN CARLOS

cebuta 79.791.394

OBJETO DE CONTRATO SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUMOLOGIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
_____ _ UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

VALOR DEL CONTRATO H/L CONSULTA EXTERNA CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE $107.000

PLAZO DE EJECUCION SEIS {6) MESES DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2026

Entre los suscritos GLORIA DEL CARMEN GOMEL DE HOYOS, mayor de edad, vecina y residente en ésta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania nimero 40.019.868 de Tunja, en su calidad de
Representante Legal de ia CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS “CORESMED” con
NIT 2010551 56-5, con domicilio en la ciudad de Tunja. en adelante denominado EL CONTRATANTE, por
una parte y por la otra, el DOCTOR ROJAS PUENTES JUAN CARLOS persona natural, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 79.791.324 expedida en Bogotd, quien para los
efectos del presente contrato se denominard el CONIRATISTA, hemos convenido en celebrar un
confrato de prestacion de servicios que se regulard por las cldusulas que a continuacion se expresan
y en general por las disposiciones del Cadigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de
qué trata este contraio. CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA, Se obliga con la CORPORACION
DE SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS CORESMED a I PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA CONSULTA EXTERNA DE NEUMOLOGIA de manera independiente, sin
subordinacion ni dependencia, y utilizando sus propios medios y elementos de trabajo. personal g su
cargo. En términos de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en la ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFEL DE TUNJA. PARAGRAFO. El profesional desarroliard su labor sujeta a ia
programacion de agendas que él mismo presenta, de acuerdo con la disponibilidad del servicio y fas
necesidades asistenciates det centro de salud. CLAUSULA SEGUNDA VALOR Y FORMA DE PAGO: Para
los efectos fiscates y legales, el valor del presente contrato estard determinado de acuerdo con la
certificacion de las actividades efectivamente ejecutadas, contratadas y debidamente avaladas por
el Interventor dei Contrato. "CORESMED" pagard al CONTRATISTA los honorarios correspondientes a
consulta externa confarme a las actividades redlizadas, los cudles se liquidardn con base en un valor
por hora de CIENTO SIETE MIL PESOS M/CTE ($107.000.00), sumas a las cuail se fe aplicardn los impuestos
de ley y los gastos de funcionamiento correspondientes. Las mensudlidades se consideraran vencidas
una vez se rediice la radicacion de la factura electrénica y/o cuenta de cobro, acompanada del
respectivo informe de actividades. Asi mismo, el CONTRATISTA deberd presentar el comprobante de
pago v la respectiva planila de los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social Integral,
calcutados sobre el cuarenta por ciento {40%) del valor de los honorarios percibidos en el mes, junto
con factura de la Dian segun el certificado Unico tributario PARAGRAFO: Radicada en debida forma
la documentacion seficiada en la presente cldusula, "CORESMED" efectuard la revision integrai dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes y, una vez verificada ka conformidad, procedt?rd al pago
de los Honorarios Profesionales comrespondientes. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: Ei piazo
de ejecucidn del presente contrato serd desde el 01 de enero o 30 de Junio del 2026 CLAUSULA
CUARTA: AFILIACION: En cumplimiento alo ordenado en las Leyes 789 de 2002 y 797 de 2003y Decreto
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Reglamentario 510 de 2003, EL CONTRATISTA, estd obligade o presentar para el pago del contrato
certificado de dafiliacion como cofizante a los Regimenes de Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
PARAGRAFO: El presente contrato de prestacion de servicios no genera el pago de prestaciones
socicles a cargo de EL CONTRATANTE CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA, se compromete con “"CORESMED" a cumplir con las siguientes obligaciones
contractuales: Previo a suscribir el presente contrato, EL CONTRATISTA, presentard al contratante la
Hoja de Vida, la cual debe contener los requisitos exigidos por Ia ES.E v 1a empresa de acuerdo a
formato de calidad previomente establecido. . 2) Cumplir con e! objeto y las obligaciones de
conformidad con las condiciones del contrato 3) presentar para cada pago el soporte
correspondiente o la cotizacion al sistema de seguridad social en salud pensiones y riesgos laborales
[Riesgo 3 ). durante el periodo de gjecucién del contrato 4)Aceptar v cumiplir 1as instrucciones que
sean impartidas por la empresa, en el marco del objeto y las obligaciones contractuales 5) Dar
cumplimiento a la responsabilidad como trabajadores frente o la seguridad vy salud en el trabajo
contempladas en la normatividad Colombicana Legal Vigente Resolucicn 0024646 de 2008 6) (1. Procurar
el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacion clara, veraz v completa sobre su estado de
salud; 3. Cumplir con las normas, reglamentos & instrucciones del sistema de gestidn de seguridad y
salud en &l frabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de
los peligros v riesgos latentes en su sitio de trabajo 7. Participar en las actividades de capacitaciéon del
SG-55T; Reglamentaric del sector del frabaje) 7.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del sistema de Gestion de la seguridad de la seguridad vy salud en el frabajo SG-55T) 8. Las demds que
se deriven de la naturaleza del confrato ¥ que garanticen su cabal y oportuna ejecucion B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.Permanecer en el servicio segun la agenda
establecida previamente entre las partes de acuerdo a las actividades programadas 2. Garantizar
frato humanizado, cordial, diligente, responsabie, respetuoso y amable con el usuario y sus familiares o
acompanante, ademds de garantizar o oportunidad, la seguridad, la pertinencia y la continuidad en
la prestacion del servicio, haciendo usc adecuado de los candles de comunicacion de monera
asertiva y manejo prudente de la informacion 3). Adherirse v dar estricto cumiplimiento al modelo de
prestacién de servicios de salud y al cédigo de Etica y Buen Gobierno del Hospital Redlizar una
valoracion oportund e integral con calidad y humanizacion acorde a los protocolos, procedimientos vy
guias de atencién Institucional  los pacientes que requieran del servicio. garantizando unda buena
comunicacion, brindando informacion al paciente y su familia en todos los momentos de la atencién
o en el que el paciente asi lo solicite. 4). El Especialisia deberd redlizar la valoracion del paciente yao
sea de Consulta Externa, Urgencias, Salas de Cirugia, Hospitalizacion, de acuerdo al modelo de
prestacién de servicios de salud, garantizando el inicio puntual de las actividades de acuerdo o la
programacion de turnos establecidos por el servicic vy a las autorizaciones u ordenes que presente &l
vsuario. 5). Emifir las érdenes médicas, formulas e indicaciones del paciente en los formatos
institucionales siendo debidamente sustentados en la Historia Clinica. En ningun caso el Especialista
podrd emitir ordenes de tipo verbal. 4). Redlizar el proceso de interconsuita de acuerdo a lo definido
en el procedimiento institucional, respetando los tiempos de respuesta acorde al mismo, siendo
garantes del diigenciamiento de érdenes, calidad en la gtencién, manteniendo o comunicacion
entre especidglidades tratantes e interconsultantes especialmente en 1os casos complejos. siendo
necesario en algunos casos cooperar pard llevar a cabo juntas médicas para unificar conceptos 7).
Liderar y apoderarse desde su especialidad de mecanismos pard disminuir la resistencia bacteriana
como vigilancia en uso adecuado de antibidticos, descalonamiento dirigido en caso de ser posible,
vigilancia acliva de reporie de cultives, intergccion con programa de vigilancia y confrol de
infecciones, entre otras que hubiere lugar 8). Diligenciar la Historia Clinica de acuerdo a lo establecido
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en la Resolucion No. 1995 de 08-07-1999 del Ministerio de Proteccidn Social v las derivadas de la
parametrizacion internd con Historia clinica sistematizada institucional, con letra legible y clara (manual
y/o electrdnical en su totalidad incluyendo motive de consulta, anamnesis, examen fisico, informacion
brindada al paciente y su familia; asi como los cambios de conducta médica con su respectiva
justificacion. Impresién diagnostica y conducta a seguir, firmada y sellada por quien la diligencia; de
igual manera diligenciar los documentos para facturacién y estadistica en forma legible conla firma y
sello, cumpliendo con la veracidad y normatividad vigente, haciendo especial énfasis en la evolucion
clinica, la formulacién, procedimiento y ayudas diagndsticas solicitadas. 9}, Diligenciar formatos
establecidos en la resolucion 3951 de 2016, modificada parcialmente por la Resolucion 5884 del
30112016 del Ministerio de la proteccién Social, respecto a los servicios NO POS Y CTC de acuerdo a lo
definido y establecido legalmente v a las direchices definidas por la Insfitucion para tal fin, regisirando
claramente la justificacion del insumo, medicamento o examen solicitado. 10}. Efectuar la formulacion
en forma clara prescribiendo los medicamentos en nombre genérico, presentacién, concentracion,
cantidad, forma de administracion y periodicidad, incluyendo diagnostico del paciente. Para el caso
de los medicamentos de confrol deberd dar estricto cumplimiento a las normas de prescripcion,
incluyendo su formulacion en los formatos especialmente disefnados para tal fin. 11} Diligenciar
completamente 1as solicitudes de exGmenes, procedimientos, remisicnes, boleta de soliciiud de salas
de cirugia, autorizaciones u otros que requieran los pacientes en los formatos establecidos por lo
institucién, incluyendo en éstas los datos de identificacion del paciente, la impresion diagnodstica ded
paciente. 12}. Adherencia al procedimiento institucional de consentimiento informado, comunicando
previamente al paciente los procedimientos e intervenciones, los riesgos y complicaciones gque
puedan surgir durante el mismo. La responsabilidad de reatizar dicho consentimiento informado estd o
cargoe del Bspecialista que haga la intervencién y/o procedimiento.13}. Realizar en apoyo con los
demds Especialistas de su drea la adopcion, formulacion y actualizacion de guias y protocolos y demads
documentos requeridos por €l drea de calidad, de acuerdo al perfil e pidemioldgico de g institucién y
la normatividad vigente: deberdn entregarse segun plazo establecido por el Hospital. 14).
Cumplimiento estricio a las normas de bioseguridad establecidas, haciendo énfasis en los 5 momentos
del lavado de manos, uso de elementos de proteccidon personal, uso de tapabocas, bata blanca,
vestido de mayo y/o baia quirdrgica, dar cumplimienio a las medidas de aislamienio protecior, de
coniacto, gota y aéreo acorde a los Protocolos Institucionales. De igual forma adherirse y dar
cumplimiento alds normas de prevencion, vigilancia y control de infecciones que sean definidas desde
el comité de infecciones de Ia Institucion Hospitalaria. 15}, Diligencior los RIPS (Registros individuales de
prestacion de servicios), en los que se sefdle, los diagndsticos codificados en concordancia con la
CLASIFICACION INTERNACIONAL DE ENFERMEDADES (CIE 10} y la Resolucidn N° 3374 del 2000.
Igualmente se deberdn llenar los formularios especialmente disefados para registro de enfermedades
de nofificacion obligatoria, accidentes de transito, accidentes laborales y escolares, malirato infantil y
violencia infrafamiliar.16). Adherirse y dar cumplimiento a los programas de Mejoramiento continuo de
la Seguridad Clinica y Humanizacion del Servicio. 17}, Llievar a cabo de manera oportuna los cursos
virfuales que la Institucién proyecie con el fin de afianzar conocimientos y socializar programas
institucionales u ofros, que la Corporacion considere. 18}. Velar por mantener un buen ambiente laboral
con frabdjo en equipo, trato amable y comunicacion aserfiva. 19}, Garantizar gue las conductas y
manejos adoptados para cada paciente que consulta dl respectivo servicio serdn tomados en
concordancia con la légica cientifica por el y/o los profesionales adscritos y relacionados en la
propuesta presentada, quienes seran los Gnicos responsables del manejo de los pacientes. 20).
Responder y velar por el buen uso y mantenimienio de los bienes, elementos y equipos enfregados por
el Hospital para la ejecucion de las actividades delt Servicio. 21}. Participar en los diferentes comités en
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los que sed requerido su concurse Nota t: Cuando se verifique por parte de la E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA que el Médico no permanecié en el servicio durante el tiempo
solicitado por la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA no se presente al turno o a la
consulta con posterioridad a la hora sefalada, la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
tendrd la facultad para descontar las horas o el tiempo no cumplido en la liquidacion de cada
vigencia. Nota 2: Cuando se presenten glosas gue obedezcan a negligencia u omision en el
cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado serd descontado de la
cuenta del mes en que se reportaron. Segin el subproceso asignado. 22. Adherirse a cada uno de los
programas del sistema de gestion ambiental del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, de igual
manera debe conocer y aplicar los protocolos PGIRASA (Plan de Gestidon Integral de Residuos), ademds
de participar activamente de cada una de las actividades, proyectos y campanas realizados por el
sisterna durante la vigencia. b) Adherirse a los programas de acreditacion y habilitacion que sean
definidos por el Hospital Universitario San Rafael de Tunja 23. RESPONSABILIDAD FRENTE AL $G-S5T De
conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, el CONTRATISTA en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-S5T) de la entidad, en especial a: cuidar integralmente
su salud: suministrar informacion veraz y oportuna sobre su estado de salud: acatar las normas,
reglamentos e instrucciones del SG-SST: informar de manera inmediata la existencia de peligros o
riesgos identificados durante la ejecucién del contrato: y participar en las actividades de capdcitacion
y en el cumplimiento de los objefivos del SG-SST. 24. atender las recomendaciones cue haga el
CONTRATANTE o quien este delegue en pro dl mejoramiento, oportunidad y eficacia de las actividades
contratadas 25. Adherirse a los procedimientos transversales de la subgerencia de prestacion de
servicios desarrollando y participando en las actividades de los procesos de acreditacion institucional
26. Las demds obligaciones que surjan en la ejecucion del contrato y referidas al servicio contratado
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. Son obligaciones del CONTRATANTE: 1. Pagar los
valores pactados como contraprestacion de los servicios contratados y efectivamente prestados. 2.
Dar o suministrar la informacion necesaria y requerda para la ejecucion de! contfrato. 3. Pagar en un
término no mayor a treinta (30) dias posterior a la presentacion de la factura electrénica, cuenta de
cobro, comprobante de pago vy planilla de seguridad sociat. 4, Garantizar las condiciones, adecuadas
de clima laboral para la ejecucion del objeto confractudl. 5. Informar por escrito al confratista las
objeciones que surjan en el cumplimiento del objeto contractual. & Certificar los servicios profesionales
prestados con Acta de Terminacion det Contrato, a solicitud escrita del CONTRATISTA. Ofrecer un trato
respetuoso y cordial AL CONTRATISTA CLAUSULA SEPTIMA TERMINACION ANTICIPADA O ANORMAL. - El
incumplimiente de las obligaciones propias de cada una de las partes, dard lugar a la ofra para
terminar unitateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO: Las partes en cualguier
momento podrdn dar por terminado el presente contrato de prestacion de servicios por acuerdo
mutuo y/o por decision unilateral de EL CONTRATANTE, para lo cual se informard con anterioridad no
inferior a TREINTA DIAS CALENDARIO (30). debiéndose expedir los respectivos Paz y Salvos por las
obligaciones confraidas producto del presente contrato de prestacion de servicio. CLAUSULA OCTAVA.
CLAUSULA COMPROMISORIA: Toda controversia ¢ diferencia relativa a este contrato, su ejecucion y
liquidacién, se resolverd por un Tribunal de Arbitramento que por economia serd designado por las
partes y serd del domicilio donde se debit ejecutar el servicio contratade. Bl Tribunal de Arbiframento
se sujetard, a lo dispuesto en el decreto 1818 de 1998 o Estatuto Orgdnico de los Sisternas Al’ferno’rivos
de Solucién de Conflictos y demdas normas concordantes. CLAUSULA NOVENA EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: Este contrato no constituye vinculacion laboral alguna de EL CONTRATISTA, con
“CORESMED”, por tanto, EL CONTRATISTA, NO fiene derecho al reconocimiento ni ol pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
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manifiesta baojo la gravedad del juramento que no se encuentra incurse en ninguna causal de
inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que e impida suscribir el presente Contrato y en caso
de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrolio del mismo procederd conforme o disponen Ia
normatividad vigente. CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DIRECCION PARA NOTIFICACIONES. Las
comunicaciones y nolificaciones que se redlicen en desarrolio del objeto contractual constaran a
fravés de escrito y se entenderdn efectuadas alas direcciones indicadas a continuacion

a) “CORESMED”  en la

Diagonal  30#9-44  Tunja  Celular 3160250112,
coresmedboyaca@gmail.com

correo  electrénico

b) el contratista en la CALLE 155 N 9-45 AP 1224 TORRE S, celular 3164704054 y al comreo electrénico
jrojaspuentes@gmail.com
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION DE SERVICIO8 MEDICOS

NIT 801.058.166-5

GERTIFICA QUE

ESPECIALIZADOS “CORESMED *“

]

La Corporacién de Servicios Médicos Espaciallzados “CORESMED "con NIT 901.058.186-5, Quien
prasta sus servicios como TERCERIZADO con la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA han realizado el pago- de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos por la ley y se encusntran al dia y a paz y saivo por todo concepto relacionado con dichos
aportes, de acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2.002, en concordancla con el artlcuio 1 de
la ley 828 de 2.003, durante el periodo del contrato 83 de 2028,

CUMPLIO PAGO DE SEGURIDAD SQOCIAL

Verlficacién del cumplimiento al sistema general de segurldad soclal en los porcentajes previstos

en la Ley.
e “NOMBRE CEDULA: DE CARGD Area ¥/0 servidio de
' CIUDADANIA trabajo
1| JAVIER ALFONSO BLANCO LEGUIZAMON 6771431 MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLGGIA
_ MEUMDLOGIA _
2 . 72151718 ‘ﬁi%!g% Eﬂfﬁﬁ"v EN | MEDICINA INTERNA -
ROBERTO EULISES PEREZ YAGUAS NEUM NEUMOLOGIA
3 | JUAN CARLOS ROJAS - 76751394 MEDIC0 EPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
{"4 | JUAN SEBASTIAN SIERRA DUARTE 1032450143 WEDICD ESpBCIALISTA EN NEUMOLOGIA
... NEUMOLOGIA . —
5" JCAQUIN ANTONIO RIOS JEREZ 73104150 MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
‘ NEWMOLOGIA

La presente se expide en el mes de zbril del afo dos mil veintlséis (2026) en Ia ciudad de

Tunja.

Cordiaimante,

OMAR ENRIQUE S8UAREZ LEANDRO

TP 56881.T

Rev

isor Fiscal
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LA REPUBLICA DE GOLOMBIA ‘
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO ’
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
: JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

GERTIFIGA A:

Que el contador public
CIUDADANIA No 6778
vigente su inscripeiaglt

LA AR ER RN N

NO REGISTRA A
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ESTE CERTIFICAD eI ENE PENS TECRMIDAD CON LO

ESTABLECIDO BN Al DESTEY RETO UNICO
REGLAMENTARI01074 AU A ABACEAROENTEY A L EY 962 DEL 2005

AoWEpUede consultar en la pagina web
www.Jec.gov.co. dlgitando el numero del certificado
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s DE COLOMBIA
R{gggﬁgfgﬁCiﬂEN%ERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

6.776.608
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FacHA DE NACaenTe  28-NOV-1866
TUNJA ,
{BOYACA)
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS “CORESMED *
NIT 901.085.186-5 ‘

GERTIFICA QUE

La Corporacidn de Servicios Médicos Especializados "CORESMED “con NIT 961.085,186-8, Quisn
presta sus servicios como TERCERIZADO con ta ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA han realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por la ey y se encuentran af dla y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportas,
de acuerdo con el articulo 50 de la ley 788 de 2.002, en concordancia con el articulo 1 de laley 828
de 2.003, durante el periodo del contrato 83 de 2026. ' '

CUMPLIO PAGO DE SEGURIDAD SGCIAL

Verificacién del cumplimiento al sistema -general-'de seguridad social en los porcentajes previstos en
ialey. : :

W NOMBRE CeDULA B ~TCRRGO Rrea V7G serviclo de

~__ CIUDADANIA ' trabajo
1| JAVIER ALFONSO BLANCO LEGUIZAMON 6771431 MEDIC) ESPECIASTA & NEUMGLOGIA
PR , 72151718 WEDICO ESPECTATSTAEN | ~ MEDICINA INTERNA
ROBERTQ EULISES PEREZ YAGUAS i NEUMOLOGIA___ NEUMOQLOGIA
13 | JUAN SEBASTIAN SIERRA DUARTE 1032450143 - | MEDICD ESPECALISTAEY NEUMQLOGIA
4 1 JOAQUIN ANTONIO RIOS JEREZ 73104150 MEBTCO ESPECIALIETA EN NEIJM-QLOGIA
- NEUMDLOGLA

‘La presente se expide en el mes de abril del afio dos mil veintiséis (2026) en la cludad de Tunja.

Cordialmanta,

OMAR ENRIQUE SUAREZ LEANDRO
TP §6681-T
Havigor Figeal
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CORPORACION DE SERVICIOS -
3 MEDICOS ESPECIALIZADQS .

Cawsmed NIT 901055156-5 “Excelencia Y Compfomr’so Que

" Transforman La Medlicina Especializada”

Tunja, 20 de Ahril de 2028

Sefiores : .
Mospital Universitarlo San Rafael Tunja
Cludad

Asunto: Constancla de no prestacién de servicios - Dr. Rojas

Respetados sefiares: -

Por medio de la presente, yo Gloria del Carmen Gomez de Hoyos, identificada
-¢on C.C 40.019.868 de Tunja en mi calidad de Representante Legal CORESMED,
me permito informar que no se adjunta la planilla de pago de Seguridad Social
correspondiente al mes de abril de 2026 para el profesional’

'« Médice: Juan Carlos Rojas Puentes
. Cedu_lp De.Ciudadqn_ia__;: 79.781.394

Lo anterior se debe a que el Dr. Rojas no realizé consultas médicas nl presté
servicios profesionales durante. el transcurso del mes de abrll. Al no haberse
generado actividad durante dicho periodo, no existe la obligacién legal de presentar
los aportes correspondientes para este periodo especifico. '

Agradezco su atenclén y quedo a su disposicion para cualquier aclaracion
adicional que consideren necesaria.

Cordialmente, .
‘-?;;'pus “ld'}'é,"\
» . %,g rgatord i
- - Qe kTS LA
gloria del Carmen G m‘e?_ VLo o

SEden
—

Representante Legal CORES

NAGONAL 30 1 9-44
Tunja-Boyaca

: caﬁ;ésmedboyata@gmai_i‘,cc'm '
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