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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO
NIVEL 2024-2027".
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l. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027", la Administracién Distrital orienta
su gestién al fortalecimiento institucional, la optimizacién de la planeacion territorial y la consolidacion
de mecanismos que permitan una administracion mas eficiente, transparente y articulada con las
necesidades de la ciudadania. En este contexto, el programa “Mejoramiento de la Planeacién Territorial”
promueve la implementacion y mejora continua de procesos administrativos, la gestién de la
informacién y la produccién del conocimiento como herramientas para fortalecer la capacidad
institucional, optimizar la toma de decisiones y garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos
definidos para el Distrito.

De igual manera, el Plan de Desarrollo incorpora iniciativas orientadas a fortalecer la participacion
ciudadana mediante proyectos que promueven la coordinacidn institucional y el seguimiento de planes
de intervencién comunitaria. A través de la estrategia “Vamos Pa’l Barrio”, la Gerencia de Ciudad impulsa
un modelo de gestion urbana e innovacion social basado en el didlogo permanente con las comunidades,
permitiendo identificar necesidades, concertar soluciones y realizar seguimiento a las acciones
implementadas. Estas actuaciones contribuyen al desarrollo social, al fortalecimiento del tejido
comunitario y a la articulacién de las diferentes dependencias distritales para responder de manera
oportuna a las demandas de la poblacion.

En este escenario, la contratacidon de servicios profesionales constituye un mecanismo que permite
fortalecer la capacidad operativa y técnica de la Gerencia de Ciudad para el desarrollo de sus funciones
misionales y la adecuada ejecucién de los proyectos estratégicos contemplados en el Plan de Desarrollo.
La necesidad de contar con personal que aporte conocimientos y experiencia en el acompafiamiento de
la gestidn publica responde a la complejidad de las actividades institucionales, al cumplimiento de los
procesos de coordinacion, seguimiento y articulacion interinstitucional, asi como la gestion requerida
para alcanzar los resultados previstos en los proyectos de inversion.

La prestacion de estos servicios contribuye directamente al cumplimiento de las metas, productos e
indicadores definidos en el Plan de Desarrollo Distrital, particularmente en los proyectos relacionados
con la consolidacion de la gestion de la informacidn, el fortalecimiento institucional y la coordinacién de
las intervenciones comunitarias. Su ejecucién favorece la continuidad de las estrategias de participacion
ciudadana, la adecuada planeacidn y seguimiento de las acciones institucionales y el fortalecimiento de
la gestidn administrativa, permitiendo una respuesta mas eficiente frente a las necesidades identificadas
en los diferentes territorios del Distrito.

La necesidad de esta contratacidon encuentra sustento en el marco constitucional y legal que regula la
gestidn publica y la contratacion estatal. En este sentido, los articulos 2, 209, 315 y 339 de la Constitucion
Politica establecen los fines esenciales del Estado, los principios que orientan la funcién administrativa,
las competencias del alcalde y la obligatoriedad de la planeacidn del desarrollo. De manera concordante,
la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015 disponen la elaboracién de estudios previos como requisito
para acreditar la necesidad de la contratacion y garantizar que las actuaciones administrativas respondan
a criterios de planeacidn, eficiencia y cumplimiento de los fines estatales.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026*

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I vayo 2025 | Mayo 2026

9,0 8,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en

tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grifico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre movil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significd un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH,

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPY 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacidn se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afio anterior fue
60,6%.’

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacicn, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada segtiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias

manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Mayo 2025  Mayo 2026 D':";;::’“ ‘::::':: c“':;'::”"
Poblackn ocupada 23.627 24583 100
Administraciar ca y o =ducackan y atencian de la salud humana 133
Industrias manufacturens 03
Actividades profesionales. ci cas. Honicas y senicios administ 0e
Algjamienda y sanvicios de comida 115 as
y reparacian de vehiculos 171 a k]
Seminstro de electricidad, gas agua 'y gestion de desachos® 3 73 03
Actividades ticas, entret e 83 52 0.2
Construccion a5 ir 02
1.7 15 01
33 an 13 26 01
3464 AT 0,2
43 16 39 02
Transpors y aimacenamienta 18680 T4 44 0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusin de la categoria "No informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

f 4  AC (2022). Este  documento e puede consultar  en el siguiente  enlace:
f nclaturg/

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucidn  Variacién  Contribucién

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23627 24 583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10,088 410 273 1.2
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 o8
Obrero, empleado del gobiemo 807 853 39 146 06
Patron o empleador 555 675 27 119 0.5
Jornalero o Peon 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracion 368 430 17 B2 03
Empleado domestica 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos parcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, |a suma de las pablaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacicnal de la Situacion en el Empleo CISE-
93, Las definiciones de las posiciones ocupadionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: https://microdatos dane gov.cofindex php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha

(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).2

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Tetal 23 ciudades y AM,
Total 13 cludades y A M

Fuente: DANE, GEIH.
AM.; area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares

Mayo 2026°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Mayo 2026

Total nacional

3,3 p.p. i
Brecha TD

O 66@

Hombres
® 776
®24
0,0

10,0 20,0

300 400 500 600 700 800 900
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 76,1
1,9 p.p.
Brecha TD TO ® 703

™ 76@

* Varscion estaditiaments sgniScativs

Fuente: DANE, G2

Pp: punos porcenisles 0.0 20,0 400 60,0 80,0

L brecha para |a (D) s Ia diferencis entre |a

e las reres menos s tasa de Bewocupscin de los homre:
+ Celvas apeesimacdas a un desimal, Par efecto del redande, a brecha puede difers Sgeramerte del a
+13 citslades y Sreas metropoftanss incluye: Bogee 01.C. Medellin AM, Cali AM, Barranguita A M. Bucaramanga AM. Marizabes AM, Pereira AM, Cicita AM., Pasta, [hagué. Monteria, Cartagera y Vilavicencio.
+Datos s e pok can base enlos o el i e Pablacidn y Viienda 2018
Para extar en linea con o] marca conceptual prapuesto en la “Resolucon | sore las estaisticas del traba, 12 acupactn y la subusiizacion de ta fuerza de trabajo” deba 19 CIET. se hace ajiste de kos téminos Desocupadas y
Tasa de desacupacion por Poblackin desocupada y Tasa de Desocupacian.

(D)

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Mayo (2025 - 2026)

Totalnacional Total nacional

41.154

Poblacion en edad de
trabajar

24.583
Poblacién ocupada
+956™

Varlacién absoluta

2.144 13 ciudades y A.M.

Poblacion desocupada
-203*

Variocién absoluta

33,7%
14.428

Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

Variaelén absolute

Mayo 2026

Mayo 2025

Mayo 2026

ks il Coms Nacia o Poacitey Vi 2218,

. e 114 AN Bucaramanga A, Myl AM. Parsia AM. it AM. Pacts, s, Mondani, Carsagenas y Vil
L 0L AU o 13 RAGOASCON | L0 126 QAT 2 B0, 14 SO 1 Bl 2364 0 14\ Va0 14 15 CIET, G e 3t 00 0 e

Dousoadia y Tt 56 Qe4a i o POBISCION S450CURSG y Takh O DRSOELRGDN.
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Poblacion ocupada segun rama de actividad econémica

Total nacional | D_.F
Mayo 2026

13 3% 10,6% 82% 7.6%
24.583 +2'|5 +143 ...115

Poblacion ocupada E‘ a = Db "
+O56* i ,,.m.m ¥ ctivi f ymkms de

d'denm, educacion y cientificas, técnicas y de comida

atencién de la salud humana servicios administrativos

= S 2
-15
: . -0,1

Comercio y mpamm.in de
vehiculos

aguay gpsfnﬂn- d Actividades financieras y de

al!mx nﬂlﬂdﬂd’m’ de servicios seguros
VAN 1.3%
= sl
_M 70)

1.6% 7.4%
-39 -44
3 Distribucién porcentual
il Variacién absoluta

Contribucion en p.p.

tricidack e, agua y pesticn da deskchon® (e 1 13 Se EngROLACH o6 03 y Cantaras

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Mayo 2021 - Mayo 2026

Fuente: DANE, GEIH, e 7DD ot nacional ——
Nota

ciudades y A M,
Dates expandidas con proyecciones de poblactn elabaradas con base en los resuitados del Cema Nacanal de Pobiacian y Vedenda 2018

Total 13 ciuddades y dreas metropolitanas inchsye Sogoe DC. Medellin & M, Cali AWM. Baanquila A M. Bucaramanga AM, Manizales A M Pereira &M, Cicuta A M, Pasto, Ibagus. Monteria, Caragena y Vil avicencio.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacidn anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026 - 2025)

Dascripeion Division CHLU Rey. 44 .C,

- ™ - o - o an =n
-0 -18 U o 20 &l 40 2l

0
(=]

4
(=]

Varizcion (%)

uente: DANE - EMS
Cifra provizional

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

0 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Clasificacion OO R, 4 6,0
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Fuente: DAMNE, EMS

A Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en
tatal

a suima ce las contnbuciones frante a la variacion
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025

Beraed copada Visge'
Clagficacion OIU Rev. 4 AC Pt [ Towperd Gecta Ageecize Hom R
_Secchén Oivisin Descripcon rin 1% Combasie 09

Davesian 56 Sesuaanies, cMerng y bares

Almacerarmiett y actiidades complemerienes o
rransporte

Fvmion 53 esceptn Clage 580

Sl o de '}
poaT e dtt
ecoén L Divisidn 68 Seccin N
S wias, giguler de MaqINaTia y equUp i
tiones 7T
ws B U X
& wles clemficas ¢ 1 Z z
w eoept e 19des o - » vl ¢
aedt
e 822 Acvwidades de cetbos de amadaes Cal cente " l I |
Athwdich at . ! I I l
Mhvdade
a D b exrey ¥ S¥ud humana prada K 2 ‘

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal
* Personal en misidn aplica para la secciéon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

ko

Personal hora catedra aplica para la secciéon P - grupo 85
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total
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Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.»

Tabla 3. Variacion anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Total nacional

Abril 20267 / abril 2025
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ol atividdaded ampeqio Call (e
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L L 3010 Saburd hamana privads ton imemaciin b -
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.
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Fuente: DAME, EMS
Cifra prosisicnal
{PP) Puntos parcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persenal contratado
a traviés de agencias de suministro de personal
** Parsonal en misian aplica para la seccidn M, divisiones 78, B0 v 81, excepto Case 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
MNota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a [a variacion
tatal
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional

Enero - abril 2026° / enero - abril 2025
Clasfcacion Ciill Reyv. 4 &.C, Wmriacion ] Ann comds

Sesccion Dirwision Dheencripcicn lagjresbon Pergomnl O upiad o rosal’ Bl wlaa™

Almarenameenio y scmtdaces ".|r|-|'|-'—.d-|:|.l|-:.l|5 al
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Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suminstra de personal

** Hace referencia a la variacion de los salarios pramedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio mévil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.+

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 2026° / mayo 2024 - abril 2025
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Fuente: DAME, EMS
8. Cifra provisional

* Incluye personal permanente, persenal temporal directo y personal tempora

suministra de personal

contratado a traves de agencias de

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a travéis de agencias de suministro de personal,
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El objeto para la contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
2027”, Convenir a través de contratos de prestacién de servicios, dos (02) profesionales con experiencia
comprobada que respalde las diferentes actividades de la Gerencia de ciudad, en cumplimiento a sus
funciones misionales.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Brindar acompafiamiento a la Gerencia de Ciudad en los espacios
de interlocucidon con la comunidad, en el desarrollo de jornadas
descentralizadas de atencion y programas comunitarios liderados
por la dependencia.

2.Desarrollar actividades de socializacién, sensibilizacion vy
promocion de los proyectos y programas coordinados por la
Gerencia de Ciudad, en las jornadas de atencién y servicios
descentralizados que se realizan en el Distrito de Barranquilla.
3.Adelantar las labores de organizacidon y logistica de jornadas,
actividades, comités y eventos en localidades y barrios organizados
por la Gerencia de Ciudad, asi como aquellos que se desarrollen en
articulacién con otras dependencias distritales.

4. Apoyar la programacion y organizacion de reuniones
institucionales y comunitarias requeridas para el desarrollo de las
estrategias y programas liderados por la Gerencia de Ciudad.
Preparar y participar en las reuniones relacionadas con las
actuaciones que le sean encomendadas o cuando lo solicite el
supervisor del contrato.

5.Realizar el registro de las actividades comunitarias, jornadas vy
espacios de interlocucién desarrollados por la Gerencia de Ciudad,
mediante relatorias, informes y soportes comunicacionales, con el
fin de aportar insumos para el seguimiento, evaluacién y memoria
institucional de las estrategias implementadas.

6.Las demas actividades u obligaciones que le sean asignadas de
conformidad con el objeto del contrato.

VALOR TOTAL

Comunicador
socialy
periodista con
Experiencia
profesional
minima de
veintiséis (26)
meses.

$30.000.000
M/L

1 Articular con las diferentes secretarias y dependencias del Distrito
de Barranquilla la informacién necesaria para la elaboracion de

Comunicadora
socialy medios
digitales.
Experiencia
Laboral minima
de Veinticuatro
(24) meses.

piezas comunicacionales enfocadas en las estrategias y programas
liderados por la Gerencia de Ciudad, en coordinacion con la
Secretaria de Comunicaciones y conforme al manual de
comunicaciones institucional.

2.Desarrollar actividades de socializacidn, sensibilizacion vy
promocion de los proyectos y programas coordinados por la
Gerencia de Ciudad, en las jornadas de atencién y servicios
descentralizados que se realizan en el Distrito de Barranquilla.
3.Apoyar el desarrollo comunicacional de la Gerencia de Ciudad
mediante la gestion de contenidos para redes sociales, en lo

$27.040.000
M/L
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concerniente a las piezas comunicacionales de las estrategias y
programas comunitarios liderados por la dependencia, en
coordinacién con la Secretaria de Comunicaciones y conforme al
manual de comunicaciones institucional.

4.Acompaiiar el desarrollo de jornadas, eventos y demds actividades
concernientes a las estrategias y programas comunitarios liderados
por la Gerencia de Ciudad, en articulacién con las distintas
dependencias participantes.

Asistir a los espacios de didlogo y trabajo con las comunidades
orientados a lograr acuerdos entre la ciudadania y las diferentes
dependencias de la Alcaldia de Barranquilla, con el fin de dar
continuidad a los planes, programas y proyectos adelantados por la
Gerencia de Ciudad.

5.Generar contenido comunicacional de los programas sociales
liderados o apoyados por la Gerencia de Ciudad, para la difusion de
las actividades institucionales, en coordinacion con la Secretaria de
Comunicaciones.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
educacidn del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del
presente contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante
el supervisor designado, atin cuando no se proponga al cobro.

bl
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16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se
proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!¢

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

al de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
blsqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Nuamero de Proveedores Nimero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti..,
Lr
Ndmero de Contr...

30 mil M

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente anélisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

L a507 (100%)

Tipo: @No es plural

L $650,68 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Cantidad de contratos - Mensual

4 mil

Contratos Total
11.323

Cantidad de contratos - Anual

10mil  (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 8578

2,6 mil

6,5 mil

54 mil

2 mil

Cantidad de contratos

7.2 mil
o I
o ©
2 )
o o 3

X0 &% i @
oo g & R '

I 6,7 mil
2024 2025

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Bmil 42 mil
2.2 mil I
0 mil I
2021 2022

Fuente @SECOP_|I

2026

N
&8

Ano

Ano @2025 ®2026
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Valor Total Estimado por Entidad

@ \alor Total Estimado @ Numero de Contratos

Valor Total Estimado

$0,8 bill

e
]

,6 bill.

$0,4 bill.

$0.2 bill

$0,0 bill

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANGQUILLA
Valor Total Estimado  $723.673.031.293

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

@[ ®

icontec |l icontec

150 9001

14 mil

13 mil

12 mil

11 mil

Numero de Contratos

10 mil

9 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0.8 bill

%0.6 bill
Modalidad general
Modalidad de Seleccion
Valor Total Estimado
Total

$0.2 bill.

£0,0 bill.

Directa
Contratacion directa
£723.673.031.293
§723.673.031.293

Crecta

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
. ———

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL

FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR

ALEXAMNDER JAVIER PEREZ REY

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...

FUNSENDESO

Proveedores

JULIAM SARMIENTO REY

LAUREMN CATALINA SOLANC MARTINEZ

o = I [ I () [ [
~f~

moisés jimenez rodnguezr

(=]

(¥}
=

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

7 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

N LT @ Distrito Capital de Bogota

@ Bolivar

® Magdalena

@ Cordoba

Cesar

& Sucre

@ Antioquia

®La Guajira

®Cundinamarca

@ Santander

@\alle del Cauca

L 5,68 mil (95,41%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \Valor @ Contratos

10 mil
Origen Macional
T

0.5 bill Contratos 9728 i
5 2
. m
o smil X
= 5
o

$0,0 bill. o mil

Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC r 4

= 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
= 801116 - Servicios de personal temporal ‘ 4817 $258 636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%
Total | 4817 $258.636.693.322 34,07% 6734 $500.391.512.804 65,93% 11551 $759.028.206.126  100,00%

Consulta de Histdricos
A continuacién, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

- NUMERO DE TIPO DE

ANO CONTRATO PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
ESPECIAL A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
2025 €D-99-2025-1002 Eﬂ:?;ﬁTACION INDUSTRIAL Y | DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y $72.900.000
PORTUARIO DE | ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
BARRANQUILLA | PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027
LA PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
ESPECIAL A LA GERENCIA DE CIUDAD, EN EL
2026 | CD-99-2026-0755 gﬁ;\éy_?_':TAGON INDUSTRIAL Y | DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y $ 45.600.000
PORTUARIO DE | ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
BARRANQUILLA | PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-202

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los futuros contratos es de CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS
M/L ($57.040.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y
liguidacion del contrato.

El plazo para la ejecucidon del contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contados a
partir de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
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relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.=

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

Erne o€

KAREN MORENO ECHEVERRI
Asesora de Despacho
Secretaria General del Distrito
MT

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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