
 

Bogotá D.C, julio 1 de 2026.  

 

CUENTA DE COBRO 06 

EL INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA – 

IDACO  

NIT: 900.294.898-2 

 

DEBE A: 

YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO 

CC: 52438927 de Bogotá 

 

La suma de: SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M.CTE  

($6.695.000) 

 

Por concepto de: 

 

Ejecución del contrato de prestación de Servicios No. IDACO-CPS-0099-2026, (PRESTAR 

SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL Y CAPITAL 

SOCIAL DE CUNDINAMARCA - IDACO, PARA EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE LA META 

DE ASISTENCIA TÉCNICA A LOS ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA). Actividades adelantadas durante el 01 de junio 

de 2026 al 30 de junio de 2026. 

 

 
 Atentamente, 

 

YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO 
CC:52.438.927 
Teléfono: 3108502990 
Dirección: Calle 151 N.111ª-25 Casa 72 







 

Bogotá, D.C. julio 1 del 2026 
 
 
Doctora 
ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO 
GERENTE GENERAL 
E.    S.     D.  
 
REF: Solicitud aplicación Art. 1.2.4.1.18. del Decreto Único reglamentario1625 de 
2016 y art. 387 del Estatuto Tributario.  
 
YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO, mayor de edad, domiciliado y residenciado en 
la ciudad de Bogotá, identificado como aparece al pie de mi respectiva firma, 
manifiesto BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que la persona que a 
continuación relaciono, se encuentran bajo mi cuidado y dependen del suscrito: 
 
A saber: 
- ELIZABETH SOFIA HERRERA ESCOBAR: PARENTESCO: Hija en Custodia: TI: 
1016723545: (14 años). 
 
Lo anterior, a fin de que se me aplique el tratamiento tributario que establece el 
ARTÍCULO 1.2.4.1.18. Calidad de los dependientes. Para efectos de la aplicación 
de la deducción por dependientes de que trata el artículo 387 del Estatuto Tributario, 
tendrán la calidad de dependientes únicamente: 
  (…) 

1. Los hijos del contribuyente que tengan hasta dieciocho (18) años de edad. 
(…) PARÁGRAFO: Para efectos de probar la existencia y dependencia económica 
de los dependientes a que se refiere este artículo, el contribuyente suministrará al 
agente retenedor un certificado, que se entiende expedido bajo la gravedad del 
juramento, en el que indique e identifique plenamente las personas dependientes a 
su cargo que dan lugar al tratamiento tributario a que se refiere este artículo. 
(…) 
Agradezco la atención prestada,  
 
Me suscribo de usted, 
 

 
YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO 
C.C. 52.438.927 
Calle 151 #111ª-25 Casa 72 
Bogotá 



 

 

 



JUAN CARLOS CARDENAS SANCHEZ 
CONTADOR PUBLICO  

TP-240726-T 

 
 

 

 

JUAN CARLOS CARDENAS SANCHEZ 

CONTADOR PÚBLICO 

 

 

CERTIFICA 

 

Que la señora YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO, identificada con cedula de ciudadanía 

N.52.438.927 de Bogotá, tiene como dependiente económico, por custodia ante bienestar 

familiar desde el día 16 de junio de 2011, a la menor ELIZABETH SOFIA HERRERA 

ESCOBAR, identificada con TI.1.016.723.545 de Agua de Dios - Cundinamarca.  

 

Esta certificación se emite de acuerdo a lo establecido en el artículo 387 del estatuto 

tributario. 

 

Se expide a solicitud de la interesada el 1 de julio del año 2026. 

 

Cordialmente 

 

JUAN CARLOS CARDENAS SANCHEZ 

CC. 80.491.105 de Bogotá 

TP- 240726-T 

 

 

Jkcardenas1619@gmail.com 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS   IDACO-CPS-0099-2026 
 

  ACTA DE PAGO: No 06                                               

CONTRATISTA: YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO     

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN: 52438927 

OBJETO: Prestar servicios profesionales al 
instituto de acción comunal y capital 
social de Cundinamarca - IDACO, para 
el desarrollo de las actividades 
administrativas que se requieran en el 
marco de la meta de asistencia técnica 
a los organismos de acción comunal del 
departamento de Cundinamarca 

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
PRÓRROGA No. X 
ADICIÓN No. X 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR ACTA DE PAGO No.01 
VALOR ACTA DE PAGO No.02 
VALOR ACTA DE PAGO No.03 
VALOR ACTA DE PAGO No.04 
VALOR ACTA DE PAGO No.05 
VALOR ACTA DE PAGO No.06 

$66.950.000 
N/A 
N/A 
$66.950.000 
$3.793.833 
$6.695.000 
$6.695.000 
$6.695.000 
$6.695.000 
$6.695.000 

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DE 2026 

FECHA DE TERMINACIÓN 13 DE NOVIEMBRE DE 2026 

VALOR POR EJECUTAR $29.681.167 

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA    $6.695.000 

PERÍODO Del 01 al 30 de junio 2026 

 
En Bogotá al primer (1) día del mes de julio del año 2026 se reunieron el Subgerente 
Administrativo y Financiero Dr ADUL GUEVARA BAYONA, en su calidad de supervisor y 
YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO como contratista, con el fin de suscribir el acta de pago 
Nº 06, correspondiente al Contrato de Prestación de Servicios IDACO-CPS-No.099-2026 
en relación con el periodo del 01 al 31 de junio de 2026. 
 
Así mismo el Dr ADUL GUEVARA BAYONA, en su calidad de Supervisor CERTIFICA que 
el (la) contratista cumplió con los requerimientos que se relacionan a continuación: 

 CUMPLE 

SI NO 

El supervisor del contrato verificó y validó el pago de aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral- salud, pensión y 

 
 

 



          
              INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL Y 

           CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO Y 
RECIBO A SATISFACCIÓN 

Código: CON-MA-01-
FR23 

Versión: 03 

Fecha de Aprobación: 
Enero 20 de 2026  

Páginas: 2 de 2 

 

|

                                                                                                    
 

          

riesgos laborales (ARL), constatando que el Ingreso Base de 
Cotización- IBC declarado corresponde al valor del contrato en 
la proporción legalmente establecida. 

X 

La presentación de la cuenta de cobro o factura de 1 de julio 
correspondiente al corte del 01 al 30 de junio del 2026 

X  

El informe de actividades del contratista con sus respectivas 
evidencias de cumplimiento al objeto contratado para el 
periodo correspondiente y relacionado en la cuenta de cobro.  

 
X 

 

 
Con la presente se indica que a la fecha el contratista cumplió para el correspondiente 
periodo con el objeto contractual y los requerimientos establecidos; por lo anterior se 
viabiliza el proceso de pago de acuerdo con el valor descrito en la cuenta de cobro o factura 
por SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($6.695.000).  
 
En consecuencia, se procede a remitir la presente acta y su documentación adjunta al área 
contable y financiera con el fin de adelantar el respectivo trámite de pago. 
 
En constancia se firma por quienes en ella intervinieron: 
 

                                                                                    
 

Supervisor 
ADUL GUEVARA BAYONA 
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y  
FINANCIERO 

 Contratista 

YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO  
C.C. 52.438.927 
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Nombre e Identificación del 
Contratista: 
 
 YAZMIN ISBETH NAISA OCAMPO 
CC. 52.438.927 

FECHA:  
1 julio de 2026 
 

PAGO No. 06 
 

FECHA DEL PERIODO A COBRAR: Del 1 al 30 de junio de 
2026 
 

Fecha Acta de Inicio: 14 de enero 2026 
Fecha de Terminación de contrato:  13 de noviembre 2026 

Consignación cuenta bancaria 
Banco de Bogotá 
N° DE CUENTA: TIPO DE CUENTA:  
264429002            Ahorros 

Entidad prestadora de Salud: Famisanar 

Entidad prestadora de Pensión: Colpensiones 

Entidad prestadora de ARL: Positiva 

No. Planilla Pago de 
Seguridad Social:    
 
6019903095 

Mes Pagado 
 

 
Mayo 

Valor pagado por 
concepto de Salud: 

 
$625.000 

Valor pagado 
por concepto de 
ARL:   
$121.800 

Valor pagado por 
concepto de AFP:   
 
$800.000 

Listado de evidencias: actas de reunión, reportes de Mercurio, modificación de procedimientos o 
formatos, bases de datos, informes emitidos, planillas, fotos, correos electrónicos y WhatsApp 

DESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES  

OBLIGACIONES ACTIVIDADES EVIDENCIAS/UBICACIÓN 

1. Realizar la actualización y 
digitación de las bases de datos 
de los Organismos de Acción 
Comunal.  

1.  Actualicé la base de datos de los 
Organismos de Acción Comunal de 
las diferentes provincias del territorio, 
a partir de la información registrada y 
consolidada en la AppcionComunal. 
Durante este proceso, depuré, 
verifiqué y organicé los datos 
institucionales, identificando un total 
de 4.039 organismos que realizaron 
elecciones y 1.654 organismos que 
repitieron presidencia. Esta 
actualización permite fortalecer la 
disponibilidad, trazabilidad, 
confiabilidad y oportunidad de la 
información, contribuyendo al 
adecuado seguimiento institucional 
de los procesos electorales 
comunales. 

Anexo 1.  
Matriz OAC con 
Presidentes 
 
 

2. Realizar seguimiento a las 
solicitudes de los Organismos de 
Acción Comunal referentes a 
trámites de constitución, 

2. Elaboré informe técnico 
correspondiente a la actividad 
desarrollada, mediante la cual remití 
a los municipios de Nemocón, Nilo, 

2. Informe técnico remisión 
de Matriz de Seguimiento 
de los Conceptos Técnicos 
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inscripción y actualización de 
documentos, en la plataforma 
Mercurio. 

Nimaima, Nocaima, Pacho, Paime, 
Pandi, Paratebueno, Pasca, Puerto 
Salgar, Pulí, Quebradanegra, 
Quetame, Quipile, Ricaurte, San 
Antonio del Tequendama, San 
Bernardo, San Cayetano, San 
Francisco y San Juan de Rioseco la 
Matriz de Seguimiento de los 
Conceptos Técnicos asignada a 
cada organismo comunal, 
asegurando la trazabilidad del 
proceso, la entrega oportuna de la 
información y la articulación 
institucional con las administraciones 
municipales, en cumplimiento de los 
compromisos establecidos y de las 
acciones de seguimiento técnico 
requeridas. 

https://drive.google.com/dr
ive/u/2/folders/1Z20xy4M3
_2WiIHK77q4VEFCJNco5
9nO6 
 
 
 

3. Apoyar la elaboración y 
verificación de comisiones, 
agendas, cronogramas y rutas de 
desplazamiento para dar 
cumplimiento a las asistencias 
técnicas. 

3. Consolidé la programación 
mensual de los desplazamientos 
previstos para el periodo 
comprendido entre el 1 y el 30de 
junio, mediante la estructuración 
sistemática de los cronogramas 
territoriales requeridos para la 
ejecución de las asistencias técnicas 
programadas. Gestioné 
oportunamente las solicitudes de 
desplazamiento ante el área 
correspondiente, articulando la 
logística operativa y el cumplimiento 
de las comisiones asignadas. 
Asimismo, realicé seguimiento 
técnico y operativo a las asistencias 
programadas, a través del registro, 
actualización y verificación 
permanente de la matriz de control 
definida para el proceso, lo que 
permitió monitorear el avance de la 
agenda territorial, validar los 
desplazamientos ejecutados, revisar 
la entrega oportuna de los registros 
de asistencia y consolidar 
información organizada, trazable y 
confiable para el control institucional. 
De igual manera, articulé la 

3. Cronograma técnicos 
junio 2026. 
* Avance de Matriz de 
seguimiento asistencias 
técnicas junio 
* Consolidado asistencias 
técnicas  
 
https://drive.google.com/dr
ive/u/2/folders/1_y8PRi5T
vwoc1m_W5yE1OUr-
ZKcFl6S_ 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Z20xy4M3_2WiIHK77q4VEFCJNco59nO6
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Z20xy4M3_2WiIHK77q4VEFCJNco59nO6
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Z20xy4M3_2WiIHK77q4VEFCJNco59nO6
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Z20xy4M3_2WiIHK77q4VEFCJNco59nO6
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_y8PRi5Tvwoc1m_W5yE1OUr-ZKcFl6S_
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_y8PRi5Tvwoc1m_W5yE1OUr-ZKcFl6S_
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_y8PRi5Tvwoc1m_W5yE1OUr-ZKcFl6S_
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_y8PRi5Tvwoc1m_W5yE1OUr-ZKcFl6S_
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información con los profesionales de 
apoyo, fortaleciendo la planeación de 
las actividades en territorio, 
garantizando la disponibilidad de los 
soportes requeridos y facilitando el 
seguimiento efectivo a las acciones 
desarrolladas en los municipios. 

4. Digitalizar, verificar y organizar la 
información de la presentación de 
cuentas del área misional del 
Instituto de Acción Comunal y 
Capital Social de Cundinamarca – 
IDACO. 

4.   Realicé seguimiento técnico al 
proceso de revisión, control y 
aseguramiento documental de las 
cuentas de cobro asociadas a la 
supervisión contractual del área 
misional del IDACO, verificando la 
consistencia, completitud y 
oportunidad de la información 
suministrada por los contratistas. 
Efectué la depuración y conciliación 
de los soportes documentales 
requeridos, identificando novedades, 
inconsistencias y documentos 
pendientes para su respectiva 
subsanación. Asimismo, actualicé la 
herramienta de seguimiento analítico 
dispuesta para controlar el estado de 
las cuentas, validar el cumplimiento 
de las obligaciones de seguridad 
social y garantizar la trazabilidad 
administrativa del proceso, 
contribuyendo al fortalecimiento de la 
memoria institucional y a la 
optimización de los tiempos de 
respuesta. 

Anexo 
4. Matriz de Seguimiento 
de Cuentas junio 2026 
 
 
 

5. Brindar acompañamiento en la 
planificación, ejecución, 
seguimiento y evaluación de las 
actividades del área misional. 

5.  Efectué seguimiento a la 
consolidación de las bases de datos 
y registros correspondientes a las 
asistencias técnicas del área 
misional ejecutadas durante los 
meses de enero a junio de 2026, 
verificando la depuración, 
organización, cargue y consistencia 
de la información registrada en la 
plataforma de la Secretaría General. 
A través de esta gestión, realicé la 
revisión del estado de actualización 
de los datos, validé la trazabilidad de 
los registros y confirmé su 

5. Matriz Junio Reporte 
Secretaria General  
 
https://drive.google.com/dr
ive/u/2/folders/1bofz40VO
2x8fYyxvxaFmTri4lEliwyp
e 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bofz40VO2x8fYyxvxaFmTri4lEliwype
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bofz40VO2x8fYyxvxaFmTri4lEliwype
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bofz40VO2x8fYyxvxaFmTri4lEliwype
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1bofz40VO2x8fYyxvxaFmTri4lEliwype
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disponibilidad para los procesos 
institucionales de seguimiento, 
control, consulta y análisis. 

6. Asistir a mesas de trabajo, 
comités y demás reuniones que le 
sean requeridos por el supervisor 
del contrato. 

6.  Participé en la capacitación 
convocada por la Subgerencia 
Administrativa y Financiera, 
enfocada en el fortalecimiento de 
competencias relacionadas con la 
identificación de peligros, valoración 
de riesgos, autocuidado y aplicación 
de normas de comportamiento 
seguro, en el marco del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
 
Adquirí conocimientos técnicos 
orientados al reconocimiento de 
condiciones y actos inseguros en los 
entornos laborales, diferenciando los 
conceptos de peligro y riesgo, así 
como la clasificación de los factores 
de riesgo biológico, físico, químico, 
biomecánico, psicosocial, de 
seguridad y ambiental. De igual 
manera, afiancé criterios para la 
valoración preventiva de riesgos 
laborales y la adopción de medidas 
de autocuidado, promoviendo 
comportamientos seguros dirigidos a 
la prevención de incidentes, 
accidentes de trabajo y afectaciones 
a la salud ocupacional. 

Anexo 6. 
 
Informe_Tecnico_Capacit
acion_SG_SST_22_junio 
 
 

7. Cumplir las demás actividades 
relacionadas con el objeto del 
contrato acordadas con el 
supervisor. 

7. Formulé el plan de trabajo 
correspondiente al mes de junio, en 
articulación con el área misional, 
incorporando los criterios técnicos 
asociados a la Meta 320. Para su 
estructuración, definí la 
programación operativa de las 
actividades, establecí las 
responsabilidades requeridas y 
organicé las acciones necesarias 
para orientar su ejecución de manera 
planificada, verificable y coherente 
con los objetivos institucionales 
establecidos. 

7Plan de Trabajo junio 
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NOTA: ANEXAR MÁXIMO SEIS IMÁGENES (6) EN UN SOLO FOLIO. 
 
Anexo 1. Matriz OAC Actualizada Nuevas Elecciones 

 
 
Anexo 4. Matriz de Seguimiento de Cuentas Junio 2026 

 

 
7.1 Consolidé y cargué en las 
carpetas digitales de Google Drive la 
documentación correspondiente al 
mes de abril y mayo de 2026 de los 
contratistas vinculados al proceso. 
Esta actividad permitió organizar los 
soportes contractuales, facilitar su 
consulta, asegurar la trazabilidad 
documental y fortalecer el 
seguimiento administrativo de la 
gestión contractual. 

 
7,1 Matriz Seguimiento 
Cuentas SECOP II 2026 
 
https://drive.google.com/dr
ive/u/2/folders/1PcC5AErv
GogsoaYpuerPNgebIf48O
fzx 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PcC5AErvGogsoaYpuerPNgebIf48Ofzx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PcC5AErvGogsoaYpuerPNgebIf48Ofzx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PcC5AErvGogsoaYpuerPNgebIf48Ofzx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1PcC5AErvGogsoaYpuerPNgebIf48Ofzx
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Anexo 6. Informe_Tecnico_Capacitacion_SG_SST_22_junio 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                 
__________________________                               _________________________ 

Adul Guevara Bayona                                      Yazmin Isbeth Naisa Ocampo 

Cargo: Subgerente Administrativo       CC: 52.438.927 
Y Financiero  
Supervisor                        
 



miércoles, 14 de enero de 2026

Nit: 900294898-2

REGISTRO PRESUPUESTAL No. RES-2026000098

Código: RES-202600009INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y CAPITAL 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Versión:

Página: 1 de 1

PROCESO FINANCIERO

NOMBRE DEL RUBRO VALORRUBRO   /   FUENTE

IMPUTACION PRESUPUESTAL

TERCERO

DISPONIBILIDAD

A FAVOR DE NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

DIS 2026000090

NIT 52438927

HA SIDO REGISTRADO EL SIGUIENTE GASTO

Contrato de servicios No. 0099-2026. Prestar servicios profesionales al Instituto de Acción Comunal y Capital Social de Cundinamarca - IDACO, para el desarrollo 

de las actividades administrativas que se requieran en el marco de la meta de Asistencia Técnica a los Organismos de Acción Comunal del Departamento de 

Cundinamarca.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  CON FUNCIONES DE PRESUPUESTO EN EL INSTITUTO DE 
ACCION COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA QUE:

66,950,000.00

2.3.45.4502001.320.01.1-0500

Servicio de promoción a la participación ciudadana  - FUENTE: 1-0500-RECURSOS DE 

LIBRE DESTINACIÓN

NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

SECT: 45 PROG: 4502 PROD: 4502001 CPC: 83990 META:  320

2.3.2.02.02.008Nombre CICP:

Se expide en BOGOTA D.C. a los 14 dias del mes de Enero de 2026

TOTAL REGISTRO PRESUPUESTAL 66,950,000.00

SON:  SESENTA  Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS  CINCUENTA  MIL PESOS  MC.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PRESUPUESTO

RICARDO ALBERTO MORA LOPEZ

Modificó:

Elaboró: ANGELICA



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

61. Fecha

Actualización de oficio1 3

141057840339

      5 2 4 3 8 9 2 7 2 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 4 3 8 9 2 7                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 151   111 A     25 CA 72
yinaisa@hotmail.com

                3 1 0 8 5 0 2 9 9 0                 

7 4 9 0 2 0 2 4 0 4 2 6 8 2 9 9 2 0 2 0 0 7 1 4                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024-07-05 / 04:20:11PM

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 27-06-2026 06:40:32PM



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 52438927 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 27/06/2026 06:40 PM

Código Verificación: A3FL8VHQNX

Válida hasta: 25/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

Famisanar 05/2026 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 05/2026 0 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 04/2026 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Famisanar 04/2026 0 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

Famisanar 04/2024 5 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 52438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH 2026-05 Famisanar BENEFICIARIO

CC 52438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH 2026-05 Famisanar COTIZANTE

Pagina 1 de 6Este reporte fue descargado de la pagina web 
www.adres.gov.co

27/06/2026Fecha Reporte:





 

 
  

LA SUSCRITA ASESORA DE GERENCIA DEL INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL Y 

CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA 

 

En uso de las facultades conferidas por el Decreto 372 de 2020 “Por el cual se establece el manual 

específico de funciones del Instituto Departamental de Acción Comunal de Cundinamarca”, 

 

HACE CONSTAR 

 

Que la supervisión de los contratos de prestación de servicios profesionales relacionados a continuación está 

a cargo de la Asesora de Gerencia Código 105 grado 03 del Instituto de Acción Comunal y Capital Social de 

Cundinamarca. 

 

 

No. NÚMERO DE CONTRATO NOMBRE 

01. 1 IDACO-CPS-0340-2026 JUAN PABLO CASTRO RODRÍGUEZ 

02. 2 IDACO-CPS-0326-2026 OSCAR ALIRIO CONTRERAS PEÑA 

03. 3 IDACO-CPS-0339-2026 MARÍA CRISTINA BARRAGÁN SUAREZ 

04. 4 IDACO-CPS-0333-2026 MARIO MALDONADO TRIANA 

05. 5 IDACO-CPS-0367-2026 WILSON AVELLANEDA 

06. 6 IDACO-CPS-0047-2026 ANGIE VIVIANA GAITÁN PASITO 

07. 7 IDACO-CPS-0048-2026 HÉCTOR CAMILO MEDINA ESPITIA 

08. 8 IDACO-CPS-0157-2026 YINETH MARCELA CRUZ SOTO 

09. 9 IDACO-CPS-0199-2026 MIGUEL ÁNGEL TRIVIÑO 

10. 1

1 

IDACO-CPS-0039-2026 ARIEL LEONARDO YÁÑEZ GUEVARA 

11. 1

2 

IDACO-CPS-0076-2026 CARMEN ROSA PARRA GONZÁLEZ 

12. 1

3 

IDACO-CPS-0189-2026 ANNE MARIETH RODRÍGUEZ ALVARADO 

13. 1

4 

IDACO-CPS-0166-2026 LAURA JULIANA SÁNCHEZ ORGANISTA 

14. 1

5 

IDACO-CPS-0088-2026 LIZETH DANIELA BRICEÑO BERMÚDEZ 

15. 1

6 

IDACO-CPS-0099-2026 YAZMIN ISBETH NAIZA 

16. 1

7 

IDACO-CPS-0194-2026 JHONATAN DAVID RODRÍGUEZ RUIZ 

 

 

17. 1

8 

IDACO-CPS-0144-2026 JULIÁN EFRÉN CASTILLO PATIÑO 

18. 1

9 

IDACO-CPS-0205-2026 CESAR ERNESTO MORALES FERNÁNDEZ 

19. 2

0 

IDACO-CPS-0204-2026 CARLOS ALBERTO RIVERA BELTRÁN 



 

 
  

20. 2

1 

IDACO-CPS-0174-2026 MAGDA ROCIO RODRÍGUEZ ROBAYO 

21. 2

2 

IDACO-CPS-0203-2026 JAVIER FERNANDO LEÓN GONZALES 

22. 2

3 

IDACO-CPS-0118-2026 CLAUDIA ANGELICA ROJAS RINCÓN 

23. 2

4 

IDACO-CPS-0206-2026 
JULIANA CATALINA MERCHÁN 

PIEDRAHITA 

24.  IDACO-CPS-0054-2026 
LEDY LORENA BELTRÁN ACOSTA 

25.  IDACO-CPS-0131-2026 
ADRIANA LONDOÑO GUTIÉRREZ 

26.  IDACO-CPS-0102-2026 
EDITH ELIANA JIMÉNEZ PENAGOS 

27.  IDACO-CPS-0132-2026 
CARLOS ANTONIO TEJADA GAMARRA 

28.  IDACO-CPS-0133-2026 
HERNÁN AGUILERA URREGO 

29.  IDACO-CPS-0078-2026 
MARTHA RUBIELA ROMERO TRUJILLO 

30.  IDACO-CPS-0135-2026 
LEIDY JOHANA GARZÓN SABOYA 

31.  IDACO-CPS-0052-2026 
LUZ MARITZA RODRÍGUEZ ANDRADE 

32.  IDACO-CPS-0168-2026 
ELVIS GIOVANNI GUAQUETA ROCHA 

33.  IDACO-CPS-0193-2026 
DIANA MARCELA GUERRA ORJUELA 

34.  IDACO-CPS-0273-2026 
YURY ALEJANDRA MARTÍNEZ GUZMÁN 

35.  IDACO-CPS-0210-2026 
SANDRA YANETH JAMAICA TRIVIÑO 

36.  IDACO-CPS-0164-2026 
ROQUE JULIO ECHEVERRIA CORZO 

37.  IDACO-CPS-0209-2026 
LUIS NÚÑEZ DURAN 

38.  IDACO-CPS-0296-2026 
JESSIKA CATALINA TRIANA RETAVISCA 

39.  IDACO-CPS-0123-2026 
ANGELA MARÍA GARZÓN OLAYA 

40.  IDACO-CPS-0064-2026 
EDWARD SANTIAGO PACHÓN 

41.  IDACO-CPS-0185-2026 
CARLOS CÁRDENAS MUÑOZ 

42.  IDACO-CPS-0223-2026 
SERGIO DANIEL BUITRAGO MORENO 

43.  IDACO-CPS-0295-2026 
LUIS ALONSO CONTRERAS HERNÁNDEZ 



 

 
  

44.  IDACO-CPS-0312-2026 
JANETH ALEJANDRA BURGOS MELO 

45.  IDACO-CPS-0173-2026 
YERITHZA NAYIBE UÑATE RINCÓN 

46.  IDACO-CPS-0120-2026 
CATERINE SÁNCHEZ BARRETO 

47.  IDACO-CPS-0190-2026 
LUIS FERNANDO MORENO YATE 

48.  IDACO-CPS-0139-2026 
RICHARD EDUARDO GALEANO SUAREZ 

49.  IDACO-CPS-0136-2026 
JONATHAN STICK NOGUERA RODRÍGUEZ 

50.  IDACO-CPS-0225-2026 
DIANA MARCELA MARTÍNEZ RUBIO 

51.  IDACO-CPS-0191-2026 
CARLOS EDWIN CRUZ 

52.  IDACO-CPS-0138-2026 
SNEIDER CRISTÓBAL VILLAMIL RAMÍREZ 

53.  IDACO-CPS-0215-2026 
JORDÁN NICOLÁS PUENTES BALLESTEROS 

54.  IDACO-CPS-0217-2026 
LINEY MARCELA RUBIO LÓPEZ 

55.  IDACO-CPS-0180-2026 
CESAR OSWALDO IREGUI GONZÁLEZ 

56.  IDACO-CPS-0165-2026 
MARÍA DEL PILAR MOLINA RUBIO 

57.  IDACO-CPS-0232-2026 
ELIBEY GÓMEZ USAQUÉN 

58.  IDACO-CPS-0221-2026 
ALBEIRO CARTAGENA CRUZ 

59.  IDACO-CPS-0241-2026 
ROSA DIANALIA OLMOS PARRADO 

60.  IDACO-CPS-0288-2026 
MIGUEL ÁNGEL MEDINA LÓPEZ 

61.  IDACO-CPS-0245-2026 
DUMAR HERNÁN GUCHUVO MARTÍNEZ 

62.  IDACO-CPS-0318-2026 
TATIANA HERNÁNDEZ TORRES 

63.  IDACO-CPS-0248-2026 
DIANA MARCELA SASTOQUE 

64.  IDACO-CPS-0274-2026 
VICKY SHIRLEY GARCÍA VELÁSQUEZ 

65.  IDACO-CPS-0239-2026 
RAMIRO BACHILLER RINCÓN 

66.  IDACO-CPS-0325-2026 
CRISTIAN CAMILO MORA RAMÍREZ 

67.  IDACO-CPS-0286-2026 
LUZ XIOMARA CUEVAS ARÉVALO 

68.  IDACO-CPS-0335-2026 
KATHERINE CHAMBUETA 



 

 
  

69.  IDACO-CPS-0332-2026 
DAVID STIVEN VELÁSQUEZ OSPINA 

70.  IDACO-CPS-0162-2026 
MIGUEL ANDRÉS AGUILERA REYES 

71.  IDACO-CPS-0327-2026 
CARLOS JULIO CASTILLO CASTAÑO 

72.  IDACO-CPS-0141-2026 
NORA MARCELA MORA MÉNDEZ 

73.  IDACO-CPS-0149-2026 
YENCI NATALIA SALDANA MARTÍNEZ 

74.  IDACO-CPS-0150-2026 
CAMILA MATIZ FLÓREZ 

75.  IDACO-CPS-0158-2026 
JOSÉ RUBIEL LÓPEZ BARBOSA 

76.  IDACO-CPS-0152-2026 
LUIS GARZÓN MAHECHA 

77.  IDACO-CPS-0151-2026 
DIANA MARCELA GUTIÉRREZ 

78.  IDACO-CPS-0153-2026 
VÍCTOR HUGO CIFUENTES CASTAÑEDA 

79.  IDACO-CPS-0222-2026 
HUGO ALEXANDER ROJAS MELO 

80.  IDACO-CPS-0313-2026 
CARLOS ARTURO RAMÍREZ SANTOS 

81.  IDACO-CPS-0304-2026 
XIMENA ALEXANDRA MURCIA 

BOBADILLA 

82.  IDACO-CPS-0310-2026 
 

MARÍA CAMILA MEDINA SEGURA 

83.  IDACO-CPS-0354-2026 
ANA SILVIA TOVAR ORTIZ 

84.  IDACO-CPS-0371-2026 
PAULA ANDREA COBALEDA 

85.  IDACO-CPS-0374-2026 
JAIME HERNÁN MACHUCA 

86.  IDACO-CPS-0379-2026 
ESTEBAN RAMÍREZ GARCÍA 

87.  IDACO-CPS-0372-2026 
MARLON VALBUENA LÓPEZ 

88.  IDACO-CPS-0140-2026 
JORGE CASTELLANOS RINCÓN 

89.  IDACO-CPS-0377-2026 
CARLOS EDUARDO ÁLVAREZ MARTÍNEZ 

90.  IDACO-CPS-0192-2026 
YONN ESTEBAN GONZÁLEZ CONTRERAS 

91.  IDACO-CPS-0248-2026 
DIANA MARCELA SASTOQUE 

92.  IDACO-CPS-0356-2026 
NEYER ARLEY GUEVARA 

 

 



 

 
  

Que durante el periodo comprendido entre el 1 al 8 de junio de 2026, los contratistas referidos en el presente 

documento, cumplieron a entera satisfacción el objeto y obligaciones pactados en cada uno de los contratos y 

atendieron oportunamente los requerimientos efectuados desde la supervisión. 

 

Dada en Bogotá D.C., a los 8 días del mes junio de 2026. 

 

 

 

 

 

YINNA MARCELA GARCÍA FLORIDO  

Asesora de Gerencia  



Nit: 900294898-2

COMPROBANTE DE EGRESOS 2 Nro: EG2 - 2026000575

miércoles, 8 de julio de 2026

INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y CAPITAL 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA Versión:

Página: 1 de 1

PROCESO FINANCIERO

Código:

Fecha Versión Formato:

2. MOVIMIENTO FINANCIERO  Y CONTABLE

CONTAB.CONTRATO No. 0099 DE 2026. ACTA No. 6. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL Y CAPITAL 
SOCIAL DE CUNDINAMARCA - IDACO, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE 
LA META DE ASISTENCIA TÉCNICA A LOS ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. DEL 1 AL 30 DE 
JUNIO DE 2026.

SON  SEIS MILLONES QUINIENTOS  NOVENTA  Y SEIS MIL PESOS  MC.

VALOR PAGO 6,596,000.00PAGADO A NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

COMPROBANTE AFECTADO CO2 2026000549

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

DIRECCION CL 151  111 A 25  CA 72 TELEFONO 3108502990

DV 2

TIPO CUENTA CTA AHCUENTA

CC o NIT 52438927

08-jul.-26

DESCRIPCION

CUENTA NOMBRE DEBITOS CREDITOSNIT

BANCO

TIPO PAGO 1720

6,596,000.0000.0011100604 BANCO ITAÚ  CUENTA 005-68172-052438927

00.006,596,000.00240101                    
52438927   001

BIENES Y SERVICIOS NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH52438927

6,596,000.006,596,000.00SUMAS IGUALES

Firma y Sello Beneficiario

c.c ó NitTESORERA

Aprobo:

LUZ BETSABE ROA MARROQUIN

Reviso:

Elaboró: FRANCY Modifico:

4. DEDUCCIONES  PRACTICADAS  EN ORDEN DE PAGO CO2-2026000549

NOMBRE DEDUCCION DEDUCIDOBASE %NOMBRE TERCERO

6,000.00UNIVERSIDAD DE 
CUNDINAMARCA

410,120 1.552438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

8,000.00ESTAMPILLA PRODESARROLLO 410,120 252438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

8,000.00ESTAMPILLA PROHOSPITALES 
DE CUND

410,120 252438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

4,000.00ESTAMPILLA PROCULTURA 410,120 152438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

8,000.00ESTAMP.ADULTO MAYOR 410,120 252438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

65,000.00RETENCION ICA 9.66 6,695,000 0.96652438927 NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

99,000.00TOTAL DEDUCCIONES

RUBRO NOMBRE VALORCDP REGISTRO

 3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL DE LA VIGENCIA 2026

6,695,000.002.3.45.4502001.320.01.1-
0500

Servicio de promoción a la participación ciudadana . FUENTE: 1-0500-
RECURSOS DE LIBRE DESTINACIÓN

2026000090 2026000098

TOTAL PRESUPUESTO 6,695,000.00



INSTITUTO DE ACCION COMUNAL Y 
CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA

Nit: 900294898-2

Versión: 1
Página: 1 de 1PROCESO FINANCIERO

Código: CO2-2026000549

CO2-2026000549 DEL 06/07/2026

ORDEN DE PAGO 2

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

DIRECCION CL 151  111 A 25  CA 72 TELEFONO 3108502990

DESCRIPCION

CONTAB.CONTRATO No. 0099 DE 2026. ACTA No. 6. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES AL INSTITUTO DE ACCIÓN COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL 
DE CUNDINAMARCA - IDACO, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN EN EL MARCO DE LA META DE 
ASISTENCIA TÉCNICA A LOS ORGANISMOS DE ACCIÓN COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA. DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2026.

2. MOVIMIENTO FINANCIERO  Y CONTABLE

CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEBITOS CREDITOS  Tipo          Base            %

RETENCIONES

DV 2CC o NIT 52438927

CUENTABANCO TIPO CUENTA

00.006,695,000.0055070605 HONORARIOS NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

6,596,000.0000.00240101 BIENES Y SERVICIOS NAISA OCAMPO YAZMIN ISBETH

6,000.0000.0024403501 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA 410,120.00 1.500UNIVERSI
DAD

8,000.0000.0024403502 ESTAMPILLA PRODESARROLLO 410,120.00 2.000ESTAMP. 
PRO

8,000.0000.0024403505 ESTAMPILLA PROHOSPITALES DE CUND 410,120.00 2.000ESTAMP. 
PRO

4,000.0000.0024403504 ESTAMPILLA PROCULTURA 410,120.00 1.000ESTAMP. 
PRO

8,000.0000.0024403506 ESTAMP.ADULTO MAYOR 410,120.00 2.000ESTAMP. 
ADU

65,000.0000.0024362703 RETENCION ICA 9.66 6,695,000.00 0.966I.C.A.

Documento 00549

SUMAS IGUALES 6,695,000.00 6,695,000.00

Valor a Girar 6,596,000.00

RUBRO NOMBRE VALORCDP REGISTRO

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

DEPENDENCIA

6,695,000.002.3.45.4502001.320.01.1-0500 Servicio de promoción a la participación ciudadana . FUENTE: 1-0500-
RECURSOS DE LIBRE DESTINACIÓN

2026000090 2026000098

320 Brindar 560 asistencias técnicas para el fortalecimiento integral a los organismos comunales del Departamento

GERENCIA

TOTAL PRESUPUESTO 6,695,000.00

ERIKA ELIZABETH SABOGAL CASTRO

ORDENADOR DEL GASTO

Elaboró

ANGELICA

PARDO NOVA ANGELICA MARIA

CONTADOR-CONTRATISTA

VB YCC


