SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogotd D.C., 23 de julio 2026

Sefior(a)

MIGUEL ANGEL RUIZ BOHORQUEZ

Subdirector (E) Centro de Gestion Administrativa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacidén de servicios personales
en los siguientes términos:

OBIJETO
Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para

desarrollar actividades orientadas a la planeacidén ejecucién y evaluacidn de la Formacién Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

VALOR Y FORMA DE PAGO
De conformidad con lo establecido en |a tabla de honorarios vigente para la entidad, se fija como valor

total para el contrato la suma de veintidds millones setecientos treinta y nueve mil novecientos noventa
y seis pesos M/Cte. ($22.739.996). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente al mes de julio de 2026, por valor de un millén
cuatrocientos veintitin mil doscientos cincuenta y tres pesos M/Cte. ($1.421.253); b) Cuatro (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de agosto a noviembre de 2026, por valor de cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) cada uno; y c)
Un ultimo pago proporcional correspondiente al mes de diciembre de 2026, por valor de dos millones
trescientos sesenta y ocho mil setecientos cincuenta y cinco pesos M/Cte. ($2.368.755).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las
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inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones
complementarias. De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro
proceso de contratacién, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi
mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente
qgue realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Certifico que los datos personales suministrados al SENA son veraces, completos, exactos, actualizados y
comprobables. Cualquier error en la informacidn proporcionada serd de exclusiva responsabilidad mia,
exonerando al SENA de toda responsabilidad ante cualquier autoridad.

Asi mismo autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de
notificacién y comunicacién a la direccidn de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de
vida de la Funcidn Publica — SIGEP, el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Al entregar mis datos en el presente documento, autorizo de manera previa, expresa, libre, informada e
inequivoca al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en calidad de responsable del tratamiento, para
recolectar, almacenar, usar, actualizar, consultar, verificar, circular, compartir, transmitir, transferir y,
cuando corresponda, suprimir mis datos personales, directamente o a través de sus servidores publicos,
contratistas, proveedores, operadores, asesores o terceros encargados del tratamiento, tanto en
Colombia como en el exterior, cuando ello resulte necesario para el cumplimiento de las finalidades aqui
descritas y de conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.

Mis datos personales seran tratados con la finalidad de analizar mi oferta, verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la contratacion, adelantar las actividades precontractuales, contractuales y
poscontractuales que resulten aplicables, realizar validaciones de identidad, verificar antecedentes,
efectuar pagos, gestionar afiliaciones y reportes al sistema de seguridad social, administrar accesos fisicos
y légicos a las instalaciones y sistemas de informacion del SENA, atender requerimientos de autoridades
competentes, cumplir obligaciones legales, contractuales, contables, fiscales, disciplinarias, de control
interno, auditoria y gestion documental, asi como las demds actividades relacionadas con la gestion
contractual de la Entidad.

En caso de formalizarse la contratacidon, autorizo igualmente el tratamiento de datos sensibles que
resulten estrictamente necesarios para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién
contractual, tales como informacién relacionada con el estado de salud cuando sea requerida por
disposiciones legales o por el Sistema General de Seguridad Social, informacién biométrica para fines de
identificacion y control de acceso, registro fotografico o audiovisual institucional y demas datos cuya
recoleccidn resulte necesaria para garantizar la seguridad de las personas, bienes e instalaciones de la
Entidad.
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Se me ha informado que el suministro de datos sensibles es facultativo y que no estoy obligado(a) a
autorizar su tratamiento. Asi mismo, conozco que la autorizacidn respecto de dichos datos se limita
exclusivamente a las finalidades descritas anteriormente y a aquellas previstas en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del SENA.

Entiendo que, como titular de los datos personales, tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar, solicitar
prueba de la autorizacién otorgada, ser informado sobre el uso dado a mis datos, presentar consultas y
reclamos, revocar la autorizacidn y solicitar la supresion de mis datos cuando sea procedente, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 y demds normas que la modifiquen o complementen. No obstante,
reconozco que la revocatoria o supresidon podra no proceder cuando exista un deber legal o contractual
que obligue al SENA a conservar determinada informacion.

Para ejercer mis derechos podré comunicarme a través del correo electrdnico
servicioalciudadano@sena.edu.co o mediante los canales de atencién definidos en la Politica de

Tratamiento de Datos Personales del SENA, disponible en la pagina web institucional.

Declaro que la informacién suministrada es veraz, completa y actualizada, y que he sido informado(a)
sobre la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA vy las finalidades para las cuales seran
utilizados mis datos personales.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y andlisis
del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente
declaracion:

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
(Marque con X la opcién que corresponda)

Declaro bajo la gravedad de juramento:

1) Que SI __ NO __X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisiéon de delitos contra la Administracién
publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo
indique los detalles).

2) QueSl NO __X__ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro
de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidn de
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delitos contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la
Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados
por Colombia.

3) Que Sl NO _X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo
indique los detalles).

4) QueSsl NO _ X soyactualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5) Que Sl NO _ X __ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los
detalles).

6) Que SI NO _ X __ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso
afirmativo indique los detalles y la fecha del retiro).

FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7) QueSl NO _ X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en
un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control
interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco).

8) QueSsl NO X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo
directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique
los detalles: nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9) Que SI NO _ X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o
primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de
un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10) Manifiesto que SI NO _ X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y

Financiamiento del Terrorismo.
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REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11) Que SI NO _ X__ tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos (articulo 2 del Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12) QueSlI___ X _NO me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13) Que Sl NO _ X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la
suscripcién del contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de
interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link: http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

Para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA pueda generar el tramite de la notificacion de los
actos administrativos de caracter particular, por cualquier via electrdnica, se registra la direccidon de
correo electrdnico y acepto las condiciones relacionadas en el presente documento. En ese sentido, a
partir de la fecha de la presente autorizacién, el SENA queda facultado para remitir via correo electrénico,
a ladirecciéonincluida en el presente documento, todos los actos administrativos proferidos por la Entidad
que deban ser objeto de notificacién electrénica.

Vigencia de la autorizacién. La presente autorizacion tendra efectos a partir de la suscripcidon de este
documento y hasta tanto como usuario le comunique al SENA que las notificaciones sucesivas no se
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realicen por medios electrénicos, sino de conformidad con los otros medios previstos en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Dicha comunicacidn deberd ser
remitida al SENA con una antelacidon no inferior a ocho (8) dias hdbiles a la fecha a partir de la cual el
usuario desee la cesacion de la notificacidn de los actos administrativos por medios electrénicos.

Aceptacion de la autorizacion. Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y
condiciones contenidos en el presente documento, en especial la notificacién por medios electrénicos de
todos los actos administrativos que profiere el SENA.

Atentamente,

Vodi s ok

Nombre: Daniel Ricardo Pardo Gutiérrez
Cedula: 80903954

Teléfono: 3112118294

Correo: prepafisica@gmail.com

” Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con la establecido en la politica de
proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales
requeridos a través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de nuestros servicios. Al
continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion consulte la
politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir sus datos personales
recolectados.”
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

SEGUNDA CLASE @

Pardo Gutierrez Daniel Ricardo

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS NoO. 80903954 FOM B |con G SRS (O  coomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O NUMERO 80903954 D.M. 2

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA 3
DIA | 26 |MES | 09 |ANO | 1985|
PAIS COLOMBIA
DEPTO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

TRANSVERSAL 1B ESTE # 7A - 08 SUR  APARTAMENTO 101 INTERIOR 3

PAIS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
TELEFONO 7493089 EMAIL prepafisica@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
PREGRADO 10 X CULTURA FISICA Y DEPORTE 06 2008 TE 13625

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461600 Dia | 22 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DECOLOMBIA N COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2811213 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE VOLEIBOL ACTIVIDAD FISICA CALLE 12B 4 31
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442000 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR VOLEIBOL ACTIVIDAD FISICA CARRERA 13 24 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442000 Dia | 04 | Mes | 04 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR VOLEIBOL ACTIVIDAD FISICA CARRERA 13 24 15
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2024 Dia: | 19 | Mes: | 02 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 30 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2023 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 65 10
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2022 Dia: | 21 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 - 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 22 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 - 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 65 - 13 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 16 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2019 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 65 - 13 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DRCLECy pia: | 22 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 15 | Mes: | 07 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 16 65 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 65 - 13 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CALLE 65 - 13 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13# 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2016 Dia: | 30 | Mes: | 07 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 - 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA

PREGRADO

CARRERA 13 - 65 10




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 11 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO CARRERA 13 - 65 10
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA -FUAC- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2012 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2011 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 25
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO TI-LA-TA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA LA CALERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 }\Aes: | 05 |Aﬁo: | 2009 Dia: | 17 | Mes: | 06 | Affo; 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA CALLE 10 - 50 20




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 4

EXPERIENCIA DOCENTE 13 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

16 de julio 2026
Lol ok

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
REPUBLICA DEL ECUADOR

Calle 7 A Sur N°0 - 50 - Este Teléfonos: 233 25 66 246 95 04
BOGOTA, D.C.

3014 111001032433
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE

En la ciudad de Bogota, D.C., alos .39

diasdel mesde ... .noviembre  delafio 2002 _se
reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos (as), de Gltimo grado, los suscritos
Rector y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL REPUBLICA
DEL ECUADOR. Institucion Aprobada hasta Nueva Visita en el Nivel de Educaciéon Media
Académica. Aprobado por la Secretaria de Educacion de Bogota, D.C., para otorgar el Titulo de

Bachiller Académico, con reconocimiento segun Resolucion N° 7529 del 20 de Noviembre de 1998.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos (as), que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedi6 a
otorgar el

TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Daniel Ricardo Pardo Gutiérrez

Identificado (é) con T.I. N°® 850926-33565 de Santafé de Bogota

Es fiel copia tomada del Acta Original General N° , Folio N° 53, de fecha 30

de noviembre 4o a0 2002 que constade ........ alumnos (as) graduados que comienza
con ¢l nombre de  ACHICANOY MORENO NELLY PATRICIA

VARGAS MARTHA ISABEL

y se cierra con el nombre de

Firmada por
MARCO ANTONIO BRINEZ MONTENEGRO Rector y
BLANCA NOHORA VERA RUCINQUE Secretaria
Dada en Bogota, D.C., a los 30 4ias del mes de _ Moviembre del afio . 2002
FIRMADA Y SELLADA
Rector Secretaria
A / // 2 3
Y A IR
Marée’éﬁznio Brifiez Montenegro Blanca Nohora Vera Rucinque

C.C. N° 19.090.220 de Bogota C.C.N°52.117.067 de Bogota

o NOTA: SEGUN DECRETO N° 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982. NO REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS.




REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Educacién Nacional

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Parsoneria Juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 - Decreto Ejecutivo No. 687 de Mayo 6 de 1970

Confiere a

Baniel Ricardo Pardo Gutisrres

Cédula de cludadania No. 80.903.934 d¢ Bogota, D.C.

El Titulo de

Profesional en Cultura Jfigica p
- Deporte

Cumplidos los requisitos estatutarios y reglamentarios,
que le acreditan para ejercer la profesién.

Bogota, D.C., diez (10) de diciembre de dos mil diez (2010)

| O\ E

ENRIQUE CONTI BAUTISTA
PRESIDENTE - RECTOR

—
bl

{

CTOR MANUEL RODRIGUEZ CORTES
SECRETARIO GENERAL

REGISTRO:
232-330-61247-2210-80903954-55
LIBRO: 26 FOLIKY 5720 NUMERO: 21288



UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Parsonaria Juridica Resolucicn 1891 de Junic 19 de 1943
Decreto Ejecutivo 687 de Mayo 6 de 1970
Nit 860011285-1
ANO 2010
ACTA DE GRADO PROFESIONAL No. 22695

En Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de Diciembre de 2010, siendo las
11:00 a.m., se llevé a cabo presidido por el senor Rector de la Universidad, el Acto
de Graduacion Profesional EN CULTURA FISICA Y DEPORTE.

Conferido a DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ

C. C. No. 80.903.954 de BOGOTA DC.

Matricula 61247

Programa Académico de CULTURA FISICA Y DEPORTE

Unidad Académica, FACULTAD DE CIENCIAS PEDAGOGICAS, HUMANAS Y
SOCIALES

El graduando cumplié con los requisitos académicos y pregraduales que ordenan la
Ley, los Estatutos y Reglamentos de la Universidad.

El Rector de la Universidad, tomé el juramento de rigor al Graduando y le hizo
entrega del diploma de grado profesional.

El Rector, JOSE ENRIQUE CONTI BAUTISTA

El Decano de la Facultad, JAIME BUENO HENAO

El Director del Programa, RUBEN ALBERTO CADAVID VILLA

El Graduando, DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ

El Secretario General, HECTOR MANUEL RODRIGUEZ CORTES
Registro, 23255 Libro, 26 Folio, 5729
Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Programa con Registro Calificado, segin Resolucidn 8477 de noviembre 21 de
2008, SNIES 1054.

Bogota, DC., diciembre 10 de 2010.

JSMiLigia G. LICHE - Secretario General

Sede Central: Carrera 13 No. 24 - 13« PBX 444 20 00 ;’AJ. AALTASTT - FAN 5360 30 92 - c-mail wwwuninecweducn 7
Bogoui, D.C. - Colambia



Certificacion No. 0161

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 80.903.954 de BOGOTA. D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

6375 de 12 de noviembre de 2014

Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para orientar formacién asociada a la
competencia de Promover la interaccidn idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - COMPONENTE
CULTURA FISICA en los programas de |la
Coordinacion de Economia Financiera y de Gestion.

Desde el 12 de noviembre hasta el 13 de diciembre
de 2014

12 de noviembre de 2014

13 de diciembre de 2014

01 mes 02 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fij6 en la suma De Un Millén
Seiscientos Noventa Y Dos Mil Novecientos Seis

Pesos M/Cte. ($1.692.906)

Con mensualidades De Un Millén Cinco Mil Ciento
Sesenta Y Tres Pesos M/Cte. ($1.005.163).

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 0161 SENA

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccion de aprendices.
3)Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién, 5)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: 1518 de 23 de enero de 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal para orientar formacién asociada a la
competencia de Promover la interaccidon idénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - COMPONENTE
CULTURA FISICA en los programas de la
Coordinacion de Economia Financiera y de Gestion.

Plazo de ejecucidn: Desde el 23 de enero hasta el 22 de octubre de 2015
Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 de enero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de octubre de 2015

Término de ejecucion: 09 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Veintinueve
Millones Cuatrocientos Veinticuatro Mil
Ochocientos Treinta Y Cuatro Pesos
M/Cte. (529.424.834).

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Doscientos
Sesenta Y Nueve Mil Cuatrocientos Veintiséis Pesos

M/Cte. ($3.269.426).

Adicién y prorroga:

Plazo: Desde el 23 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2015

Inicio de Ejecucidn: 23 de octubre de 2015

Fecha Terminacion: 19 de diciembre de 2015

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 0161 SENA
Término de ejecucion: 01 mes 27 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma De Seis Millones
Doscientos Once Mil Novecientos Nueve Pesos
M/Cte. (56.211.909)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente g-integral a los aprendices en el proceso | de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) atender la formacidon de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. 4 Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en E las respectivas etapas de formacion.
5) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta- Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacidon como minimo nivel A2.

3. Numero y Fecha del Contrato: 2815 de 01 de febrero de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién asociada a la
competencia de Promover la interaccidn idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - COMPONENTE
CULTURA FISICA, realizar desarrollo curricular,
procesos de autoevaluacién y/o Investigacion y/o
procesos de Registro Calificado de los programas
del area, y demds Actividades que aporten al
desarrollo de la formacidn profesional Integral de
los aprendices en el drea de Economia Financiera y

de gestidn.
Plazo de ejecucidn: Desde el 01 de febrero hasta el 30 de julio de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2016

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacién No. 0161 SENA
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de julio de 2016
Término de ejecucion: 06 meses
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo en la suma De Veinte Millones
Doscientos Cinco Mil Sesenta Pesos

M/Cte. ($20.205.060)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Trescientos
Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($3.367.510).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices. -
3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mdédulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 5)
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o mddulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato, 7) Aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el
idioma ingles y aplicar a la certificacidon como minimo nivel A2.

4. Numero y Fecha del Contrato: 5179 de 01 de agosto de 2016

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para orientar formacién asociada a la
competencia de Promover la interaccidn idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social - COMPONENTE
CULTURA FISICA, realizar desarrollo curricular,
procesos de autoevaluacién y/o Investigacion y/o
procesos de Registro Calificado de los programas
del drea, y demas Actividades que aporten al
desarrollo de la formacién profesional Integral de
los aprendices en el drea de Economia Financiera y
de gestion.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0161

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

Desde el 01 de agosto hasta el 04 de diciembre de
2016.

01 de agosto de 2016

04 de diciembre de 2016

04 meses 04 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fij6 en la suma De Trece Millones
Novecientos Diecinueve Mil Cuarenta Y Dos Pesos
M/Cte. (513.919.042)

Con mensualidades De Tres Millones Trescientos

Sesenta Y Siete Mil Quinientos Diez Pesos
M/Cte. ($3.367.510).

Desde el 05 de diciembre hasta el 18 de diciembre
de 2016

05 de diciembre de 2016

18 de diciembre de 2016

14 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma De Un Milldon Quinientos

Setenta Y Un Mil Quinientos Cuatro Pesos
M/Cte. ($1.571.504)

1) Acompariiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de

formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por | programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para

garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de

aprendizaje, talleres e tems que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccidn de aprendices. 3)
Atender la formacidon de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases o modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apoyar a los aprendices en el

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 5)

Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las | fases o médulos en los cuales se

desarrolla la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga
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el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 7) Aplicar
por parte del contratista al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. 8) Capacitarse en el
idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 9)Para los instructores virtuales,
deberadn acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas; tener
experiencia comprobada de minimo 1 aiflo como tutor virtual, ademds de cumplir los requisitos del
diseno curricular del programa.

5. Numero y Fecha del Contrato: 2605 de 27 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal como Instructor en los procesos de
produccion, diseno, desarrollo curricular,
investigacion, Acompanamiento a los aprendices en
la ejecucidon de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacién, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como actividades que se deriven de los
diferentes programas y especialidal es impartidas
por el Centro de Servicios Financieros del SENA
regional Distrito Capital.

Plazo de ejecucidn: Desde el 27 de enero hasta el 14 de diciembre de
2017

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 de enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses 14 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo6 en la suma De Treinta Y Seis
Millones  Trescientos  Cuatro  Mil  Pesos

M/Cte. ($36.304.000)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Cuatrocientos
Sesenta Y Ocho Mil Quinientos Treinta Y Cinco
Pesos M/Cte. ($3.468.535).

Suspension: El contrato fue suspendido entre el 02 y el 05 de

octubre de 2017
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar le integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el desafio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3yfiender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o mddulos establecidos y programados. a. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o0 médulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato y las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. a. Aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segiin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato y planta. b. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
laley 1562 de | 2012, previo a la ejecucién del contrato. 7) El instructor contratista debe aplicar el
proceso de certificacion de las normas de j competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO " y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de
2017.

6. Numero y Fecha del Contrato: 3349 de 25 de enero de 2018

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor en los procesos de
produccion, diseno, desarrollo curricular,
investigacion, acompanamiento a los aprendices en
la ejecucion de la formacién profesional en sus
etapas lectiva y/o productiva, como gestor de
proyectos formativos y/o autoevaluacién, y/o
registro calificado, y/o actividades de la mesa
sectorial, asi como las diferentes competencias
transversales {derechos fundamentales,
emprendimiento y empresarismo, cultura de paz,
cultura fisica, investigacion, ambiental y seguridad
y salud en el trabajo), las competencias bdasicas
(matematicas, comunicacion oral y escrita, inglés,
tecnologias de informacidn y comunicaciones - TIC}
y las demads actividades que se deriven de 1
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Suspensioén:

Adicidn y prorroga: 1

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacion:

Término de ejecucion:

Valor:

Adicién y prorroga: 2

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha Terminacidn:

SENA

N

diferentes programas y especialidades impartidas
por el centro de servicios financieros del SENA
Regional Distrito Capital.

Desde el 25 de enero hasta el 29 de octubre de 2018
25 de enero de 2018

29 de octubre de 2018

09 meses

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijo en la suma De Treinta Y Dos
Millones Ciento Cincuenta Y Tres Mil Trescientos
Diecinueve Pesos M/Cte. ($32.153.319).

Con mensualidades De Tres Millones Quinientos
Setenta Y Dos Mil Quinientos Noventa Y Un Pesos

M/Cte. ($3.572.591).

El contrato fue suspendido entre el 11 y el 15 de
julio de 2018.

Desde el 30 de octubre hasta el 30 de noviembre de
2018

30 de octubre de 2018

30 de noviembre de 2018

01 mes 01 dia

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma De Tres Millones

Seiscientos Noventa Y Un Mil Seiscientos Setenta Y
Siete Pesos M/Cte. ($3.691.677).

Desde el 01 de diciembre hasta el 15 de diciembre
de 2018
01 de diciembre de 2018

15 de diciembre de 2018
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Certificacién No. 0161 SENA
Término de ejecucion: 15 dias
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma De Un Milldn Setecientos
Ochenta Y Seis Mil Doscientos Noventa Y Seis Pesos
M/Cte. (51.786.296).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o-conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, talleres e items que alimentaran a los bancos de pruebas de seleccién de aprendices.
3) Atender la formacion de Aprendiz en el area especifica del respectivo programa de formacidn, en
las fases o mddulos establecidos y programados. - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias de las fases o mdédulos en los cuales se desarrolla la
formacidn de los aprendices, 5) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. aplicar por parte del
contratista al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas de los instructores de contrato y planta- capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2 — 6) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliaciéon a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 7. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del contrato, presentar informes mensuales de la ejecucién
y las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 8) el instructor
contratista deba aplicar el proceso de certificacion de las normas de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados 240201044" 0
la actualizacion "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo,
240261056" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompainamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje seglin lo descrito en el
Instructivo para orientar el desempeiio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

IM

SENA, entregado por la Direccion de formacidn Profesional” (Plan de Accidn, Estrategia 3. Asignacién
familias por centro - Formacién Complementaria virtual, pag. 85). 10.Cumplir con los lineamientos
de orientaciéon del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje (Guia

orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-014).
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N

7. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:

3792 de 22 de febrero de 2019

Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para apoyo en cuanto al manejo de
actividades en el gimnasio para los aprendices del
Centro de Servicios Financieros del SENA Regional
Distrito Capital.

Desde el 22 de febrero hasta el 15 de julio de 2019
22 de febrero de 2019

15 de julio de 2019

04 meses 24 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Once Millones

Quinientos Veinte Mil Pesos M/Cte. ($11.520.000)

Con mensualidades De Dos Millones Cuatrocientos
Mil Pesos M/Cte. ($2.400.000).

1) Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica nacional de Fomento del
Bienestar y liderazgo del Aprendiz “Vivé SENA, Centro de Servicios Financieros. 2) Orientar y
entrenamientos personalizados a los usuarios del gimnasio para el logro de habitos de vida

saludable: 3) Realizar actividades grupales en cardio, rumbas, zumba entre otros. 4. Coordinar

actividades recreativas y ludicas. 5) Realizar el registro de las asesorias y demds actividades

realizadas con los aprendices para su bienestar, que puedan servir como insumo a los informes de

gestion y seguimiento. 6, presentar al supervisor los reportes de ejecucion de actividades en forma

mensual y los demds informes que le sean solicitados. 7) velar por el correcto funcionamiento y

mantenimiento de los equipos del gimnasio.
8. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

4985 de 16 de julio de 2019

Prestacién de servicios de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en
programas de formacién titulada y seguimiento
etapa practica, en las competencias de: Promover,
de acuerdo con los estandares del SENA,
programados por la Coordinacién Académica, del
Centro de Servicios Financieros.
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucidn:
Fecha Terminacidn:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

Desde el 16 de julio hasta el 21 de diciembre de
2019

16 de julio de 2019

21 de diciembre de 2019

05 meses 06 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijoé en la suma De Diecinueve Millones
Ciento Treinta Y Cuatro Mil Setecientos Noventa Y
Nueve Pesos M/Cte. (519.134.799).

Con mensualidades De Tres Millones Seiscientos

Setenta Y Nueve Mil Setecientos Sesenta Y Nueve
Pesos M/Cte. ($3.679.769).

Desde el 22 de diciembre hasta el 24 de diciembre
de 2019

22 de diciembre de 2019

24 de diciembre de 2019

03 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma De Trescientos Sesenta Y

Siete Mil Novecientos Setenta Y Seis Pesos
M/Cte. ($367.976).

Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién

por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Atender la formacidn de aprendices en el drea

especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o-mddulos establecidos y

programados - Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o

productivos en las respectivas etapas de formacion: 3. Atender oportunamente los requerimientos

qgue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
Aplicar por parte del contratista a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores de contrato. Participar en la programacién y ejecucion del proceso
de induccion de aprendices de Formacién Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
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la induccién. 4. Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices; en los diferentes programas
de formacién del Centro de Servicios Financieros. 5. Participar en la programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso de los aprendices, en los diferentes
programas de formacion del Centro de Servicios Financieros. 7.Proponer la incorporacién de las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en su especialidad. 8. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento, asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién y tener sentido
de pertenencia con la Institucion. 9. Atender la formacién de aprendices y el seguimiento etapa
productiva de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucién de la
formacidn, garantizando una interaccidn continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad
se debe complementar con visitas o comunicacién directa que realice el Instructor en el area
asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro. 10,
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS a todas las actividades incluidas
en los proyectos formativos de acuerdo a requerimientos de la Coordinacién académica;
garantizando la calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos,
maximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente, de los aprendices activos tanto de la formacién complementaria, como de la
formacidn titulada, segin corresponda la programacion de Formacion b). Creaciéon de rutas y
asociacién de aprendices inmediatamente se apruebe el proyecto formativo en el aplicativo Sena
SOFIA PLUS. Evaluacién del cumplimiento de las actividades de la ruta de aprendizaje: reportar
incumplimientos justificados e injustificados dando uso at listado de asistencia y respectivo reporte
en el aplicativo Sena SOFIA PLUS, reportar desercion en los casos cuando: El aprendiz
injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa
en su proceso: formativo; Cuando transcurridos-dos (2) afios contados a partir de la fecha de
terminacion de la etapa lectiva del programa el aprendiz no ha presentado la evidencia de la
realizacion de la etapa productiva. Articulo 22 del Reglamento del aprendiz registro de juicios del
reconocimiento de aprendizajes previos d) comunicar oportunamente al Coordinador académico en
los formatos y tiempos normativos establecidos para anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de formacién, como requisito para la autorizacién del pago del
periodo correspondiente. 11) seleccionar e implementar estrategias de ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los Lineamentos pedagdgicos y metodolégicos de la Entidad
siguiendo el procedimiento de ejecucién de la Formacidn profesional integral documentado en Ia
plataforma compromiso en la cual pertenece al sistema integrado de gestidn y autocontrol SIGA del
SENA. 12) Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de aprendices, entre otras. 13.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices. 14. Apoyar al Centro de Formacidn, cuando se
requiera, en la elaboracidn de documentos técnicos requeridos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion. 15. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 16. Asistir a los llamados efectuados por la
entidad, con el objeto de recibir actualizaciones, retroalimentaciones y demas, en lo referente a
formacion. 17, Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y aportar
el respectivo certificado de aprobacién o evidencia de inscripcién efectiva al informe de ejecucion
contractual. 18. Conformar y legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria y
Registro de los juicios evaluativos, madximo en un periodo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente a los aprendices activos en el aplicativo
SOFIA PLUS. 19. Contribuir en el cumplimiento de la meta de retencion de aprendices en el proceso
de aprendizaje del Centro de Formacion aplicando y reportando estrategias institucionales. 20.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo a los lineamientos,
coberturay productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del Contrato. 21, Usar
las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 22. Generar y ejecutar
estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices durante
el tiempo total de la formacion. 23. Participar en actividades de investigacidon y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de la formacién
profesional integral. 24. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y
materiales que lleguen a su conocimiento por el desarrollo dé su-objeto contractual. 25. Dar
cumplimiento a los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico
establecidos por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de la formacién, durante la ejecucidn del contrato. 26. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar
informe mensual de actividades de la ejecucién del mismo, segun la fase en que se encuentre el
proyecto, con sus respectivos anexos. 27. Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del
presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 28. Cumplir con la programacién asignada a los
aprendices de 160 horas de formacidon mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 29.
Apropiar la cultura organizacional de la Entidad entorno a las diferentes actividades que desarrolle
frente al objeto contractual. 30. Apoyar las acciones que se desarrollen en el marco de la politica
nacional de Fomento del Bienestar y liderazgo del Aprendiz "ViVe SENA, Centro de Servicios
Financieros. 31. Apropiar la cultura organizacional ademads de conocer y poner en practica el nuevo
Cdodigo de Integridad de la Entidad en tomo a las diferentes actividades que desarrolle frente al
objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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9. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicion y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

CO1.PCCNTR.1360601 de 10 de febrero de 2020

Prestacién de servicios de cardcter temporal para
impartir formacién profesional integral en
programas de formacién titulada y seguimiento
etapa practica, en las competencias de: Promover,
de acuerdo con los estandares del SENA,
programados por la Coordinacién Académica, del
Centro de Servicios Financieros.

Desde el 10 de febrero hasta el 24 de septiembre de
2020

10 de febrero de 2020

24 de septiembre de 2020

07 meses 15 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Veintiocho Millones
Cuatrocientos Veintiséis Mil Ciento Veinticinco
Pesos M/Cte. ($28.426.125).

Con mensualidades De Tres Millones Setecientos

Noventa Mil Ciento Cincuenta Pesos
M/Cte. ($3.790.150).

Desde el 25 de septiembre hasta el 16 de diciembre
de 2020

25 de septiembre de 2020

16 de diciembre de 2020

02 mes 22 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma De Diez Millones

Trescientos Cincuenta Y Nueve Mil Setecientos
Cuarenta Y Tres Pesos M/Cte. (510.359.743).

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
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formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidén lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién
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mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

10.Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 2239608 de 10 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formaciéon Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en Competencias Bésicas y/o Transversales.

Plazo de ejecucidn: Desde el 10 de febrero hasta el 22 de diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 22 de diciembre de 2021

Término de ejecucion: 10 meses y 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Cuarenta Millones
Novecientos Cincuenta Mil Pesos

M/Cte. (540.950.000)

Forma de Pago: Con mensualidades De Tres Millones Novecientos
Mil Pesos M/Cte. ($ 3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestiony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021. 18. Acompaniar a los aprendices
a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompaiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

11.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3552004 de 02 de febrero de 2022
cesion
Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera

autonoma e independiente, para formar en
competencias Transversales a través de
herramientas pedagdgicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia en el area tematica de
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables,
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Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

Adicién y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas del Contrato:

SENA

N

garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Desde el 01 de abril hasta el 30 de septiembre de
2022

01 de abril de 2022

30 de septiembre de 2022

05 meses y 29 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijé en la suma De Veintitrés Millones
Novecientos Ochenta Y Cinco Mil Pesos
M/Cte. ($ 23.985.000).

Con mensualidades De Tres Millones Novecientos

Noventa Y Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($ 3.997.500).

Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

01 de octubre de 2022

21 de diciembre de 2022

02 mes 20 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma De Diez Millones

Setecientos Noventa Y Tres Mil Doscientos
Cincuenta Pesos M/Cte. ($10.793.250)

1. Desarrollar la planeacién de los procesos formativos del programa de formacidon asignado segun

la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del

servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de

servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.

Apoyar las actividades relacionadas con el disefo y desarrollo curricular de los programas de

formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
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con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidon educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
diseno, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercién de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidn académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante
la coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccion General y el Ministerio de Educacidon Nacional. 14. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de gestion y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16.
Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacion, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacidn de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacién académica, dando cumplimiento a los lineamientos y
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacidon de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompafiar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacion, de acuerdo con la programacion
asignada por la coordinacién académica.

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
Direccién carrera 13 No. 65-10, Bogota D.C. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



Certificacion No. 0161

12.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:
Adicidn y prorroga:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Fecha Terminacion:
Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

CO1.PCCNTR.4511009 de 30 de enero de 2023

Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
transversales en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia, en el drea tematica de
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Desde el 30 de enero hasta el 25 de julio de 2023
30 de enero de 2023

25 de julio de 2023

05 meses y 24 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales, se fijd6 en la suma De Veinticuatro
Millones Ciento Sesenta Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($24.160.500).

Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000)

Desde el 26 de julio hasta el 30 de septiembre de
2023

26 de julio de 2023

30 de septiembre de 2023

02 mes 04 dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma De Ocho Millones

Ochocientos Setenta Y Dos Mil Quinientos Pesos
M/Cte. ($8.872.500).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y area tematica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestién de la divulgacidén, promocion, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacidn (inasistencias), gestionando ante la
coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
codigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompanar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el trdmite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporcién al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

13.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5424634 de 02 de octubre de 2023

Objeto: Prestar servicios profesionales con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera,
para orientar la formacion de competencias
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transversales en los programas de modalidad
presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Pedagogia, en el area tematica de
Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables,
garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, atendiendo los lineamientos de la
formacion profesional integral.

Plazo de ejecucidn: Desde el 03 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2023

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 de octubre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: 02 meses y 16 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Diez Millones
Seiscientos Cuarenta Y Siete Mil Pesos
M/Cte. ($10.647.000).

Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro Millones Noventa Y
Cinco Mil Pesos M/Cte. ($ 4.095.000)
Obligaciones Especificas del Contrato:

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacidn de los procesos del programa de formacién
asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y area temdtica citada en el objeto contractual. 2
Apoyar las actividades relacionadas con el disefo y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3 Apoyar el proceso de induccién de los aprendices
asignados. 4 Realizar el seguimiento y evaluacién a los aprendices tanto en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 5 Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso
formativo. 6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 7
Apoyar la gestidon de la divulgacidn, promocidn, ingreso, inscripcidon y matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad. 8 Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las
rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
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Certificacién No. 0161 SENA

coordinacion académica los tramites respectivos. 9 Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, garantizando el debido proceso. 10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema
de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidén - SENNOVA. 11 Atender lo dispuesto en el
cddigo de integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de
gestién y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental
y de eficiencia energética. 12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 13 Participar en las actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Direccidon General y el Ministerio
de Educacién Nacional. 14 Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas
en el plan de bienestar al aprendiz. 15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion,
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accién y en concordancia con el concepto 31557
de 2019. 16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidén y ARL) a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacion, en proporciéon al valor
mensual del contrato, asimismo, el contratista deberd cargar los documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente contractual de la plataforma SECOP II.

14.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5776291 de 20 de enero de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter
temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices
en las competencias transversales asociados a la
red de conocimiento Institucional de Pedagogia en
el area tematica de Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables de los programas presenciales de
acuerdo con lineamientos de la formacion
profesional integral, atendiendo las necesidades del
Centro de Servicios Financieros.

Plazo de ejecucidn: Desde el 22 de enero hasta el 19 de abril de 2024
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de enero de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de abril de 2024

Término de ejecucion: 02 meses y 26 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales

y fiscales, se fij6 en la suma De Trece Millones
Noventa Y Ocho Mil Ochocientos Pesos
M/Cte. ($13.098.800)

Regional Distrito Capital / Centro de Servicios Financieros
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Certificacién No. 0161 SENA
Forma de Pago: Con mensualidades De Cuatro  Millones

Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (S 4.465.500).

Cesion: El contrato fue cedido a partir de 19 de febrero de
2024, a la sefior(a) EMIGDIO JULIAN CIFUENTES
HERNANDEZ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80.175.245, quedando un valor a
ejecutar por cesionario De Nueve Millones Setenta
Y Nueve mil Ochocientos Cincuenta Pesos
M/Cte. (59.079.850)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacién de los procesos del programa de formacion
asignado, segln la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. Apoyar y acompafiar el proceso de induccién de los
aprendices asignados. 4. Desarrollar formacion complementaria cuando el centro de formacion lo
requiera de acuerdo a las necesidades del servicio. 5. Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacidon complementaria segun los lineamientos vigentes
para la entidad, segin necesidades del servicio. 6. Realizar el seguimiento y evaluacién a los
aprendices tanto en la etapa lectiva, productiva y/o formacion complementaria, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la entidad. 7. Implementar estrategias metodoldgicas y pedagdgicas
que garanticen la retencidn los aprendices durante su proceso formativo. 8. Registrar
oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por
la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 9. Apoyar la gestién de la
divulgacidon, promocion, ingreso, inscripcién y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con
los lineamientos vigentes de la entidad. 10. Realizar seguimiento y control mensual de los
aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de
aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante la
supervision del contrato los tramites respectivos. 11. Aplicar lo establecido en el reglamento del
aprendiz, 12. Participar cuando sea necesario en los proyectos del Sistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacidn - SENNOVA. 13. Atender lo dispuesto en el cddigo de
integridad, el modelo integrado de planeacion y gestién (MIPG), sistema integrado de gestién y auto
control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia
energética. 14. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecuion del contrato
15. Participar cuando sea necesario en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion

y registro calificado de los programas de formacion que lo requieran en los tiempos establecidos
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Certificacién No. 0161 SENA

por el centro de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacién Nacional.
16. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar
al aprendiz. 17. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacidn Profesional Integral 18. Participar cuando el Centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices. 19. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacién, garantizando el debido proceso.y la participacion
en los comites de seguimiento y evaluaciéon 20. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 21. Realizar,
cuando sea requerido por la entidad, el apoyo tecnico a la supervisidn de los contratos que celebre
el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad aplique 22. Participar en las actividades convicadas por la supervision relacionados con la
ejecucion del objeto contratual. 23. Realizar las actividades contractuales de formacién conforme a
los lineamientos vigentes, atendiendo las necesidades del servicio del centro de formacion, el plan
de accidn y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 24. Realizar y presentar dentro de las
fechas establecidas para el tramite de pagos, los informes de las actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y ARL)
a que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el contratista debera cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias de Febrero de 2025.

Firmado digitalmente
‘3&"’ por JORGE ORLANDO
VALLEJO SUAREZ
Jorge Orlando Vallejo Suarez

Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Dayana Romero Garavito Daguna Reomeo
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo

Reviso: Maria Nancy Azucena Pérez Lizarazo 7wt
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Universidad personal@fuac.edu.co
A 6noma Calle 12B No 4-31 Bloque 5 Oficina 305 Bogota D.C.
del‘léolomua 57-1-3343696 Ext: 194-219-220-229

Fundacion

La Jefe de la Unidad de Talento Humano de la Fundacién Universidad Auténoma de
Colombia
Nit: 860034667-9

CERTIFICA

Que el sefor DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.903.954 de Bogotd, suscribié con la Universidad contratos civiles
independientes de prestacion de servicios, asi:

1. Tallerista — Voleibol

De agosto 01 de 2012 a noviembre 30 de 2012.
De febrero 08 de 2013 a mayo 31 de 2013.

De julio 29 de 2013 a noviembre 30 de 2013.
De febrero 03 de 2014 a mayo 31 de 2014.

De agosto 01 de 2014 a noviembre 30 de 2014.
De febrero 06 de 2015 a mayo 30 de 2015.

De julio 27 de 2015 a noviembre 26 de 2015.
De febrero 01 de 2016 a junio 30 de 2016.

De agosto 01 de 2016 a noviembre 30 de 2016.
De febrero 01 de 2017 a mayo 31 de 2017.

De agosto 01 de 2017 a noviembre 30 de 2017.

O 000 O0OOOOOOO O

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de enero de 2019.

e RN Q@M
! MARIA FERNANDA BAYONA GOMEZ

FIE Jefe Unidad de Talento Humano

Elaborado por: Maria del Rosario Rico S.
Revisado por: Durley Marroquin
Archivado en: Historia Laboral del Trabajador

Documento vdlido por treinta (30) treinta dias.
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UNINCCA

URIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

D.G.H. 057/2019

LA UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que el Seiior DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 80.903.954 expedida en Bogota, prestd sus servicios a la Universidad
mediante los siguientes contratos:

Contrato a término fijo de medio tiempo del 4 de abril de 2011, terminado por cumplimento
del término pactado el 30 de mayo de 2011, como Entrenador de Voleibol - Medio
Universitario.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 1 de agosto de 2011, terminado por
cumplimento del término pactado el 20 de noviembre de 2011, como Entrenador de
Voleibol - Medio Universitario.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 1 de febrero de 2012, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de mayo de 2012, como Entrenador de Voleibol -
Medio Universitario.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 1 de agosto de 2011, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de noviembre de 2011, como Entrenador de
Voleibol - Medio Universitario.

Contrato de obra o labor determinada en el periodo II de 2012 que termind por la
realizacion de la obra el 24 de noviembre de 2012, como Docente con dedicacion parcial.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 4 de febrero de 2013, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de mayo de 2013, como Entrenador de Voleibol -
Medio Universitario.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 1 de agosto de 2013. terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de noviembre de 2013, como Entrenador de
Voleibol - Medio Universitario.

Contrato de obra o labor determinada en el periodo I de 2013 que terminé por la realizacion
de la obra el 8 de junio de 2013, como Docente con dedicacién parcial.

Contrato de obra o labor determinada en el periodo II de 2013 que terminé por la
realizacion de la obra el 7 de diciembre de 2013, como Docente con dedicacion parcial.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 3 de febrero de 2014, terminado por
cumplimento del término pactado el 5 de junio de 2014, como Entrenador de Voleibol -
Medio Universitario.

www.unincca.edu.co
PBX: (57 1) 444 20 00 | A.A. 14817 | Carrera 13 No. 24-15 | Bogota D.C

personeria Juridica Resolucion 1891 de Junio 19 de 1963 | Decreto Eiecutivo 687 de Mauo 6 de 1970 | Nit. 860011285-1




UNINCCA

URIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Contrato a término fijo de medio tiempo del 4 de agosto de 2014, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de noviembre de 2014, como Entrenador de
Voleibol - Medio Universitario.

Contrato de obra o labor determinada en el periodo [ de 2014 que terminé por la realizacién
de la obra el 5 de junio de 2014, como Docente con dedicacion parcial.

Contrato de obra o labor determinada en el periodo II de 2014 que termind por la
realizacion de la obra el 28 de noviembre de 2014, como Docente con dedicacion parcial.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 2 de febrero de 2015, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de mayo de 2015, como Entrenador de Voleibol -
Medio Universitario.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 3 de agosto de 2015, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de noviembre de 2015, como Entrenador de
Voleibol - Medio Universitario.

Contrato a término fijo del 2 de febrero de 201 5, terminado por cumplimento del término
pactado el 30 de mayo de 2015, como Docente de tiempo parcial.

Contrato a término fijo del 3 de agosto de 2015, terminado por cumplimento del término
pactado el 28 de noviembre de 20135, como Docente de tiempo parcial.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 1 de febrero de 2016, terminado por
cumplimento del término pactado el 31 de mayo de 2016, como Entrenador de Voleibol -
Medio Universitario.

Contrato a término fijo de medio tiempo del 1 de agosto de 2016, terminado por
cumplimento del término pactado el 30 de noviembre de 2016, como Entrenador de
Voleibol - Medio Universitario.

Contrato a término fijo del 1 de febrero de 2016, terminado por cumplimento del término
pactado el 31 de mayo de 2016, como Docente de tiempo parcial.

Contrato a término fijo del 1 de agosto de 2016, terminado por cumplimento del término
pactado el 30 de noviembre de 2016, como Docente de tiempo parcial adscrito al
Departamento de Estudios Generales.

A solicitud del interesado, se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los treinta y
uno (31) dias del mes de engsp del afio dos mil diecinueve (2019)

Directorh Gestion Humana

Luwisa Jiménez

www.uhincca.edu.co
PBX: (57 1) 444 20 00 | A.A. 14817 | Carrera 13 No. 24-15 | B gota D.C.
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

Con la presente El Colegio Tilatd identificada con NIT 860.164.741-5
certifica que el sefior Daniel Ricardo Pardo Gutiérrez, identificado con la
cedula de ciudadania No. 80.903.054, labord en esta entidad entre el 5 de
mayo de 2008 y el 17 de junio de 2011, en el cargo de docente de la
actividad extracurricular de voleibol, mediante contrato de prestacion de
servicios.

En este tiempo ha demostrado ser una persona responsable y profesional.

Se expide a solicitud del interesado, en La Calera a los dieciséis (16) dfas
del mes de enero de 2012.

CaﬂQz;s%jla;io Jagrggiiio Alérez

Coord. Gestion Humana

-‘Tﬁ’i@*té Lida
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> > kilometra §, ¥ia La Galera

PBX: 3921414, Fax: 592141
wivw.colegiatilata.edu.co
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E.P.S.Sanitas

Sanitas

nternad na

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Daniel Ricardo Pardo Gutierrez, identificado(a) con CC numero 80903954, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 80903954 DANIEL RICARDO PARDO
GUTIERREZ Desde 01/07/2025 - Vigente

Generado por interfaces

CC 80903954

Daniel Ricardo Pardo Gutierrez
Titular

Titular

26/09/1985

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

15/03/2011

Activo(a)

445 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

06/12/2017

No aplica

16/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.903.954, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 16 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




) / COLEGIO COLOMBIANO DE
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

CDCED NIT: 901064361-7

COLEGIO COLOMBIANO DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

EL PRESIDENTE DEL COLEGIO COLOMBIANO DE ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO - COCED

CERTIFICA:

Que DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ, identificado con cedula de
ciudadania numero 80903954, se encuentra inscrito en el Colegio
Colombiano de Entrenamiento Deportivo -COCED de conformidad con lo
establecido en la Ley 2210 de 2022.

Que el mencionado entrenador se encuentra registrado y Aprobado con La
Tarjeta de Entrenador Deportivo, nimero 13625, expedida en noviembre
20 de 2024.

Que el mencionado entrenador NO REGISTRA ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS, consecuencia de las sanciones establecidas en el articulo
1990 de la Ley 2521 de 2025.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los
veintidos (22) dias del mes de julio del aflo dos mil veintiséis (2026).

ORDONEZ ORDORES SARvEDRA
SAAVEDRA ’;‘ESJOZOZé 07.22 17:53:16
NESTOR sy

NESTOR ORDONEZ SAAVEDRA

Presidente Colegio Colombiano de Entrenamiento Deportivo -COCED

Prepar6: Gabriel Alejandra Chacon Buitrago (Asistente COCED), reviso: Julie Hortencia Gémez Solano (Directora
ejecutiva COCED)

Calle 222 # 55 - 37, Bogota D.C.

6684700 Extension 300
WWWw.coced.co
contacto@coced.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIIIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:11:51
No. 299536165 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 16 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80903954:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 10:12:51, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80903954

Caodigo de Verificacion

80903954260716101251

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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16/7/26, 10:14 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:14:46 AM horas del 16/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80903954
Apellidos y Nombres: PARDO GUTIERREZ DANIEL RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
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16/7/26, 10:14 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogotd D.C., 16 julio de 2026.

Sefior(a)

Miguel Angel Ruiz Bohorquez
Subdirector (E)

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales

Estimado sefnor(a):

Con la suscripcion de este documento autorizo libre, expresa e inequivocamente, para los fines y en los
términos senalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA, identificada con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, previa a mi eventual vinculacidon contractual, laboral
o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,

manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co

GCCON-F-094 V01


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

SENMNA
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Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacién en servicio activo, lo cual implica que el SENA
podrd realizar solicitudes de certificados de antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo
determine la ley.

Lol ke g

DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ
C. de C. nro. 80903954 de Bogota
Tel: 3112118294
prepafisica@gmail.com

GCCON-F-094 01



16/7/26, 10:15 a.m. Consulta RNMC
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 10:15:33 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 80903954

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143967200 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ

C.C 80.903.954

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 16 de julio 2026
i g

Fra ISCO margﬂ Salas Cabdigo: 76842137000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DANIEL RICARDO PARDO GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania
80903954, se inscribié en nuestro servicio el dia 03/02/2011.

El presente certificado se genera el dia 16/07/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regird por las siguientes:

l. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccidn de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacién que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

GCCON-F-085 V.01
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, seglin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: EI SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacidn técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

GCCON-F-085 V.01
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacién institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacidn por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacion de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacion. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

GCCON-F-085 V.01
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracion, destruccién, deterioro o divulgacidon no autorizada
de la informacién, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucién, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesidn alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razdon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacidon Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccidn.

GCCON-F-085 V.01
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6)

7)
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacidn de los efectos y en la correccion de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacién con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacion legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacidén no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacién personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacidn previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacidn, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresion y oposicidon a través de los canales de atencidn dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Miguel Angel Ruiz Bohorquez
Subdirector (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: maruizbo@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Daniel Ricardo Pardo Gutiérrez
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: prepafisica@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepciéon de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacioén.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.

GCCON-F-085 V.01



SENMNA

N

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacién recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidon todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de Ia
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relaciéon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

deberd

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informaciéon Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacion que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneraciéon de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Por el vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefaladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcién. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacién del Acuerdo o de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacion, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demds previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacidon especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademads podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podrd auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 16 del mes de julio de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Miguel Angel Ruiz Bohorquez

Cargo: Subdirector (E)

Correo: maruizbo@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Flrma: Firmado digitalmente
por Miguel Angel
rq Ruiz Bohérquez
l . Fecha: 2026.07.23
13:28:54-05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Daniel Ricardo Pardo Gutierrez
Cédula de Ciudadania: 80903954

Correo: prepafisica@gmail.com

Teléfono: 3112118294

Firma:
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