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No.02085

SECCIONAL CALI
Nit. 860.013.798-5

Acta de Grado N° MGE- 121
Folio N° MGE- 121

En el aula maxima de la Universidad Libre, Seccional Cali, siendo las 4:00 pm. del dia
26 (veintiséis ) del mes de Abril  del aino 2018, , se reunieron los Doctores LUIS
FERNANDO CRUZ GOMEZ, Rector Seccional, SAMUEL ALBERTO SANCHEZ
CABRERA, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables
y MARISOL M UNOZ ORTIZ, Sccretaria Académica (E) de la misma Facultad; con el
fin de levar a cabo ¢l acto de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector
Nacional contenida en la Resolucion N° 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el
numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Orgdnico de la Corporacién Universidad Libre,
del egresado: CARLOS ALBERTO CIRO CAS TANO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania No. 7.546.292 de ARMENIA (Quindio ), quien cumplié satisfactoriamente
todos los requisitos exigidos por la Ley y ¢l Reglamento del Programa para optar al titulo
de: MAGISTER EN GESTION EMPRESARIAL

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a):
CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO  del diploma y copia de la presente Acta de
Grado.

720)2

SANCHEZ CABRERA
El" Decano

Secretaria Académica (E) El Graduado (a)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
7.546.292 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nudmero y Fecha del Contrato : CTO 63/0516 de 14 de marzo de 2019

Objeto : Prestar los servicios personales de caracter
temporal, para orientar actividades pedagdgicas vy
de ejecucidn de la formacién profesional integral
titulada en las dreas relacionadas a su profesion, en
la modalidad presencial, a través del proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, desde su
planeacion y ejecucion, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato
hasta Nueve (9) meses, Cinco (5) dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 18 de marzo de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato : 18 de diciembre de 2019
Término de ejecucion : Tiempo real ejechtado por el contratista a la fecha

es de Seis (6) meses, Nueve (9) dias

Valor : Elvalor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS MCTE. (S
33.976.423)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las .
fechas establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méaximo Seceroeet
de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando

la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo 3) Reportar en el aplicativo %
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SOFIA PLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimanial de la
entidad. 7) Conocer el PA 2019 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA.
9) Estar a paz vy salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacién del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucién del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 11)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social
(Salud, Pensiony ARL). 13) Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacién Académica
y participar con enfoque emprendedor en la ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 14) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual.
15) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacion de proyectos formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion
y cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de formacion. 17) Participar en las
actividades de difusion de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefiar
las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disefar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 21) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 22) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 23) Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los
ambientes. 25) Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 27) Propiciar el proceso de
evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los
Proyectos de formacion. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnolégica v de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA 29)
Promover el emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnoldgico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 30) Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 32) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 33) Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de certificacion de competencias seglin normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas. 34) Mantener una presentacion personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a los aprendices
el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet institucional del
Centro. 36) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el cumplimiento
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de las metas dadas por la Direccién General, para la retencion de aprendices en la formacion
titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la actividad.
Esto es, evitando la desercién y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la
formacion. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas
normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales. 39)
Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la ética
profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando de
esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista debera contar con la certificacion vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacion con el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo, con el objeto de garantizar
la idoneidad del instructor. Deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo méaximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacion virtual
en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO. 43)
Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de septiembre de 2019.

tcio y Turismo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso. Alejandra Gonzdlez Sudrez @
Cargo: Profesional Grado 01

Proyecta: Jlohnny Restrepo
Cargo: Apoyo Administrag
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.546.292 de Armenia (Q.), presta sus servicios a la Entidad (NIT: 899.999.034-

1) desde el 01 de febrero de 2018 con vinculacién en Nombramiento Provisional y
en la actualidad se desempena en el cargo de Instructor Grado 13 adscrito al Centro
de Comercio y Turismo con una asignacion basica mensual de $3.717.567,00, mas
$156.248,00 por subsidio de alimentacién.

La presente certificacion se expide en Armenia (Quindio), a solicitud del interesado;

el 11 SFP 2018

GLADYS M%AM FERNANDEZ GARCIA

Elabord: Sandra Yaneth Echeverri B. — Oficipista G 02|— syecheveti@sena.edu.co
1P 62832 r
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Sge 5,3' s(lsae) ;ggog(a) :ARL_OS ALBERTO CIRO CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
SE'NAI o (lo je Armenia, Quindlo, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
de 195 $) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80

e 1993 (Estatuto General de Contratacion de Ia Administracion Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion;

1. Numero y Fecha del Contrato ;. CTO 0268 de 26 de enero de 2017

Objeto - . Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
orientar actividades pedagogicas y de ejecucidn de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso de enseranza-aprendizaje-
evaluacion, desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo

Plazo . Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta el 15
de diciembre de 2017

Fecha de Inicio de Ejecucién : 26 de enero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato ;15 de diciembre de 2017
Término de ejecucion . Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,

Veintiuno (21) dias

Valor :  Elvalor del conlrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTQOS
SIETE PESOS MCTE.. ($ 36.997.707)

Obligaciones Especificas del Contrato  :

1) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
lodas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con proceso formalivo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumplir el objeto del Contralo. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la etica profesional y promoverla en los procesos de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion, Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacién del contrato. 11) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 12) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 13) Presentar oportunamente en el momento que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad spciul (Salud, Pensién y ARL). 14) Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacion Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. 15) Entregar copla de los

GTH-F-131 pdg. 1
Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccidn General /Reglonal / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratulta naclonal: 01 8000 9 10 270

Scanned by CamScanner

Cemficada No
SC.CLRIAE

H";j_\s,..—_et_\_

Cerificado No
CO-5C CORIWAEY

Cerulicuio No
GMNCCRIIN0A




Certificacion No. 365

o
SENA

N

?;éﬁ;:zigﬁzgrigldozr:n c;?satrlrollo.del objeto contractual. 16) Conformar los equipos de desarrollo curricular
aplicar todos los f’ , tg antizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos. 17) Diligenciar y
CON CALIDEZ 1899; I'CI{S que corr_e;pondan a lqs prgtocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD
~ cad - ) Realizar |Q§ actividades qe alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oporlqna_menle
en cada estrategia de formacién. 19) Participar en las actividades de difusion de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 20) Disefar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 22) Disenar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 23) Dar
respue§ta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico pedagogico. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 25) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 27) Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacién a los
aprendices, oporiunamente. 28) Velar por el buen aseo de los ambientes. 29) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 30)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
31) Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instructores y a los Proyectos de formacion. 32) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de
transferencia tecnologica y de cooperacién nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 33)
Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 34) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 35) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 36) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal.
37) Aplicar con plazo méximo al 30 de junio de 2017, el proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, gue el SENA adelante
para cerlificar habilidades pedagogicas, de los instructores de contrato y de planta. 38) Mantener una
presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro.
39) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 40) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefnanza — aprendizaje evaluaciones
estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas, argumentativas y
propositivas en los Aprendices del Centro. 41) Las demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.
42) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccion General, para la retencion de
aprendices en la formacion titulada y complementaria, la cual se encuentra establecida en 72.376
aprendices, dividida en 3.306 y 69.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercion y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacion. 43) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8y9
de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de
datos personales. 44) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 45) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando
de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON @
BASE del SENA, a los 05 dias de octubre de 2017. o%01

Cenmficado Ha
SC.CER3Y<3:

Cetificads No

Subdirector Ceptfode Comercio y Turismo €0 SCLERANAAL
Servicio Nacifnal de Aprendizaje SENA '

/
Prfgté: Johnny R

o/

Revisé: Maria Fernanda Sanchez Cifuentes Cenlnadg No
Apoyo Juridico . GP.CERII6R
GTH-F-131 pég. 2 ' é
Ministerio de Trabajo o
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QuUiNDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior{a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 7.546.292, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:
No. Contrato: No.CTO 0220 de 2016
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,

para orientar actividades pedagoégicas y de ejecucion de
la  formacién  profesional integral ftitulada vy
complementaria en las areas relacionadas a su
profesion, en la modalidad presencial y/o virtual, a través
del proceso de ensefanza-aprendizaje-evaluacion,
desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos,
para el Centro de Comercio y Turismo

01/02/2016
Fecha de Inicio:
Término de Ejecucién: El término del contrato es hasta el 16 de diciembre de

2016 :
Valor del contrato: El valor total del presente contrato es maximo de

TREINTA ¥ CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCO PES0OS MCTE. §
35.471.105 y con honorarios mensuales de $ 3.367.510

interesado.

Ve Bno Caees A Escolar
Apuye Juridics

Rerwrsiy:|zabel Tristina ©
Prefesannl G oo

Elatecety. Enca R
Naota: Ef contraio de prestecion g sarvicios es do cardctar civil ¥ o gerera vinculo laboral

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo
Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V01 pag #1
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QUINDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO identificado (a) con la c_édt_x[a de
ciudadania No 7.546.292, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General

de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias: ’

No. Contrato: No. 218 de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal,

. para orientar actividades pedagdgicas y de ejecucion de
la formacion profesional integral titulada y complementaria
en las areas relacionadas a su profesion, en la modalidad
presencial y/o virtual, a través del proceso de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, desde su planeacién y ejecucién,
basado en tompetencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo

Fecha de Inicio: 21 de enero de 2015

Término de Ejecucion: El téermino del contrato es hasta el 18 de diciembre de

2015.

Valor del contrato: El valor total del presente contratd es maximo de

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE. $ 35.745.725 y ccn
honorarios mensuales de $ 3.269.426

Se expide en Armenia, a los (31) dia)/dél mes _de diciembre de 2015, a.solicitud del
interesado. ——— - )

S FABIO ALVAREZ ANGEL

Vla. Bno: Carlos A Escobar
Apoyo Jurldico

Reviso:lsabel Cristina C
Protesional G:08

Elaboré: Erica R
Apoyo Contralacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Comercio y Turismo

Carrera 18 # 7-58 — PBX 7451436 - 7461417

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 16 270 GD-F-011 VOl pag #1
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AuINBIO

EL SUBDIRECTOR DEL GENTRO DE GOMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QuINDio

CERTIFICA:

Que el (la) sefiora) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO identificado (2) con la cédula de
ciudadania No 7848202, suseribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Adminiatracién Publiea), medificada par la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias.

No. Contrato. No.418 de 2014

Preatar loa aervicies perscnales de caracter temporal, para

Obyjeto: orientar actividades pedagogicas y de ejecucién de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
Gestion Empresarial de relacionadas a su profesion, en la
modalidad presencial y/e virtual, a través del proceso de
enseflanza-aprendizaje-evaluacion, desde su planeacion y
ejecucion, basado en competencias laborales y aprendizaje por
proyectos, para el Centro de Comercio y Turismo.

Fecha de Inicio 1/21/2014,

Términe de Ejecucian: El término inicial pactado fue hasta el 8/31/2014 y con la
adicién hasta el 12/12/2014

Valor mensual: $3.174,200

Valor Contrato: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTITRES

MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 00/100
($23.383.273) y con la adicion de DIEZ MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100(3 10.686.474)para un
total de TREINTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100($
34.089.747)

Se expide en Armenia, a los

Sob.

e e L
-t T

it M
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auiNDIO

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO DE LA REGIONAL
QUINDIO

CERTIFICA

Que el (la) sefior{a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 7,546,292 de ARMENIA, QUINDIO |, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

MNo. Contrato:0185 del 22 de enero de 2013

Obijeto: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para
Impartir Formacion Profesional Integral, en el programa de
capacitacion a personas en situacion de desplazamiento y
poblaciones y comunidades vulnerables.en términos de
planeacion y orientacion  en  procesos de  ensefianza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formacion y Evaluacion
de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos para
el Centro de Comercio Turismo en el drea de ECONOMIA.

Fecha de Inicio: 24 de enero de 2013

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de: *diez (10) meses y diecinueve
{19) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2013".

Ceasion: Este contrato no fue cedido

Walor: El wvalor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE
TRESCIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS MICTE

Miristerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO
Carrera 18 7-58 — www.sena.edu.oo
Linea Gratuita Nacional: (07 8000 910 270- weléfono 7461417
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QUINDIO

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en |a ciudad de Armenia,a solicitud del interesado.

Ravizd: Carlos %E:mhar
orcC Enca Ramirez P E2683

Minizterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE COMERCIO ¥ TURISMO
Carrera 18 7-38 — www.sena edu.co
Linea Gramita Nacional: 01 8000 910 270- teléfono 7461417




EL SUBDIRECTOR
DEL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
DE LA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

Que ellla) sefior(al CARLOS ALBERTOQ CIRO GgSTAﬁ'D, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 7.546.292 de ARMENIA, QUINDIO, prestd sus servicios a esta Entidad
segun informacion relacionada a continuacion:

» Contrato Prestacion de Servicios No. 1395 de 2012, regulado por la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 734 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios,
desde el 28 de septiembre de 2012, hasta el 30 de noviembre 2012, con el objeto de
Impartir Formacion Profesional Integral, en términos de planeacion y orientacion de los
procesos de ensefianza — aprendizaje - evaluacion, basados en la Formacion Y
Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en el area de
ECONOMIA en el Centro de Comercio y Turismo, con honorarios pactados por
mensualidades hasta DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($ 2.992.000).

Se expide en Armenia, a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2012, a solicitud del
interesado.

Hewst Canles ﬂ.'l:b:%-f_ sy
Juirithes

Flahorm Errg 1?7

G26E3
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Regional Quindio

Armmenia, 17 de agosto de 2012

LA COORDINADORA DEL GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL

SENA REGIONAL QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ALBERTO CIRO CASTANQ, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.546.292 de Ammenia, labora al servicio de la Entidad desde el
01 de septiembre de 2008 con Nombramiento Provisional con Vinculacion de
Planta y en la actualidad se desempefia como Instructor Grado 14.

Funciones desempefadas como Instructor segin el Manual Especifico de
Funciones y Requerimientos { Resolucion 000986 del 25 de mayo de 2007).

=

Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segin el
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos
¥ en las caracterishicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje seqin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de
conformidad con los modulos de formacidn y el calendario institucional y el

SENA: "UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL"

Ministeno de la Proteccion Social _'-;ﬁ:‘ill'l -
SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE "

ASvenitda Coplenarnio 42M-02 - Telafax: 749 85 77

MNIT 8959900341
ARMENIA - QUMD COLOMBIA
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Regional Quindio
Constancia Laboral Carlos Alberto Ciro Castafio 2

Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional.

- Reportar informacién académica y administrativa segdin las responsabilidades
institucionales asignadas.

- Ewvaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de
acuerdo con &l Manual de Evaluacion vigente,

- Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area del desempenio del empleo.

Que el sefor Ciro Castafo labora tiempo completo con una jornada de 8 horas y
media diana.

Esta cerificacion se expide a solicitud del interesado.

L]
LM &'\-‘J -
ISABEL CRISTINA CARDOMA OSORID

imzisie Pacee T, _,_.#.-z_.—'

SENA: "UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL"

Miniztena de [ Prodoccin Socizd
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MIT 599,990 034-1
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AST! DE COEOMBIA LTDA.
NIT 801.003.550-5

CERTIFICA QUE:

El Economista CARLOS Al BERTO CIRO CASTANOD dentificade con la cédula de
ciudadania No 7 546 207 expedida en Armeria, estuvo vinculado a través de la
empresa ASTE DE COLOMBIA LTDA desde el 1% de Sephembre de 2005 hasta
marzo 01 de 2008, con un contrato a termino indefinido; prestando sus servicios
en la empresa usuara Cenlro de Comercio, Industria y Turismo SENA Regional
Quindio, desempenando el cargo de instructor asi;

2005 Catedra wvirtval de pensamiento empresarial Madulo |1 Mentalidad
empresanial 40 Horas,

2005 Catedra virtual de pensamiento empresarial — Madulo 11 Planeando la
empresa 40 Horas

2006 Catedra wvirlual de pensamiento empresanal — Madulo 10 Mentahidad
empresarial 160 Horas.

2006 Catedra wirlual de pensamiento empresarial -~ Madulo I Plancando la
empresa 200 Horas.

2006 Catedra virtual de pensamicnto empresarial — Madule I Empresa v gestion
40 Horas.

2007 Catedra virtual de pensamiento empresaral — Modulo |- Menlalidad
empresaial 280 Horas,

2007 Catedra virtual de pensamenlo empresanal - Modulo 11 Planeando la
empresa 360 Horas

2007 Catedra virtual de pensamienio empresanal — Modulo || BEmpresa y gestion
280 Horas.

2007 Gestlion de proyectos en el nivel administrativo, B0 Horas.

2008 Catedra wirtual de pensamiento empresanal — Madulo |1 Mentalidad
empresanal 20 Horas. )

2008 Catedra virtual de pensamiento empresarial — Madulo 110 Planeandn la
empresa 40 Horas

2008 Catedra virtual de pensamiento empresanal — Modulo HE Empresa v geshon
40 Has.

Ed. Bancafe Carcera 17 Mo 20-27 (nao 10
Pelelax: (0B F41 07 21 - [0 6] T4E0356 -300L552230 Armenia. Duindia

E-mail: asniuh oozl PR iy
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TOTAL HORAS 1.640

enia (2.} a los 15 dias del mes de Julio del ano
nteresado.
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%# Nit. 801.003.550 - 9

ASTI DE COLOMBIA LTDA.
NIT 801.003.550-9

CERTIFICA QUE:

E| Economista CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO identificado con la cedula de
ciudadania No. 7.546.292 de Armenia, estuvo vinculado a traves de la empresa
ASTI DE COLOMBIA LTDA desde el 01 de Agosto de 2005 hasta Mayo 30 de
2007, desempenando la labor de instructor, a traves de un contrato a termino
indefinido: prestando sus servicios en la empresa usuaria Centro Agroindustnal
SENA Regional Quindio, durante este periodo ejecuto. la formacion asi:

2005 Instructor en las areas de emprenderismo y empresarismo, total horas 450

Horas.
2006 Instructor en las areas de emprenderismo y empresarismo, total horas 1.130
Horas.
2007 Instructor en las areas de emprenderismo y empresarismo, total horas 430
Horas.

Esta certificacion se expide en Armenia (Q.) a los 15 dias del mes de Julio del aho
dos mil ocho (2008), a solicitud del interesado.

Gerente

Ed. Bancale Carrera 17 No 20-27 piso 10
Telefax: (0_6) 741 07 21 - (0 .6) 7440356 3006552230 Armenia, Quindio

15-mail; aardecol mbtatrel e desad o
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QuINDIO

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La subdirectora del Centro Agroindustrial del SENA - Regional Quindio,
hace constar que el sefior CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO
portador de la cédula de ciudadania No. 7.546.292 expedida en la
ciudad de Armenia, |aborc') como Instructor contratista para esta
entidad, orientando la Catedra de Emprenderismo y Erﬁpresarismo
desde el 22 de Noviembre de 2.004 hasta el 27 de Junio de 2.005;
durante este periodo ejecuté 492 horas en Planes de Negocios Yy
Gestion.

Para constancia se firma en Armenia a los once dias del mes de Julio de
2.005

0712% m/m/(
ANA ISABEL JARAMILO MEJIA

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
En el afio 2020 el Quindio seré el Edén de Colombia; En Paz, participativo y verde, agroindustrial y turistico.
{Una oportunidad con la mejor calidad de vida

CARRERA 19 CALLE 8- ESQUINA AA. 695 FAX (6) 7459573 ARMENIA -QUINDIO
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

: MNIT 820000432-8
\j:ﬁdign: AGH.09.00.02.F01 | Version: 01 | Fecha: 01-08-2009 PaginaideB
| -

COMSTAMNCIA LABORAL

CARLOS ALRERTO CIRD CZASTAND

Pt B 1 LT

AREA DE GESTION HUMAMNA
LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA GRADO 14 CODIGO 2028

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO, identificado(a) con Ia
cedula de ciudadania N° 7.546.282 expedida en Armenia, estd vinculadoia) a
esta Institucion como Docente Catedratico

Contrato 775: Del 24 de Julio de 2011 al 04 de Diciembra de 2011, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECOMNOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 200, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:

Creatividad Empresarial
Gestion De Calidad
Jurado Proyecto De Grado

El sefior{fa) CARLOS ALBERTO CIRO CASTANQ, tambien ha estado

vinculado(a) a esta Institucion como Docente Catedratico durante los siguientes
perodos:

Contrato 283: Del 31 de Enero de 2011 al 03 de Junio de 2011, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 68, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creatividad Empresarnial

3
f-amora 15 Caldo 172 Maorde - Conidedon: (57 - BITI607900 - Fax (5T BI74607 7T - Armoms - Ceandle - Cofenbs - \\K!‘[B
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO|
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

NIT 830000432-8
Codigo: AGH.02.00.02.F01 i‘u"ersiﬁn'. 01 |Fecha: 01-06-2009 Pagina2de 6

COMSTANCIA LABORAL

(AR OS5 Al HERTO CIFD DRSS TAMD

20110575

Contrato 463: Del 22 de Enero de 2011 al 07 de Mayo de 2011, Categaria;
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semesire: 130, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NFGOCIOS,

Materias:
Crealividad Empresanal
Castion De Calidad

Contrato 1030: Del 02 de Agosto de 2010 al 03 de Diciembre de 2010, Categoria:
Auxiliar, Facullad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semesire: 34, Programas:

Maleras:

Contrato 775: Del 24 de Julio de 2010 al 04 de Diciembre de 2010, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 170, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Malerias:

Creatividad Empresanal
Creacion De Empresas
Gastion De Calidad

Contrato 493: Del 30 de Enero de 2010 al 02 de Mayo de 2010, Categoria;
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 146, Programas; PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Matenas:
Creatividad Empresarial :
Creacion De Empresas

o
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |

NIT 890000432-8
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|Cadigo: A.GH.09.00.02.F01 |Version: 01 | Fecha: 04-06-2009 Pagina 3 de &

CONSTANCIA LABORAL

CARLOS ALBERTO CIRC CASTAM
201104373

Gestion De Calidad
Direccion Proyecto De Grado

Contrato 106: Del 25 de Enero de 2010 al 28 de Mayo de 2010, Categoria:
Auxiliar, Faculiad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA. Horas
semesire: 68, Programas: PROGHAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creatividad Empresarial

Confrata 753: Del 03 de Agoslo de 2009 al 04 de Diciembre de 2008, Calegoria:
Auxiliar, Facullad: CIENCIAS FECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 102, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creatividad Empresanal

Confrato 956: Del 01 de Agosto de 2009 al 29 de Noviembre de 2009, Calegoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECOMNOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semeslre: 140, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Malerias:
Creatividad Empresarial
Gestion De Calidad

Creacion De Empresas

Contrato 396: Del 07 de Febrero de 2009 al 18 de Julio de 2009, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestire: B0, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS,

Carrova TS5 Cale 12 Narc - Conmusanar fa0° - Gl A5 - Faxs (57 - 874837 11 - Ampnra - tivngdio - Codardya
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UNIVERSIDAD DEL QLHMDIG!
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

foa- A i NIT 890000432-8
Codigo: AGH.09.00L02.F01 ' Version: 01 Fecha: 01-06-20049 Paginadde G

CONSTANCIA LABORAL

AR O3 AL HER 10 CIRG CASTARD

LTRSS

Materias:
Creatividad Empresarial
Creatividad Empresarial {Financiera)

Confrato 924; Del 08 de MNoviembre de 2008 al 13 de Diciembre de 2008,
Categonia: Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA,
Horas semestre: 40, Programas: PROGRAMA  ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS.

Matarias:
Creatividad Empresarial

Confrato 1069: Del 04 de Agosto de 2008 al 05 de Diciembre de 2008, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semesfre: 136, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOC|0S.

Matarias:
Creatividad Empresarial

Contralo 782: Del 31 de Mayo de 2008 al 21 de Junio de 2008, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECOMNORMICAS Y ADMIMISTRATIVA, Horas
semestre: 20, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Malenas:
Creatividad Empresarial

Conlrale 593: Del 11 de Febrero de 2008 al 14 de Junio de 2008, Categoria;
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semesire: 136, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

$
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CONSTANCIA LABORAL

CARLOS AL BFRTO CIRD CASTARD

101853

Matenas:
Creatividad Empresarial

Conftralo 1752: Del 08 de Agosto de 2007 al 14 de Diciembre de 2007, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 132, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGQCIOS.

Materias:
Crealividad Emprasanal

Contrato 835: Del 09 de Marzo de 2007 al 15 de .lunio de 2007, Cateqoria:
Auxihar, Facultad: CIENCIAS ECOMOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre; 98, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Crealividad v Manejo Empresarial

Confrato 1757: Del 01 de Septiembre de 2006 al 30 de Noviembre de 2006,
Calegoria: Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA,

Horas semestre: 96, Programas: PROGRAMA  ADMINISTRACION DE
NEGOCIOS

Materias:
Creatividad Empresarnal

Confrato ¥31: Del 06 de Febrero de 2006 al 02 de Junio de 2006, Categoria:
Auxiliar, Facullad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 56, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Matarias:

=
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CONSTANCIA LABORAL

CARLOS ALBERTD CIRO CASTARMC

Pl RR RO bl P

Creatividad Fmpresarial

La presente cerificacion se expide a solicilud del interesado{a) el dia veintiogho
(28} de Noviembre de dos mil once (2011).

NANDEZ MURNDZ
Frofesignal Especializada

&

dharahnna

Mota: En la copia se adiiere v se anula ke eslampills Prodesamalle Depariamentsd por walor ga 51 700 (Decreba Ma. 001367
di Diciernbwe 17 de 2010}, Prohospiad por walor da $4700 (Decrebs Mo, DO13E6 de Didembea 17 dr 2090] ¥
Prourseersidad ded Cuindie por valor de 51 700 (Decredo Mo, 001412 det 30 dre Diciembre sa 2078,
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CARLOS ALBERTO CIRO CASTARO
201801147

AREA DE GESTION HUMANA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 14 CODIGO 2028

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) CARLOS ALBERTO CIRO CASTARO, identificado(a) con la cédula
de cwudadania N° 7.546.292 expedida en Ammenia, estd winculado(a) a esta
Institucion como Docente Catedratico durante los siguentes penodos:

Contrato 1240: Del 01 de Septiembre de 2018 al 08 de Dicembre de 2018,
Categoria: Auxikiar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA,
Horas  scmestre. 138, Programas. PROGRAMA ADMINISTRACION DE

NEGOCIOS.
Matenas
Creatividad empresarial

Contrato 23: Del 08 de Febrero de 2018 al 24 de Junio de 2018, Categona:
Auxiiar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 260, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.
Maternias.

Creatividad empresarial

Contrato 921: Del 01 de Agosto de 2017 al 01 de Diciembre de 2017, Categornia:
Auxiliar, Facultad. CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 192, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creatividad empresarial

Coqtrato 447: Del 06 de Febrero de 2017
Auxiliar, T acultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINI

Materias:
Creatividad empresarial

Carrora 15 Catie 17 Moo - PRX (57 - 6) 7358200 . (57 - G7358319 . Avmense . Quindic - Cod
WWW.WIQUINTR. 80y 0T - e-mall mwmmm

Scanned by CamScanner



UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
U SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
NIT 890000432-8

Pagina 2 de 8

UNIVERSIDAD
DL QKDIO

Caodigo: A.GH.09.00.02.F01

Version: 01 Fecha: 01-06-2009

CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO

201801117

Contrato 1330: Del 01 de Agosto de 2016 al 02 de Diciembre de 2016, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 200, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creatividad empresarial
Trabajos en ambientes virtuales

Contrato 168: Del 08 de Febrero de 2016 al 10 de Junio de 2016, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre; 245, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creatividad empresarial
Trabajos en ambientes virtuales

Contrato 1718: Del 09 de Agosto de 2015 al 13 de Diciembre de 2015, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 240, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:

Crealividad empresarial
Creacion de empresas
Trabajos en ambientes virtuales

Contrato 338: Del 07 de Febrero de 2015 al 21 de Junio de 2015, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semeslre: 251, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:

Creatividad empresarial
Innovacion para los negocios
Jurado proyecto de grado
Trabajos en ambientes virtuales

Contrato 1199: Del 04 de Agosto de 2014 al 13 de Diciembre de 2014, Categoria:

Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 251, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Carrera 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindlo - Colombia
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CONSTANCI.2

CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO

201801117

Malcrias:

Innovacion para los negocios
Jurado proycclo de grado
Trabajos en ambientes virtuales

Contrato 139: Del 15 de Febrero de 2014 al 14 de Junio de 2014, Categoria:
Auxiliar, | acultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 218, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Malcrias: -
Crealividad empresarial
Creacion de empresas

Gestion de calidad

Jurado proycclo de grado
Trabajos en armbientes virtuales

Contrato 943: Del 03 de Agosto de 2013 al 08 de Diciembre de 2013, Categoria:
Auxiliar, l'acultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semoslre: 248, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Malerias:

Crealividad cmpresarial

Direclor de lrabajos y tesis de grado
Jurado proycclo de grado

Trabajos en ambientes virtuales

Contrato 377: Del 16 de Febrero de 2013 al 25 de Mayo de 2013, Categoria:
Auxiliar,  IFacultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 260, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:

Creatividad crmpresarial

Creacion de cmpresas
Coordinacion area administrativa
Direclor de lrabajo y tesis de grado
Jurado proy«clo de grado
Trabajos en :mbientes virtuales

Canrera 15 Calle 12 Norte - PBX; (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindlo - Colomnbia
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CARLOS ALBERTO CIRO CASTARO

201801117

Contrato 1001: Del 18 de Agosto de 2012 al 08 de Diciembre de 2012, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 271, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:
Creacion dc ompresas
Creatividad crmpresarial

Contrato 442: Del 25 de Febrero de 2012 al 23 de Junio de 2012, Categoria:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 253, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:

Creatividad cmpresarial
Creacion dc cmpresas
Jurado proyccto de grado
Gestion de c:lidad

Contrato 1284: Del 10 de Septiembre de 2011 al 01 de Octubre de 2011,
Categoria: Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA,
Horas semcsire; 20, Programas: TECNICO PROFESIONAL EN TURISMO.

Materias:
Liderazgo y plan de empresa

Contrato 775: Del 24 de Julio de 2011 al 04 de Diciembre de 2011, Categona:
Auxiliar, Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semestre: 200, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Materias:

Creatividad Empresarial
Gestion de Calidad

Jurado Provecto De Grado

Contrato 233: Del 31 de Enero de 2011 al 03 de Junio de 2011, Categoria: Auxiliar,
Facullad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas semestre: 68,
Programas: "’ROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Carreea 15 Calle 12 Norte - PBX: (57 - 6)7359300 - (57 - 6)7359319 - Armenia - Quindio - Colombia
www.uniquindio.edu.co - e-mail: rhumanos@uniquindio.edu.co
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CARLOS ALBERTO CIRO CASTARIO

20180171/

Maleri=¢
Creati ©  Empresarial

Contratc '51: Del 06 de Febrero de 2006 al 09 de Junio de 2006, Categoria:
Auxiliz-,  Facultad: CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVA, Horas
semesirc 5, Programas: PROGRAMA ADMINISTRACION DE NEGOCIOS.

Maleri:s:
Crealivi¢ = Empresarial

La pre=e  certificacion se expide a solicitud del interesado(a) el dia diez (10) de
Septlic'  de dos mil dieciocho (2018).

GALLEGO
Especializado

Nota: En 11 ¢~ se adhiere y se anula la estampilla Prodesarolio Departamental por valor de $2400 (Decreto No. 000662 de
Diciembre . ‘e 2017), Prohospital por valor de $2400 (Decreto No. 000669 de Diciembre 26 de 2017) y
Prouniver= ol Quindio por valor de $2400 (Decreto No. 000670 de Diciembre 26 de 2017).
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Corporacion Aldea Global

1,a Representante legal de L Corporacion Aldea Global

CERTIFICA-

.
T
—e ™

i |

Que el Econé::rnista CARLOS ALBERTO CIRO CAST. ANO, identificado con
la cédula de ciudadania No 7, 546, 292 de Armenig, labord para la
Corporacion. Aldea. Global como consultor empresarial, ‘con el objeto de
conformar - grupos’)asociativos Y solidarios y pard :12 creacion de
empresas en 10s’ municipios de Caicedonia, Sevilia y Alcala, durante el
periodo cdmplrendldio entre el 10 de Febrero y el 30 de Junio del 2003.

1 5
*

para constancia se firma d los 20 de noviembre de 2003.

),
AP0 8:

DORALICE ORTIZ RTIZ
Represcntante Legal

rollo sostenible. NIT. $10 003 5991

iy pevional par ¢l desar
i i T munedo.comm

I mail: coraldeaglebal
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UNIVERSIDAD
LA GRAN COLOMBIA

Seccional Armenia
FORMAMOS PARA LA EXCELENCIA

NIT.860.015.685-0

EL SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARMENIA

CERTIFICA:

Que el Economista CARLOS ALBERTO CIRO CAST. ANO, identificado con cédula de
ciudadania 7.546.292 expedida en Armenia, se encuentra vinculado con la Institucion asi:

2003 Docente Catedratico en el Programa de Economia orientando la- asignatura
MATEMATICA FINANCIERA II con una intensidad de 04 horas scmanales para un total de |
64 horas semestrales, del 21 de julio al 20 de noviembre.

2004 Docente Catedratico Honorarios en el Programa de Economia orientando la
asignatura ANALISIS FINANCIERO con una intensidad de 04 horas semanales para un
total de 64 horas semestrales, del 02 de febrero al 28 de mayo.

2004 Docente Catedrdtico Honorarios en el Programa de Economia orientando la
asignatura ANALISIS FINANCIERO con una intensidad de 04 horas semanales para un
total de 64 horas semestrales, del 12 de julio al 11 de noviembre.

2005 Docente Catedratico Honorarios en el Programa de Economia orientando la
asignatura ANALISIS FINANCIERQ con una intensidad de 04 horas semanales para un
total de 64 horas semestrales, del 01 de febrero al 31 de mayo.

TOTAL DE HORAS: 256

Esta constancia se expide en Armenia (Q.) a los ocho (08) dias del mes de julio del afio
dos mil cinco (2005), a solicitud verbal del interesado.

Diana P

CONMUTADOR 7460400 FAX (096) 7460428 AA 262
ol@ugcamren edu.co ARMENIA QUINDIO
ftorarmen’ edil .o



Camara Junior de Colombia
MISION QUIMBAYA-FILANDIA

EL GERENTE ZONAL DE LA CAMARA JUNIOR DE COLOMBIA
MISION QUIMBAYA-FILANDIA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO portador de la cédula
de ciudadania No. 7.546.292 expedida en la ciudad de Armenia, labora
para esta empresa desde el 27 de Junio del afio 2.000 ocupando el
cargo de Coordinador Administrativo del Plan Piloto de vivienda el
sueno en Quimbaya con una asignacion mensual de UN MILLON
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.800.000.00).

Para constancia se firma a los veinte dias del mes de Febrero de Dos mil uno.

J —g LAZAR LOP

“Ge Zonal

PACTOS POR LA VIDA CERO MUERTOS POR VIOLENCIA
SEDE NACIONAL Calle 46 N* 19-23 « Apartado 26879 « Telefax (091) 3202580 - 3202686 -3202623 «
E-mail: juniorco@yahoo.com  Santa Fe de Bogotd D. C.
MISIO

calliSis F' PH'-MEAY{}LEEIEJAS # :1 37 Ie"llef‘gx (096) 7520831 ’5%3?..7\:‘-499}»":'??!—3 4;_09'|ﬂd'O
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ICOMTEC

\MARA DE COMERCIO CERTIHCAVO
DE ARMENIA {—,’_—[iﬁ%} {.:_66/\_?;1)

CertiNcado_N*® 1573-1
* Regisiros Publices,

;onnaldb%n Elv‘np;nria: y
- ormulac 8 IEXQCE
Armenia, 16 enero de 2006 ) NTC-150 9001:2000

. LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE

LA CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA

CERTIFICA QUE:

CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.546.292 de Armenia, labord en la FUNDACION MICROS DEL QUINDIO
desde 01 de junio de 1994 al 31 de marzo de 1997, vinculado mediante contrato

de ‘trabajo- a término indefinido, desempefiando el cargo de Asesor
Microempresarial.

La presente coristancia se firma en Armenia a los diez y seis (16) dias del mes de
enero de 2006, con destino a la Universidad del Quindio.

\lk\a Y\e\g'\ﬁ.gb

MARTHA INES RIOS BERNAL

MIR/Esperanza C.

Sede Principal: Edificio Camara do Comorclo Jo Armenla Cra. 14 N* 2315 plsu b TUX 1412300 Lax 1410143 Aumonla - Wuindly,
Ofigj Oficina Norte: Calle 17N # 14-38 Teléfono 7494315, Oficina Calarcd: Cra, 25 N* 40-38 Tel, 7435515,
™ Quimbaya; Egif

o cio Cmara de Comercio Cra. 6a calle 15 esquina local 12 Tel. 7521345, Olicina Montenegro: Cra. 6 Cillle 17 Esq Tel. 7535495
L S
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R SIDEN"U\ DB LA REPUDLICA

EL SUSCRITO DELEGADO PARA EL QUINDIO DE LA RED DE
SOLIDARIDAD SOCIAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior CARLOS ALBERTO CIRO CASTARQ portador de la cédula de
ciudadania No. 7.545.292 expedida en Armenia, labora en esta empresa .
desde el 01 de Enero de 1.898 hasta la fecha ocupando el cargo de™
Coordinador Departamental con uina asignacion mensual de $ 1.293.000.00.

Para constancia se firma en Armenia a los veinticinco dias del mes de Abul de
dos mil.

i

JAIRO JESUS ARBELAEZ GIL
Delegado Quindlo
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CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

‘ @ ALMACEN M KONNY
‘ Fecha expedicién: 2018/12/11 - 10:29:33 **** Recibo No. $000294528 **** Num. Operacion. 05-MCHCAJA-20181211-0027
E%LE\R%% *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI **
BB b Gy ol CODIGO DE VERIFICACION nqnF9NsQKM

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
Con fundamentc en las matriculas e inscripcicnes del Registre Mercantil,
CERTIFICA
*%%x% T MATRICULA MERCANTIL SE ENCUENTRA CANCELADA *%**
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
NOMBRE o RAZON SOCIAL: ALMACEN M'KONNY
ORGANIZACION JURIDICA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DOMICILIO : ARMENIA
' MATRICULA - INSCRIPCION
MATRICULA NO : 46721
FECHA DE MATRICULA : SEPTIEMBRE 27 DE 1989
ULTIMO ANO RENOVADO : 2005
FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 15 DE 2005
ACTIVO VINCULADO : 500C,000.00
UBICACION Y DATOS GENERALES
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 15 14-57 LC.1
MUNICIPIO / DOMICILIO: 63001 - ARMENIA
TELEFONO COMERCIAL 1 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CERTIFICA - ESTADO DE LA MATRICULA MERCANTIL

CERTIFICA - CANCELACION
107264 DEL LIBRO XV DEL REGISTRO MERCANTIL EL 15 DE ABRIL DE 2005, SE INSCRIBE : CANCELA.
(AUTCMATICO)
CERTIFICA - PROPIETARIOS
QUE EL{LOS) PROPIETARIO(S) DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC FUE (RON)
*+*% NOMBRE DEL PROPIETARIO : CIRO CASTANO CARLOS ALBERTO

IDENTIFICACION : Cédula de ciudadania - 7546292
ESTUVO INSCRITO/MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIC BAJC EL NOMERC 77758

CERTIFICA

EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DERE CONTAR COMO DIA HABIL.

LA MATRICULA SE ENCUENTRA CANCELADA EN EL REGISTRO PUBLICO MERCANTIL A PARTIR DEL 15 de abril de 2005

POR DOCUMENTO PRIVADC NUMERO BA DEL 15 DE ABRIL DE 2005, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO

ESTABRLEC

LA INFORMACION ANTERICR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR

DE LO

CONTENCIOSO Y DE L& LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS

NO SEAN

Pagina 1/2




CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

. ALMACEN M'KONNY
‘ ) Fecha expedicién: 2018/12/11 - 10:29:33 **** Recibo No. 8000294528 **** Num. Operacién. 05-MCHCAJA-20181211-0027
OE COMERCIO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL S\_STEIVIA VIRTUAL S.1I. ™
s CODIGO DE VERIFICACION ngnF9NsQKM
YALOR DEL CERTIFICADC : §2,700

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO contenida en este certificade electronico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, s usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace httips://silarmenia.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion ngnFONsQKM

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuaric en el momento que se realizd la transaccién.

La firma mec&nica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

*%** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE ARMENIA QUINDIO

Calle 21 No. 14-31, Armenia, Quindio. Telefono 7441049
ACTA DECLARACION PARA FIN EXTRA PROCESAL

FECHA: 11 DE DICIEMBRE DE 2018

Al despacho de la Notaria Primera de esta ciudad, comparecieron (los) declarante(s) mencionado(s) en
los parrafo siguientes con el fin de rendir declaracién juramentada para fines extra procesales, solicitada
a esta Notaria por EL DECLARANTE para lo cual prometi(eron) decir la verdad y nada mas que la
verdad sobre lo que va(n) a declarar, de acuerdo con las facultades conferidas al notario por el decreto
ley 1557 de 1988.

DECLARANTE: GENERALES DE LEY

Interrogado(s) sobre sus datos civiles y personales, el(los) deponente(s) manifesté(aron):
NOMBRE : CARLOS ALBERTO CIRO CASTANO
IDENTIFICACION : C.C. No. 7.546.292 DE ARMENIA / QUINDIO

‘ FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : 24 DE NOVIEMBRE DE 1964 EN ARMENIA / QUINDIO

‘ PROFESION U OFICIO : ECONOMISTA
ESTADO CIVIL : CASADO
DIRECCION : BLOQUE 2 APTO 203 TORRES DE ALCAZAR DE ARMENIA /
o QUINDIO
TELEFONO : 300 618 46 24

MANIFESTACIONES:

Bajo la gravedad del juramento que tengo prestado, declaro: PRIMERO: Que me encuentro en
plena capacidad fisica y mental. SEGUNDO: Manifiesto que es un hecho cierto que fui duefio y
propietario del establecimiento de comercio ALMACEN M'KONNY el cual se encontraba ubicado
en la carrera 15 #14-57 local 1, desde el 27 de septiembre de 1989, hasta el 15 de abril del afio
| 2005 fecha en que cerro. TERCERO: Asi mismo manifiesto que lo antes descrito se puede
evidenciar en el certificado de Camara de Comercio de Armenia / Quindio, expedido hoy 11 de
|
:

diciembre del afio 2018. Esta declaracion se realiza con el fin de ser presentada ante la entidad
que lo requiera. Hasta aqui la presente declaracion.
Igualmente el deponente hace constar :” Que conoce el contenido del articulo 442 del
Cdédigo Penal, modificado por la Ley 890 de 2004, el cual establece: “ El que en actuacion
judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a
la verdad o la calle total o parcialmente, incurrird en prision de cuatro (4) a ocho (8)
afos.”CONSTANCIA. El notario y los funcionarios de la notaria, advirtieron expresamente a
| el declarante que la presente declaracién se hace por su libre y espontanea voluntad; Por lo
que invocaron para su realizacion el principio de rogacion notarial (Decreto 2150 de 1995 e
instruccién administrativa No 12 de Mayo 7 de 2004), razén por lo cual se autoriza esta
declaracion ante la insistencia de el declarante No siendo otro el motivo de la presente
declaracién suscribo (imos) la presente acta con el Notario Primero, después de leerla,
conocer su contenido y encontrarlo conforme a lo que expusimos. Derechos: $12,700.00;
IVA $ 2,413.00, Resolucién 0858 del 31 de Enero del 2018 EL NOTARIO ENTERO A EL
DECLARANTE QUE UNA VEZ FIRMADA Y AUTENTICADA LA PRESENTE DECLARACION,
CUALQUIER MODIFICACION REQUIERE DE UNA NUEVA DECLARACION EXTR%JUICIO e
| EL DECLARANTE:

CARLOS
6.C.

‘ ELABORO DAVID R.



