SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., julio del 2026

Sefior(a)
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8961007 de 2026
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Agencia Publica de Empleo SENA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8961007 del afio 2026

Rosa Lila Diaz Alvarino, identificado con la cédula de ciudadania nro.33°216.679, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($50.232.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.620.800). b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($4.368.000) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE. ($ 3.931.200).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo de las
acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de oferentes y/o

buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

para la busqueda de empleo y actividades que
ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del
buscador de empleo

Taller de Habilidades
blandas Mi futuro, mi
eleccidn dirigido a los
estudiantes de 10 grado
Colegio El Porvenir,
localidad de Bosa.

Taller de habilidades
blandas Inteligencia
Emocional dirigido a los
padres de familia
Colegio San José de
Usme.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Se generd atencién a 20
Apoyar el registro de los buscadores de empleo & . .
) . ) usuarios, presencial y
1 en la plataforma del sistema de informacién de . . Anexo 1
o virtual. Se actualiza HV,
la Agencia publica de Empleo. . . .
registro y orientacién para
la busqueda de empleo.
Realizar entrevistas individuales o grupales de . L,
. S e, Se realiza atencion
orientacion o identificacion de barreras a .
. ., virtual de acuerdo a
2 buscadores de empleo, registrando la gestion ., Anexo 2
. . - . programaciony
en el sistema de informacion de la agencia .
- agendamiento.
publica de Empleo
Aplicacion de prueba psicotécnicas de . .
g . p P . Para el periodo del Para el periodo del
personalidad e intereses ocupacionales . .
. } ) informe no se informe no se
asociadas a la orientacion de buscadores de . . . .
. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
3 empleo y poblaciones vulnerables como la
. L referentes al referentes al
prueba de personalidad suministrado por la . .
S . il cumplimiento de esta cumplimiento de esta
coordinacién nacional de la agencia publica de . -
obligacién obligacién
Empleo.
Taller de habilidades
blandas Servicios APE,
dirigido a los aprendices
del CSF, jornada fin de
semana.
Taller de Habilidades
blandas Impulso talento
dirigido a los
Orientar la construccion, reconstruccion o estudiantes de 11 grado
actualizacion de la hoja de vida de los Colegio El Porvenir,
buscadores de empleo y realizar actividades localidad de Bosa.
4 individuales o grupales sobre herramientas Anexo 3
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Taller de habilidades
blandas Servicios APE +
Avanzar para resolver
dirigido a los jovenes del
programa de SDIS.

Taller de habilidades
blandas Servicios APE +
Comunicacion estratégica
dirigido a los jovenes del
programa de SDIS.

Taller de habilidades
blandas Liderazgo dirigido a
la comunidad educativa de

la Universidad UNAD,

modalidad virtual.

Taller de habilidades
blandas Mentalidad Digital,
dirigido a la comunidad
educativa de los Fundacién
Universitaria los
Liberadores, modalidad
virtual.

Taller de habilidades
blandas Visualizate en
LinkedIn, dirigido a los
buscadores de empleo bajo
la estrategia de jueves de
orientacion, modalidad
virtual.

Realizar atencion a los buscadores de empleo a
través de los diferentes canales entre ellos el
Chat Bot, atendiendo de manera oportuna cada
una de las solicitudes asignadas

Se realiza orientacién y
actualizacion a 5 HV
usuarios, remitos por la
referente, el proceso de
intermediacion laboral.
Se envia correo con el
portafolios de la APE y las
diferentes estrategias, la
informacion se actualiza
en el aplicativo.

Anexo 4
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Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios
de la agencia publica de Empleo.

Se realiza atencion a
usuario a través de consulta
del canal de Mariape.

Anexo 5

Apoyar la atencidn de buscadores de empleo en
las ferias, eventos y en la atencién de cada una
de las estrategias realizadas por la Agencia
Publica de Empleo

Se realiza atencién a
través de la estrategia de
jueves de orientacion a
los buscadores de
empleo.

Anexo 6

Realizar el seguimiento a las solicitudes de
vacantes publicadas por el sector empresarial
en el Aplicativo de la agencia publica de
Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
a la trazabilidad del proceso y propender por el
cierre de la colocacidn de las vacantes en la
plataforma

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Elaborar informes de gestion y atender a los
demas requerimientos solicitados por la
coordinacién de la agencia publica de Empleo o
por el supervisor o cualquiera de los
organismos de control en cumplimiento del
objeto y las obligaciones contractuales

Se realiza informe del mes
con su respectivos
soportes y evidencias de
trabajo.

Informe mes de julio
2026 (GCy GF).

10

Contribuir al cumplimiento de los indicadores
de gestion de la agencia publica de Empleo

Se realizan 10 talleres
programados para el mes
en aras del cumplimiento

de la metay los
indicadores de orientacion
y registro.

Anexo 3

11

Apoyar el manejo de Aplicativo de la agencia
publica de Empleo orientando al sector
empresarial para la publicacidn de vacantesy
consecucion de perfiles

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

12

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a
través de las diferentes estrategias organizadas
por la Agencia Publica de Empleo, realizando el
registro en el aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

Se realiza envid directo a
usuario para postulacion
de vacante de acuerdo al
perfil realizando la
respectiva actualizacion
de la Hoja de vida para
ajuste del perfil de la
vacante.

Anexo 7

13

Promover en el sector empresarial los perfiles
de los egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacion laboral y contribuir al
cumplimiento del indicador de colocaciones de
egresados SENA

Se realiza validacion,
actualizacidn e invitacion
para que hagan uso del
aplicativo para la busqueda
de empleo 6 perfiles
egresados.

Anexo 8
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Realizar talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover oportunidades de
empleada para la poblacion buscadora de
Empleo

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe

ni existira ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y
el SENA.

Se asiste, se apoya y se
realizan todas las
actividades programadas
para el mes tanto
presencial, virtual de forma

individual y grupal.

Anexoly3

16

Garantizar la atencion al publico en los lugares,
fechas, horarios y condiciones que se requieran
para brindar los servicios de gestion y
colocacion de empleo para todos los usuarios:
buscadores u oferentes, incluidas las
poblaciones caracterizadas como poblacién
vulnerable, y potenciales empleadores o
empresarios, segun lo establecido en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los lineamientos
de la Unidad del Servicio Publico de Empleo, y
el reglamento de prestacion de los servicios de
gestion y colocacidon de empleo de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, sobre la atencidn
al publico.

Se asiste a reunioén virtual

del equipo de orientacion

para recibir instrucciones

sobre el Convenio ICBF y la
correcta caracterizacion y
orientacidn en el aplicativo
de la poblacién ICBF.

Anexo 9

17

Disponer de los medios necesarios para
garantizar la correcta ejecucién del objeto
contractual, asi como del mantenimiento,

cuidado y custodia de la informacién y
documentacidn generada en el marco del

objeto del presente contrato.

Registro de datos en el
aplicativo, en el OneDrive,
formularios de atencidn
teniendo en cuenta los
lineamientos para la
correcta orientacion
ocupacional.

Anexo 1

18

Acompafiar los comités, mesas técnicas y
reuniones virtual o presencial a las que sea
convocado o en las que el supervisor del
contrato considere necesaria su participacion

Se asiste a reunion virtual
convocada por la referente
del area para recibir
instrucciones sobre el
avance de la meta
referente al convenio ICBF.

Anexo 9

19

Registrar la informacidn confiable, oportunay
con calidad de los servicios gestionados en la
plataforma tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Se tienen en cuenta todos
los lineamientos para
registrar la informacion
confiable, oportuna y con
calidad en el aplicativo
teniendo en cuenta
seguimiento.

Anexo 1

20

Generar y entregar reportes sobre el desarrollo
de su objeto contractual en los momentos que
se requieran.

Se genera la actualizacion
y realiza informe de
gestion para el mes de

GCy GF

julio
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Cumplir con las demas actividades que sean
requeridas por el supervisor del contrato y que
estén relacionadas con el objeto de este

Se cumple con la
programacion para
atencién presencial de
acuerdo al cronograma de
atencién tanto presencial
como virtual programado
para el mes de julio.

Anexo 10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 9507313878 de Aportes en Linea referente al periodo de junio

Cordialmente,

} L

Rosa Lila Diaz Alvarino

Contratista
C.C.33216679

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor del contrato CO1. PCCNTR.8961007 de 2026
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Anexo 1

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, &l nimers de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Enerc | Febrero Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
260 673 1821 947 0 0 0 0 0

Informe de 1942 3376 | 447
Gastion a
Personas

Informe de 0 0 [i] 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
Gastion a

Empresas

Informe de 0 0 1 0 0 0 /] ] 1] 0 ] 0
Gestion &

Salicitudes.

Informe de 4 9 14 15 23 17 4 0 0 0 0 0

Gestion de
loz Talleres

Informe de 258 580 1189 686 1293 2314 237 O 0 0 0 0
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Apreciada Rosa Lila Coridal Saludo, ...
g1 ASISTENCIAS C...

Atencion virtual Agencia Pdblica d...

Nueva reserva: JOHAN ST...  Jue 02/07

Nueva reserva de JOHAN STEVEN R...

Atencidn virtual Agencia Publica d...
Jue 02/07
La cancelacién de la reserva de Ruth...

Reserva cancelada: Ruth J...

Atencion virtual Agencia Pablic... g
Jue 02/07
*** Customer Info Name: Ruth Jacke...

Orientacién laboral [ - ..

B Vie 03/07/2026, d...

Quitar
Evento cancelado

=Y Atencidn virtual Agencia Publica d...

Mueva reserva: Ruth Jack..  Jue 02/07

Bt x B e o @ G

& ey

c @ manimcrosetoomie

@
SENA

N
o

T

b ol e

Mueva reserva de

I JOHAN STEVEN ROMERO

G] comsartonds ssmsies @ acko pecta

@ 1 etacto 10 s etatheciss en Ho rckmtac 5ok bt las COATIAIENes s marsaes Srgenlad y s de st Clrtactas griertane.

Anexo 3

VELANDIA

Orientacién laboral 5] con
Rosa Lila Diaz Albarine

G

viernes, 3 de julio de 2026
9:00a. m. - %:40a. m.

Q5 W = D mar = | D Oowmim

AC
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Resumir este correo electrénico

De: Luisa Maria Arana Bohorquez <Imaranab@sena.edu.co>

Enviado: martes, 24 de febrero de 2026 1:53 p. m.

Para: Leidy Carolina Garzdn D. <carolina.garzon@libertadores.edu.co>

Cc: Laura Estephany Rojas Perico <lerojasp@sena.edu.co>; Rosa Lila Diaz Albarino <roldiaz@sena.edu.co>
Asunto: RE: Solicitud de portafolio de conferencias de empleabilidad 2026

Apreciada Carolina
Cordial Saludo,

Me permito informar que por ajustes internos debi de generar un cambio del profesional a cargo del primer taller:

Loura Esiephiany Flojs
FUNDACION UNIVERSITARIA LOS UBERTADORES. 3o Bmar | BaZidemons | Moctumo - E DM DEL Venal Feree
ey
3132140709
MENTALIDAD DIGITAL Y APRENDIZAIE S
FUNDAGION UNIVERSITARiA LOS IBERTADORES T 28 FalDldejubo | Moctwno | 530 pm-E:30pm ! Vatual
5772198

RE: Espacios de formacién ocupacional @ eiblica ([ Resumir este correo electrénico

Apreciado
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previo, me permito confirmar el acompafiamiento del drea de orientacién ocupacional de la Agencia Publica de empleo SEMA con la jornada que se muestra a continuacion.

Entidad Selicitantz Fecha Frania Horaria Tematica Modatidad Orientagor APE
UNIVERSITAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA smar  [00pm-7:300m winual JoR A SRt D s nam e
+2ULSD LABORAL 112078438
UNIVERSIDAD NACIONAL AEIERTA Y A DISTANCIA ta.mar  [pu0pe. 7:30pm wiruat i A3 2Ny AFCT <PA R L
AT DELTALENTO: PO 0 3nzeTEre
UNIVERSITAD NACICNAL ABIERTA'Y A DISTANCIA sabr [00pm-7i30em — N virtual e
— . . “Leonarda Fabio Mayarea Arias” simarorzaatisena sdu.car
UNIVERSITAD NACIONAL ABIEATA Y A DISTANCIA Zamr  fEoopm-zapm e AR ST winual s
— . : - Harales™ a
UNIVERSITAD NACIONAL ABIEATA Y A DISTANCIA smy  [00pm-7:200m [ winual i
UNIVERSITAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA f:06 pem - 7:20 om winual S RIS 2R SR e s sanena s e
21may 1APARA LA BUSQUEDA DE EHFLED
cdurs
UNIVERSITAD NACICNAL ABIERTA'Y A DISTANCIA N J virtual i
N n o oz Lita Diaz Albaring” sroldias faena =36.00>
UNIVERSITAD NACICNAL AEIERTA'Y A DISTANCIA s [0 [ virtual Pl
N . v <wilam =
UNIVERSITAD NACICNAL AEIERTA'Y A DISTANCIA T s P A virtual i
UNIVERSITAD NACIONAL ABIEATA Y A DISTANCIA f:0 pm - 20 pm winual i Hi it Arealaf o e .
oz DESATANGO FERCEFCIONES 3134400485
UNIVERSIDAD NACIGNAL ABIERTA'Y A DISTANCIA f:00 pen . 7:30pm virtual TEinaFacks e Dlers aremafsenasduse

2z MENTAUIDAD DIGMTAL Y APRENDIZATE CONTMUG 3002734163

De igual forma, segun correo que antecede te envio los datos basicos que requerimos para cumplir con los registros:
* Nombre y apellidos

Tipo y Nomero de documento

Fecha de nacimiento

Direccion de residencia (es opcional)

GCCON-F-087 V2



@
SENA

orientacidn ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con la jornada que se muestra a

Resultados continuacién.

E2 -
24/04/2026

Bandeja de entr...

Externo  Luisa Maria Arana ...
MNovedad Formacion 20...
Apreciada Kater...
o Enndad Solicitame

- SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
. - SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
Luisa Maria Arana Bohorqu... M 2 SECRETARA L€ INTEGRACICN SOCIAL

I- . SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
Propuesta - Alianza estr...  27/05/2026 SECRETARIA DE INTEGRACICN S0CIAL

R SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
Bandeja de entr... SECRETARLA L€ INTEGRACICN SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
o SECRETARIA L€ INTEGRACION SOCIAL
- SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SECRETARIA DE INTEQRACION SOCIAL
SFrRETARLA N INTFRACiA S a1

[:| Qutlook-tur22u... +5

Apreciada Algja...

Luisa Maria Arana Bohorqu... M 2
Intermediacion laboral 5JO  Mié 24/06

Apreciada ... Bandeja deentr.. 41

@t INTERMEDIACI...

RE: Fechas convenio SENA @ Publica Z Resumir este correo electrénico

Luisa Maria Arana Bohorquez

@ Para: Erika Elizabeth Velandia Murcia <psicologiabosco? @fundaciondonbosca.org>

30-hun
30.hun
1
1l
2
2l
3l
3
Bl
Bl
Tt
Tl
Bl
Bl
Sl
Sl
Wl
.
e
fram
20
160
o
.
7
T
Fi
Ere

Franja Hoearla

i am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
el am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
i am - 1130 am
2080 pen - 430 pen
i am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
o0 am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
200am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
i am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
o0 am - 1130 am
2000 pen - 430 pen
i am - 1130 am
2080 pen - 430 pen
i am - 1130 am
200 pen - 430 pen
o0 am - 1130 am
2080 pen - 430 pen
9 am - 1130 am
2030 pen - 430 pen
i am - 1130 am
2080 pen - 430 pen
o0 am - 1130 am
201 21

Temdtica

SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERWICIOS APE ~RESOLVER PARA SUANTAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERVICIS APE +RESOUVER AR BUANTAR:
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
SERVICIDS APE +COMUNICACION ESTRATECICA
SERWICIOS APE +RESOLVER PARA MUANZAR
FRUIINTS £EF +TIMIMIC AT FETRATERAE

(© € Responder % Responderatodos > Reenviar 3

CC: ® Sandra Carolina Casas Sanchez; ® Rosa Lila Diaz Albarino; @ Leonardo Fabio Mayorga Arias; @& William Alexander Villamil Lopez; y 3 mds

K Marcado

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/05/2036 15:12

Apreciada Erika
Cordial Saludo,

De acuerdo a lo correspondiente se hace el ajuste de la fecha de los talleres con los estudiantes y se reconfirma lo de las familias:

‘Entidad Ealizrtante Fecha Franja Horaria F
COLEGID IED SAN J0SE USHE Liun 7:00am - £:38 am INTELIGENCIA EHOCIONAL - tamilia
COLEGIO IED SAN JOSE USME sun :00am - 10:00 am M ELECCION M1 FUTURD.
‘COLEBIO IED SAN J0SE USME 2um 7:00am . s:25 am INTELIGENGIA EMOCIONAL - Famiia
COLEGIO IED SAN JOSE USME sun :00am - 10:00 am MPULSTTALENTD
COLEGID IED SAN J0SE USME 12un s2sam. 10:25 am MPULSOTALENTD
COLEBID IED SAN J0SE USME EEr 7:00am . s:25am INTELIGENCIA EHOCIONAL - tamilia

Orientser APE

LEONARDO MAYORGA

LEONARDO MAYORGA
WILLIAH LLAMIL

WILLIAM VILLAMIL se cambia de orientadar

Acarp: DEISY PADLA BRAVD
AUISSON ARIAS
ROSALLADIAZ

“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianas son de cardcter publico, gratuito, i

Agradezco la atencion

GCCON-F-087 V2

¥ no requieren ir

Madatidan

Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vsl
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual
Viamuad
Vimual
Vimual
Vimual
Vimual

De igual forma, preferimos que ustedes nos envien el enlace de conexidn a los profesionales copiados
en este correo para evitar inconvenientes de conexidn al personal de la institucion y los jovenes
nuevos que ingresan a este proceso.

Oviemtades APE

WILLLAH VILLAMIL
WILLLAH VILLAMIL
MILIAN GARTON
MILIAH GARTON

ALISSON ARLS
ALISSON ARLS
ANDIRES FALACID
ANDRES PALACID
CARDUMA CASAR
CARDUMA CASAR
EDILHA MIRANDA
EDILMA MIRANDA
TAMIA ACUIFRE
TAMIA ACUIFRE
WILLLAH VILLAMIL
WILLLAH VILLAMIL
CATHERME ZAPSTA
CATHERMIE ZAPSTA
DEISY HERRERA.
DEISY HERRERA.
ROIEA LLA DIAZ
ROISALLA DIAT
ESTERHANY ROIAS
ESTEPHANY AOIAS
DEISY ERAVD
DEISY ERAVD
LEQMARDD HAYDROA
§EOMERAN MEvTRL

Jue 28/05/2026 15:12
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SENA

RE: PORTAFOLIO TALLERES DE ORIENTACION OCUPACIONAL APE-SENA @ publica [} Resumir este correo electrénico

LuISa MIana Arana bonorquez \=/ ) KESpONAEr w° KESPONGEr a1000S /7 Keenviar v @ v % len
© Para: JOHANNA PATRICIA VARGAS GUARIN <jpvargasg@educacionbogota.edu.co> Mar 09/06/2026 15:43

CC: ® Laura Estephany Rojas Perice: & Rosa Lila Diaz Albarino; @ Alixon Stephania Arias Casallas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 15:43

Apreciada Johanna
Cordial Saludo,

De acuerdo con lo referido en correo previe, me permito confirmar el acompafiamiento del area de orientacién ocupacional de la Agencia Publica de empleo SENA con la jomada que se muestra a continuacion.

[T—— e | reche i PR [ Teitica | toiasa | orersoc e
JES—— cheie | o3 | ooamiepio | G | Stome-i000mm Jr—— e | MeLsD s
‘COLEGIO ELPORVENIR | o Gjd | G6ali1dejuio Diwra | 1050 am-12:00pm M ELECCIGN MIFUTURD | Preencial ROSAULA DIRZ

Loura Extephany Fojas
COLECIO EL PORVENIR ulio 2ul 2031 25 e julie Divsna 5005 -200am OPORTUNIDADES SENA Prezencial Perizs
IetsjaspRamassiucy
‘linon Stephania Aize
COLECIO EL PORVENIR ulio 2ul 2038 25 de juie Divsna 2005m - 10:00 am OPORTUNIDADES SENA Prezencial Gasallas
i e o
‘COLEGIO ELFORVENIR Thilio 22l 204 25 de juio Diwra | 10:30m-12:00gm MIELECCIGN MIFUTURD Fresencial ESTEPHAHY ROIAS

11
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SENA

75% - + Restablecer

RE: Agendas Induccion areas comunes |l oferta 2026 @ publica Resumir este correo electrénico

Luisa Maria Arana Bohorquez (@ € mesponder @ mesponderatodos > Reenviar 3 & ]

© Para; @ Diana Edith Pifieros Mora
€C: ® Sandra Carolina Casas Sanchez. @ Edilma Miranda Arevalo; @ Tana Camila Aguirre Bolivar; @ Alixon Stephania Arias Casallas; © Laura Estephany Rojas Perico; © Rosa Lila Diaz Albaring; © William Alexander Villamil Lopez

Vie 19/06/2026 12:50

M| Marcado

@ Retendién: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun 16/06/2036 12:50

AREAS COMUNES Il OFERTA ... ) AREAS COMUNES || OFERTA... . & AREAS COMUNES Il OFERTA ... Gt AREAS COMUNES || OFERTA... .

wKE 1988 TER 158

a

4 archivos adjuntos (67 KB) odo en Onelrive - Senvicio Nacional de Aprend

Apreciada Diana
Cordial Saludo,
De acuerdo con lo referido en correo previo, me p confirmar el fi del area d ! de la Agencia Publica de empleo SENA con |2 jernada que se muestra a continuacion.
hena Frvia oreis it edalet
24n | 830am.7000m [re— [
o g P o . BT
‘N e sem 2 | 30700z [ Pl .
CENTRO 0 SERWCKS i %aam G0 am INCUCCIONAPRE Prosascal s Com ;Bi';‘ “‘-—A"‘“"‘"-*
- — N . . Ravon Eagaria A Cotes e i aptadnce
CENTHO 0 SERACI tin | 40 430em [ Prsaccia e
CENTHO O SERCIOS FNANCIERCS 2 | %am-gs0am WCUCTIONATE Prsaccia -
[ —— IV Erm— mouConARE [
‘CENTRG CE SERWCIOS FINAHCIERDS 4l | rewan-es INCUCCIONATE P

De antemano agradecemos el espacio que es brindado a la APE para hacer parte de esta procedo de induecin ylo acogida del centro de formacidn
“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA 2 los de cardoter piblico, gratito, indiscrimii ¥ o requieren i 2

Anexo 4

12
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Elementosemv ¢ O [ =

@
SENA

N

gl Inscripcion Atencion APE - (B...

Descargado
5 |:| Luisa Maria Arana Bohorquez b2
Base de llamadas - Form ...  Vie 03/07 Estimada Luisa,
Estimada Luisa, Cordial saludo, De ...
Cordial saludo,
@ Inscripcion Ate... +1
De manera atenta se envia informacion de la gestion adelantada con la Base de

psi.stephania.arias@gmail.com Llamadas del 3 julio de 2026.

(Sin asunto) ie 03/07

https://teams.microsoft.com/meet/2...

, Externo  Luisa Maria Arana Bohorg... Nimero de Fechade Inscrito Orientacion Generd algun
TALLERES DE ORIENTACI... ie 03/07 Usuarios Entrega nuevo 2026 Efectiva 2026 compromiso con los
Estimada Luisa, Cordial saludo, De ... Asignados usuarios? si su respuesta
. es sicualfue el
|_| RV:TALLERES D... l compromiso?

Ligia Mercedes Garzon Silva; Carlos... 5 03/07/2026 0 2 Ninguna

EVIDENCIA DE CONEXIO...  Vie 03/07

PSI "Sefior Usuario, recuerde que to... P
ORIENT. D(a
ROSALI_A[IIJuan David Sudrez Ramir Cédula de Ciudadania 23 septiembre 2 1013106384 3156366838 juandsuarez.r1234@gr Sistemas Orientacidn Perso Via correo electrdnico se actualizan datos basic
ROSALI.A[IIDaiSyS Sénchez Solis  Cédula de Ciudadania  26/09/1993 Gual 1085176358 3045241746 sanchezsolisdaisy@gr Operaciones come Martes de Emplec Via correo electrénico (e, co sl e
ROSALI.A[I{JL'E” Esteban Botero Apc Cédula de Ciudadania  30/11/2006 Bog 3157469270 ezzzxd2006@gmail.coHacer algln técnic Todas las anterior va orientado, Se llama y
ROSALI.A[IJ__KE"EH Daniela Cuervo Ma Tarjeta de identidad 19-03-2009 Bog 3225179386 km&307355@gmail.coi Operaria de torno «Martes de Emplec Via correo electrdnico ya orientado, ne
ROSALI.A[IIDyla" Robayo Cédula de Ciudadania 07/08/2001 Bog 3132545153 dilan_arobayo@soy.se administrativo Todas las anterior Via correo electranico ya orientado, nC
Anexo 5

Elementosemv w4 O [ = 7|

0 dannagrafica2024@gmail.com

Rosa

RTA MARIAPE No Consul...  Lun 06/07
111050-1 Bogota D.C. Sefiora: Danie...
Lila Diaz Albarino &
de convocatoria _m...  Lun 06/07

base

psi "Sefior Usuario, recuerde que to...

oY

Luisa

CIERRE TALLER CENTRO ...

Convocatoria ...

Maria Arana Bohorguez &
Lun 06/07

Estimada Luisa, Cordial saludo, De ...

oY

Tania

EVIDEMNCIAS ICBF-JULIO ...

ASISTEMCIA CE...

Camila Aguirre Bolivar; Rosa ...
Lun 06/07

PSI "Sefior Usuario, recuerde que to...

RTA MARIAPE No Consulta #175561 @} Resumir este correo electrénico

&

o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/07/2036 15:46

© « & ~ i~ B © | [

Lun 06/07/2026 15:46

Rosa Lila Diaz Albarino

Para: dannagrafica2024@gmail.com

Cco: ® Laura Carolina Pardo Rojas

111050-1
Bogota D.C.

Senora: Daniela Rubio CC 1013682672

Reciba un cordial saludo de la Agencia Publica de Empleo (A.PE.) del SENA Regional
Distrito Capital. Agradecemos su comunicacion y la confianza depositada en nuestros
servicios.

Con respecto a su solicitud, nos permitimaos informarle lo siguiente:

Na arnsardn a enlicitud de Ma_# 175581 _nne narmitimne infarmar nne ea ravien en

13
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Anexo 6

Talleres - Jueves de Orientacidn Julio y Agoste @ piblica

Luisa Maria Arana Bohorquez

[ Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 14:13

Apreciados/as
Cordial Saludo,

De acuerdo con compromisos desde el area, me permito remitir programacién de talleres de la estrategia Jueves de Orientacion para los meses de julio y agosto

SENA

I:;',* Resumir este correo electrénico

@ € Responder

® Para: @ Sandra Carolina Casas Sanchezz ® Tania Camila Aguirre Bolivar: ® Rosa Lila Diaz Albarino: ® Julian Andres Garzon Arevalo: @ Leonardo Fabio Mayorga Arias

% Responderatodos 7 Reenviar v

“APE - JUEVES DE ORIENTACION 7 uiio 2900 500 pm-5:00 pm MPULSO LABORAL Virtual CAROLINA CASAS.
APE _IUEVES DE ORIENTACION 7.Julio 16l 5:00 pm-5:00 INTELIGENCIA EMOCIONAL Virtual TANIA AGUIRRE
APE - JUEVES DE ORIENTACION 7. vlio S04u 5:00 pm - 5:00 pm VISUALIZATE EN LINKEDIN virtual ROSA LILA DIAZ
'APE _IUEVES DE ORENTACION 5.Agasto 13-ag0 5:00 pm-5:00 FLEXIBILIDAD COMPETITIVA Virtual JULIAN GARZON
“APE _IUEVES DE ORIENTACION &.Agosto 27-2g0 5:00pm 5:00 pm GESTION DEL TIEMPO. Virtual LEONARDO MAYORGA

Por favor un dia, es respensabilidad de ustedes solicitar el listado de usuarios que de pronto hicieron un registro previo en nuestro formulario y de igual forma para el registro de asistencia compartir el siguiente formulario el

cuél deben de solicitar el listado al finalizar el mismo:

= htips./iforms gle/iBtdrE25eZ2B7XKKT

Quedo atenta a cualquier duda o inquietud referente a este proceso.

Anexo 7

Mis oportunidades

Para conocer las ofertas de empleo que se ajustan a su perfil por favor de clic aqui

Mis postulaciones

Postulaciones Abiertas Postulaciones Cermradas Matriculas Abiertas
No. Fecha Medic
Postulacion  Solicitud Ocup P laci Py I
45833258 4146054 Asesor 06/07/2026 Oficina APE
comercial
45833479 4138709 Asesor 06/07/2026 Oficina APE
comercial
Anexo 8

Matriculas Cerradas

Remitido
Hidrocarburos

No

No

Inscripciones Banin

Funcionario

Rosa Lila Diaz
Alvarino

Rosa Lila Diaz
Alvarino

GCCON-F-087 V2

SEBASTIAN CARVAJAL LASSO
CC: 1014578346

o Capacitacion
) Competencias laborales
o Datos basicos

@ Educacion

o Experiencia laboral

o Idiomas
Actualizar datos

Mis Intereses

Buscar empleo

Orientacion Ocupacional

Capacitacion

Certificacion de Competencias Laborales

Actualizar Intereses

- ®
Vie 26/06/2026 14:13
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@
SENA

N

RV: Gestién Llamadas/correos - Egresados 2 jul @ Publica E% Resumir este correo electrénico

& Rosa Lila Diaz Albarino
Para: @ Luisa Maria Arana Bohorquez

=] Servicios APE Egresados 202...
30k8

@ 4 Responder € Responderatodos ~ Reenviar H v & | (@
Jue 02/07/2026 9:00

Estimada Luisa,
Cordial saludo,

De manera atenta se envia informacion de Base de Egresados:

Nimero de Usuarios Fecha de Entrega Inscrito nuevo 2026 Orientacion Efectiva Generé algun compromiso con os usuarios? si su
Asignados 2026 respuesta es si cual fue el compromiso?
1( ya orientada)
6 2 de julio de 2026 0 5

Cordialmente,

"Sefior Usuario, recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de caricter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”

Anexo 9

Bandejadeen w# O [ = Tl

. . - .. —+ c o
Reunién Equipo - Socializacién ICBF [Z+ Resumir este correo electrénico

3

Luisa Maria Arana Boh...
[]

om3
Vie 26/06
No hay vista previa disponible.

Reunién Equipo - Socializ...

Luisa Maria Arana Bohorqu... M
Base lcbf Vie 26/06
Apreciados Cordial Saludo, Amable...

Luisa Maria Arana Bohorqu... K
Vie 26/06
Apreciados/as Cordial Saludo, De ac...

Talleres - Jueves de Orien...

Luisa Maria Arana Boh... {5 E &3
Taller APE - Visualizate en...  Vie 26/06
No hay vista previa disponible.

8 Jue 30/@7/2026. d.. RSVP
Sin conflictos
Luisa Maria Arana Boh... ¢ K ~
Rase de llamadas - Form .. Vie 2608

8 Este evento ocurrid el Hace 1 semana (Vie 03/07/2026, de 15:30 a 16:30) Seguimiento ~

@« & ~ v @~

© Para: @ Alixon Stephania Arias Casallas; y 13 mas

& | E

Vie 26/06/2026 15:41

Luisa Maria Arana Bohorguez

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/06/2036 15:41

3 Luisa Maria Arana Bohorquez ha enviado una convocatoria de reunién.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/215796708475514?
p=RMexXGUagSBaD58BaK

Id. de reunién: 215 796 708 475 514

Cédigo de acceso: QK68Bo3a

GCCON-F-087 V2
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SENA

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

P 5 s ] ®@ ® : . % ~
a Rescconar vt S compsrt
8 ! .
P e 3
=)
ol DB uu JA
ot o Sz %
BN
WL ‘ . ER AC
gy : 4 e
= ) 422p.m
Q sua - aa ¢ ~ean 0 T aw TELE
Anexo 10 ((programacién semana 6 al 10 de julio de 2026)
A B c o E F <3 H J
io de 2026 martes, 7 de julio de 2026
x Articulador Hora Almuerzo Orientador Atencién virtual Articulador Hora Almuerzo| Area Orientador
12:00 pm Empresas Laura Diaz (5pm) 12:00 pm Empresas Brenda Salgado
1:00 pm Empresas Paola Diaz 1:00 pm Empresas Lorena Guerra
12:00 pm Empresas Moldy Guitarrera 02:00 p.m 12:00 pm Empresas Johana Gomez (5pm)
1:00 pm Empresas Stefany Caro 1:00 pm Empresas Lucia Clavijo
Andrea Corredor Dayana Benitez
12:00 pm Empresas 02:00 p.m 12:00 pm Empresas
A 8 c o £ £ c H J
4
1:00 pm RegistrOr.. arlys 1:00 pm Registr... Johan - john
08:00 am
5 10:00 a.m
12:00 pm RegistrOr... Blanca - Julian 12:00 pm Registr.. Arlys - Jenny
5
1:00 pm RegistrOr.. Angie Erazo 1:00 pm Registr... Carolina Avila - Daniela Arias
7
12:00 pm Registror.. Alisson Arfas 5pm 12:00 pm Registr... Carolina Casas 5pm
85
1:00 pm Registror.. Deisy Herrera 1:00 pm Registr... LeonarDo Mayorga
50
12:00 pm Registror.. Rosa Lila Diaz 12:00 pm Registr... Deisy Bravo
Oficina
0
Chapi 1:00 pm Registror.. Tania Aguirre 1:00 pm Registr... Rosa Lila Diaz
1 12-00 am 1200 Am Resistr

16
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Tabla 1:

SENA

N

Junio Ejecucion

Meta Junio | Meta Junio | Gestion de Meta Julio
Proyeccion | Ejecucion Registros Proyeccion
(Orientacion)
Orlentadosz?)gzempleados 1058 831 1011 1058
. Orientados Totales 1058 2314 1328 1058
Indicadores Aporte Indicador Orientad
porte Indicador Orientado 20 61 N/A 15
Campesino
Inscritos 268 410 N/A 268
Talleres de o_rlentacmn 10 10 N/A 8
ocupacional
., Presencial:12|Presencial:17 Presencial:12
Atencion APE Virtual:5 Virtual: 1 N/A Virtual:2
Atenciéon Comunicaciones
o (PQRs, SPED, entre otros) 1 1 N/A 1
Actividades [ pjticinacién en ferias o
. L 1 1 N/A 1
eventos interinstitucionales
Validacion de registros 402 0 N/A 0
Gestlon. de llamadas 14 14 N/A 11
asignadas
Estrategia Enritate 5 2 N/A 5

Observacioén: Durante el mes se gestiona un aliado, sin embargo, a la fecha no ha sido efectivo ya que aldn no
ha solicitado talleres. Para la estrategia Enruta-T, no se da cumplimiento con el indicador ya que varios usuarios
no envian la hoja de vida o no cuentan con la disponibilidad del tiempo.

Se informa que para el cumplimiento del indicador de orientados desempleados se tuvo en cuenta 12 talleres

gue se ejecutaron durante el mes de mayo y se cerraron en la vigencia del mes de junio. (Se envid Excel de mayo

actualizado a la referente).

GCCON-F-087 V2
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