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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

De conformidad con el articulo 365 de la CP, la Ley 142 DE 1994, y deméas normas que la modifiquen y la
complementes, el decreto 2981 de 2013, Decreto 1077 de 2015, los estatutos de la empresa Escritura 305 del
08 de septiembre de 2005, el acuerdo 01 del 06 de diciembre 2022 manual interno de contratacion y supervision
de las empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P. Acuerdo No. 002 de agosto 04 de 2023 programa para la
prestacion del servicio de aseo, se realizan los presentes estudios previos asi:

PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA CON SUSCRIPCION DE CONTRATO
SELECCION DE ESCRITO (Art. DECIMO CUARTO del acuerdo 01 del 06 de diciembre de
CONTRATISTA 2022, Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria.)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR
SERVICIOS: OBJETO FISCAL DE LA EPJ S.A. E.S.P. DEL MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA.

1. JUSTIFICACION LEGAL

Que el articulo 365 constitucional define: “Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado.
Es deber del Estado asegurar su prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 142 de 1994 establece el régimen general de los servicios publicos domiciliarios, incluido el servicio
publico de aseo.

Que el articulo 14.24 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 689 de 2001, define el
servicio publico de aseo como "El servicio de recoleccion municipal de residuos principalmente sélidos. También
se aplicard esta ley a las actividades complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento y
disposicién final de tales residuos. Igualmente incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte de
césped y poda de arboles ubicados en las vias y areas publicas; de lavado de estas areas, transferencia,
tratamiento y aprovechamiento.

Que Articulo 3° del decreto 2981 de 2013 establece como Principios basicos para la prestacion del servicio de
aseo y en el marco de la Gestion Integral de Residuos Sélidos, se observaran los siguientes principios:
prestacion eficiente a toda la poblacion con continuidad, calidad y cobertura; obtener economias de escala
comprobables; garantizar la participaciéon de los usuarios en la gestion y fiscalizacién de la prestacién;
desarrollar una cultura de la no basura; fomentar el aprovechamiento; minimizar y mitigar el impacto en la salud
y en el ambiente que se pueda causar por la generacidn de los residuos sélidos.

Que el Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015, articulo 2.3.2.2.1 y el Decreto 2981 de 2013, articulo 2°
determina:

“Persona prestadora del servicio publico de aseo. Es aquella encargada de una o varias actividades de la
prestacion del servicio publico de aseo, en los términos del articulo 15 de la Ley 142 de 1994 y demas que la
modifiqguen o complementen.”
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El articulo 3 de la Ley 87 de 1993 establece que el Sistema de Control Interno forma parte integrante de los
sistemas contables, financieros, de planeacion, informacién y operacionales de la respectiva entidad.

El articulo 27 de la Ley 489 de 1998 cred el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto
de instituciones, instancias de participacion, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas,
proyectos, metodologias, sistemas de informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios
constitucionales de la funcién administrativa.

Los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica, determinan la obligatoriedad de las entidades y organismos
del sector publico para disefiar y aplicar métodos y procedimientos Contables bajo los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El articulo 3 de la Ley 87 de 1993 establece que el Sistema de Control Interno forma parte integrante de los
sistemas contables, financieros, de planeacion, informacién y operacionales de la respectiva entidad.

Literal d) del Articulo 6 del Decreto 2145 de 1999, le asigno a la Contaduria General de la Nacion la competencia
para impartir las normas, politicas y directrices a que deben sujetarse los entes publicos en materia de procesos
contables.

El articulo 27 de la Ley 489 de 1998 cred el Sistema Nacional de Control Interno, conformado por el conjunto
de instituciones, instancias de participacién, politicas, normas, procedimientos, recursos, planes, programas,
proyectos, metodologias, sistemas de informacion, y tecnologia aplicable, inspirado en los principios
constitucionales de la funcién administrativa.

La Resolucion 248 de 2007 establecio la obligatoriedad de reportar a la Contaduria General de la Nacion el
informe de control interno contable a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica —
CHIP.

Resolucion 414 de 2014 “por la cual se incorpora en el régimen de contabilidad publica, el marco normativo
aplicable para algunas empresas sujeta a su ambito y se dictan otras disposiciones”

Para los entes territoriales es muy importante adoptar procedimientos que orientan a los responsables de la
informacion financiera, econémica, social y ambiental en las entidades contables publicas para que adelanten
las gestiones administrativas necesarias que conduzcan a garantizar la produccion de informacion con las
caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad a que se refiere el marco conceptual del Plan
General de Contabilidad Publica.

De acuerdo con la Escritura 305 del ocho (08) de septiembre de 2005 de la Notaria tnica de Jardin, fuente de
Constitucion de Las Empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P “EPJ”, en el capitulo V en el articulo 28° se
gstablece que “Las empresas tendra un Revisor Fiscal “quien serd Contador Publico titulado” quien ejercera el
control Fiscal de las Empresas, sera elegido por la mayoria absoluta de la Asamblea General, de acuerdo a la
ley, para un periodo de dos (2) afios y podra ser reelegido o removido libremente por la Asamblea General de
Accionistas”.

Que el revisor fiscal de la empresa fue elegido en los términos de reeleccién fijados por el periodo de
dos (2) afios por la Asamblea General de Accionistas, asi las cosas, la Asamblea General de accionistas,
eligio el revisor fiscal para el periodo 2026-2028, sequn acta de asamblea No 001 del 25 de marzo de
2026.
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Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P., es una es una entidad de caracter mixta, regida por
normas de derecho privado, dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa, juridica, técnica y
financiera, la cual fue creada mediante Escritura Publica N°305 del 08 de septiembre de 2005, modificada
mediante Escritura Publica N°007 del 07 de enero de 2012, ambas de la Notaria tnica de Jardin, y debidamente
matriculada ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

Los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 689 de
2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001; establecen que el régimen de “Los contratos que celebren las
Entidades Estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta Ley NO estaran sujetos a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica (...)"y seguidamente dispone
que sus actos y contratos se someten a las reglas del derecho privado, salvo las excepciones previstas en la
Ley. Por lo que se encuentra sometida al régimen general de los servicios publicos domiciliarios y el ejercicio
de sus actividades dentro del ambito del derecho privado como empresario mercantil.

1.1 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar
que se encuentra descrito y detallada esta necesidad.

1.2 PLAN DE ACCION
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARRROLLO EMPRESARIAL, DESCRIPCION: Realizar la contratacién de
prestacion de servicios administrativos requeridos para la ejecucion de actividades tales como: asesoria

contable, juridica, seguridad y salud en el trabajo, revisoria fiscal y estructuracion de tarifas.

1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
84000000 84110000 84111600
Servicios financieros y de seguro | Servicios de contabilidad y Servicios de auditorias
auditorias

2. SUCINTA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Las Empresas Publicas de Jardin, requiere para el logro de su objeto social, los estatutos y las decisiones de
la asamblea en pro del desarrollo y control administrativo que permitan la efectividad en las tareas de la revisoria
fiscal de la empresa, renovar y contratar el profesional elegido en asamblea de 2022, que cumpla con funciones
estatutarias de revisoria fiscal determinadas en la escritura 305 de 2008, maxime que aun el actual Revisor
goza facultades estatutarias del periodo para el cual fue elegido.

3. CONDICIONES DE LA CONTRATACION, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 LA NATURALEZA DEL CONTRATO A CELEBRAR ES: SOLICITUD UNICA DE OFERTA CON
SUSCRIPCION DE CONTRATO Prestacién de Servicios
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3.2 OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REVISOR FISCAL
DE LAEPJ S.A. E.S.P. DEL MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA.

3.3 ESPECIFICACIONES COMPLEMENTARIAS DEL OBJETO: Las demas contempladas en Escritura 305
del ocho (08) de septiembre de 2005 de la Notaria unica de Jardin, fuente de Constitucion de Las Empresas
Publicas de Jardin S.A E.S.P “EPJ’, en el capitulo V en el articulo 28°.

1.

a. Garantizar la disponibilidad de tiempo y dedicacién profesional necesaria para el cumplimiento de
sus obligaciones como contratista, b. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
ejecucion del contrato. ¢. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes sobre el
cumplimiento de éste al supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del
cumplimiento correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago. d. Tener en cuenta
las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el gerente con el fin de
que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad. e. Pagar los impuestos si a ello diere
lugar. f. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
gjecucion del contrato. g. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
innecesarias. h. Durante la ejecucidn del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los
sistemas de salud y pension, (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes
sobre la materia). i. Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales
por los dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o0 hechos ocasionados por las
personas que sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario. j. Satisfacer las demas obligaciones
a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. k. Las demas
derivadas de la Ley 142 de 1994, y normas concordantes vigentes que sean aplicables, y aquellas
obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

Adicionalmente el contador publico cumplira con las siguientes funciones adicionales:

a. Generar informacion contable con las caracteristicas de confiabilidad, comprensibilidad y
relevancia, en procura de lograr la gestion eficiente, transparencia, control de los recursos publicos
y rendicion de cuentas, como propositos del Sistema de Nacional de Contabilidad Publica.

b. Establecer compromisos que orientan el accionar administrativo de la entidad en términos de
informacién contable confiable, relevante y comprensible.

c. Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

d. Garantizar que la informacion financiera, econémica, social y ambiental de la entidad se reconozca
y revele con sujecion al Régimen de Contabilidad Publica.

e. ldentificar el proceso Contable, dentro del flujo de procesos de la entidad, definiendo sus objetivos
bajo los principios de economia, eficiencia, eficacia, celeridad y publicidad.

f. Administrar los riesgos de indole contable de la entidad a fin de preservar la confiabilidad,
relevancia y comprensibilidad de la informacion como producto del proceso contable.

g. Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las diferentes
actividades del proceso contable publico en forma adecuada, con el fin de administrar los riesgos
de indole contable identificados.
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h. Verificar las politicas de operacion para el desarrollo de la funcion contable; el disefio del proceso

contable, sus controles y acciones de prevencion en relacion con los riesgos de indole contable;
y la existencia de indicadores que permitan evaluar permanentemente la gestién y los resultados
de la entidad.

Garantizar la generacion y difusion de informacion contable necesaria para el Cumplimiento de
los objetivos de gestion publica, control publico, divulgacion y cultura.

Adelantar evaluaciones permanentes a la ejecucidn del proceso contable y a sus resultados, por
parte de los diferentes niveles de autoridad y responsabilidad relacionados con el proceso
contable, para que se lleven a cabo las acciones de mejoramiento pertinentes.

Establecer los elementos basicos de evaluacion y seguimiento permanente que deben realizar los
jefes de control interno, respecto de la existencia y efectividad de los controles al proceso contable
necesarios para mantener la calidad de la informacién financiera, econémica, social y ambiental
de la entidad.

Garantizar la operacion del proceso contable con base en las diferentes disposiciones de orden
constitucional, legal y reglamentaria que le son propias.

3. Atendiendo los criterios anteriores el contador publico debera asesorar INFORMACION A REPORTAR

A TRAVES DEL CHIP (Resolucién 375 del 17 de septiembre de 2007, /Resolucién Orgéanica No.5993
del 17 de septiembre de 2008.)

3.1. Formulario de la Categoria Control Interno Contable.

3.1.1. CGN 2007 CONTROL INTERNO CONTABLE

3.2. Formulario de la Categoria CGR Presupuestal.

3.3. Boletin Deudores Morosos del Estado

3.4. Formularios de la Categoria Informacién Contable Publica - Convergencia
3.4.1CGN2005 001 SALDOS Y MOVIMIENTOS Convergencia

3.4.2 CGN2005 002 OPERACIONES RECIPROCAS - Convergencia

3.4.3. CGN2005NE 003 NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO - Convergencia.

4. ACOMPANAMIENTO AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

4.1. Depuracidn contable permanente y sostenibilidad.

4.2. Registro de la totalidad de las operaciones.

4.3. Individualizacién de bienes, derechos y obligaciones.

4.4. Reconocimiento de cuentas evaluativas. (provisiones, depreciaciones)
4.5. Actualizacion de los valores.

4.6. Soportes documentales.

4.7. Conciliaciones de informacion.

4.8. Libros de contabilidad.

4.9. Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

5. REVISION DE LAS DECLARACIONES TRIBUTARIAS (DIAN)

- Retencién en la fuente
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- Declaracion de renta
- Informacién exégena.

SUPERVISAR EN LA ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE LA
ENTIDAD.

GESTION PERMANENTE EN OPERACIONES RECIPROCAS

Asi mismo complementard y verificara las funciones determinadas en la resolucién 414 de 2014.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

9.1 Obligaciones de la EPJ S.A E.S.P.

1.

2.
3.
4

expedir el correspondiente Certificado de disponibilidad Presupuestal y registro Presupuestal.
garantizar la existencia de partida suficiente para su pago.

Pagar el valor del contrato de conformidad a la forma de pago establecida.

Las demas contenidas en la ley 142 de 1994, los manuales de contratacidn de la empresa y demas
normas complementarias.

Suministrar oportunamente la informacién relacionada con los procesos institucionales, normas,
orientaciones que le garanticen al contratista los elementos necesarios y suficientes para cumplir con
el objeto y las actividades contractuales.

Poner a disposicién del contratista todos los elementos necesarios para el normal y efectivo
cumplimiento de las obligaciones.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que sean indispensables para
cumplir su objetivo

Realizar la supervision del mismo, verificando el cumplimento del objeto pactado y el pago de
seguridad social por parte del contratista.

9.2 Obligaciones Especificas del Contratista

1.

2.
3.
4

o

6.

7.
8.

Presentar la totalidad de la documentacién que solicite la empresa.

Expedir los soportes contables obligatorios, incluida la cuenta de cobro o factura comercial.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones que sea requeridos por la empresa.

Cumplir efectivamente todas las directrices que EPJ S.A. E.S.P. atreves del interventor y/o supervisor
designado para desarrollar eficientemente el objeto de este contrato.

Cumplir con la calidad, eficiencia y responsabilidad todas las actividades descritas en el objeto.
Ejecutar el objeto del presente contrato siguiendo los lineamientos estipulados dentro del presente
documento.

Responder por la ejecucion efectiva del objeto de contrato y términos de Contrato.

Y deméas delegadas por la Gerencia.

3.5 EL PLAZO DE EJECUCION:
El término de duracion del presente contrato tendra vigencia desde la firma del acta de inicio hasta el treinta y
uno (31) de octubre de 2026.

3.6 LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio el municipio de
Jardin, Antioquia.
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3.7 FORMA DE PAGO: La empresa realizard pagos mensuales, entrega a satisfaccion, informe de supervisién,
cuenta de cobro y presentacién de soporte cumplimiento del pago de seguridad social.

De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes. Entre los impuestos que
estaran a cargo del prestador, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen de informarse al
respecto, se tienen los siguientes:

item Impuestos Porcentaje
1 Estampilla pro-adulto mayor 4,00%
2 Estampilla pro-hospital 1%

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 142 DE 1994, en virtud de lo anterior y lo establecido
en el Manual Interno de Contratacién de la Empresa, se adelantara el proceso mediante la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA CON SUSCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo décimo cuarto del acuerdo 01 del 06 de diciembre de
2022, el cual sefiala.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FASE PRECONTRACTUAL: 1. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL
PROCESO DE SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA: Modalidad de seleccion, que procede Gnicamente en los casos definidos
expresamente por la Ley y en la que se permite la escogencia del contratista directamente. Es un mecanismo
excepcional, las causales son taxativas de interpretacion restrictiva y no se puede extender por analogia ni
interpretacion. La contratacién directa procedera en los siguientes eventos: Cuando la necesidad a satisfacer
por las Empresas Publicas de Jardin S.A. E.S.P., coincida con las causales de contratacion establecidas en la
ley. Urgencia manifiesta, contratacion de empréstitos, convenios o contratos interadministrativos, para el
desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas, cuando no exista pluralidad de oferentes, contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, adquisicion de bienes inmuebles, arrendamiento
de bienes inmuebles.

Que los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 689
de 2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001; establecen que el régimen de “Los contratos que celebren las
Entidades Estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta Ley NO estaran sujetos a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica (...)"y seguidamente dispone
que sus actos y contratos se someten a las reglas del derecho privado, salvo las excepciones previstas en la
Ley. Por lo que se encuentra sometida al régimen general de los servicios publicos domiciliarios y el ejercicio
de sus actividades dentro del &mbito del derecho privado como empresario mercantil.

5. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
PARA LA CONTRATACION:
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Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento
del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional que se requiere para cubrir la
necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser un profesional con titulo de contador
publico con experiencia minimo de un afio en auditoria con empresas publicas o privadas.

En este sentido es importante mencionar que el profesional a contratar fue elegido mediante proceso de
seleccion por la asamblea y su periodo se extiende hasta el 31 de marzo de 2028, por tal razon el procedimiento
responde a una contratacién justificada sujeta a disponibilidad y registro presupuestal de la actual vigencia con
honorarios previamente definidos por los asambleistas en sesion de 2026.

Que en la asamblea del mes de marzo de 2026 se defino el valor de los honorarios para el periodo del 01 de
abril de 2026 al 31 de marzo de 2028.

5.1 PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presente contrato es la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
VEINTICUATRO QUINIENTOS OCHENTA MIL ($6.524.580).

5.2 IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Que para tales efectos se cuenta con un
presupuesto oficial por valor inicial del contrato de SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($6.524.580). los cuales se imputaran a los rubros: 2.1.2.02.008 -
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion, Certificados de Disponibilidad Presupuestal
00222 del 23 de julio de 2026 del presupuesto de la actual vigencia de las EMPRESAS PUBLICAS DE
JARDIN S.A. E.S.P. EPJ

6. CRITERIOS O FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE A LA ENTIDAD:

contratacion directa permitida por acuerdo 01 del 06 de diciembre de 2022 “Manuales de contratacion
Supervision e Interventoria de las Empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P. la ley 142 de 1994 y los principios
de la administracion publica.

El profesional a contratar fue elegido por Asamblea ordinaria de accionistas celebrada en marzo de 2022, de
donde curso un proceso de convocatoria y seleccion previa segun lo estable la escritura 305 de 2008.

Se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse, el plazo de ejecucion,
la experiencia y estudios con los que debe contar el profesional.

Por lo anterior, la Empresa, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y lo
contenido en el Manual de Contratacion de la Empresa (acuerdo 01 del 06 de diciembre de 2022) y
atendiendo al objeto del contrato, establece que la modalidad que aplica sera contratacion directa sin
suscripcion de contrato escrito, en virtud de lo antes expuesto.
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7. ANALISIS DE RIESGO:

Los riesgos que se pueden presentar en la presente contratacién pueden ser por falta de calidad en los
elementos suministrados o incumplimiento del contrato, lo cual esta respaldado con previo cumplimiento del
contrato, recibido a satisfaccion o aceptacién por parte del supervisor.

Adicionalmente no se prevén riesgos mayores dado que el material de la campafia y otros se pagara contra

entrega o ejecucion del servicio.
Insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catasirdfico
MNumérica Historica 1 2 3 4 ]
1 an 10,000 — Puede ocurrir, pero sélo
100,000 en circunstancias Rany 1 6
: exceptionales
=] Podria acurir, pero .
5 1 en 1.000 — 10.000 Hudaso Improbabla | 2
= N
= Podria ocurmir en
& 1en 100 -1.000 cualquier momento Posible =]
Q futuro
(v
a 1en10-100 Probablemente ocurmira Probable | 4
Se espera que DoUa
=1en 10 en la mayoria de Casi Cierto | 5
circunstancias

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

M® Faeter de eseogencia y calificasion
Riesgo > 7 Riesgo Exiremo: Se reguiere un plan de accién detallado
G<=Riesgo<=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Rieego = 6 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
Fuente: Colombia Compra Eficiente.
DESCRIPCION Elolfis
< , . S| 8| ed't
s| @| €| 8] g : : Consecuenciade laocurrencia [ = | € 2§ §
2| =8| gl =] 2 (Qué puede pasar y como puede de la evento s | 2|84d g
Ola|w ocurrir) 2| E|s9 S
= s
_ . Retrasos en la revision y ajuste del
— S| [ Se presenta cuando la definicion de . . yal - —
Sl €| S| S| lanecesidad y el objeto establecido estudio previo por parte del| — | T =
| & & 3| 8 . . . GERENCIA a cargo del tema y| S | €| ~ | &
@[ E| 5| o|en el estudio previo, no se ajusta a o ) & ) @
©| ~| 2| &]1amodalidad de seleccion aplicable aprobacion del mismo por parte del = &
" | Comité de Contratacion.
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No.
Clase
Fuente

Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia
de la evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del

Dincnn

Categoria

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucion del
contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 1

1

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se retrasa
en la constitucion y presentacion de
las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucién
del contrato y afectacion en el logro
de los objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Tecnoldgico

Ocurre cuando se presentan fallas
en la disponibilidad del Sistema de
Contratacion Publica - SECOP
(www.colombiacompra.gov.co)

Retraso o incumplimiento de los
plazos legales para la publicacion
de los actos y/o documentos
derivados de los  procesos
contractuales

Raro 1

Insignificante 1

Riesgo Bajo

General

Externo

Ejecucién

Operacional

Ocurre cuando se presentan
retrasos o incumplimientos en la
entrega de los informes ylo
productos a cargo del contratista,
con ocasion de la ejecucion del
contrato.

Afectacion de la ejecuciéon del
contrato, satisfaccion de la
necesidad y posible

incumplimiento de las obligaciones
y actividades pactadas en el
contrato.

Imposible 2

Menor 2

Riesgo bajo

General

Interno

Ejecucion

Operacional

Ocurre cuando se presentan
demoras por parte de la Entidad en
las aprobaciones previas de los
productos ylo informes
desarrollados por el contratista.

Afecta el cumplimiento de las
obligaciones del contratante a cargo
del  Supervisor del contrato,
relacionadas con la aprobacion de
productos y/o informes, y genera
retraso en el trdmite de pago a favor
del contratista.

Improbable 2

Menor 1

Riesgo bajo

General

Interno

Contratacion

Financiero

Se presenta cuando la entidad no
cuenta con los recursos para pagar
el valor del contrato en los plazos
establecidos.

Genera mora de la entidad en el
pago que puede afectar al
contratista, hasta el punto de
romper la ecuacion econémica del
contrato.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externa

Ejecucion

Regulatorio

Se presenta por la expedicion de
normas que impongan nuevos
tributos, impuestos o cargas
parafiscales, que pueden afectar el
equilibrio econémico del contrato.

Genera una carga adicional a las
previstas, que puede afectar a
cualquiera o a las dos partes del
contrato.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo
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Forma de Mitigarlo

Impacto después | o g . .
P P = 2 o Monitoreo y revision
o del tratamiento | S K 25 o
@ . = SE=
& 5 | Tratamiento/Control - ?.,- g S é S -
Slesd es aser S|lols5d=s|sE &8E 23S s %
EX implementados = |5|(GY6|c’ s o8 e o e 23
<" Z|8|c48|88 SEE ES S 25
-~ o o | = L 3 &h = O © © o S
=) E © d O < = O (&) ® o = O
= >3 © | > R = SR = S
Proyeccién, Revisién
y apoyo juridico en
a g - - .
= | contratacion, Proyeccién, revision
2] @ | e £ roy Y| Cada vez que se
wi | aclarando los| S | & 3 ajuste del Estudio resenta una
— < |requisitts y la|] S |E2|~ | g | No GERENCIA |Previo.  Constante | Pre=o"
%) L o | = b3 S, necesidad de
= | aplicabilidad de cada| = | © Rl actualizacion -
o E| @ o4 . contratacion.
W |una de las| = | = normativa.
modalidades de
seleccion.
Verificando el
B | Se establecen plazos > o cumplimiento de los Cada vez
= . ] = . que se
e perentorios para el| « | € 3 plazos establecidos clabora un
™ o | perfeccionamiento y| £ [ 2|~ | & | No GERENTE para el
= C els @ . . contrato.
Z ejecucion del > 2 perfeccionamiento y
O | contrato. = ejecucion del
contrato.
i) Reporte al . Cada vez que
= g - o Revisando la
= Administrador del © = . hay que
= SECOP,ydejar | o | & ol o Pagina de publicar actos
<~ = L 5| 8| ~| 8| ©™| TESORERA SECOP para el Lo
e evidencia de la x| = @ | o administrativos
E . 3 [S o cargue de la
5 interrupcion del 2 [ ; iy de
- @ informacion .
O servicio. £ contratacion
Seguimiento y A través de la
@ | verificacion del > o verificacion de | Permanente y
£ | cumplimiento de las| « | § g . cumplimiento de las [previo a la
e npiim o | 8 P Supervisor del npiin previo
w & | obligaciones SlE|l~ 8] No obligaciones del | expedicion ~ del
e | € @ contrato . 8
o |pactadas en el > o contratista, en los | recibo a
< 7] o . . L,
3 | contrato. £ plazos establecidos | satisfaccion.
en el contrato.
_— Se establecen
Revision y - e
iy > o comités de
| aprobacion oportuna 2 S -
| - |5 B . seguimiento y Conforme a los
Z | de la documentacion | o | 8 ° Supervisor del iz
© w | S|l | 8] No supervision, para la | plazos
o |inherente a los| £ | E 2 contrato i .
| > o revision previa de los | contractuales.
O | productos e informes @ [
E= productos e
del contrato. .
informes.
En el momento de
" expedir el registro
Verificacion del valor P 9
presupuestal al Cada vez que se
total del contrato y/o o . .
w L = contrato y/o sus expide  registro
& |sus adidones en| — | 5 o adiciones en valor, | presupuestal a un
~| W [valor, de maneral £ | &|< | S | No [ TESORERIA e '
i . Ll S = b7 verificar que los contrato ylo
previa a la expedicion k] o
o : @ valores adicion.
del registro
correspondan a los
presupuestal.. :
del registro
presupuestal.
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Impacto después | o fo . .
P P = 2 o Monitoreo y revision
o del tratamiento | S K 25 o
[ . = [=— =]
» & | Tratamiento/Control 8 8S8%5
o .q=, c g I= @ -= » E = @ o~ =3 ~
2|e> es a ser Sle|Sc|sf EsE 235 =
S & | implementados | 5 |§|8 ¢S |85 SEFw 285 S2
3 Slg|sfeg|89 g:° ST E gs
S|E|lsd8 | s 9 O oo = O
& >49 | &= e K
. | Aplicacion inmediata P o
£ |de las disposiciones | — | & & Permanente consulta
© & | legales y ajuste de los S22~ |8 No GERENTE y actualizacion Permanente
& | procesos intenos de | = | & 3 normativa.
: @ [
la entidad. £

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Segun lo establece el articulo DECIMO CUARTO, CAPITULO CUARTO, numeral 4.2.3 del manual de
contratacion acuerdo 01 del 06 de diciembre de 2022, La Garantia Unica debe prestarse en todos los contratos
de mayor cuantia, salvo los interadministrativos, los de empréstito, los seguros, y los de contratacién de menor
cuantia y minima cuantia a discrecidn de la administracion. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos realizado,
con fundamento en el acuerdo 01 del 06 de diciembre 2022, manual de contratacion, supervisién en
interventoria por discrecionalidad de la gerencia dado el tipo de servicio que deducen garantizar el objeto del
contrato, NO requiere poliza, dado que no implica un riesgo para la empresa, en vista de la aceptacién e informe
de supervision a satisfaccion.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato pueden ser por
incumplimiento del contrato pero que estara sometido a pagos por actas segun los cortes de labor, lo cual estara
respaldado con previo cumplimiento del contrato, recibido a satisfaccion o aceptacién por parte del supervisor.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato pueden ser por
incumplimiento del contrato pero que estara sometido a pagos por actas segun los cortes de labor, lo cual estara
respaldado con previo cumplimiento del contrato, recibido a satisfaccion o aceptacion por parte del supervisor.

Igualmente, la EPJ S.A. E.S.P. exigira al Contratista que anexe todos los documentos vigentes al momento de
la contratacion.

9. ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO

Se realiza el estudio del sector de acuerdo con los parametros establecidos en la Guia para la Elaboracion de

los estudios del sector elaborado por Colombia Compra Eficiente o en su defecto por los procesos realizados
en la empresa:

ENTIDAD VALOR OBJETO No. DE CONTRATO
servicio de auditoria Orden de Compra No.

COTECMAR $2.246.750,00 41061668

EMPRESAS PUBLICAS PRESTAR LOS SERVICIOS DE

DE HISPANIA S A $11.580.000 | REVISORIA FISCAL A LATERMINAL |51 5004

ESP h DA DE TRANSPORTES DE SAN GIL

T CORRESPODNDIENTES AL
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PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 31
DE MARZO DE 2024.

ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE AGRADO
HUILA

$3.000.000

PRESTACION ~DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ASESORIA
Y ACOMPANAMIENTO EN EL
PROCESO DE PROVISION DE
EMPLEOS QUE SE ENCUENTRAN
EN VACANCIA DEFINITIVA EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ESE
HOSPITAL MUNICIPAL SAN
ANTONIO DE GIGANTE DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

102 DEL 2023

EMPRESAS PUBLICAS
DE JARDIN S.A. E.S.P.

$13.967.946

PRESTACION ~DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO REVISOR
FISCAL DE LA EPJ S.A. E.S.P. DEL
MUNICIPIO DE JARDIN, ANTIOQUIA

200-06-09-029/2025

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE: No aplica, pues el profesional
elegido por la Asamblea solo requiere actualizar los documentos requeridos para contratar, segun la manual
interno de contratacion y supervision de Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIA S.AE.S.P.

11. REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA Habilitante
VERIFICACION TECNICA Habilitante

Los aspectos relacionados con la verificacién de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

REQUSITOS NECESARIOS:

Propuesta econémica
Fotocopia cedula de ciudadania
Fotocopia del RUT

Fotocopia de la libreta militar (solo para menores de 50 afios)
Certificado de antecedentes judiciales

e Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria actualizado de la empresa y del representante

legal

o Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

o Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria actualizado de la empresa y del
representante legal

¢ Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica
o Copia de la afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pensién, ARL) y parafiscales
e Certificado de cuenta bancaria

Elaboroé:
Juridico

Juan José Posada Agudelo,

Reviso6: Astrid Yohana Quintero Vargas,
Gerente
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o Acreditacion de idoneidad (relacién de contratos con el estado u otra entidad).
e CNMC

11.1 FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El proponente con la Carta de Presentacién o en documento anexo a la propuesta, que contenga los
requerimientos de la citada carta debe manifestar que ha leido, entiende, acepta y cumplird todos los
requerimientos establecidos en este sub numeral, para realizar todas las actividades; en caso de no cumplir
alguno de ellos, se declarara la oferta como RECHAZADA.

En el componente técnico sera indispensable la experiencia del proponente, quien debera acreditar la
experiencia hasta con UN (01) contrato o certificado ejecutado cuyo objeto sea igual o similar al de este proceso

“ N

0” consista en la ejecucion de actividades afines con el apoyo juridico, este debera contener minimamente:

Razén social de la empresa o entidad contratante

Nombre del Contratista,

Objeto del contrato

valor del contrato,

tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio,
fecha y firmas.

12. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision del Contrato estara a cargo de LA GERENCIA, quien
este delegue o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones
y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el Capitulo quinto, Articulo décimo quinto, FASE
CONTRACTUAL Y DE EJECUCION, numeral 2.1 y demés concordantes, del capitulo quinto de la supervision
o interventoria de los contratos del Manual interno de Contratacion y supervision de la Entidad.

13. REGIMEN LEGAL: El presente estudio previo de conveniencia y oportunidad se realiza de conformidad con
lo estipulado en la ley 142 de 1994, ley 689 de 2001 y demas normas complementarias asi mismo por se regira
principalmente por el derecho privado y por lo contemplado especialmente en el acuerdo 01 de 2022 manual
interno de contratacidn, supervision e interventoria de la EPJ S.A E.S.P.

Jardin, 23 de julio de 2026.
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