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1. ASPECTOS GENERALES

No. de expediente

202576002100100009E

No. de convenio

605 de 2025

Tipo de convenio

Convenio de asociacion

Contratista

CORPORACION DC ARTE
NIT: 830500660

Objeto del Convenio

Aunar esfuerzos entre la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte y una entidad sin animo de lucro, para
la produccion y presentacion de acciones artisticas,
performaticas y escenograficas asociadas a Proyectos,
laboratorios de co-creaciéon o iniciativas adelantadas por la
misma o en las que haga parte, en el marco de las
transformaciones culturales del nivel local, barrial o
ciudadano, asi como en los diferentes espacios de
internacionalizacion en los cuales participe la SCRD.

Plazo del Convenio

El plazo de ejecucion del convenio es por el término de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio.

Fecha del cumplimiento de los requisitos
de ejecucion

1 de julio de 2024

Fecha de inicio

1 de julio de 2024

Modificacion

No

Periodo analizado o certificado

Del 1 al 10 de Julio de 2025

Estado de la Garantia.

Segun la revision realizada en la plataforma Secop |l el
Grupo Interno de Contratos de la SCRD, revis6 y aprobd
las garantias:

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Cumplimiento - Pago de salario, prestaciones legales e
indemnizaciones laborales

Con fecha de aprobacion el 3 de junio de 2025

Estado de las garantias: Vigente

2. INFORME SOBRE EJECUCION Y AVANCE DEL CONVENIO

A continuacién, se procede a rendir el informe sobre la ejecucién y cumplimiento del objeto
contratado y cada una de las obligaciones pactadas asi:

No | Obligaciones Generales

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO.

por la entidad.

1 Acreditar antes de la firma del acta de inicio del convenio, la
apertura de la fiducia mercantil, en las condiciones definidas

Se acredito la firma del encargo fiduciario
antes de la firma del acta de inicio del
convenio, incluyendo la creacion de
subcuentas especificas para la gestion de
recursos publicos y privados.

2 [Mantener estricta reserva y

confidencialidad sobre la

El equipo menciona el compromiso de

informacion que conozca por causa o con ocasion de la
ejecuciéon del convenio durante y posterior a su vigencia
contractual, dicha informacién no debera ser revelada por
ningin medio electrénico, verbal, escrito u otro, ni total ni
parcialmente, sin contar con previa autorizacion de LA

SECRETARIA.

hacer hacer extensiva esta obligaciones a
todos las personas involucradas por parte
de la organizacién en la ejecucién del
presente convenio y las actividades que de
él se derivan.
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3 | Brindar un buen trato y respeto a los colaboradores de LA|Se ha brindado un trato respetuoso y
SECRETARIA, asi como a las personas externas. amable y se ha eestablecido el
compromiso compartido de En todos los
encuentros, talleres y comunicaciones
entre la SCRD vy el asociado se garantizara

un trato respetuoso y cordial

4 |Garantizar que toda informacion interna y externa, verbal,|Se ha revisado la veracidad de las
fisica o electrénica, debera ser procesada y entregada o|comunicaciones emitidas por la
transmitida integralmente, coherentemente, exclusivamente | Corporacion DC arte sin evidenciar no
a las personas correspondientes y a través de los medios | modificaciones, ni alteraciones ni
correspondientes, sin modificaciones ni alteraciones, salvo | modificaciones. La informacion entregada
que asi lo determinen las personas autorizadas o|ha sido completa, exacta y sin
responsables de dicha alteraciones, utilizando exclusivamente el
informacion. canal de comunicacion oficial del convenio,

que es el correo institucional. Esto aseguré
la integridad y confiabilidad de los datos
transmitidos en todo momento.

5 | Constituir la garantia Unica y mantener actualizadas las|Se constituyé y se mantiene actualizada la
vigencias y los montos de los amparos de las garantias |garantia Unica, conforme a las condiciones
expedidas con ocasién de la suscripcion del convenio, en |estipuladas en los contratos, garantizando
consideracion al plazo de ejecucion, valor, modificaciones y|asi la seguridad juridica y el correcto
suspensiones que se surtan, respaldo de las obligaciones asumidas en
entre otros y que afecten la vigencia o el monto del|el marco del convenio
convenio.

6 |[Facilitar a la supervision del Convenio el acceso a la|Se ha permitido el acceso a la informacién
informacion y la documentacién inherentes a la ejecucion de | y documentacién requerida por el
este. supervisor del convenio

7 | Aceptar las recomendaciones y orientaciones que formule el | Se han acogido todas las
Comité Técnico del Convenio y lo que se coordine con el |recomendaciones formuladas por el
Supervisor del Convenio. Comité Técnico y el supervisor del

convenio realizado el dia 09/07/2025. El
asociado coordina y define con la SCRD,
durante su participacion en el Comité
Técnico Operativo del convenio, las
necesidades de ejecucién de los recursos
aportados y provenientes de las diferentes
fuentes.

8 | Suministrar de manera oportuna, expedita, veraz y eficiente|Los informes y datos requeridos por la
la informacion requerida por la SCRD para el desarrollo de | SCRD fueron suministrados. Ademas, se
las acciones propias del convenio. establecieron canales de comunicacién

efectivos mediante correo electronico,
garantizando respuestas oportunas,
veraces y eficientes respecto a las
necesidades, avances y solicitudes
relacionadas con el desarrollo del
convenio.

9 |Cumplir con los acuerdos y compromisos pactados en|Se han cumplido los acuerdo vy
comités y reuniones de seguimiento y suscribir las|compromisos pactados en el primer comité
respectivas actas. técnico celebrado el 9/07/2025 .

10 |Garantizar la entrega oportuna de todos los documentos | La corporacién DC Arte Presento los
legales y contables requeridos para la aprobacién de cada | documentos legales y contables
desembolso que se realice con cargo a los recursos de la | requeridos para antes y después de cada
Secretaria. Asi mismo hacer entrega oportuna de los|desembolso, asegurando asi la correcta
soportes respectivos una vez sean realizados los |justificacion y respaldo que se hara de
mencionados desembolsos. Lo anterior de conformidad con | cada movimiento financiero realizado en el
el anexo técnico marco del convenio.

11 |Conservar y entregar la informaciéon relacionada con la

ejecucion del convenio en los términos y condiciones
definidos por LA SECRETARIA para hacer la devolucién de
la memoria institucional, asi como hacer entrega de todos
los bienes facilitados por LA

SECRETARIA (en caso de que le sean entregados) para el
desarrollo de las actividades, al término del convenio.

No aplica para el periodo reportado
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12

Aportar al propodsito del convenio sus conocimientos en
temas relacionados con el objeto.

No aplica para el periodo reportado

13

Dar respuesta y suscribir las comunicaciones y/o
requerimientos que realicen los ciudadanos, autoridades
judiciales o solicitudes administrativas con ocasion de la
ejecucion del convenio

No aplica para el periodo reportado

14

Presentar informes de avance mensuales que den cuenta
de la gestidon técnica, avance del convenio, asi como la
ejecucioén presupuestal y saldos de cada actividad y pagos a
ASOCIADOS vy proveedores por todo concepto. Este
informe debera allegarse con todos los soportes
documentales que se requirieron para los desembolsos
realizados a terceros.

El Asociado entrega informe de ejecucion
No 1 del periodo comprendido entre el 1y
10 de julio de 2025

15

Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de presentar su propuesta y
celebrar el convenio y asumir la responsabilidad y los
costos,

multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacién fiscal que haya entregado a LA SECRETARIA.
Para todos los efectos, presupuestales y fiscales, el valor
del convenio estara integrado por el valor de los costos de
las actividades a ejecutar, los costos

operativos y el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
cuando a ello haya lugar y demés costos y gastos a que
haya lugar.

No aplica para el periodo reportado

16

Acreditar, mediante la presentacion de la certificacion
expedida por el revisor fiscal o el representante legal el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con la normatividad que rige la materia.

Se acuerda la presentacion de la
certificacion que verifica el cumplimiento
en el pago de las obligaciones parafiscales
y de seguridad social.

17

Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, de acuerdo con las disposiciones
legales

vigentes y especificamente las establecidas en el Capitulo 6
y los Articulos 2.2.4.6.3 y 2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de
2015, en lo relacionado con adoptar disposiciones efectivas
para garantizar la proteccion, promocion, mantenimiento,
control y evaluacién de la seguridad y salud en el entorno
laboral, durante el desempeno de las actividades del
convenio, el cual podra conocer en:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparenc
ia-acceso-
informacionpublica/informacion-entidad/hum-pn-05-v3-plan-
de-seguridad-y-salud

La corporacion DC arte manifiesta que
adoptaron e implementaron las politicas
del SG-SST (Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo)
establecidas por la SCRD, aplicandolas en
todas las actividades relacionadas con el
convenio. Esto incluy6 la realizacién de
capacitaciones, la contratacién de seguros
y la implementacion de protocolos de
gestion de riesgos, promoviendo un
ambiente laboral seguro y saludable.

18

Vincular y mantener durante la ejecucion del convenio
minimo el 50% de mujeres, en atencion a la inclusion de
acciones afirmativas para promover la participacion de la
mujer, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
Distrital 332 de 2020.

El equipo de trabajo vinculado al proyecto,
es de 100% mujeres, cumpliendo con el
Decreto 332 de 2020. Se garantiza un
porcentaje superior al 50% de mujeres
vinculadas, incluyendo cargos de liderazgo
y formacién.

19

Entregar, junto con los informes pactados en el marco del
convenio, el reporte de vinculacion de mujeres para la
ejecucioén del convenio en virtud del Decreto 332 de 2020,
para lo cual el

Representante legal y el Revisor deberan emitir un
certificado bajo la gravedad del juramento en el cual se
sefale el porcentaje de mujeres vinculadas y hacer entrega
de una la relacién de las mujeres contratadas.

Porcentaje total de mujeres que participan
directamente en la ejecucion del Convenio
605 por parte de la Corporacion DC Arte:
100%

20

Realizar los procesos de medicion de satisfaccion del
servicio o calificacion a través de diferentes mecanismos

tales como encuestas, datos de asistencias, entre otros,

No aplica para el periodo reportado
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requeridos por la SCRD de conformidad con lo establecido
en el Decreto 092 de 2017.

21

Crear un correo electronico para uso exclusivo de las
comunicaciones entre las partes en aras de establecer una
Unica via de informacion que facilite las gestiones de enlace
y entrega de documentacion relativa al cumplimiento del
objeto del Convenio.

Se cred y utilizé de manera exclusiva el
correo electrénico
pen605@dcartecorporacion.com para
todas las comunicaciones oficiales con la
SCRD, garantizando la confidencialidad,
organizacién y seguimiento eficiente

22

Cargar en la plataforma SECOP Il, para efectos de dar
publicidad al proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la expedicion y/o formalizaciéon, todos los
documentos del proceso y los que soportan y/o evidencian
la ejecucion del convenio, de conformidad al articulo
2.2.1.1.1.71. del Decreto 1082 de 2015 y demas
normatividad vigente.

Todos los documentos contractuales y de
ejecucion fueron cargados en la plataforma
SECOP Il dentro de los plazos
establecidos, asegurando la transparencia
y la disponibilidad publica de Ila
informacion relevante del proceso.

No

COMPROMISOS ESPECIFICOS CON CARGO A SUS
RECURSOS PROPIOS

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO.

Realizar los aportes en dinero o especie ofrecidos en la
propuesta presentada, los cuales deberan ser puestos en la
subcuenta para el manejo del recurso privado, de la fiducia
mercantil que para tales efectos se aperture. (En caso de
aportar el 10% en dinero)

El equipo minimo de trabajo, fue aprobado
el dia 9 de Julio 2025, en primer comité
para el desarrollo del convenio,
conformado por:

Coordinadora General

Productora General

Realizadora audiovisual

2 talleristas

2 | Aportar al propdsito del convenio sus conocimientos en El asociado realizard propuestas y
temas administrativos, financieros, asesorias en los disefios escenograficos,
técnicos, artisticos, logisticos. en la produccién y conceptos, al igual que

aportes sustanciales de mejora a partir de
pruebas y verificacion de materiales
pertinentes.

3 | Desarrollar el objeto del presente convenio, conjuntamente |Se desarrollé el objeto del convenio dentro
con la SCRD, dentro de los términos pactados en el del cronograma pactado junto a la SCRD.
cronograma del mismo. Entre las partes, se acordd una ruta de

trabajo, la cual parte de las solicitudes
establecidas por la SCRD, la cotizacion y
verificacion de experiencia de los
proveedores por parte del Asociado

4 | Realizar los ajustes, en conjunto con la SCRD, en caso de i Ust unt |
ser necesario, del documento que contenga todas las Se rea |zarocrjl ajus! ez anjun 0s a baci
actividades que se ejecutaran dentro del convenio con cargo documer_1t9 © agt|V| ades tras aprobacion

el Comité Técnico.
a sus aportes.

5 | Conservar a lo largo de la ejecucion del convenio las El asociado presento las seis hojas de vida
calidades y cantidades del equipo humano requerido en los |del personal propuesto, las cuales fueron
términos del proceso competitivo y ajustarlo a solicitud de revisadas y aprobadas cinco y una esta
LA SECRETARIA en los eventos en que asi proceda. pendiente por presentar un nuevo

candidato que cumpla el perfil requerido de
analista de datos, asegurando asi la
disponibilidad del talento necesario para el
correcto desarrollo del Convenio 605. El
equipo humano se mantuvo conforme a los
perfiles  inicialmente  propuestos, vy
cualquier ajuste necesario fue autorizado
por la SCRD.

6 | Garantizar la apertura de la fiducia mercantil para el manejo

exclusivo de los recursos publicos que se aportan al
Convenio o la creacién de una cartera especial en las
subcuentas

para el manejo de los recursos publicos, privados y
gestionados, segun se defina.

Se garantiza la apertura de la cuenta
fiduciaria, la cual facilitara el manejo
transparente y seguro de los recursos
asignados al convenio, garantizando un
control efectivo y la correcta administracion
de los fondos.
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7 | Garantizar que las diferentes actividades previstas para la No aplica para el periodo reportado
ejecucion del proyecto cumplan con las normas
relacionadas con derechos de autor, asi como la gestién de
permisos ante
las entidades competentes para la ejecucion de actividades
en el espacio publico.

8 | Definir los términos, alcances, obligaciones de los No aplica para el periodo reportado
CONVENIOS que se suscriban, de acuerdo al cronograma
contractual concertado por el Comité Técnico del Convenio.

9 | Suministrar de manera oportuna, expedita, veraz y eficiente |La corporacion DC Arte Suministré
la informacién requerida por la oportunamente toda la informacion
SCRD para el desarrollo de las acciones propias del requerida por la SCRD durante el
convenio. desarrollo. Se establecieron

comunicaciones via correo electronico
para la ejecucién efectiva y adecuada de
las acciones proyectadas.

10 |Presentar mensualmente al supervisor del convenio un Se presenté informe mensual parcial que
Informe parcial que refleje de manera detallada la ejecucion |refleja ejecucidn de aportes propios y de la
de los aportes realizados por la SCRD y el Asociado. SCRD. El asociado entrega los informes

requeridos por parte de la SDCRD.

11 | Realizar seguimiento permanente a la ejecucion del
proyecto generando alertas y acciones de mejora oportunas,
conforme a las orientaciones de la supervision del convenio. No aplica para el periodo reportado
Lo anterior no obsta para que LA SECRETARIA pueda
requerir al asociado informaciones puntuales
adicionales.

12 |Realizar las gestiones necesarias para garantizar la
atencion de los requerimientos contractuales, técnicos,
artisticos y logisticos, de manera oportuna, durante la No aplica para el periodo reportado
ejecucion del
convenio.

13 | Celebrar los CONVENIOS, de la naturaleza que proceda,
requeridos para la ejecucion de las actividades objeto del
convenio y vigilar el debido cumplimiento de los mismos de N . ,

; L . o aplica para el periodo reportado
manera que se garantice el cumplimiento del objeto del
convenio e informar al comité técnico de los
procesos realizados.

14 |Elaborar un repositorio digital, en linea y de acceso La Corporacin DC Arte elaboré un
permanente que contenga las bases de datos, en las que se torio diaital ibl linea. dond
relacionen los negocios juridicos que suscriba el Asociado repositorio digital accesible en linea, donde
para la se glmacenan todos los . documentos

. . . o relacionados con el convenio, facilitando
ejecucion del objeto del convenio, junto con los "
correspondientes soportes documentales, su consulta, c_ontrol y trazabilidad por parte

. . . de las partes involucradas.
segun los lineamientos que establezca la SCRD.

15 | Realizar oportunamente los pagos con cargo a los
compromisos adquiridos por cuenta de los CONVENIOS No aplica para el periodo reportado
que suscriba en el marco de esta asociacion.

16 | Allegar un informe de gestion, técnico, financiero y de
aportes que dé cuenta de la ejecucion del 100% de los
recursos del Convenio, en el formato establecido No aplica para el periodo reportado
previamente por la entidad, dentro del mes siguiente a la
terminacion del convenio, para efectos de su liquidacion.

17 |Dar cierre a la fiducia mercantil y sus subcuentas que se

hayan destinado para el manejo de

los recursos del convenio, una vez finalice la ejecucién del
convenio, obligandose una vez liquidada la Fiducia, a
reintegrar a la Tesoreria Distrital los recursos no ejecutados
con

ocasion del desarrollo de las actividades propias del objeto
del convenio, liquidacion que

debera efectuarse dentro de los 10 dias habiles posteriores
a la terminacion del convenio.

No aplica para el periodo reportado
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18

Efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de cada
una de las actividades a implementar en el proyecto
“Transformacién Cultural Situada PEN - Performance,
Escenografia y Narrativa.”

No aplica para el periodo reportado

19

Presentar toda la documentacién necesaria para la
realizacion de la liquidacion, en atencién oportuna a los
requerimientos que le realice la SCRD en esta etapa,
incluye todos los

soportes que den cuenta de los compromisos y
desembolsos realizados en la ejecucion del

Convenio.

No aplica para el periodo reportado

No

COMPROMISOS ESPECIFICOS A CARGO A RECURSOS
DE LA SCRD

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO.

Desarrollar el proyecto denominado “Transformacion
Cultural Situada PEN - Performance, Escenografia y
Narrativa.”

El asociado participé en el desarrollo del
proyecto “Transformacion Cultural Situada
PEN” Convenio 605.

Se presenta el primer informe de
actividades, con sus respectivas
evidencias y soporte de aprobacion del
supervisor del contrato.

garantizar los recursos humanos, técnicos y financieros
requeridos para la realizacién del objeto del convenio, de
conformidad con lo aprobado por el Comité Técnico del
mismo.

2 Manejar todos los recursos del convenio a través de la Se gestiond el manejo de todos los
fiducia mercantil que para el efecto recursos a través de la fiducia mercantil.
se constituya, y de conformidad con las reglas definidas
previamente por la entidad tanto en los documentos del
proceso de seleccion, como en las decisiones que a través
del comité
técnico operativo del convenio se adopten.

3 Adelantar los negocios juridicos que sean necesarios para | No aplica para el periodo reportado
desarrollar el proyecto Transformacion Cultural Situada PEN
- Performance, Escenografia y Narrativa, de
conformidad con el anexo técnico, cronograma e hitos del
proyecto, segun aportes de las partes, previa aprobacién del
Comité Técnico del Convenio.

4 Elaborar de manera concertada con la SCRD y presentar Se concertd y aprobd la propuesta técnica,
para aprobacién del Comité Técnico del Convenio, la cronograma y metodologia del proyecto.
propuesta técnica, plan de trabajo, lineamientos Entre las partes, se acordd una ruta de
metodoldgicos y trabajo, la cual parte de las solicitudes
operativos, y cronograma de actividades para la establecidas por la SCRD, la cotizacion y
estructuracion y desarrollo del proyecto. verificacion de experiencia de los

proveedores por parte del Asociado.

El Asociado ha elaborado de manera
conjuntamente con la SCRD, la propuesta
técnica, plan de trabajo, lineamientos
metodoldgicos y

operativos y cronograma de actividades
con condiciones especificas a ejecutar
dentro del Convenio.

5 Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico y Se garantizaron los recursos humanos,

técnicos y financieros aprobados para el
desarrollo del objeto del convenio. El
asociado realiza un despliegue operativo
en las actividades con el fin de dar
cumplimiento a la realizacion del objeto del
convenio, dando respuesta a las
necesidades que requieren la ejecucion de
las solicitudes realizadas a la fecha, esto a
través de colaboradores especializados
garantizando el desarrollo y cubrimiento
pertinente de las solicitudes realizadas por
la SCRD
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DESEMBOLSO: El valor del contrato sera
desembolsado de la
siguiente manera

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO.

Un unico desembolso correspondiente al 100% de la ejecucion total del contrato.

Para efectos de la liquidacion, dentro del mes
siguiente a la terminacidon del convenio, el
Asociado debera allegar un informe financiero
que dé cuenta de la ejecucion del 100% de los
recursos aportados por la SCRD vy el asociado,
en el formato socializado en el comité técnico de
seguimiento y aval del subcomité fiduciario.

El asociado ha establecido el compromiso de
allegar informe financiero que de cuenta del 100%
de ejecucion de los recursos.

El recurso publico sera desembolsado unica y
exclusivamente con destino a la fiducia
mercantil, con base en los datos que
suministre el asociado una vez la constituya, y
si se trata de proponente plural mediante
figura asociativa de Union Temporal o
Consorcio, debe aperturarse por el
representante de la Unidon Temporal o
Consorcio, de ninguna manera por uno de los
integrantes de una de estas figuras,
considerando ademas que el tercero que debe
ser creado ante la Secretaria Distrital de
Hacienda, lo sera con base en el RUT que la
DIAN expide a la UT o Consorcio.

De acuerdo con lo anterior ningun giro del
recurso publico se hara a cuenta de ahorros o
cuenta corriente, sélo mediante la herramienta
que se determine, previa aprobacion de
cronograma de ejecucion validado por la
supervision del contrato.

El asociado ha formalizado la creacion de la fiducia
mercantil para la gestién de los recursos por lo que
estos seran desembolsados Unica y
exclusivamente por medio de este mecanismo y los
procedimientos que de él se derivan.

3. SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Conforme con la matriz de riesgos definida para el proceso de seleccion se procedié a efectuar el
seguimiento de los mismos, verificando que para este periodo no se presentaron riesgos en la

ejecucioén del contrato.
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4. GESTION DOCUMENTAL:

Se revisé la documentacién virtual del expediente contractual N. 202576002100100009E
estableciendo que los documentos y evidencias soportes del cumplimiento del CONVENIO,
concuerdan y por lo tanto los mismos estan completos y son consistentes.

5. COMITES TECNICOS O REUNIONES OPERATIVAS DEL CONVENIO:

El contratista asistié y participd, en las reuniones informativas, mesas de trabajo, entre otras, a las
que fue convocado para el cumplimiento de su objeto contractual. Ademas, se realizé seguimiento por
parte del apoyo técnico a la supervision y el supervisor para notificar el cumplimiento del CONVENIO.

6. CONCLUSIONES:

Una vez analizados los soportes presentados por el contratista, esta supervision certifica el
cumplimiento por parte de CORPORACION DC ARTE, del objeto y de cada una de las
obligaciones previstas en el CONVENIO.

Ademas, esta supervision deja constancia de la verificacion del cumplimiento por parte del contratista
del pago al sistema de seguridad social integral en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de
los aportes parafiscales, segun CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
expedido por el Representante Legal de CORPORACION DC ARTE de fecha 3 de mayo de 2024, como
consta en los documentos anexos al radicado de orfeo de la SCRD N. 20247100102452 y el informe se
ajusta con lo establecido en el CONVENIO y se adecua con los requerimientos de la Secretaria.

g

JULIAN FELIPE DUARTE ALVAREZ
Director de Transformaciones Culturales
Supervisor del Convenio por parte de la SCRD

Proyecto: Juan Camilo Ahumada



