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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

CODIGO : BS-F-26

425 - 2026

4. Nombre contratista

ﬁ:}';‘;’..’;’:’;“.,i““;é?‘ A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/04/2026 _ A _30/04/2026

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

Maria Fernanda Martinez Segura cc 1075210720
7. Objeto del contrato
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios proles\ona\es ala Agencia para la Reincorporacion VALLE -
y la Normalizacién ARN - Direccion Pr atica de - ion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el y de los planes indivi yel
iento a los planes ivos de rei 6n, conforme con las orientaciones dadas por la

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas Si
1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de No aplica
4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el Si
5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
qastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dlitimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- Si
10 SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
1 establecido en el Decreto 1072 de 2015
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
14 obhgacmnes contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, ncuestas, charlas, y acciones que se ejecuten Si
15 en el marco de la implementacion de los Sls(emas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y Si
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para No aplica
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
8 contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el No aplica
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi’
19 como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a los valores de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026, se sostuvo contacto con la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el con quienes se realizé atencién psicosocial individual en el marco del Programa Integral de Reincorporacién con la firma de los planes generales
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la PRIy socialziacion de propuesta para ciclo anual 2026. Se valida asignacién de 48 firmantes en el SIRR, estando 46 personas en estado activo
formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de 2 con limitante temporal.
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y REPORTE DE ATENCIONES REINCORPORACION - ARBIL 2026
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas Estado SRR Municipio Registro
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Cali Asistio No asisti6
Comunitaria. Activo 46 46 o
Limitante temporal 2 N/A N/A
TOTAL 48 46 0
Para este mes no se cont6 con poblacién ausente. Asimismo, he de indicar que las atenciones a participantes activos se hicieron en el marco del
enfoque diferencial en donde 14 son mujeres, 32 hombres, 10 personas con autorreconocimiento afro, 8 indigenas y 9 en condicion de
1 discapacidad se vieron beneficiados.
En el mes de abril se atiende a la totalidad de la poblacion activa en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, con la socializacion de
los ajustes en el Plan General, firma del mismo y cargue en SIRR, se propone las acciones para los ciclos anuales orientados en las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria; de igual manera se formularon 2 de planes de ciclo anual que llegan
nor trasladn onartt
FASE DE FORMULACION  [# Planes formulados Periodo Observacién
Se continua con
formulacién del ciclo 5 abril Cargue de 43 planes generales, 2
anual 2026 con el planes de ciclo anual en SIRR
cédigo FORM-PRI
Plan de mejora - cédigo . bl Cargue de 1 plan de mejora y plan
FORM-PRI general en SIRR
Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026, se cuenta con la asignacion del colectivo COOPRIZAZ, a quienes
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion se apoyara en los procesos y/o solicitudes que desde la coordinacion o desde el profesional delegado, se oriente para la formulacion,
2 |de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion.
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril de 2026 se acompafi6 a la problacion firmante de paz asignada de acuerdo a
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a las lineas estratégicas en el marco del PRI; para la identificacion de acciones a seleccionar en la proyeccion del ciclo anual 2026, producto de la
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus articulacion y gestion territorial
derechos y el imi de sus i , de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de e—, oo Entiana  actor e
la supervision e incorporando los enfoques diferenciales. semmenr
Reauizar campana de sensibilizacion sobre ot Programa ds [ unyy s nivel canral | -abe | soctatizacton cet Protama de Reuniicacion Ninguno
3 i e - : e it e P4 | Pemercializacian yaccesd & merdades e
partcipacion cuadans | 42241 | seeiies dudsaanas s etnicior doConvol ol Segunao | AT/ SINISONC (721 e | sanmanies naggics e o0 veetu2® | onecaras s clases viates
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026, se valida base enviada por nivel central para el seguimiento
individuales de las personas en proceso de reincorporacion oportunos de los seguimientos a los proyectos productivos:
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos _
4 establecidos por la entidad. [ Atrasados | Ejecutados abril [ oportunomay | Observaciones ]
ISPPI l o PRE-PP-38431 [ o Se da tramite de acuerdo a indicaicones de
PRE-PP-38221 punto de control y cargue en SIRR
Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril de 2026 se registra la informacion de la poblacion asignada:
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se Etapa Formulacién
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. 46 atenciones en etapa de formulacién (FORM-PRI) -
43 planes generalesPRI firmados, 2 planes de ciclo
5 # de planes anuales formulados anual firmados
1 plan de mejora y plan general PRI
LINEA ECONOMICA
Mapa de Riesgo [ En el mes de abril no se presentan novedades para mapa de riesgos.
ustes PRE En el periodo de abril no se presentan ajustes a carpetas PRE
Entrega de Bienes PRE En el periodo de abril no se hace entrega de Bienes e Insumos PRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026, se apoy6 en la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control IMPLEMENTACION DE METODOS Cantidad/ Observaciones
; ; AN o OPERATIVOS
esta\_hlecldos, para proporcionar a la en?ldgd informacién oportuna y ARPA-SIRR: Registro de asistencia a6 % TRPASIR
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de atenciones
mejora para optimizar los procesos. Pl e st b T e o NA
Programacion de desplazamiento mes O A
pr
Desplazamientos realizados al mes o NA
Legalzacion - desplazamiento (Gorreoy g NA
aplicativo)
(Casos para comité (correo) o Sin casos en el mes de informe.
Casos asignacion mensual SEA. yoiros 2 Reporie por correo electionico -
‘Acciones sobre seguridad yriesgo 2 ‘Actas dehechos sobrevinientes
6 Traslados Entrantes T Sereciben 1asigncion depersona
ausente 4 meses (plan de mejora)
Trastados Salientes 2 Ttrastado a GT Cauca
1 traslado aGT Antioquia
PQRSD o Sin casos para este periodo
Senvicios No conforme o NA
informacion contractualen SECOP T 1 SEcoP
‘Actualizacion en modulo Contacto 1 SRR
‘Actualizacion en mbdulo de Registro de o SRR
Ubicacion
[Actualizacion en modulo Grupos familares T SRR
Greaciony evaluacion devariables del [ SRR
ndide de Reincorporacién
CIERRES DE MATRICULAS Cantidad Gestiones
matriculas
vencidas
Matricutas FA o NA
Watriculas FPT o NA
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026, se valida uno a uno los desembolsos econémicos recibidos por los y
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al las firmantes de paz:
cronograma de la ARN, y gestionar Igs tréamites necesarios en caso Revisiones Realizadas Novedades Observaciones
de detectar alguna irregularidad. Suministro
slofaclopios) Asignacion | Ecénomico No recibe
Normalizacion g No recibe SEA 5 SEA Asignacion
. Mensual |Alimentario -| Asignacion
Renta Basica
7 2 frmantes registian
imitante temporal (60-
2 firmantes registran imitante
60-08451; 60- mporaL (60.0B451; 60, 08RGy  0B4SLi 60-08450) y 2
08450 60-08451; 60- | firmantes resistran IBC mayor a firmante resistra IBC
60-06045; 60. 08450; 60-06046; | 3 SMMLV.(60-06046; 60-07265; | MY & 5 SMMLV(60-
° a8 8 0726 60-04241; 60 |60-04241) y estado ausente (60-| 06040 60-04241);y 1
60-04241; 60. 04568 04568). Ninguno de los casos firmante (60-04568) no
045 por lineamiento requiere cumple requisito
et Ssistencias, Niguro de
l0s casos por lineamiento
requiere
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de abril de 2026 se participa de las reuniones, mesas de trabajo, comités
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el presenciales y virtuales citados por la Coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, profesional social, profesional comunitaria, lider de
marco de sus obligaciones contractuales. productividad y/o enlaces transversales:
Nombre de Reunién/ e —
Mesa
indice tender o
graduables top5) el
|Atender reunion de coordinacién validar acciones del
Reunién revisién anexo 9 / Despliegue anexo 9, resolver dudas, proponer espacios de 1aab
territorial -ebr
mes deabril
Revision y unificacion criterios para MESA Parl\upavdereumdnu(adﬂUurmv‘elcen\valbava 16
DE APOYO APROCESOS MISIONALES -abr
‘mesade apoyo misional
5 Participar de reunion citada por coordinacién para
8 Reunion ““‘“fz"czzguv‘m"“‘C"“C“ ineamientos sobre nueva asignacion deroles enel | 20-abr
4 equipo
Reunion anal p o1a,
t yPDT seguimient detrabajo e
Revisic PRI Valle- Eje Cafets Participar de reuni6n con UTR parasolucion decasos [
evision casos alle- Fe Caretero reportados mediante ARANDA “apr
Participar jornada citada por coordinacion para
Jornadarefuerzo indice de 29-abr
reincorporacion - GT Valle EC ; >
delindice/validacion devariables
Participar de ornada de jornada de capacitacion
Enfécate. Encuentros sobre discapacidad PRI barreras ¢ 23-abr
poblacién
. _ | Participar dejornada convocada por profesionalde
Validaton 24-abr
devariables
rounion T valledelG 1o Catotero | PaiciPar dejomada convocadapor coordinacional |
eunion alledetGauca - Hle cafetero reconocimiento ylalabor dedicada ala ARN -abr
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de abril de 2026, se da tramite de manera oportuna los documentos generados:
y plazos definidos en las directrices de gestién documental DOCUMENTOS CANTIDAD
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada SIRR. Instrumento ISP >
administracion de estos. Planillas de para digitar (correo y SIRR) 0
9 Acta de reunién 0
Acciones sobre seguridad y riesgo 2
FUID para entrega de archivo 0
Informacidén contractual en SECOP Il 1
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifict
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 debe ser entregado al Grupo de Gestioén Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Maria Fernanda Firmado digitalmente por . Firmado digitalmente por Jennifer
Maria Fernanda Martinez .
Martinez Segura  segura ’ Betancourt Marin
9 Nombre: Jennifer Betancourt Marin
Nombre: Maria Fernanda Martinez Segura Cargo: Coordinadora
[ Fecha: 30/04/2026
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la ), adicionen o iten. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincor go\ gl d asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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