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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudady fecha Villeta 20-07-2026

Sefior (a)

Harby Enrique Quintero Espitia

SUPERVISOR(A) CONTRATONo. CO1.PCCNTR. 9234854

Cargodel supervisor de Programas especiales

Dependencia Campesena

Ciudad Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9234854 del
ano 2026

Oscar Javier Agudelo Gaitan, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070780533, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(537.899.976) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1)
pago por el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESES M/CTE(S 4.263.747), b) siete(7) pagos iguales
por los meses de marzo a septiembre CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). c) un (1) dltimo pago mes de
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octubre por CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
473.750).

Plazo: Sera hasta el 03 de octubre de 2026.

Objeto: Campesena Complementaria - FORTALECIMIENTO EN PRODUCCION DE HENOS Y
ENSILAJES- Prestar servicios profesionales yo de apoyo a la gestidon para la planeacién ejecucion
acompafiamiento y evaluacién de los procesos de formacién asignados en el marco de la
estrategia CampeSENA atendiendo los disefios curriculares los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente en articulacidn con las acciones formativas desarrolladas por el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca.

GCCON-F-087 V2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA  |Registrar y verificar los |Drive

PLUS de manera oportuna todas las complementarios en administracion
actividades que, de acuerdo con los BIOOSEGURIDAD Y PLAN |educativa Véase del
procesos, son de su responsabilidad, SANITARIO EN POLLO  |anexo 1al2
garantizandola calidad delainformaciény |DE ENGORDE ficha https://sena4-
su coherencia con el proceso formativo 3558976 municipio my.sharepoint.com
tales como: a). Registro de los juicios Topaipi, BIOSEGURIDAD |/:f:/r/personal/hq
evaluativos dentro de los tiempos Y PLAN SANITARIO EN  |uinteroe sena edu
establecidos en elreglamento delaprendiz; |GALLINA PONEDORA co/Documents/A
b). Creacién de rutas y asociacién de ficha 3558988 municipio |%20CARGO%20H
aprendices; c). Registro de juicios de Topaipiy BASICO EN | ARBY%20QUINTE
evaluativos del reconocimiento de INSEMINACION RO/CAMPESENA%
aprendizajes previos y competencias ARTIFICIAL EN 202026 /CAMPESE
impartidas oportunamente; d). Comunicar |PORCINOS ficha 3558991 |NA%,202026/002.
oportunamente al Coordinador Académico |municipio Bituima. %20COMPLEMEN
con copia al lider del equipo ejecutor las TARIA/OTROS/PO
anomalias, inconsistencias, novedades de RTAFOLIO%20DE
aprendices y hallazgos en el registro de la L%Z20INSTRUCTO
informacion, como requisito para la R CAMPESENA/Ag
autorizacion del pago del periodo udelo%20Gaitan%
correspondiente; e). Registro de las 200scar%?20]Javier
inasistencias injustificadas o justificadas en /Tulio?csf=1&web=
la plataforma posterior ala culminacién de 1&e=9FhalL
los términos y debido procesoquesenala el
Reglamento del Aprendiz SENA. Para los
casos particulares de las competencias
transversales basicas y claves, las
inasistencias seran cargas a la plataforma
por el lider de ficha segtn el insumo
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entregado por el instructor del area
transversal, basica o clave f). Apoyar al
equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas paraadquisicién de materialesde
formacion mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares

Usar las herramientas disponibles en
el ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del instructor
en virtud de la disponibilidad del LMS
institucional, SGVA, Sistema Nacional de
Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la
formacioén ylograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos
indicados

Se usan las
herramientas
institucionales
Betowa y Sofia Plus
como parte del
compromiso con el

proceso

Evidencia
Plataforma Sofia
plus. anexos 1 la 2

Participar en actividades de investigaciony
desarrollotecnolégico, ocupacionalysocial,
que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacion para el trabajo del
area.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

No se registran
evidenciasparaesta
obligacién

Guardar absoluta reservasobre
documentos, informacion, programas y
material quelleguen asuconocimiento por
el desarrollo del objeto contractual

Estaobligacion se cumple
de acuerdo al contrato
firmado entre ambas
partes, porlo que se hace
usodel correo
institucional.

Anexo3:Pantallazo
correo institucional

Recibir y responder por el uso, manejo y

Para el periodo del

No se registran

custodia de bienes entregados (ambientes informe no se evidenciasparaesta
de formacién, materiales, equipos o ejecutaron acciones obligacion
herramientas) para el desarrollo de la referentes al
formacién en virtud de la ejecuciéon de su cumplimiento de esta
contrato. obligacién

3
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6 Reintegrar los materiales de formacion, Para el periodo del No se registran
herramientas o equipos, que fueren informe no se evidenciasparaesta
entregados parael desarrollodelprograma |ejecutaron acciones obligacion
de formacién y no fueren usados envirtud |referentes al
de la ejecucion del programa. cumplimiento de esta

obligacién

7 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan |Para el periodo del No se registran
parte del patrimonio del SENA, de otras informe no se evidenciasparaesta
entidades 0 de particulares ejecutaron acciones obligacion
puestos al servicio de la entidad y que referentes al
hayan sido  entregados para el cumplimiento de esta
desarrollo del objeto del contrato, por lo obligacion
que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entregadebienesalsupervisor delcontrato
respectivoy alos érganos de controlfiscaly
disciplinario, de ser procedente

8 Proyectar decorosamente la imagen Se da cumplimiento de  |Anexo4:Fotografias
corporativa del Servicio Nacional de esta obligacion, del instructor en
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y proyectando formacion
fueradelaentidad,asumiendo una actitud decorosamentelaimagen
ética en cada una de sus acciones del Sena.

9 Realizar el cargue en el repositorio digital |Serealizaunportafolio  |Anexo 5: Enlace
con los soportes de la Ejecucion de la del instructor en one repositorioOneDrive
Formacion (Proyecto de Formacion, drivepersonal,entanto
planeaciéon pedagogica, plan de trabajo, serealizala creacion de
guias de aprendizaje e instrumentos de uno general, por
evaluacion) que haya dispuesto el supervisordelcontrato
supervisor del contrato para el seguimiento
delaejecucion de laformacion, en virtud de
la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-000255

10 |Realizar la respectiva entrega formal Para el periodo del Noserequiridla
mediante acta, donde se evidencien las informe no se actividad
acciones delprogramaformativo, suavance |ejecutaron acciones
ynovedades, ante larotacién de instructor. |referentes al

cumplimiento de esta
obligacién
4
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11 |Realizar la entrega de cuentas de cobroy |Serealizalaentregadela |Se realiza entrega
soportes anexos(con losrequerimientosde |cuenta de cobrodel mes |del formatoGCy GF
forma y fondo de la Gestidn Financieray  |dejulio al supervisor
Gestion Contractual en debida forma) para |de contrato.
tramite de pago cada mes, de acuerdocon el
calendario de recepcion de cuentas
suministrado por la coordinacién
administrativa, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion
tanto en el aplicativo SI contratistas como
en el SECOP II para el proceso del
desembolso mensual.

12 |Apoyarlaevaluacion técnica dentrodelos |Para el periodo del No se registran
procesos de contratacion publica informe no se evidenciasparaesta
relacionados con elementos propios o ejecutaron acciones obligacion
servicios de la formaciéon profesional referentes al
integral de suarea o programa; asi como, el |cumplimiento de esta
apoyo técnico ala supervisiéon de contratos |obligaciéon
debienes yservicios que correspondan asu
area de formacion, a quien la
Subdireccién determine.

13 |Apoyar la Formacion Complementaria de |Seejecutanlamatriculas  |Anexo 5: Evidencia
ser necesario para dar requerimientos y a |de los cursos Fotografica en
las necesidades del Centro de Formacién. |complementarios ambitodeformacion

correspondientes.

14 |Atender la formacion de aprendices en el Seejecutanlamatriculas  |Anexo 5: Evidencia

area o programa asignado, en las

de los cursos

Fotografica en

competencias, resultados de complementarios ambitodeformacion
aprendizaje y actividades de los proyectos correspondientes.
de formacién programados dentro de
los tiempos que para cadaaccion determine
el Centro de Formacion.
5
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15 |Losdocumentos elaborados en funciébndela |Sedisefiany se realizan |Anexo 5: Enlace
formacion profesional integral del las diferentes guias de |repositorioOneDrive
respectivo programa son propiedad del aprendizajes, listado de
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el  |asistencia y acta de
instructor deber3 al final del contrato, inicio, en los formatos
realizar la entrega en archivomagnéticode correspondientes y
cada una de las evidencias y formatos dispuestos por la
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud entidad.
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

16 |Cumplir con la programaciéon mensual, por  |Serealizalaformacién |Anexo6 al 7:
periodos fijos y con una programaciéon de los diferentes Informe de horas
mensual de 160 horas presenciales o complementarios, delinstructorSofia
desescolarizadas (previa autorizacion de la  [para dar cumplimento |Plus
coordinacién académica) directas a la de las horas asignadas
formacidn. Dicha actividad sera desarrollada |del mes.
en los 29 municipios de jurisdiccion del
centro de formacion, en las jornadas mafiana,
tarde, noche o fin de semana; segun la
programacion establecida por el respectivo
coordinador.

17 |Participar activamente en el cumplimiento Para el periodo del No se generan
de las metas de acuerdo con los informe no se evidencias con
lineamientos, cobertura y productos ejecutaron acciones respectoesteltem
indicados por el Centro de Formacion. referentes al del informe

cumplimiento de esta
obligacion

18 |Implementar estrategias de ensefianza, En el mes de julio se [Anexo 15:
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de realizé las Formaciones |Véase enlace
acuerdo con los lineamientos pedagogicosy de las fichas creadas  |portafolio
metodolégicos de la entidad. instructor

Drive
administracion
educativa

Julio
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19 |Apoyar y participar en los equipos de Apoyaryparticiparenlos |One drive de
desarrollocurricularinterdisciplinariospor |equipos de desarrollo Equipos Ejecutores
programa o conjunto de programas por curricular de Centroy apoyar
redes tecnologicas, para garantizar la elaboracién
integralidad en laformulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefo de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
entre otras.

20 |Participar en los Equipos Ejecutores de ParticiparenlosEquipos |One drive de
Centro y apoyar la elaboracion, revisiony  |Ejecutores de Centroy |equiposEjecutores
validacion delos productos establecidosen  |apoyar la elaboracion de Centroy apoyar
los procedimientos y guias determinados la elaboracién
desde la
pertinenciade la oferta hastala
certificacién de los aprendices.

21 |Asistir presencialmente a los llamados Para el periodo del No se generan
efectuados porlaEntidad, con el objetode informe no se evidencias con
recibir actualizacién en formacion, hacer ejecutaron acciones respectoesteltem
seguimiento al avance en la ejecucion referentes al del informe
de la formacion profesionalygestion de cumplimiento de esta
conocimiento obligacion

22 |Apoyar el desarrollo de las diferentes Para el periodo del No se generan
etapas de las ofertas educativas en las informe no se evidencias con
modalidades regular y especial; asi como |ejecutaron acciones respectoesteltem
participar en articulaciéon con el personalde |referentes al del informe
apoyo en administracion educativa en los  |cumplimiento de esta
procesos de divulgacion, inscripcion, obligacion
registroy
matricula

23 |Estar en continuarevision del Sistema Para el periodo del No se generan

Integrado de Gestion y Autocontrol

-SIGA, para la actualizacién de procesos y
formatos, asi como su correctaaplicaciéon en
el proceso de formacion correspondiente

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

evidencias con
respectoesteltem
del informe
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24 |Hacerentregaal supervisor unaveziniciela |Para el periodo del No se generan
ficha de formacion titulada el proyecto informe no se evidencias con
formativo, la planeacion pedagégica, las ejecutaron acciones respectoesteftem
guias de aprendizaje, instrumentos de referentes al del informe
evaluacion del programa y adicionar el cumplimiento de esta
GANTT de las competencias a impartir; asi |obligacién
como efectuarla creacién yactualizacién en
el respectivo portafolio segtn las
actualizaciones de SIGA.

25 |Conocer,aplicary hacer cumplirel Para el periodo del No se generan
reglamento del aprendiz SENA. informe no se evidencias con

ejecutaron acciones respectoesteftem
referentes al del informe
cumplimiento de esta

obligacién

26 |Aplicaral procesode certificacién dela Para el periodo del No se generan
norma ORIENTAR FORMACION informe no se evidencias con
PRESENCIAL DE ACUERDO CON ejecutaron acciones respectoesteftem
PROCEDIMIENTO TECNICO Y referentes al del informe
NORMATIVO 240201056 y aportar el cumplimiento de esta
respectivo certificado de aprobacion obligacién
vigente, o la evidencia de la inscripcién
efectivaal mismoantesdel 30 de junio del
presente ano.

27 |Legalizar la apertura de los grupos de Se hace la respectiva Anexo 1 al 2:
formacion complementariaen el aplicativo  |oferta de cursos Fotografia del
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente  |complementarios, instructor en
teniendo en cuenta las fechas recoleccion de formacién
establecidas por la Coordinacion de documentos,registroy
Administracion Educativa. matriculaenla

plataforma.

28 |Participar en la programacion, ejecuciondel |Para el periodo del No se generan
proceso de induccion de aprendices y el informe no se evidencias con
reconocimiento de aprendizajes previos de |ejecutaron acciones respectoesteftem
acuerdo con las necesidades del centro de |referentes al del informe
formacion. cumplimiento de esta

obligacién
29 |Participar en las convocatorias de Para el periodo del No se generan

formacién pedagogica que el centro de
formacion establezca, asi comolaformacion
de TIC en mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

evidencias con
respectoesteltem
del informe
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30 |Implementar y evaluar estrategias de Para el periodo del No se generan
retencion a través de acciones que permitan |informe no se evidencias con
garantizar lapermanenciadeaprendicesen |ejecutaron acciones respectoesteftem
los diferentes niveles y modalidades de referentes al del informe
formacion, en coordinacion con el area de |cumplimiento de esta
Bienestar al Aprendiz y los apoyos obligacion
administrativos de formacién; para tal
efecto, los reportes de inasistencias y/o
desercion deben efectuarse de manera
inmediata de conformidad con el debido
proceso.

31 |Programary proponer giras técnicas con Para el periodo del No se generan
criterios de calidad, pertinencia y informe no se evidencias con
optimizaciéon de recursos, con el fin de ser ejecutaron acciones respectoesteltem
registradas en el aplicativo plan de accion referentes al del informe
de la Direccion de Planeacién y cumplimiento de esta
Direccionamiento Corporativo. Asi obligacion
como brindar elacompafiamiento durante
el desarrollo de estas.

32 |Apoyarenlaelaboracion de documentos Para el periodo del No se generan
“lugares de desarrollo”, de nuevos informe no se evidencias con
programas yrenovacion de estos, aligual ejecutaron acciones respectoesteltem
que en el proceso de autoevaluacion, de referentes al del informe
acuerdo con lo cumplimiento de esta
establecido en la guia de gestion del obligacion
Registro Calificadoque se encuentre vigente

33 |Participarenlaconcertaciéon y coordinaciéon |Para el periodo del No se registran
interinstitucional para la ejecucién de informe no se evidenciasparaesta
proyectos de desarrollo y acciones de ejecutaron acciones obligaciéon
Formacion Profesional Integral, proyectos |referentes al
de desarrollo sectorial, regional, municipal |cumplimiento de esta
y veredal obligacion

34 |Las demasnecesarias para elcabal |Se estaatento alas No se registran
cumplimiento del objeto contractual. indicaciones dadasporel |evidenciasparaesta

supervisor obligacion
9

GCCON-F-087 V2




SENA
ENTREGABLES:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizarlaentregade cuentasde Esta obligacion se realiza Envié de correo.
cobro y soportes anexos cuenta de cobromesde Julio |Evidenciasy

paratramite de pago cada
mes, de acuerdo con

las fechas suministradas
por el supervisor del contrato,
garantizando el adecuado uso del
PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratistala
gestion tanto en el aplicativo SI
contratistas como en el Secop II
para el proceso del desembolso
mensual.

segln indicaciones de
supervision y sus respectivos
soportes.

soportes. usuario
secop II. Anexo No.
9

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
fTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 122426 San Juan de Rioseco 11/06/2026 12/06/2026
2 127126 Caparrapi- La Pefia 17/06/2026 19/06/2026
130926 Caparrapi- La Pefia 22/06/2026 24/06/2026
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) 92916825 mi planilla
compensar , referente al mes de junio

Firma

Oscar JavierAgudelo Gaitan
Contratista

C.C.No. 1070780533

Recibi a satisfaccion:

e

Firma
Harby Enrique Quintero Espitia
Supervisor(a)ContratoCO1.PCCNTR.9234854de2026
Coordinador de programas especiales

11
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Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracion del proceso de Gestidon del Talento
Humano al proceso de Gestion Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

ANEXOS

Anexo 1: Pantallazos correo institucional, creacidn de rutas sofia

°
&ﬁap'us 7/;‘ & OSCAR JAVIER AGUDELO OAydaysopote  BBandejadetareas  WFLMSSENA  @CamblarClave  Salr @
Equipo desarrollo curricular v
7 Desarrollo Curricular , Generar Ruta de Apmﬂdmp por Actividades
(Gestion do Actividades de Aprendizaje- BOSEOURDAD Y PLAN SATARO BN
Programa de Fomacion’ POLLO DE ENGORDE nsudtar
onsultar Ruta de Aprondizaje por oz
e FICHA 3558976 (BIOSEGURIOAD Y PLAN
| S S — SANTARIO EN POLLO DE ENGORDE) o
Generar Ruta de Aprandizaje por
’ Adtividades ‘
las del Program
S - Sompetslas delPIOTAMACe  Ftrar Actvidad de Aprenciaje

Reportes -
* 17 EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIOAD, DEA' 5 dad Asrondizaie 04

7 Ejocucion de ls Formacion

 Reportes Achvidades de Aprenduaje del Programa de Formacsn
APLICA LAS NORMAS MINMAS Y BASICAS DE BIOSEGURIDAD e
BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DEENGORDE e
PLAN DE BIOSEGURIDAD EN POLLO DE ENGORDE e
DESARRROLLO DE COMPETENCIA e
BIOSEGURIDAD AVICOLA RUTA 117609 e

12
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Instructor

# Disedo Curricular
4 Ejecucion de la Formacion

7 Gestion de Amblentes

(# Matricula
£ Planeacion de la Formacion
7 Reportes

7 SGS

SoﬁaPlus 5%

Equipo desarrollo curicular v

7 Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizajev

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actradades

Genarar Ruta de Aprendizag por
Activndades

Gastion da Proyeclos
Reportes
# Ejecucion de la Formacion

7 Roportes

& OSCAR JAVIER AGUDELO OMudaysoporte  EMBandojo dotareas 18" LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

8 Cambiar Clave

Opciones de bisqueda

54076 BOSECURIDADY PLAN SANTAROEN g
Feha o concoacke’ 1)) 0D ENGORDE @4

FICHA 3558976 (BIOSEGURIDAD Y PLAN
Riadeprondca’  SANTARIO EN POLLO DE ENGORDE) @4Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices  ruta se realiz exitosamente. | Resultado: 15 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3558976 (BI0SEGURIDAD Y PLAN

SANITARIO EN POLLO DE ENGORDE). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados 4 la ruta

& OSCAR JAVIER AGUDELO OAyudaysoporte B Bandeja de tareas

WIMSSENA 8 Cambiar Clave

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

oo B | [
FICHA 3558988 (BIOSEGURIDAD Y PUAN $

Ficha de Caracterzacén’ SANTARIO EN GALLINA PONEDORA) onvultyr

Competencias del Programa de Filtrar Actividad de Aprendizaje

¥ EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE & xcquugag Avendiaje

4 Consulte

VERIFICACION DE CONOCIMIENTOS

EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD AVICOLA
PROYECTO PROOUCTIVO

411491 BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN GALUNA POKEDORA
MANEJO BIOSEGURIDAD AVICOLA

GCCON-F-087 V2
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Anexo 3: Instructor en formacion
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Anexo 4: Instructor en formacion

17.de junie de 2026
Caparrapi_
- Gundinamarca

Anexo 5: Instructor en contexto de formacion
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Anexo6 Horas de julio
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
29/06/26 30/06/26 01/07/26 02/07/26 03/07/26 04/07/26
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
05/07/26
06/07/26 07/07/26 08/07/26 09/07/26 10/07/26 11/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

13/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

20/07/26

00:00 - 23:59: Disponible

27/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

14/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

21/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

28/07/26

3/08/26
0:00 - 23:59: Disponible

J/0e/26
0:00 - 23:59: Disponible

7/08f26
0:00 - 23:55: Disponible

3/08/26
0:00 - 23:59: Disponible

1/08/26
0:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

04/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

11/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

18/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

25/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

01/09/26

16:00 - 23:59: Disponible

15/07/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

22/07/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

29/07/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

16/07/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

23/07/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

30/07/26
00:00 - 23:59: Disponible

Anexo 7 Horas de Agosto

05/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

12/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

15/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

26/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

02/05/26

06/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

13/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

20/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

27/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

03/09/26

GCCON-F-087 V1

16:00 - 23:59: Disponible

17/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

24/07/26

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

31/07/26
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

07/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

14/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

21/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

28/08/26
00:00 - 23:55: Disponible

04/09/26

12/07/26

18/07/26

19/07/26

25/07/26

26/07/26

01/08/26

00:00 - 08:00: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

&

08/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

09/08/26

15/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

16/08/26

22/08/26
00:00 - 23:59: Disponible

23/08/26

29/08/26

00:00 - 23:59: Disponible

30/08/26

05/09/26

06/09/26

17
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION VIRTUAL — EQUIPO EJECUTOR AGRICOLA Y PECUARIO DEL SENA CDAE

CIUDADY Villeta, jueves, 26 marzo HORA INICIO: | HORAFIN:

FECHA: 2026 3:00 pm 5:00 pm
LUGARY/O Resumen: Invitacion _a | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: reunion de equipo ejecutor | Centro de Desarrollo Agroindustrial y

—  Jueves 26, 3:00 | Empresarial de Villeta

p.mjueves, 26 marzo |

Reunidn | Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisidon de Materiales de Formacidn: Andlisis de la transicion de materiales de la
vigencia 2025 a la proyeccion 2026.
2. Observaciones de Carpetas de Formacion: Retroalimentacion general sobre el
proceso de revisidn de fichas que se ha venido adelantando.
3. Induccidn Pedagdgica: Introduccion a la elaboracién de Guias de Aprendizaje e
Instrumentos de Evaluacion (a cargo del compariero Jaime Gonzélez).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Coordinar lalogistica de materiales de formacidn, revisar el estado de las carpetas de
las fichas y brindar lineamientos sobre la elaboracidon de instrumentos de evaluacion
pedagdgica.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién se desarrolla de manera Virtual y es dirigida por el Lider de la Red conocimiento
Agricola Jaime Edward Gomez Correa y el Lider de la Red de conocimiento Pecuario Carlos
Augusto Pefia Martinez, conjunto con los instructores de los diferentes programas Regular
Campesena, Complementario Campesena, Poblacién Vulnerables.

1.Revision de Materiales de Formacién:
Se realizé un analisis del inventario de materiales recibidos correspondientes a la vigencia
2025 y su aplicabilidad para el ciclo actual:

e Estado de Recepcidn por Lotes:

GOR-F-084 V02



https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21s6F4pXld9ka5PPOi9RMKxQH31SlnWTBNijyNh5ZqEOF1OBaudGZsTK06Xz706-rn&driveItemId=01OQM6QSQFSBDHSELXF5HKIUGMJHF7GLQV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000106E559AB1BBDC0100000000000000001000000030CA22953548EB489DDA3BEAFF78314C&threadId=19%3Ameeting_NDRhODlhMjAtZDFmYi00MTRjLThkNmUtNzE4YmMxYWMxZjdh%40thread.v2&organizerId=d67269fe-75b7-49d7-a32a-b05e5ed92ca4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=75fb0017-7992-4497-b25d-fcdf70906349&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21s6F4pXld9ka5PPOi9RMKxQH31SlnWTBNijyNh5ZqEOF1OBaudGZsTK06Xz706-rn&driveItemId=01OQM6QSQFSBDHSELXF5HKIUGMJHF7GLQV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000106E559AB1BBDC0100000000000000001000000030CA22953548EB489DDA3BEAFF78314C&threadId=19%3Ameeting_NDRhODlhMjAtZDFmYi00MTRjLThkNmUtNzE4YmMxYWMxZjdh%40thread.v2&organizerId=d67269fe-75b7-49d7-a32a-b05e5ed92ca4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=75fb0017-7992-4497-b25d-fcdf70906349&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21s6F4pXld9ka5PPOi9RMKxQH31SlnWTBNijyNh5ZqEOF1OBaudGZsTK06Xz706-rn&driveItemId=01OQM6QSQFSBDHSELXF5HKIUGMJHF7GLQV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000106E559AB1BBDC0100000000000000001000000030CA22953548EB489DDA3BEAFF78314C&threadId=19%3Ameeting_NDRhODlhMjAtZDFmYi00MTRjLThkNmUtNzE4YmMxYWMxZjdh%40thread.v2&organizerId=d67269fe-75b7-49d7-a32a-b05e5ed92ca4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=75fb0017-7992-4497-b25d-fcdf70906349&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21s6F4pXld9ka5PPOi9RMKxQH31SlnWTBNijyNh5ZqEOF1OBaudGZsTK06Xz706-rn&driveItemId=01OQM6QSQFSBDHSELXF5HKIUGMJHF7GLQV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000106E559AB1BBDC0100000000000000001000000030CA22953548EB489DDA3BEAFF78314C&threadId=19%3Ameeting_NDRhODlhMjAtZDFmYi00MTRjLThkNmUtNzE4YmMxYWMxZjdh%40thread.v2&organizerId=d67269fe-75b7-49d7-a32a-b05e5ed92ca4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=75fb0017-7992-4497-b25d-fcdf70906349&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21s6F4pXld9ka5PPOi9RMKxQH31SlnWTBNijyNh5ZqEOF1OBaudGZsTK06Xz706-rn&driveItemId=01OQM6QSQFSBDHSELXF5HKIUGMJHF7GLQV&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fjgomezc_sena_edu_co%2FIQAFkEZ5EXcvTqRQzEnL8y4VAdRGe7IyPyz8f9_MVfDLG7Q&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000106E559AB1BBDC0100000000000000001000000030CA22953548EB489DDA3BEAFF78314C&threadId=19%3Ameeting_NDRhODlhMjAtZDFmYi00MTRjLThkNmUtNzE4YmMxYWMxZjdh%40thread.v2&organizerId=d67269fe-75b7-49d7-a32a-b05e5ed92ca4&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=75fb0017-7992-4497-b25d-fcdf70906349&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapChiclet
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o Lote Agricola: Se cuenta con disponibilidad para los programas de
Articulacion con la Media, Poblacién Vulnerable, formacién Regular, Regular
Campesena y el programa SER (SENA Emprende Rural).

o Lote Pecuario: La recepcion se limité exclusivamente a los programas de
Articulacidn, Poblacién Vulnerable y SER.

e Situacidn de los Cursos Complementarios Campesena (Antiguo SER):

o Se aclaré que, aunque los materiales fueron presupuestados y llegaron al
centro, las contingencias en la contratacién de 2025 impidieron su entrega
oportuna.

o Restriccion Juridica: Por normativa administrativa actual, queda
estrictamente prohibido legalizar la entrega de materiales mediante actas
retroactivas para cursos que ya han sido cerrados en el sistema.

e Acuerdo de Redistribucion (Proyeccion 2026):

o Ante la existencia de materiales remanentes, el compromiso de Jaime Edward
Gomez es finalizar la concertacidn con la Coordinacién Administrativa para
autorizar el uso de estos insumos en la proyeccion de los cursos 2026
(especificamente formacién Regular y Regular Campesina), evitando asi el
desperdicio de recursos y garantizando el soporte para las nuevas fichas.

2. Observaciones de Carpetas de Formacion
Como parte del control de calidad de la ejecucién de la formacidn, se establecieron los
siguientes puntos:

o Estado de Revision: Se presenté un balance de las carpetas de formacion que han
sido auditadas hasta la fecha, ficha por ficha.

e Hallazgos Comunes: Se instd a los instructores a prestar especial atencién a la
organizacién de las evidencias y la trazabilidad del proceso formativo dentro de las
carpetas de las fichas asignadas.

3. Induccidén Pedagodgica (Lineamientos Pedagdgicos: Guias e Instrumentos de Evaluacion)
Bajo la tutoria de Jaime Gonzalez (Formador de Formadores), se establecieron las pautas
para la estandarizacion de documentos:

e Actualizacion de Instrumentos: Es imperativo que la elaboracién de las Guias de
Aprendizaje y los Instrumentos de Evaluacion (listas de chequeo, cuestionarios, etc.)
sigan rigurosamente los formatos institucionales vigentes.

e Articulacion Pedagdgica: Se recordd que los instrumentos deben guardar una
relacién directa con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién
definidos en el programa de formacidn, garantizando la pertinencia técnica de la
evaluacion.

GOR-F-084Vv02
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CONCLUSIONES

La sesidn permitio clarificar la situacion actual de los materiales de formacién de la vigencia
2025, estableciendo una ruta de accidn legal y administrativa para el aprovechamiento de
excedentes en la proyeccion de cursos 2026. Se resalta la importancia de la alineacién del
equipo ejecutor con los nuevos lineamientos pedagégicos para la elaboracidon de
instrumentos de evaluacion y la correcta gestiéon de las carpetas de formacién, asegurando
asi el cumplimiento de los estdndares institucionales y la transparencia en los procesos
contractuales.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Cargar la 23 de Abril 2026 Lideres de Ficha PARTICIPACION
documentacién VIRTUAL
en el Drive
siguiendo el
orden de las

carpetas (Disefo
curricular,
Proyecto
formativo,
Planeaciones,
Guias,
Instrumentos,
Material de
apoyo,
Materiales de
formaciény
Juicios de
evaluacion)

GOR-F-084 V02
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Solicitar los
materiales de
formacién de los
cursos de
vigencia 2025
con cupo pasa
2026, a los
coordinadores
académicos de

23 de Abril 2026 Lideres de Ficha PARTICIPACION
VIRTUAL

cada zona.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Jaime Edward Gémez Sena CDAE SI PARTICIPACION
Correa VIRTUAL
Carlos Augusto Pena Sena CDAE S| PARTICIPACION
Martinez VIRTUAL
Jaime Hernando Sena CDAE SI PARTICIPACION
Gonzalez VIRTUAL
Gerlyn Dahianna Ortiz Sena CDAE SI PARTICIPACION
Vega VIRTUAL
Diego Alexander Sena CDAE S| PARTICIPACION
Garzon Olaya VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Lizeth Agudelo VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Luis Arturo Alonso VIRTUAL
Hugo Alexander Sena CDAE S| PARTICIPACION
Londofio VIRTUAL
José Antonio Pachdn Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Montafio VIRTUAL
Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Milton Feo VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Sena CDAE SI PARTICIPACION
German Castiblanco VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Luis Alfredo Rodriguez VIRTUAL
Wilson Oswaldo Pinillos Sena CDAE S| PARTICIPACION
Ortiz VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Aura Corredor VIRTUAL
Carlos Salvador Pinilla Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Dativa VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Solmar Califa VIRTUAL
Sena CDAE Sl PARTICIPACION
John Lara VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Gerardo Paramo VIRTUAL
Angie Lorena Galvis Sena CDAE S| PARTICIPACION
Lara VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Hugo Malpica VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Liliana Rueda Lépez VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Ruben Gil VIRTUAL
Javier Roman Ballen Sena CDAE SI PARTICIPACION
Vega VIRTUAL
William Orlando Sena CDAE S| PARTICIPACION
Gonzalez Bello VIRTUAL
Erik Alexander Acosta Sena CDAE SI PARTICIPACION
Velasquez VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Joel Berrio VIRTUAL
Sena CDAE S| PARTICIPACION
Leonardo Britto VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Alvaro Enciso Prieto VIRTUAL
Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Alexander Lobaton VIRTUAL
Jorge Humberto Rubio Sena CDAE S| PARTICIPACION
Espinosa VIRTUAL
Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Marcela Sandoval Luna VIRTUAL
Sena CDAE Sl PARTICIPACION
Omar Muietones VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _/D_ DEL MES DE ‘|£ zl\:l O peLAf0 2026

ORETVO(S) Poenion (e O ’“SVUC'OYGS OOAE U‘!‘Hd :
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATSTA t&m’? DE::‘&E;:W CORREO ELELTRONICO | ey oy, cma?n FIRMA O PARTIGPACION VIRTUAL
1| Pecnd e fov | 1663923 2 X orpesenn (502 1€ 500, 3203810710 — THAZZD
& el mGone\ld 216368 ~ 'Sen,r\ e T e CT:%_;/}
5, P, | X I S S =) 1
4 |los 0 Fodnoud fovrésrc] % S eoiere| Gl 0ot 2 9FBSE o K A
5 Jose Bben 61V904444R) L ézllvnpem I o |32239650 5
8 Admol Clilelgoagesy | x (copor |30 HE BEsies > TNl (e
> HerdeYordassk o (o 1a0rass > % Cunponncs | 20230 o6 ‘ N
b \bm (eomion |rorzrwea X Covofrrrer | NeaomWhsen] suditsd | A — 2
1 SG-\‘\’M‘)wmcw;b W3\ s (Gugedta s;i:':??u ETAVAGRE 2 SN 7T
0 FeEvero Catkon [\o23p63s6 ~N L pesema [ ObngsTa | S10 230322 S
1) | Yoo fib VaLfica| 33187482 X ORI e e T 07

L xon bewsieven |3026286 x apiend E e o pooos X [T wndn
31535 I5938619 X " mp:‘SENA e spaziceal » | B SB o oA
(4| Qs Coirudt pOYOI30033 A CrupesennBads i ve BIEIRLST| X (e

A{C‘MJ,LM |8¥3 493034 O MMP?vwgem.ecg:- e 0 | Q)AL ’Ll’

Dezzuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de les datos
resonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en.cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AGUDELO GAITAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3558988 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN GALLINA
DE APRENDIZAJE: PONEDORA

 EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ~,ERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS  IMPLEMENTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD
COMO NORMA ESENCIAL PARA EL PROCESO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 3558991 - BASICO EN INSEMINACION ARTIFICIAL EN PORCINOS
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSEMINAR HEMBRAS PORCINAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
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FICHA 3558976 - BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN POLLO DE
DE APRENDIZAJE: ENGORDE

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANEJO SANITARIO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS  IMPLEMENTAR PLAN DE BIOSEGURIDAD
COMO NORMA ESENCIAL PARA EL PROCESO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AGUDELO GAITAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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