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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETC PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION EN AUDITORIA, SALUD OCUPACIONAL, SALUBRISTA, GERENC!

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN PLATAFORMA SECOP Il HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION: a) Que mediante Acuerdo N* 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogot, D.C. se efectiz Ia reorganizacion del Sector Salud de Bogota Disirito Capital, se modifica el Acuerdo’ N
257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mencion tiene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distito Capital i las i que lo conforman,
para lo cual determino la fusion de algunas entidades y |2 creacion de otras. c) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa
y Meissen en la Empresa Social del Fstado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E S E d) Que mediante-Resolucion 887 del 19 de Julio de 2019 por delr del cual sﬁ adopia el Manual de
Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. e) Que con |2 debida on se la i del objeto a
contratar, con!orme rzposa en el Formato Unico de Necesidades. f) Que el area de Talento Humano certifica que no se cuenta con personal de planta suﬁcuente para el cumpiimiento ce los procesos, subprocesos,

enla itucion. g) Que por lo expuesto es io contratar el de 2
4 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de

proy Y

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a) la(s) como
Intervenciones Colectivas, el plan de salud territonal y plan operativo institucional. b) Consolidar cronogramas de trabajo del equipo y evaluarlos. c) Verificar productos ieniendo en cuentz las caracteristicas de calidad,

oportunidad y veracidad e informes segun indicaciones técnicas |mpamdas d) Realizar la rewslon de los lineamientos técnicos dados por ia SDS y que son prapios de su intervencion y realizar zpropiacion de los

mismos e) Garantizar la entrega del archivo di 8 su 2 los i del proceso de gestion f Informar P :nte sobre cualquier eventualidad que interfiera
en el cumplimiento de los objetivos g) Realizar ali del equipo i i inciuye la apropiacion y reflexion sobre 0 y operativa de la accion
integradorz en articulacion y coordinacion con el equipo distrital que guiara Ia misma. h) Activar los procesos de i dando resp! alas dades i if enla i i).
Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que sean asi; apoyar la izacion de jornadas, y eventos de interés del area de salud pUblica de la Subred Sur cuando sea

. J). Estar di ible al de ibill mensual para la atencion de eventos

requerido. Informar 2 tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos
de interés en Salud Publica en la subred Sur de Urgencias y Emergencias y sarampion.

NOTA: Todos los campos san de obligatonio diligenciamiento, en caso contrario sera devueita la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orgen: del F

Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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Jefe de Oficina ylo Director Administrati FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suscrilo Director Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E{'no cuenta con el personal suﬁclen/le»y/n requerido para el

de las y objeto sef en la presente solicitud.

Firms Director Operativo de Talento Humano.
G&E/SPNO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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ADQUISICIONES
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