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ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR PROCESO COMPETITIVO Y CELEBRAR CONVENIO DE ASOCIACION
CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998, EL ARTICULO 5 DEL DECRETO 092 DE 2017 Y LAS NORMAS

CONCORDANTES

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

Tipo de Presupuesto Asignado

INVERSION:

e Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de
vestir y productos de cuero. CODIGO CCPET: 2.3.2.02.01.002 /
CODIGO CPC: 2823601.

e Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,
maquinaria y equipo). CODIGO CCPET: 2.3.2.02.01.003 /
CODIGO CPC: 3844002, 3844008, 3844098.

e Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua. CCPET:
2.3.2.02.02.006/ codigo CPC: 63111, 64250.

e Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios
y servicios de leasing. CCPET: 2.3.2.02.02.007 / Cédigos CPC:
71342.

« Servicios para la comunidad, sociales y personales. Cddigo
CCPET: 2.3.2.02.02.009 Cdédigo CPC: 96620

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
que se incluyé en el Plan Anual de
Adquisiciones

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DEPORTIVOS
COMPETITIVOS RECREATIVOS COMUNITARIOS LUDICOS Y DE
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE

Cédigo BPIN No.

2024005950050

Plan anual de adquisiciones

El secretario general con la elaboracion del presente estudio certifica que la
presente contratacion se encuentra incluida en el Plan anual de
adquisiciones de la entidad

DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion: (dd/mm/aaaa)

15 DE JULIO DE 2026

Nombre y cargo del encargado del
diligenciamiento:

EDUIN ALFONSO QUINTERO HERRERA- Secretario General INDERG

Dependencia solicitante:

Direccion

Tipo de Contrato:

CONVENIO DE ASOCIACION Otro:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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1.1 Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

El articulo 52 de la Constituciéon Politica reconoce el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre como derechos de todas las personas, componentes de la educacion y gasto publico
social. La Ley 181 de 1995 desarroll6 este mandato mediante el Sistema Nacional del Deporte y asigno
a los entes deportivos territoriales responsabilidades de promocion, coordinacion y ejecucion de
programas dirigidos a la formacion integral y al mejoramiento de la calidad de vida.

El INDERG, creado mediante la Ordenanza No. 11 de 1995 como establecimiento publico del orden
departamental, tiene entre sus cometidos institucionales generar oportunidades de participaciéon en
procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre. En cumplimiento de esas funciones debe coordinar la fase final departamental del
Programa Juegos Intercolegiados 2026, de acuerdo con la Ley 2236 de 2022, la reglamentacion
vigente del Ministerio del Deporte y los reglamentos técnicos aplicables a cada disciplina.

La fase final departamental constituye una intervencién social de deporte escolar orientada a nifias,
ninos, adolescentes y jovenes entre 7 y 17 afos, escolarizados o vinculados a organizaciones que
atienden personas con discapacidad. Su realizacion favorece la inclusion, la convivencia, la
permanencia en procesos formativos, la deteccién de talentos, el juego limpio, la apropiacion de habitos
saludables y la articulacion entre instituciones educativas, municipios, familias, entrenadores, jueces y
autoridades deportivas.

La necesidad comprende la planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion integral del
evento, incluyendo los componentes deportivo, logistico, administrativo, financiero, social, de
transporte, alojamiento, juzgamiento, aseguramiento y dotacién indispensables para garantizar una
participacion segura y reglamentada. La capacidad operativa requerida, la diversidad de actores y la
necesidad de incorporar recursos, conocimiento especializado y gestion social justifican la asociacion
con una ESAL de reconocida idoneidad.

El convenio se estructura como una actuacion conjunta y no como una relacion de compraventa o
prestacion conmutativa. EI INDERG aporta recursos publicos, lineamientos institucionales, articulacion
territorial y supervision; la ESAL aporta recursos en dinero y/o especie, capacidad organizacional,
experiencia, metodologia, talento humano y gestién operativa. Las partes concurren a un objetivo
comun, participan en la coordinacion y destinan sus aportes exclusivamente a los resultados sociales
del programa.

ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

ELEMENTO ARTICULACION

Plan de “Guaviare Avanza 2024-2027”, adoptado mediante Ordenanza No. 520 de

Desarrollo 2024.

Componente Linea 2: Guaviare avanza hacia la igualdad y la equidad.

estratégico

Sector Deporte y Recreacion.

Programa Guaviare avanza en fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte.

Proyecto de Fortalecimiento de los procesos formativos, deportivos, competitivos,

inversion recreativos, comunitarios, ludicos y de aprovechamiento del tiempo libre en el
departamento del Guaviare. BPIN 2024005950050.

Meta de Personas participando en los Juegos Intercolegiados y fortalecimiento de la

producto oferta institucional de deporte escolar.

Contribucion del | Organizacion de la fase final departamental, ampliacion de la participacion,

convenio garantia de condiciones técnicas y logisticas y promocién de inclusion,
convivencia y formacion integral.
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MARCO NORMATIVO ESPECIFICO

>3

8

Constitucion Politica, articulos 2, 52, 209 y 355.

Ley 181 de 1995y Ley 2236 de 2022.

Ley 489 de 1998, articulo 96, sobre asociacion entre entidades estatales y personas juridicas

particulares para desarrollar conjuntamente cometidos y funciones publicas.

Decreto 092 de 2017, especialmente sus articulos 5 a 11, y la Guia para la contratacién con

entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de Colombia Compra Eficiente.

» Decreto 1082 de 2015 y demas normas generales del Sistema de Compra Publica aplicables de
forma complementaria.

% Resolucion No. 000214 del 11 de marzo de 2026 del Ministerio del Deporte y los reglamentos
técnicos por disciplina vigentes para los Juegos Intercolegiados Nacionales 2026.

» Ordenanza No. 11 de 1995 y Ordenanza No. 520 d

o e

DG

2. DESCRIPCION OBJETO A CONTRATAR

2.1 Objeto AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL INDERG Y UNA
contractual ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE LA FASE FINAL DEPARTAMENTAL
DEL PROGRAMA JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2026 EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.

2.2 Clasificacion
UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE

49000000 49160000 | 49 16 15 00 - EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO
49000000 49180000 | 49 18 15 00 - EQUIPOS Y JUEGOS DE MESA

49000000 49210000 | 49 21 18 00 - EQUIPO DE CLASE DE EDUCACION FiSICA
49000000 49220000 | 49 22 15 00 - ACCESORIOS PARA DEPORTE

49000000 49240000 | 49 24 16 00 - QUIPO DE RECREO

53000000 53100000 | 53 10 27 00 - UNIFORMES

53000000 53100000 | 53 10 29 00 - PRENDAS DE DEPORTE

53000000 53100000 | 53 10 30 00 - CAMISETAS

78000000 78110000| 78 11 18 00 - TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
80000000 80110000 | 80 11 16 00 - SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80000000 80110000 | 80 11 17 00 - RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

84000000 84130000 | 84 13 16 00 - SEGUROS DE VIDA, SALUD Y ACCIDENTES
90000000 90110000 | 90 11 18 00 - CUARTOS DE HOTEL

90000000 90110000 | 90 11 15 00 - HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

3. LAS OBLIGACIONES:
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3.1 Especificaciones
y alcance del
Objeto
Contractual

La organizacion proponente al presente proceso contractual, se obliga con el INDERG, a ejecutar los
recursos del objeto del convenio, en desarrollo de las actividades descritas a continuacion:

ITEM

DETALLE DEL INSUMO

UNIDAD

CANTIDAD

Uniforme de presentacion compuesto por camiseta tipo polo y
pantalon sudadera. Camiseta en tejido deportivo 100% poliéster
0 mezcla técnicamente equivalente, transpirable, de secado
rapido, resistente al uso deportivo y apta para estampacion por
sublimacién o transferencia. Pantalon en tela antifluido o material
equivalente, con forro en malla y bolsillos laterales. Tallas
conforme al listado definitivo de participantes. Colores, logos y
disefio aprobados por la supervision.

UNIDAD

200

Uniforme deportivo de futbol compuesto por camiseta,
pantaloneta y medias. Tejido deportivo transpirable, de secado
rapido, resistencia adecuada a la abrasion y costuras reforzadas.
Numeracion y logos institucionales mediante técnica durable que
no afecte la funcionalidad de la prenda. Tallas conforme al listado
de participantes y disefio aprobado por la supervisioén.

UNIDAD

64

Uniforme deportivo de fatbol de salén compuesto por camiseta,
pantaloneta y medias largas. Material deportivo transpirable, de
secado rapido, liviano, resistente y apto para uso competitivo.
Numeracion, logos y tallaje conforme a los reglamentos y al
listado de participantes.

UNIDAD

40

Uniforme deportivo de baloncesto compuesto por camiseta sin
mangas Yy pantaloneta. Tejido deportivo transpirable, liviano, de
secado rapido y resistente; numeracion visible en frente y
espalda; logos institucionales y tallas conforme al listado
definitivo.

UNIDAD

40

Uniforme deportivo de voleibol compuesto por camiseta,
pantaloneta y medias, segun categoria y reglamento aplicable.
Tejido transpirable, de secado rapido, resistente y apto para
movimientos de alta intensidad. Numeracién, logos y tallas
conforme al listado definitivo.

UNIDAD

40

Uniforme deportivo de atletismo compuesto por camiseta y
pantaloneta. Material liviano, transpirable, de secado rapido y
con costuras que reduzcan friccidn. Marcacién institucional
durable y tallas conforme al listado definitivo.

UNIDAD

40

Servicio de hospedaje en establecimiento legalmente habilitado,
con condiciones de seguridad, salubridad y accesibilidad;
habitaciones con cama individual o acomodaciéon autorizada,
bafo, ventilacion o aire acondicionado, ropa de cama, elementos
basicos de aseo y limpieza diaria. La distribucién debera
observar criterios de proteccion de menores, género, delegacion
y acompafiamiento adulto.

HOSPEDAJE

70

Transporte terrestre intermunicipal de pasajeros, ida y regreso
en la ruta Calamar-San José del Guaviare—Calamar, en
vehiculos habilitados, con revisidn técnico-mecanica, SOAT,
polizas y demas documentos vigentes; conductores autorizados

pasajes

100
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y cumplimiento de los protocolos de seguridad vial y proteccién
de menores.

Transporte terrestre intermunicipal de pasajeros, ida y regreso
en la ruta El Retorno—San José del Guaviare—EIl Retorno, bajo
las mismas condiciones legales, técnicas y de seguridad
previstas para el transporte de las delegaciones.

pasajes

140

10

Servicio integral de juzgamiento para las disciplinas
programadas, con jueces, arbitros, coordinadores y personal de
apoyo idoéneo, acreditado o avalado segun la disciplina; incluye
programacion, planillas, informes, elementos de sefalizacién y
cumplimiento de los reglamentos técnicos vigentes.

GLOBAL

11

Balon de baloncesto talla No. 5, apto para uso interior y exterior,
peso y circunferencia conforme al reglamento aplicable, cubierta
resistente, buena retencion de aire, esfericidad y rebote
uniforme. La conformidad podra acreditarse mediante ficha
técnica del fabricante, certificado de calidad o documento
equivalente.

UNIDAD

12

Balon de futbol No. 5, apto para grama natural, sintética y
arenilla; peso, circunferencia, presion, absorcion de agua y
rebote conforme al reglamento técnico aplicable. Construccién y
materiales que garanticen impermeabilidad, esfericidad,
retencion de aire y durabilidad. Acreditacion mediante ficha
técnica, certificado de conformidad o documento equivalente.

UNIDAD

13

Balon de futbol de salon conforme a la reglamentacion técnica
vigente: peso, circunferencia, rebote y presion reglamentarios;
cubierta resistente y de baja absorcién de agua; camara con
adecuada retencion de aire y construccion apta para superficies
de juego interior o todo terreno, segun corresponda.

UNIDAD

14

Bal6on de voleibol No. 5, peso y circunferencia reglamentarios,
cubierta suave vy resistente, adecuada retencién de aire,
esfericidad y respuesta uniforme. Apto para las superficies
previstas y acreditado mediante ficha técnica, certificado de
calidad o documento equivalente.

UNIDAD

15

Malla para voleibol en material resistente a la intemperie y al uso
competitivo, dimensiones reglamentarias, banda superior, cable
o sistema de tension, bordes reforzados, antenas y porta
antenas. Las medidas deberan ajustarse al reglamento de la
categoria.

UNIDAD

16

Pdliza o seguro de accidentes personales para la totalidad de
participantes y personal definido por el INDERG, con vigencia
durante las actividades, cobertura territorial suficiente y amparos
minimos para muerte accidental, incapacidad, gastos médicos,
hospitalarios, farmacéuticos y traslado de emergencia. La ESAL
debera presentar certificado de cobertura y relacion de
asegurados antes del inicio del evento.

Unidad

Nota: La Organizacién sin animo de lucro que resulte elegida en el presente proceso de contratacion,
debera adquirir los insumos necesarios para el desarrollo del objeto del convenio; en todo caso, los
insumos que se adquieran en el marco del convenio, deberan ser entregados al almacén del INDERG
antes de su posterior entrega a la comunidad (si aplica). Cabe resaltar que cada ESAL aspirante debera
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presentar propuesta econoémica y técnicas, segun las condiciones del presente estudio. El INDERG
podra rechazar la propuesta si esta no garantiza el cumplimiento del evento.

3.2 Duracion del
convenio

El convenio tendra un plazo de ejecucion de DOS (02) MESES a partir de la suscripciéon del acta de
inicio.

3.3 Obligaciones de
la ESAL

En desarrollo del convenio, la ESAL conveniente y/o asociado se compromete a cumplir todas y cada

una de las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar el objeto y las actividades del convenio, ajustandose a la propuesta final presentada y
viabilizada por el INDERG.

2) Garantizar el uso adecuado de los recursos econémicos del convenio, toda vez que destinara la
totalidad de estos que reciba del INDERG, unica y exclusivamente, para los fines propuestos en el
objeto del convenio. En ningun caso podra lucrarse con los recursos econdmicos del convenio, y
garantizar la destinacién de estos.

3) Solicitar con cinco (05) dias de anticipacidn al vencimiento del plazo contractual, las ampliaciones
de plazo que se requieran indicando detalladamente los motivos de hecho o de derecho que le
sirven de fundamento acompafiado con los respectivos soportes documentales.

4) Mantener de forma permanente un control contable y financiero donde se refleje adecuado y eficaz
manejo de los recursos del Convenio.

5) Para el cumplimiento de cada una de las actividades programadas dentro del evento de juegos
Intercolegiados, de debe garantizar la disponibilidad de los elementos descrito en el presente
estudio y ratificados en la propuesta técnica.

6) Desarrollar las actividades programadas dentro del plazo de ejecucion del convenio.

7) Presentar al INDERG los Informe de orden técnico, administrativo y financiero, detallando la
ejecucioén de cada una de las actividades realizadas e indicando beneficiarios y valor invertido que
muestren los avances y logros técnicos alcanzados de acuerdo a los lineamientos dados por el
Instituto, debidamente firmado por el Representante Legal, en las que se discrimine clara y
detalladamente la forma como fueron invertidos los recursos aportados para la ejecucion del objeto
del contrato. Anexando los soportes que evidencien el normal desarrollo de las actividades
programadas en el convenio.

8) Presentar Informe Final Técnico, Administrativo y financiero en el que se discrimine clara y
detalladamente la ejecucion de las actividades realizadas y los recursos aportados por el INDERG
para el desarrollo del objeto del convenio, con sus debidos soportes que permita evidenciar el
cumplimiento del objeto contractual.

9) Reintegrar al INDERG, a mas tardar dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion del convenio, los saldos de los recursos econdmicos aportados
por el INDERG, no ejecutados, no legalizados, o que por rendimientos financieros se produzcan
en ejecucion del convenio. Vencido el plazo se requerira intereses legales sobre el valor a
reintegrar.

10) Informar oportunamente al Supervisor, cualquier situacion que pueda llevar a la materializacion de
un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del convenio.

11) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ocurrencia al supervisor del convenio, y/o a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
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necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos
daran lugar a la terminacion del convenio.

12) Constituir a favor del INDERG una garantia de cumplimiento para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas en virtud del convenio, pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados durante su ejecucion y responsabilidad civil extracontractual.

13) Exigir a sus contratistas el cumplimiento frente a los pagos del Sistema Integral de la Seguridad
Social y Parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

14) El conveniente y/o asociado mantendra indemne al INDERG frente a cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o la de sus contratistas.

15) Dar los créditos al INDERG y la gobernacion de Guaviare como entidades principales encargadas
de la actividad e igualmente a los municipios y toda organizacién publica o privada que apoye el
evento, incluyendo los logotipo y nombres en los diferentes materiales, documentos y sistemas de
informacion utilizados en el marco de la ejecucion contractual, cumpliendo con los estandares del
manual de imagen institucional y en coordinacién con el Supervisor del Convenio.

16) Todas las compras de elementos provenientes de contrato con organismos deportivos cuyo destino
es el aumento de existencias; el funcionario responsable de la compra debe hacerlas llegar al
profesional universitario con funciones de almacenista del INDERG con copia de la factura y del
contrato para su respectivo comprobante de ingreso.

17) Atender las observaciones de quien ejerce la supervision del convenio por parte del INDERG.

18) Las demas que sean necesarias relacionadas con el objeto del convenio.

3.4 Obligaciones del
INDERG

En cumplimiento al objeto del convenio a suscribir, el INDERG se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:

1) Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

2) Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracion
de este convenio dentro del plazo establecido.

3) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio.

4) Informar oportunamente, a través de la supervisién del convenio, cualquier situaciéon que pueda
llevar a la materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general
del convenio.

5) Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucion del convenio, realizando los desembolsos en la
forma y términos establecidos en el convenio, siempre y cuando el supervisor certifique el
cumplimiento del objeto contractual.

6) Suministrar oportunamente la informacién que requiera la ESAL conveniente y/o asociado para el
cumplimento de las obligaciones convenidas.

7) Absolver las dudas, observaciones y solicitudes que se formulen para garantizar la adecuada
gestion del convenio.

8) Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo.

9) Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

10) Las demas estipuladas por la Ley y las que se deriven de la naturaleza del convenio.
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Supervision: El Instituto Departamental del Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo
Libre y la Educacion Extraescolar del Guaviare — INDERG ejercera la supervision del presente contrato,
a través del Director General o quien este designe, el cual tendra las siguientes obligaciones:

1) Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2) Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion del convenio.

3) Informar oportunamente al Instituto cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

4) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecuciéon y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

5) Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

6) Publicar en el Secop los documentos y actuaciones que surjan en la ejecucion del contrato hasta
la liquidacion.

4. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, DE EXPERIENCIA, TECNICOS, DE REPUTACION, PONDERABLES Y
PRESENTACION DE PROPUESTA

El articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la entidad sin animo de lucro que contrate con
el Instituto Departamental del Deporte, la Recreacién, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacion Extraescolar del
Guaviare — INDERG en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad
de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucién Politica sélo autoriza
a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el objeto estatutario de la ESAL contenga el objeto del
Proceso de Contratacion y por tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. Para determinar la
reconocida idoneidad y experiencia de la Entidad sin animo de lucro que ejecutara el programa, se verificaran los siguientes
requisitos asi:

REQUISITOS HABILITANTES COMO INDICADORES DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICACIA, EFICIENCIA,
ECONOMIA Y DE MANEJO DEL RIESGO

En cumplimiento del contenido del articulo 4 de la Decreto 092 de 2017, los requisitos relativos a la Capacidad juridica,
idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo no otorgaran puntaje al oferente, pero su cabal
cumplimiento es requisito perentorio para su habilitacion para la participacion en el proceso de seleccién. Toda la informacion
que se exige debe ser presentada en forma clara y a través de la documentacion exigida.

El INDERG, con el propésito de definir y establecer los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
y de manejo del Riesgo, con los cuales se determinaria que una ESAL seria idénea y contaria con un reconocimiento publico
manifiesto, evaluara los atributos de la entidad privada sin animo de lucro para hacer una valoraciéon sobre su reconocida
idoneidad, para lo cual ha establecido los siguientes requisitos habilitantes:

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:
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La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los FACTORES de escogencia y la ponderacién precisa y
detallada de los mismos, contenida en la invitaciéon y sus adendas, resulte ser la mas idonea para el INDERG, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas habilitadas juridica, financiera y
técnicamente; a las cuales les otorgara puntaje, una vez se efectue la verificacion de los siguientes criterios:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
Capacidad Juridica HABILITADA O INHABILITADA
Experiencia HABILITADA O INHABILITADA
Estructura Organizacional e Idoneidad HABILITADA O INHABILITADA
Aspectos técnicos HABILITADA O INHABILITADA
4.1 Requisitos a) Carta de presentacion de la propuesta en el formato establecido en la convocatoria publica. De
habilitantes acuerdo con el contenido del modelo suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad
juridicos sin Animo de Lucro. Para tal efecto el Asociado con su oferta acepta integramente las condiciones

descritas en la presente convocatoria.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT— expedido por la DIAN, el cual debera contener las
actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

Registro de la ESAL en el SECOP I, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad debera estar inscrita en el SECOP I, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9
del Decreto 092 de 2017.

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —
SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad
proponente y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y de
la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro
expedido por la Policia Nacional.

Certificacion de medidas correctivas para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro
expedido por la autoridad competente.

Certificacién del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam) del representante legal de
la ESAL, con el fin de verificar que no se encuentran inscritos en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afos.

Certificado de existencia y representacion lega expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio, el certificado deberd cumplir con los siguientes requisitos: 1. Fecha de expedicidon no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn; 2) con renovacion
de matricula mercantil a la vigencia actual. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar
acorde con el objeto de las actividades a contratar; 4) la duracion de la persona juridica debera ser
igual o superior a la del plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal
tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar
copia del acta de la junta de socios o juta directiva, en el cual haya sido autorizado para presentar
la propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo
caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.
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I) Certificacion del representante legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia en el pago
con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empelados seis (6) meses antes del cierre del
proceso.

m) Tarjeta Profesional y certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del
contador publico o el revisor fiscal.

n) Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la
Constitucion o la ley, para los representantes legales o personas naturales, no se encuentren
incursos en ninguna de las causales (Anexo declaracion juramentada).

o) Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contrataciéon con las entidades
estatales (Anexo multas y sanciones).

p) Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP.

q) Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un Consorcio o Unién Temporal deben
presentar individualmente el certificado sobre el pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales.

r) Para el caso de consorcios o0 uniones temporales cada uno de los participantes debera anexar la
Certificacion de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal que
dictamina su Balance General.

s) Carta De Compromiso Condiciones Técnicas: Para los efectos previstos en el presente numeral,
el proponente debera diligenciar el Formato respectivo de la invitacion publica.

t) Compromiso De Transparencia: Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente
debera diligenciar el Formato de compromiso de transparencia contenido en la invitacion publica.

Nota: en cumplimiento de la ley 1918 de 2018, la entidad realizara Consulta en Linea para verificar

Inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de

18 afos.

4.2 Requisitos
Habilitantes de
experiencia

El Instituto Departamental del Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacién Extraescolar del Guaviare — INDERG, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta, y el interesado autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la
informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar informacion de cualquiera de sus
empleados, en caso de considerarlo necesario. En dicha manifestacion se indicaran las condiciones
juridicas, técnicas y financieras minimas que deben cumplir las Entidades Sin Animo de Lucro que
pretendan asociarse con el INDERG para el desarrollo del contrato.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se establecen el requisito de experiencia, minimos
habilitantes y criterios de evaluacion:

1. EXPERIENCIA.

Para certificar la experiencia el proponente debera diligenciar el formato que emita INDERG, para cada
oferente, ya sea persona natural o juridica o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
para establecer su experiencia.

El proponente debera acreditar la experiencia en la ejecucién de maximo de UN (01) contrato o
convenio totalmente terminado y liquidado con entidades publicas, cuyo objeto o alcance corresponda
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a la realizacion de eventos deportivos PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON PROGRAMAS INTERCOLEGIADOQS, la cual se acreditara con la informacion
en firme y vigente incluida en el RUP, adicionalmente el proponente debera allegar con su propuesta
los documentos que acrediten validamente la informacién requerida, esto podra ser copia del contrato
junto con su respectiva acta de liquidacion o certificacion de cumplimiento, mediante los cuales se
verificara lo siguiente:

Ejecucion y liquidacion de UN (01) contrato o convenio suscrito con entidades publicas, en vigencias
anteriores.

Equivalencia al presupuesto oficial: Que el valor total ejecutado con la sumatoria en SU TOTALIDAD
a la fecha, sea igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial del presente
proceso expresado en SMMLV.

Si el contrato fue celebrado en consorcio o unién temporal se debera anexar el compromiso consorcial
en donde se indique el porcentaje de participacion. Para la evaluacién se tendra en cuenta unicamente
el porcentaje de participacion.

El contrato que soporta la experiencia debera estar en estado Terminado y/o liquidado e inscrito en el
Registro unico de Proponentes.

Exclusiones: No se aceptara como experiencia:

Contratos a precio global cuando con los documentos soportes no sea posible por parte del Instituto,
determinar cantidades y valores ejecutados.

4.3 Estructura
organizacional e
idoneidad
(Habilitante)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL E IDONEIDAD

La entidad privada sin anifio de lucro, deberd allegar la estructura organizacional de la misma, en donde
se vislumbre el campo de accion y el personal vinculado, y deberd demostrar las siguientes
condiciones:

a) El proponente debera allegar una certificacion en donde se haga alusion a los 6rganos de
administracion activos tales como junta directiva, comités directivos u otro &rgano
independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la
direccién de la entidad privada

b) Estados financieros del ultimo afo fiscal, auditados y dictaminados por un contador publico
independiente o revisor fiscal.

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la entidad sin animo de lucro muestran el grado
de madurez y de dedicacién a proyectos misionales, por lo cual, la entidad, debera allegar el RUT en
donde demuestre la Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del
Estatuto Tributario y contar con los siguientes indicadores:

Indicador sobre la eficiencia en la administracion:
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Gastos de implementacion de los proyectos del ultimo afio fiscal Total, gastos de funcionamiento de la
ESAL del ultimo afio fiscal Este indicador debe ser igual o mayor a 1.

Indicador de la eficacia del esfuerzo:

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL del ultimo afio fiscal Total, de contribuciones del sector
privado del mejor ultimo afio fiscal Este indicador debe ser igual o mayor a 1.

Con base en los indicadores del ultimo afo fiscal contenido en el RUP vigente, se determinara la
capacidad financiera.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion
financiera correspondiente al ultimo afio descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha
informacion desde su primer cierre fiscal.

INDICADORES FINANCIEROS OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS O UNION TEMPORAL)

Cuando se trate de consorcio o0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual el RUT y los demas documentos solicitados con todas las formalidades a las que tuviere
lugar.

Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, los indicadores
financieros establecidos en la presente invitacion, se verificara 6 determinaran, segun corresponda,
con la suma de las partidas de cada uno de los asociados o miembros, sin importar la participacién en
el consorcio o unién temporal y finalmente se suman como Nuevas partidas componentes de un Nuevo
Estado financiero que permita obtener o medir cada uno de los indices de referencia requeridos en
esta convocatoria.

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS DE INDICADORES DE EFICIENCIA Y EFICACIA PARA EL
PRESENTE PROCESO

Por lo anterior, la Entidad establece los siguientes indicadores de eficiencia y eficacia para el presente
proceso, determinando de acuerdo al histérico de los procesos de Contratacién régimen especial,
adelantados por la administracion Municipal en las ultimas vigencias, por la naturaleza del Proceso de
Contratacion incluyendo los Riesgos, la complejidad y valor del contrato, asi:

REQUERIMIENTO PARA EL
INDICADOR PROCESO
Indicador sobre la eficiencia .
. L. igual o mayor a 1
en la administracién
Indicador de la eficacia del esfuerzo igual o mayor a 1

4.4 Requerimientos
técnicos
minimos
Habilitantes

Para garantizar el normal desarrollo del convenio, el INDERG requiere que la ESAL que se presente a
la convocatoria cumpla con las siguientes condiciones técnicas:

o Propuesta econdmica describiendo los servicios solicitados en el ALCANCE DEL OBJETO.

- UN (01) COORDINADOR: persona natural con titulo profesional en areas del conocimiento
de las ciencias administrativas y/o afines con tarjeta profesional, certificado por una
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- Experiencia profesional: acreditar tres (03) afios de experiencia como coordinador de
eventos deportivos.

- Experiencia especifica: Acreditar experiencia mediante tres (3) certificaciones que
evidencien la coordinacion, direccién o ejecucion de actividades relacionadas con las
diferentes fases del Programa Juegos Intercolegiados (municipal y/o departamental), o con
la organizacion y desarrollo de eventos deportivos dirigidos a poblacién escolar.

El proponente para la obtenciéon de puntaje debera allegar certificado del personal con direccién de
residencia, barrio y municipio donde resida, junto con la carta de compromiso firmada con la dedicacion
de tiempo.

Nota: Las relaciones laborales o contractuales que se ocasionen durante la ejecucién del convenio,
seran de exclusiva responsabilidad de la ESAL conveniente.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros técnicos objeto de evaluacion, la propuesta sera
evaluada como NO HABIL TECNICAMENTE.

4.5 Propuesta
econémica

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion del formato de propuesta econdmica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el
presente documento. Por ningun motivo estos se consideran como costos adicionales.

» Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el objeto del contrato
causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara
el proponente.

» Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este
sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

» La ESAL no podra omitir ninguna de las actividades plasmadas en el proceso en el Formato de
Propuesta Econémica.

4.6 Causales de
rechazo de la
propuesta

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA

Todas las propuestas en principio se consideran aceptables, el INDERG, rechazara las propuestas en
la presente convocatoria, cuando incurran en las siguientes causales:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para contratar con el estado.

2. Cuando se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan tachaduras, borrones o
enmendaduras y no estén refrendados por el Representante Legal, que den lugar a diferentes
interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos aludan a factores
habilitantes y habiéndose solicitado las aclaraciones del caso o el aporte de documentos, estos no
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hayan sido presentadas por el proponente o cuando aludan a los precios unitarios y totales que el
proponente debe detallar en su propuesta inicial de precios.

3. Cuando se verifique que los documentos que aludan a los factores de habilitacién, no se ajusten a
la realidad.

4. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente.

5. La presentacion de varias ofertas hechas por la misma ESAL aspirante, bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes, por si o por interpuesta persona, en Consorcio, Union Temporal o
individualmente.

6. Cuando el representante legal para el caso de propuestas individuales de personas juridicas o los
representantes legales de cualquier modalidad de asociacion, excedan los limites de su
representacion.

7. Cuando la ESAL aspirante no presente documentacion, habiendo sido requerida por el INDERG,
dentro del término fijado para ello.

8. Cuando la ESAL no cumpla con las condiciones enmarcadas en el proceso.

9. Cuando la ESAL o alguno de los miembros del Consorcio o Uniéon Temporal no tengan la capacidad
juridica (objeto social) para desarrollar el objeto del convenio.

10. Cuando la propuesta presentada no cumpla con las condiciones establecidas y sean incongruentes
con el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo.

11. No se acepta presentacién de propuesta parcial y por lo tanto no habra lugar a adjudicacién parcial,
en caso de presentarse sera rechazada.

12. Cualquier otra causal prevista que vaya en contravia del cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo.

4.7 Criterio de Los factores de evaluacién que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para la entidad,
evaluacién de de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 son los
las ofertas siguientes:

ITEM CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO PUNTAJE
1 APORTE ECONOMICO EN DINERO O ESPECIE 20
2 PROPUESTA ECONOMICA 30
3 PONDERACION FACTORES DE CALIDAD 50
4 INDUSTRIA NACIONAL Porcentaje sobre puntaje obtenido
5 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y Porcentaje sobre puntaje obtenido
EMPRESAS DE MUJERES

Se
de

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la contratacion que se va a celebrar, el ofrecimiento mas
favorable aplicable a este proceso de contrataciéon sera la ponderacion de los factores de calidad,
precio y apoyo a la industria nacional soportados en puntaje sefialado en el pliego de condiciones.

1. FACTOR ECONOMICO EN DINERO O EN ESPECIE:

APORTE ECONOMICO O EN|PUNTAJE MAXIMO VEINTE (20)
ESPECIE PUNTOS

asignara un maximo de veinte puntos (20) puntos al proponente que realice propuesta econémica,
acuerdo con la siguiente tabla:
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PORCENTAJE EN DINERO O ESPECIE

OFERTADO POR EL PROPONENTE EN PUNTAJE

RELACION AL VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO POR LA ENTIDAD.

MENOS DEL 9,9% 0
10% AL 20% 10
20% AL 30% 15
Mas de 30% 20

Caracteristicas del aporte

En dinero: El valor de los recursos aportados por la ESAL seran establecidas con la entidad
atendiendo las obligaciones del convenio y debera ser depositado por el proponente en la cuenta que
se constituya para el manejo de los recursos del convenio, a mas tardar dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes a la firma del acta de inicio.

En especie: El oferente debera allegar propuesta de aporte en especie donde describa los elementos,
caracteristicas técnicas, cantidades y valor del aporte. Cabe resaltar que los elementos ofertados como
aporte en especie, deben de ser coherentes y estar incluidos en el presupuesto del presente proceso.

Nota 1: La propuesta econdmica debera considerar todos los impuestos, tasas y contribuciones
aplicables segun la legislacion de la Republica de Colombia a la que haya lugar.

2. PROPUESTA ECONOMICA

VALOR PROPUESTA |PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30)
ECONOMICA PUNTOS

La evaluacidn economica se hara por menor valor de la sumatoria de los valores unitarios,
estableciéndose la cantidad de servicios de acuerdo a la necesidad y pedidos que requiera la entidad.

La propuesta econdmica debe discriminar el IVA cuando corresponda. Se consideraran para efectos
de calificacion.

La propuesta econdmica no podra superar los precios unitarios de cada uno de los items del
presupuesto consignado en los estudios previos. So Pena de Rechazo

Luego de comprobar la habilidad de la propuesta se procedera con el siguiente procedimiento:

A la ESAL que presente el menor de la sumatoria de los valores unitarios objeto de este proceso se le
otorgaran Treinta (30) puntos.

A las demas propuestas se les aplicara sucesivamente un descuento de cinco puntos (5) hasta llegar
a cero (0) de conformidad con la siguiente tabla:

Propuesta con segundo menor valor se le asignan | 25 puntos
Propuesta con tercer menor valor se le asignan 20 puntos
Propuesta con cuarto menor valor se le asignan 15 puntos
Propuesta con quinto menor valor se le asignan 10 puntos

3. FACTOR CALIDAD - CINCUENTA (50) PUNTOS:

Avenida Colonizadores, Transversal 20 No. 23-56, barrio La Esperanza
San José del Guaviare, Guaviare

Contacto: 3115875791
Correo electrénico: inderg@guaviare.gov.co




>
Y INDERG

b v A

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA RECREACION, EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRAESCOLAR
DEL GUAVIARE
NIT: 832000825-8

Cédigo: INDERG-GA-GD-PT-002

Version: 01 [ Fecha version: 2026-05-20 Pagina: 16 de 44

La entidad asignara puntaje de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE
CALIDAD TECNICA Hasta 20 Puntos
VALOR AGREGADO Hasta 30 Puntos
TOTAL Hasta 50 Puntos

JUSTIFICACION

En atencién a que la entidad busca garantizar la calidad esperada en la ejecucion de las actividades
derivadas del convenio que se suscriba, establece que la experiencia especifica contratos o convenios,
cuyo objeto corresponda al del presente proceso, tendra como elementos de ponderacién los
siguientes:

3.1.(CALIDAD TECNICA-20 PUNTOS)- EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Para la obtencion del puntaje, el proponente debera presentar copia de un (1) contrato, junto con su
respectiva acta de liquidacion y/o certificacion de ejecucion, mediante la cual se acredite que el valor
total ejecutado del contrato es igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial
del presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV). la cual se
acreditara con la informacion en firme y vigente incluida en el RUP.

La corroboracion de las condiciones solicitadas anteriormente se realizara a través de la informacién
que repose en los contratos aportados por la ESAL.

El puntaje se asignara de acuerdo con la verificacion de la documentacion aportada de la siguiente
forma:

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE
Experiencia especifica certificada adicional en
realizacion de actividades en operacién y/o 20 Puntos
logistica de juegos Intercolegiados.

3.2.(VALOR AGREGADO - 30 PUNTOS)- COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO SOCIAL.

El valor agregado se evaluara bajo criterios del requerimiento técnico de la propuesta de servicios
donde se requiere el personal como COORDINADOR, el presente valor agregado se establece en
razén a garantizar la mano de obra local y la distribucién del puntaje sera de la siguiente manera:

- UN (01) COORDINADOR: persona natural con titulo profesional en areas del conocimiento
de las ciencias administrativas y/o afines con tarjeta profesional, certificado por una
institucion competente.

- Experiencia profesional: acreditar tres (03) afios de experiencia como coordinador de
eventos deportivos.

- Experiencia especifica: Acreditar experiencia mediante tres (3) certificaciones que
evidencien la coordinacion, direccién o ejecucién de actividades relacionadas con las
diferentes fases del Programa Juegos Intercolegiados (municipal y/o departamental), o con
la organizacion y desarrollo de eventos deportivos dirigidos a poblacién escolar.
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El proponente para la obtenciéon de puntaje debera allegar certificado del personal con direccién de
residencia, barrio y municipio donde resida, junto con la carta de compromiso firmada con la dedicacion
de tiempo.

4. INDUSTRIA NACIONAL

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, “se oforgara tratamiento de bienes y servicios
nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado
trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, Este ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Misién Diplomatica
Colombiana, que se acompanara a la documentacién que se presente.”

Para efectos de lo antes mencionado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 816
de 2003, se “...asignaran dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje
comprendié entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales. Tratandose de bienes o servicios
extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje comprendido entre el cinco (5) y el quince
por ciento (16%), para incentivar la incorporaciéon de componente colombiano de bienes y servicios
profesionales, técnicos y operativos”.

Para la asignacion de puntaje se tendra en cuenta solamente las propuestas que hayan resultado
habiles en todos los criterios de evaluacion juridica, técnica y financiera, y en los términos de la Ley
816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la
contratacion publica’, para lo cual, en aplicacion de los establecido en el articulo 2 de dicha Ley, el
INDERG asignara el siguiente puntaje:

PUNTAJE CONDICION

Los Proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios
nacionales.

Los proponentes que declaren por escrito ofrecer bienes o servicios
extranjeros que incorporan componentes colombianos.

15% + del puntaje

10% + del puntaje

Nota: No se asignara puntaje por este concepto, si los bienes ofrecidos por los proponentes no tienen
alguna de las caracteristicas descritas en las especificaciones técnicas.

Siuna vez efectuada la calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra
en igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

Para la calificacion de este criterio, se tendra en cuenta la documentacién aportada que hayan cumplido
con los requisitos establecidos.

Nota: Para efectos de ponderaciéon Unicamente se tendra como documento valido que acredite esta
situacion, la presentacion del Anexo correspondiente que debera presentarse junto con la propuesta.

5. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en la invitacion del presente proceso, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021.
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

5.1 Modalidad del
contrato

El articulo 355 de la Constitucion Politica establece que el gobierno en los niveles Departamental Y
Municipal entre otros, podra con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios y
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de
Desarrollo.

De acuerdo con la tipologia contractual, se pretende celebrar un CONVENIO DE ASOCIACION.

5.2 Fundamentos
juridicos que
soportan la
modalidad de
seleccion

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la seleccion del asociado
debera realizar a través de la modalidad de: CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia expresa que "El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los Planes
Seccionales de Desarrollo".

A su vez, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 estipula que "las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
contrato de o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley. Los contratos a que se refiere el articulo
96 de la Ley 489 de 1998 se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”.

De igual manera, el Decreto 092 de 2017 reglamenté la contratacién con Entidades Sin Animo de Lucro
a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, particularmente
en su articulo 5° sefialé que los contratos que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del contrato. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

Asimismo, establece el articulo resefiado, que, si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro
que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del contrato, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a
tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

En cumplimiento del inciso segundo del articulo primero del Decreto 092 de 2017, la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- expidié la Guia para la contrataciéon con
entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en la cual indicé frente a los contratos
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que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer
recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la
Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades
sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para
alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion.

En tal sentido, sefala la Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, en los procesos de compra publica de Colombia Compra Eficiente, que si bien
la Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, debe garantizar que hace una
seleccién objetiva en términos de la obtencidn de los objetivos del plan de desarrollo, razén por la cual,
en el presente caso se publicara una INVITACION PUBLICA para que las Entidades Sin Animo de
Lucro de reconocida idoneidad, experiencia y capacidad manifiesten su interés de ASOCIARSE con el
Instituto Departamental del Deporte, la Recreacién, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacion Extraescolar del Guaviare — INDERG, en los términos establecidos en dicha invitacion.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el anadlisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de conformidad al régimen especial dispuesto
en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. Es preciso
mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta
sujeto a los criterios establecidos por la Constitucion Nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017; sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores
de la contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto.

Se realizé seguimiento en la pagina del SECOP Il a los diferentes procesos por la modalidad de
Invitacion proceso de Competitividad (Decreto 092 de 2017), de entidades Estatales de nivel nacional,
departamental y municipal. En ningun caso el futuro contrato genera relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

5.3 Modalidad de
seleccion

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccion a la cual se acoge el
Instituto Departamental del Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacién Extraescolar del Guaviare — INDERG, para la celebracion del contrato sera con Entidad sin
animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355
de la Constitucién Politica.

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucidon Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién
reuna las siguientes condiciones:
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a. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa
a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto
del contrato; y

Como se especificd en la justificacion de la necesidad, la ejecucion del objeto contractual se enfoca en
la realizacién de actividades en el marco de un proyecto, por ello la justificacion para el desarrollo se
discrimina en el siguiente sentido:

El INDERG como sustento a la modalidad de seleccion a través del proceso competitivo para
seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad establecido en la norma ibidem
en razén a que se cumple con los siguientes presupuestos:

> El objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés publico,
previstos en el Plan de Desarrollo del Departamento del Guaviare 2024 — 2027 “Guaviare Avanza”,
componente estratégico linea 2: Guaviare avanza hacia la igualdad y la equidad. Sector: Deporte
y recreacion, Programa 1: Guaviare avanza en fomento a la recreacion, la actividad fisica y el
deporte.

» El contrato a suscribir, no comporte una relacion conmutativa, es decir no existe una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual
se requiere cubrir y satisfacer la necesidad a través de la realizaciéon de un evento deportivo, y de
aprovechamiento del tiempo libre, enfocado a incentivar y promocionar el deporte en los
estudiantes del departamento; ademas, con la presente contratacién no se dan ni se contiene
instrucciones precisas dadas por el INDERG, a seleccionar para cumplir con el objeto del convenio;

» Para el presente proceso contractual, aunque puede existir oferta en el mercado; existen entidades
privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas del mercado que hacen estas actividades que
representen la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia
y manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria, y entre las circunstancias mas
importantes porque al contratar con una ESAL se contrarresta los gastos tributarios que al
adelantarlo por la modalidad de Licitacion publica, esto Ultimo genera economia de los recursos.

El Departamento del Guaviare, como sustento a la modalidad de seleccion a través del proceso
competitivo para seleccionar a una Entidad Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad establecido
en la norma ibidem en razén a que se cumple con los siguientes presupuestos: a) El objeto del contrato
corresponde directamente a programas y actividades de interés publico, previstos en el Plan Desarrollo
“Guaviare Avanza” 2024-2027, del Departamento, asi mismo enmarcado los proyectos denominados
“FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS FORMATIVOS, DEPORTIVOS, COMPETITIVOS,
RECREATIVOS, COMUNITARIOS, LUDICOS Y DE APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN
EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE.GUAVIARE”, cédigo BPIN 2024005950050.

Frente a la ejecucién de la actividad establecida y en concordancia con el articulo 4° del Decreto 092
de 2017 el Proceso competitivo de seleccion se debera adelantar cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, asi:
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La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

6. VALOR ESTIMAD

O DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

6.1 Analisis de la
demanda

Adquisiciones Previas de la Entidad Estatal: para el andlisis de la demanda, el Instituto
Departamental del Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educaciéon
Extraescolar del Guaviare — INDERG, tiene en cuenta procesos contractuales similares realizados por
la entidad en vigencias anteriores.

De acuerdo al analisis histérico de este tipo de contratacion por parte del INDERG, se pudo determinar
que, en anos anteriores, la Entidad ha contratado, asi:

ANO NUMERO CONVENIO OBJETO CONTRATANTE VALOR

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL INDERG Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL
2025 06 DE 2025 DESARROLLO DE LA FASE FINAL INDERG $191,501,775.00
DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA
JUEGOS INTERCOLEGIADOS 2025 EN
EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS 'Y FINANCIEROS
ENTRE EL INDERG Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE
2024 131 DE 2024 GARANTICEN EL FOMENTO DEL INDERG $ 108.098.000,00
DEPORTE, LA RECREACION, LA
ACTIVIDAD FisICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE A LA POBLACION EN GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

AUNAR ESFUERZOS  TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO  DEL
PROGRAMA JUEGOS
2024 77-2024 INTERCOLEGIADOS NACIONALES Y INDERG $114,990,000.00
PROGRAMAS INSTITUCIONALIZADOS
DE RECREACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA LIGA
2023 123-2023 DE TAEKWONDO DEL GUAVIARE Y EL INDERG $ 25.145.000
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION DEL
GUAVIARE INDERG, PARA
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE
LA LIGA DE TAEKWONDO EN
REPRESENTACION DEL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE EN
LOS JUEGOS NACIONALES 2023 EJE
CAFETERO.

Adquisiciones Previas por otras Entidades Estatales: en el Estudio de demanda, Colombia
Compra Eficiente sugiere identificar y analizar como han sido los procesos de contratacion realizados
por otras Entidades Estatales, especialmente, aquellos procesos de contratacion que se han
desarrollado por Entidades Estatales con presencia a nivel Nacional, que han hecho adquisiciones por
altos montos de dinero, como: Ministerios, Departamentos, Municipios, entre otras.

En tal sentido, una vez consultado el SECOP se encontraron entre muchas, los siguientes procesos
de convenios ESAL realizados por otras Entidades Estatales:

ANO

PROCESO
NUMERO

OBJETO

CONTRATANTE

VALOR

2024

PCESAL-1-2024

ARTICULAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL
MINISTERIO DEL DEPORTE Y EL
ASOCIADO, PARA LA EJECUCION
DEL PROGRAMA  JORNADA
ESCOLAR COMPLEMENTARIA EN
EL TERRITORIO NACIONAL.

MINISTERIO DEL
DEPORTE

$97.172.424.000

2024

IDERMETA-REO-
002-2024

GARANTIZAR LA REALIZACION
DE LA FASE FINAL
DEPARTAMENTAL Y LA
PARTICIPACION EN LA FASE
REGIONAL NACIONAL Y FINAL
NACIONAL EN DEPORTES
INDIVIDUALES Y DE CONJUNTO
EN LAS CATEGORIAS
PREJUVENIL Y JUVENIL DEL
DEPARTAMENTO DEL META EN
CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL MINISTERIO DEL
DEPORTE PARA LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS NACIONALES
2023

INSTITUTO DE
DEPORTE Y
RECREACION DEL
META - IDERMETA

$2.222.616.000

6.2 Analisis de la

oferta

En el departamento del Guaviare y en la regién de la Amazonia y Orinoquia, existen Entidades Sin
Animo de Lucro- ESAL cuyo objeto social les podria permitir aspirar a presentarse al presente proceso
de contratacion, segun informacion recolectada en el Registro Unico Empresarial y Social- RUES, el
INDERG ha identificado a diez (10) ESAL cuyo objeto social tiene alguna relacién con la realizacion
de acciones deportivas para el beneficio de la comunidad.
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NIT Razén Social Departamento
900516185 E:ORPORA(‘:‘ION GUAVIARE CULTURA DEPORTE Y SOCIEDAD Guaviare
GUDECOS
901421612 FORPORACEION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA REGION Guaviare
CODESOR
822007437 ORGANIZACION KE TALENTO Guaviare
900990956 FUNDACION AMOR SIN FRONTERAS “FUNDAMOR” Guaviare
900388132 FUNDACION CONVIVENCIA SOSTENIBLE “FCS” Guaviare
900922299 FUNDACION GUAVIARE SOY Guaviare
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA FISICA
900243565 “ENFORMA META" Meta
901484116 CORPORACION FUTUROS LLANEROS Meta
901713796 FUNDACION EDUCATIVA PARA EL DEPORTE DE CASANARE “FUNEDEP” Casanare
900199755 CORPORACION POR EL AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL Arauca
SOSTENIBLE DE LA ORINOQUIA “COAMDESOR”

Nota: la entidad aclara que el listado anterior es un analisis realizado por la entidad para enmarcar
solo el analisis de la oferta; por consiguiente, el proceso no es condicional solo a las organizaciones
referidas en el estudio. Cualquier ESAL que considere que esta en la capacidad de participar en el
proceso puede aplicar al mismo.

6.3 Estimacion
econdmica del
valor del
aportado por la
entidad

El analisis técnico y econdmico que soporta el valor estimado del contrato, indicando con precision las
variables consideradas para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion, asi como su monto
y el de los costos para la entidad asociados a la realizacion del proceso de seleccion y a la ejecucion
del contrato.

El INDERG se soporto el valor del contrato en el histérico de procesos realizados por la entidad y la
disponibilidad de recursos; cabe senalar que, en la presentacion de la oferta econdmica, cada ESAL
debera presentar el valor de la misma detallando los bienes y/o servicios propuestos para cada
actividad.

6.4 Aportes del
INDERG y de la
ESAL

Aporte del INDERG

El valor estimado por el INDERG para el desarrollo del convenio contenido en el presente estudio
previo es de NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 96.952.668,65) M/CTE. valor
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido por el jefe de presupuesto del
INDERG.

Aportes de la ESAL

El valor aportado por la ESAL debe ser en dinero o en especie:

- El valor ofertado por el oferente de deberé justificar claramente en la propuesta econémica e
igualmente, de ser seleccionada, se debe justificar su aporte en cada uno de los informes de
actividades que la entidad solicite.
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NOTA: La ESAL debera justificar los recursos a aportar por medio de los estados de cuentas bancarias
u otro mecanismo legal; a fin de que la entidad pueda verificar que esta cuenta con los recursos
ofrecidos para el desarrollo del convenio de asociacion.

6.5 Valor total del
convenio

El valor total del convenio se conocera una vez se realice la verificacion de las propuestas aportadas
por las Entidades Sin Animo de Lucro; de las cuales se escogera la propuesta que cumpla con las
condiciones enmarcadas en el presente estudio.

6.6 Disponibilidad
Presupuestal

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para el CONVENIO DE ASOCIACION en la
vigencia, esta soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el jefe de
presupuesto del INDERG.

INVERSION:
. Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero.
CODIGO CCPET: 2.3.2.02.01.002 / CODIGO CPC: 2823601.

e  Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo). CODIGO
CCPET: 2.3.2.02.01.003 / CODIGO CPC: 3844002, 3844008, 3844098.

Numero rubro | e Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios
presupuestal: de transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua. CCPET:
2.3.2.02.02.006/ cédigo CPC: 63111, 64250.

e  Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing.
CCPET: 2.3.2.02.02.007 / Codigos CPC: 71342.

e  Servicios para la comunidad, sociales y personales. Cédigo CCPET: 2.3.2.02.02.009 Cédigo

CPC: 96620
Proyecto: Actividad Prgggc-:to Rubro Fuente CPC Valor
1.
FORTALECIMIENTO g
DE LOS PROQESOS 3 2.3.2.02.01.002 2823601 | $ 25,240,000.00
DE FORMACION <
DEPORTIVA.
2.3.2.02.01.002 2823601 | $ 32,000,000.00
N 3844002 $ 748,000.00
=
§ 2.3.2.02.01.003 161 3844008 $ 1,047,000.00
g 2. APOYO A LA 5
5 REALIZACION DE = 3844098 $ 430,000.00
© LOS JUEGOS 2
INTERCOLEGIADOS. ~
63111 $ 7,000,000.00
2.3.2.02.02.006
64250 $ 13,100,000.00
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2.3.2.02.02.007 71342 $ 3,387,668.65
2.3.2.02.02.009 96620 $ 14,000,000.00
Valor Total $ 96,952,668.65
Q(L)J:f)rlzados Jefe de presupuesto

6.7 Forma de
transferencia de
los recursos del
convenio

El Instituto Departamental del Deporte, la Recreacién, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educaciéon Extraescolar del Guaviare -INDERG, desembolsara los dineros presupuestados para la
futura contratacion asi:

Un primer desembolso equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor del aporte del INDERG, en
calidad de anticipo a la legalizacién del mismo, previa presentacion de la poéliza de garantia, firma de
acta de inicio y aprobacion por parte del supervisor de plan de manejo de anticipo.

Un desembolso final equivalente al cincuenta por ciento 50% del valor del convenio, previa entrega del
informe final de actividades (técnico y financiero) evidenciando el cumplimiento del 100% de la
ejecucion del convenio, con los respectivos soportes de ejecucion de los recursos, acta de entrega a
almacén (si aplica) y evidencia fotografica.

Para el desembolso correspondientes el Contratista debera adjuntar: a) Factura b) Pago al Sistema
General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales del personal contratado. ¢) Acta
de terminacién suscrita por parte del supervisor, y liquidacién firmada por el ordenador del gasto y el
contratista, con sus respectivos documentos y los demas soportes que el INDERG solicite para la
legalizacién del mismo.

Paragrafo: el desembolso estara sujeto al PAC de la entidad. Del desembolso se descontaran los
impuestos y costos a que haya lugar.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

7.1 Justificacion de
los factores de
seleccion

Los parametros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en lo
establecido en el Decreto 092 de 2017 articulo 4. “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas
de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de
lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable
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para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluaciéon de las ofertas por
parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”.

7.2 Criterios para la
determinacién
de la oferta mas
favorable parala
entidad

La seleccion del oferente sera objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso, el
Departamento establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacién del contrato de acuerdo con
el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Instituto Departamental del Deporte, la Recreacioén, el Aprovechamiento del Tiempo Libre y la
Educacién Extraescolar del Guaviare — INDERG, seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar
en el orden de elegibilidad de acuerdo a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

7.3 Andlisis del
Sector servicio

Con el proposito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y en cumplimiento con la
Guia para la elaboracion de Estudios de Sector, publicada por Colombia Compra Eficiente, y fin de materializar los principios
de planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta entidad analizo el sector servicios.

El INDERG, consiente del impacto positivo que ocasionara en la poblacién beneficiada, el proyecto; en referencia a los

ingresos y beneficios que se obtendran producto del cumplimiento del objeto del convenio, procede a realizar el estudio
economico del sector basado en el ultimo boletin técnico encuesta mensual de servicios (EMS).

SECTOR ECONOMICO

Por las caracteristicas del proceso de contratacion, el sector de analisis en el presente estudio del sector, es el terciario o de
Servicios.

. COMPOSICION DEL SECTOR
Segun la pagina https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-

servicios-ems el sector terciario o de servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion,
los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen
bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

Evolucion general de los subsectores de servicios

1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de servicios
(mayo 2026p / mayo 2025)
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025
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" Ose 7310 Publodad M s I 00 : 00
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Segun el DANE En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Fuente: DANE Boletin Técnico Encuesta mensual de servicios mayo 2026.
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(mayo 2026p / mayo 2025)

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

o
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&
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Q Dadsi0n 85 excepo Case §610 Sakud humana prvada sn internacion ]

Divtwones 50, 52.93 95y % QUros servicos de entretemimiento y 000s Senvids &

Pervond ocepede . Miside™
A T
Clasificacidn CIIU Rev. 6 AC o Parseserie gl Gren Ayevin Mo chindar™®
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Fuente: DANE, EMS

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2025.

Fuente: DANE Boletin Técnico Encuesta mensual de servicios mayo 2026.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios (mayo
2026p / mayo 2025)
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Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segun subsector
di servicios

Total nacional

Mayo 2026F f mayo 2025
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Fuenbe: DANE, EME

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con
mayo de 2025.

Fuente. DANE Boletin Técnico Encuesta mensual Comercio mayo 2026.

1.4 Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios (enero - mayo 2026 p / enero - mayo 2025)
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026* / enero - mayo 2025
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Fuenta: DANE EMS

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
catorce presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Fuente: DANE Boletin Técnico Encuesta mensual Comercio mayo 2026.

8. ANALISIS DE RIE

SGO

8.1 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del
presente contrato, los riesgos que afecten al asociado en cuanto a variaciones de las condiciones
originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de
afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en
cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Departamento debe evaluar el Riesgo que el proceso
de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de acuerdo con los
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lineamientos del Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente. Es preciso resaltar que
los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y coherente de estos
estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las especificaciones técnicas y
alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores
riesgos para la entidad durante su ejecucion.

EL INDERG, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.6.3. Del decreto 1082/2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

9.1 Garantias

De conformidad con la modalidad de contratacion a utilizar, el valor del convenio y la forma de
transferencia de los recursos, la entidad considera necesario la suscripcidon de garantias, de acuerdo
a lo estipulado en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el decreto 1082 de 2015, de
la siguiente manera:

El contratista constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante su vida y liquidacion, se ajustara a los limites,
exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en podlizas expedidas por
compafias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucién del
presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de
los siguientes riesgos:

Garantia Porc(:;,r;taje Plazo
Cumplimiento de contrato No menor al 20% del valor del convenio Plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
Buen manejo y correcta Igual al 100% del valor del anticipo del | Plazo de ejecucién del contrato y cuatro
inversion del anticipo convenio (04) mes mas
Calidad del servicio No menor al 20% del valor del contrato Plazo de ejecucion y seis (6) meses mas

Pago de salarios,

prestaciones legales e Por el 5% del valor total del contrato Teérmino de duracion del contrato y tres (3)

. . afios mas.

indemnizaciones laborales

Responsabilidad civil Doscientos (200) SMMLV Durante toda la ejecucion; debera cubrir
extracontractual ESAL asociadas y sUbESAL asociadas,

responsabilidad patronal, vehiculos propios
y no propios, gastos médicos y dafios a
terceros, segun procedencia.

Aprobacion de la garantia: las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto
aprobatorio, siempre y cuando reunan las condiciones legales y reglamentarias propias de cada
instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.
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La ESAL seleccionada en el presente proceso de contratacion esta obligada a restablecer el valor de
la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi
como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del Contrato. El no
restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

9.2 Multas y
clausula penal
pecuniaria

El INDERG, esta facultado para imponer multas en caso de mora o incumplimiento parcial hasta por la
suma del diez por ciento (10%) del valor del contrato, multas que se impondran mediante resolucion
motivada conforme a lo permitido en la Ley. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de
las obligaciones a cargo del Contratista este pagara una sancién pecuniaria equivalente a una suma
igual al diez por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de
requerimiento ni acto administrativo de los perjuicios que sufra el INDERG.

Paragrafo: el valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare a favor del
Contratista por razon de este contrato si lo hubiere. En caso contrario se hara efectiva la garantia y si
esto no fuere posible se le iniciaran las acciones judiciales pertinentes.

10. ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

10.1 Acuerdo
internacional o
tratado de libre

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.1.1. Aplicacién de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion. Modificado por el Art. 2 del Decreto 1676 de 2016, Las
Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de Contratacion de acuerdo con lo previsto en los
Acuerdos Comerciales, cuando estos les sean aplicables.

comercio Teniendo en cuenta que la contratacién a adelantar por la entidad se basa en el decreto 092 de 2017,
no aplica la realizacién de analisis de manejo de los Acuerdos Comerciales en presente procesos de
Contratacion.
FIRMA:
(ORIGINAL FIRMADO)
NOMBRE: JEFERSSON ADRIAN GOMEZ GONZALEZ
CARGO: DIRECTOR GENERAL INDERG

Solicité: EDUIN ALFONSO QUINTERO HERRERA
’ Secretario General INDERG
Revisé: JHONATAN ORLANDO SANCHEZ ZAMORA
i Contratista - Profesional Juridico de Apoyo INDERG
. BRAYAN ESTIWEN MARTINEZ ORTIZ
Elaboré: . L .
Contratista - Apoyo Administrativo
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El INDERG, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, identifico, valord, asigno y definié tratamientos para los riesgos previsibles
del proceso competitivo y del convenio. La matriz considera la etapa, la probabilidad, el impacto, la parte con mayor capacidad de gestién, los
controles, el riesgo residual, el responsable y la periodicidad del monitoreo.

Fuente metodolégica: Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente. La
valoracion utiliza la suma de probabilidad e impacto: 2 a 4, bajo; 5, medio; 6 a 7, alto; y 8 a 10, extremo. La asignacion no releva a la supervision
del deber de seguimiento.

CONVENCION DE COLORES PARA LA VALORACION DEL RIESGO

EXTREMO MEDIO
Identificacion visual del nivel de riesgo Identificacion visual del nivel de riesgo Identificacion visual del nivel de riesgo Identificacidn visual del nivel de riesgo
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Avenida Colonizadores, Transversal 20 No. 23-56, barrio La Esperanza
San José del Guaviare, Guaviare

Contacto: 3115875791
Correo electrénico: inderg@guaviare.gov.co




