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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Julio 16 del afio 2026

Sefior(a)

Rafael Alberto Naranjo Nossa

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8998485

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual: Julio del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8998485 del afio 2026

Daniel Camilo Gonzalez Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.026.301.654, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el mes de diciembre la suma de cuarenta y nueve
millones setecientos cuarenta y tres mil setecientos dieciocho pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a
los meses de febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de cuatro millones setecientos treinta y
siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes
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de diciembre de 2026, por valor de dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y
ocho pesos M/Cte. (52.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir a la aplicacion de los | Aplicacién de los |- Plan de trabajo
principios del Proyecto | lineamientos de los | mensual.
Educativo/Institucional en los | proyectos formativos, | - Elaboracién de
productos y recursos | correspondientes. cronogramas y
entregables, armonizando las planeadores
estrategias pedagdgicas con la trimestrales de
misidn y vision institucional. actividades y temarios.
2 Aplicar los lineamientos | Revision de las guias de | - Cumplimiento del
vigentes del Reglamento del | apoyo de cada | reglamento del aprendiz
Aprendiz y demas directrices | competencia y | en la formacion integral.
institucionales  aplicables al | elaboracidn de un plan de
objeto contractual, en lo | trabajo siguiendo la linea
concerniente a procesos | indicada. Adicionalmente,
formativos y a la gestion | socializar derechos vy
académica asociada. deberes con los
aprendices, relacionados
a su proceso formativo.
3 Presentar y entregar los | Se asignan trabajos de | - Trabajos asignados en

productos pactados en el
contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de
aprendizaje derivados de las
actividades formativas
ejecutadas.

cada competencia a los
aprendices, con las
instrucciones debidas de
entrega y las rubricas
calificadas.

classroom vy calificados
por el mismo medio
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Desarrollar acciones de apoyo a
la formacion profesional
conforme al plan de trabajo y la
programacion previamente
concertada para la entrega de
productos, articulandose con la
coordinacién académica cuando
se requiera.

Se participa en induccién
del proceso y se realiza

envio de correos de
presentacion a fichas
asignadas.

- Se asiste a reuniones
de socializacién y
presentacion.

Aportar en la planeacion,
ejecucién y evaluacién de las
actividades y procesos
vinculados al contrato, y remitir
los informes y soportes dentro
de los plazos acordados para su
verificacion.

Se realiza con el presente
informe

- Se entrega informe de
gestion del mes de junio.

Registrar en Sofia Plus las
novedades definidas para el
proceso, garantizando
oportunidad y consistencia en
los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados
a la formacién.

Se registra en Sofia plus

las novedades de
formaciéon como fallas y
deserciones de la
formacion.

- Se registran novedades
de la formacion.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar los casos
que correspondan (desercion,
riesgo, situaciones de
convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.

Se realiza el debido
seguimiento a la
asistencia de los
aprendices y las
novedades presentadas
en las llegadas a Ia
formacion.

- Se realiza el debido
registro de las
inasistencias de los

aprendices.

Verificar la coherencia de la
informacidn de aprendices y sus
contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal
definido cualquier
inconsistencia identificada.

Verificacidn de datos en
plataforma Sofia Plus y
SGVA Sistema de Gestion,
con el fin de confirmar
datos de contacto vy
demas informacion.

- Listas de formacioén de
las fichas asignadas.

Elaborar, actualizar y entregar
los ajustes razonables que
correspondan, documentando
su aplicacién y evidencias, para

Aplicacion de los
lineamientos de los
proyectos formativos,

correspondientes.

- Plan de trabajo
mensual.

- Elaboracién de
cronogramas y

planeadores
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asegurar inclusién y equidad en
el proceso formativo.

trimestrales de
actividades y temarios.

10 Apoyar procesos de induccion y | No se requirieron dichas | No se requirieron dichas
validacion de  aprendizajes | actividades en la presente | actividades en la
conforme a los requerimientos | vigencia. presente vigencia.
del drea vy lineamientos
institucionales, dejando
evidencia de las actividades vy
resultados obtenidos.

11 Registrar y documentar la | Se realiza apoyo en la | -Serealiza base de datos
informacion relevante de | consolidacién de base de | de las novedades
aprendices requerida para la | datos propia de los | recibidas en la
trazabilidad del proceso, | aprendices para realizar | coordinacion.
garantizando reserva y el | seguimiento.
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos.

12 Cumplir las disposiciones de | No se requirieron dichas | No se requirieron dichas
proteccion de datos personales | actividades en la presente | actividades en la
aplicables, de conformidad con | vigencia. presente vigencia.
el Acuerdo 009 de 2016 del SENA
y la Ley 1581 de 2012, y sus
normas concordantes.

13 Asistir a las reuniones técnicas y | Se participa en induccién | - Se asiste a reuniones
comités que sean convocados | del proceso y se realiza | de socializaciény avance
para verificacién de productosy | envio de correos de | de la coordinacion.
seguimiento contractual, | presentacion a fichas
dejando constancia o acta | asignadas.
cuando se solicite, dentro del
alcance del contrato.

14 Apoyar actividades de | No se requirieron dichas | No se requirieron dichas
divulgacion y promocién de | actividades en la presente | actividades en la
programas y servicios definidos | vigencia. presente vigencia.
en el contrato, aportando
piezas, insumos o0 soportes
verificables conforme al plan de
trabajo.

15 Elaborar y remitir informes | Se realiza redaccién de | - Envié de actasy planes de

periddicos sobre el avance y
resultados de las actividades
contratadas, con evidencias,
alertas y acciones de mejora,

correos y elaboracion de
actas que  permiten
informar y asignar planes
de mejoramiento a

mejoramiento.
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para efectos de seguimiento y
recibo a satisfaccion.

aprendices que no
cumplieron con el proceso
formativo.

16

proyectos de
previamente

Participar en
investigacion
autorizados, cumpliendo las
condiciones definidas y las
politicas de propiedad
intelectual aplicables.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién documental
relacionadas con el objeto,
utilizando los  instrumentos
institucionales (procesos,
procedimientos, formatos,
plantillas y formularios)
definidos para tal fin.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.

18

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn y los
recursos asignados para la
ejecuciéon del contrato, dejando
los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre
de cada actividad.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.

19

Realizar el reintegro de
materiales, equipos y elementos
de inventario a cargo, en
condiciones equivalentes a las
recibidas, reportando
novedades y asegurando su
preservacion.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.

20

Aportar los medios y
herramientas propias requeridas
para cumplir las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnica y operativa,
salvo accesos institucionales
indispensables.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.
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21

Atender las circulares vy
resoluciones aplicables al objeto
contractual y mantener
actualizado el Formato Unico de
Inventario Documental (FUID)
de los archivos a su cargo,
cuando aplique.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.

22

Ejecutar actividades adicionales
qgue se acuerden formalmente
con el Supervisor mediante
ajuste al plan de trabajo o acta,
siempre dentro del marco del
objeto  contractual y sin
desbordar el alcance
contratado.

Se realiza la actualizacion
de las guias de los
programas técnicos.

- Realizacion e
inventarios.

23

estrategias de
inclusiva, con
enfoque diferencial,
garantizando equidad y
personalizacién en los procesos
de enseflanza y aprendizaje,
dejando evidencia de su
aplicacion.

Implementar
formacién

Se realiza la identificacion
de aprendices en
condicién de discapacidad
y se diligencia en los
formularios destinados.

- Diligenciamiento de
formularios destinados
para el proceso de
identificacion de
aprendices con
discapacidad.

24

Participar en actividades de
monitoreo y evaluacion
definidas para el contrato,
aportando insumos y analisis
que permitan identificar
avances, oportunidades de
mejora y retroalimentacion.

Apoyo en las franjas de
gestor de coordinacion.

- Gestién de novedades
en la coordinacion de la
Subsede.

25

Elaborar,  actualizar, hacer
seguimiento y entregar los
planes asociados al proceso
(mejoramiento,
acompafiamiento, permanencia
u otros definidos), asegurando
su ejecuciéon conforme a lo
pactado.

No se requirieron dichas
actividades en la presente
vigencia.

No se requirieron dichas
actividades en la
presente vigencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6023915278 de SOI referente al mes de junio.

Cordialmente,

i Cored) ] S
— LA \r T U 7 —-
Daniel Camilo Gonzalez Carrillo
Contratista

C.C. 1.026.301.754

Firma

Rafael Alberto Naranjo Nossa
Supervisor Contrato

No CO1.PCCNTR.8998485 de 2026
Coordinador Académico
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ACTA No. AC-2181

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE TRAZABILIDAD Y SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DE FORMACION CIERRE— Il TRIMESTRE 2026 -
FICHA 33944564 TGE

CIUDAD Y Bogota D.C., 03 de julio de 2026 HORA INICIO: HORA
FECHA: 11:30 a.m. FIN:
12:00
p.m.
LUGAR Y/O Cuarto piso — Centro de gestion REGIONAL DISTRITO CAPITAL—
ENLACE: administrativa CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

2. Generalidades del grupo de caracterizacion.

3. ldentificacidn de Instructores y Competencias.

Bl Classroom > Dirigir el talento humano

Instrucciones Trabajo del estudiante

B Manual de funciones - entregable final

Daniel Camilo Gonzalez Carrillo - 29 jun

100 puntos | Fecha limite: & jul

Cada GAES debers elaborar un documento completo que describa su estructura administrativa y organizacional.

El proposito es que el manual permita comprender como funciona la empresa, cudles son sus objetivos y cudl es el papel de cada uno de los
colaboradores.

El documento debera contener come minimo los siguientes apartades:
1. Presentacidn de la empresa

* Nombre de la empresa.

* Logo.

* Eslogan.

* Sector econémico

* Actividad economica.

* Productos o servicios.

* Publico objetivo. @

2. Planeacion estratéaica
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B Classroom > Promover la interaccion idonea - Com...

Instrucciones

Trabajo del estudiante

B Taller de ética corporativa

Daniel Camilo Gonzalez Carrillo -

100 puntos | Fecha limite: 4 jul

Taller nimero 1 de ética

29 jun (Editado: 2:54 p.m.)

1. Identifique los valores fundamentales dentro del contexto profesional y definalos.

2. Defina ética y la importancia dentro de la administracion.

3. Escriba la diferencia entre ética, moral y valores.

4. Cudles valores considera como importantes en el perfil ético de un administrador, es decir, dentro de su perfil ético.

5. Analisis de caso real.

2 Comentarios de la clase

& Agregar comentario

Inventario_Subsede_Coordinacion_AGA [EEY
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

o ¢ & T 00% v | $ % 0 00 ©3 Centu. ~

~ | fx Modelo

Descripcién

& Compartir ~

PROBOOK 445R G& 1

TIPC ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD PROCESADOR
AMD RYZEN 7 DISCO DURQ 512 GB MEMORIARAM DE 16 GB PANTALLA
14" PULGADAS UNIDAD LECTORA N.A.

Elemento u/o equipo

COMPUTADOR PORTATIL

94C

PROBOOK 445R G& 2 SENA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD PROCESADOR
AMD RYZEN 7 DISCO DURO 512 GB MEMORIA RAM DE 16 GB PANTALLA
14" PULGADAS UNIDAD LECTORA N.A.

COMPUTADOR PORTATIL

94

PROBOOK 445R G& 3 SENA

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD PROCESADOR
AMD RYZEN 7 DISCO DURO 512 GB MEMORIA RAM DE 16 GB PANTALLA
14" PULGADAS UNIDAD LECTORA N.A.

COMPUTADOR PORTATIL

94C

PROBOOK 445R G& 4 SENA

TIPG ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD PROCESADOR
AMD RYZEN 7 DISCO DURQ 512 GB MEMORIARAM DE 16 GB PANTALLA
14" PULGADAS UNIDAD LECTORA N.A.

COMPUTADOR PORTATIL

94C

PROBOOK 445R G& 5 SENA

TIPC ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD PROCESADOR
AMD RYZEN 7 DISCO DURQ 512 GB MEMORIARAM DE 16 GB PANTALLA
14" PULGADAS UNIDAD LECTORA N.A.

COMPUTADOR PORTATIL

4C

BRPORNNK AARR (24 s SENA

Inventario Subsede 2026-1l ~ Cargadores Lenovo ~

TIPO ELEMENTO DEVOLUTIVO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD PROCESADOR
AMAN BYTERN 7 DI DR B12 (2R RMEAMNPIA DAM NE 1A R PANTALL A
Portatiles HP ~

Portatiles Lenovo ~ Cargadores HP ~

INVENTARIO ~

CORAPLITANNR PORT AT

Invente >

Qar "
s
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7AT DOCUMENTD BE TRABA: EACOUCOH DF LA FORMATION PROFISOHAL MTEGRAL
PROGRAMADION DE LAS FICHAS [ AFRINDICES
APOLUDOS:  GONIMET CARELLD VINCILADEH: LONTRATD
MOMIREE: (MM CAMLD PEROD0 thecie sl B 21 b RETETERS JUE
CEDULA  4ESENHTS4
FRAMIAS LUNES MARTES MEERCOLES BEVES WIERNES CRSCRVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSICC SUBSIDD SUESIDE
— GESTOR DE PROYECTO 06 GESTOR DE PROTECTO GESTOR O PROFECTD CE GESTOR CE PROFECTO BE GESTOR DE PROYECTD CE
FORMACKS FORMADICH FORMACIH FORMADDN FORBACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSICC SUBSIDD SUESIDE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSICC SUBSIDD SUESIDE
— GESTOR DE PROYECTO 06 GESTOR DE PROTECTO GESTOR O PROFECTD CE GESTOR CE PROFECTO BE GESTOR DE PROYECTD CE
FORMACKS FORMADICH FORMACIH FORMADDN FORBACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSICC SUBSIDD SUESIDE
SUBSEDE SUBSECE SUBSESC SUBSIDE SUBSIDE
v — o e—— [, r— Arebisrem: T 408 Arbirin: T 40
— Fromover in merscdion ktras - Fromoser |s immocidn iddnaa - Promeser s insmccias lidess - Promever b inienccin ks - Prammaver i imteracsin ki -
Comssicacitn - TGE CAD Comunicacien - TGE CAD Comemicacias - TGE CAD ‘Carmunkccis - TEE CAD Comunicacin - TGE CAD
HEIHG 41540 I LD JaE4
SUBSEDE SUBSECE SUBSESC SUBSIDE
Y me— (o e— Arnbiarns: T2 4 pr -
Fromover s imsrscdin idtnes Fromoser |s immsocidn iddnaa - Promeser s intsmccias lideas - Promever b inienccis ks - Pramaver b imteracrin ki -
Akl - 180 Elica - TG Eiica - TGA Etica - TGA Esica - TGA Eicy - TGk
TP Pt BN ST EEATI1IEE MIHTRIEEN RE TN
| COORMMACIN FETRUCTOR;
sea
‘7A Outlook Q) Buscar 2 0O = 3
= Archivo | Vista  Ayuda
w8 v & & ~ : Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights =~ .
5 Elementosenv W O [ = 1) Perdida de resultados de aprendizaje - Dirigir el talento humano [ Resumir este correo electrénico

~  Semana pasada

@a&s s - BYO

Vie 10/0°

Daniel Camilo Gonzalez Carrillo

L
—

Samuel Rios .
O L o} Para: Samuel Rios <samuelriisarevalo@gmail.com>

o Perdida de resultados de ... Vie 10/07
Cordial salude estimado aprendiz. D... CC: aldiegocardenas28@gmail.com
=l Gonzales Avendafio Diego o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 05/07/2036 10:20
Perdida de resultado de a...  Vie 10/07 . . )
" Cordial saludo estimado aprendiz. D... Cordial saludo estimado aprendiz,
a Evemo mateogomezeristian514 Debido a que no se realizé la entrega del plan de mejoramiento asignado y dadas las novedades

> Perdida de resultado de 3. Vie 10/07 presentadas con su asistencia durante el desarrollo del frimesire, es mi deber informarle que ne aprobd
Cordial saludo estimado aprendiz, D... uno de los juicios evaluativos comrespondientes a la competencia Dirigir el talento humano la cual ya
podra ver reflejada en su Sofia plus. El juicio evaluative no aprobado es el siguiente:

N ACTAS AGA 2026 CENTRO 2~
Citacién a reunién — 26 d...  Mar 07/07 - Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetives, estrategias e indicadores de gestion

PTI 1 segun tiempaos vy recursos.
- Redlizar el enfrenamiento y el seguimiento del talento humano de la efectividad del desemperio en
el puesto de trabajo segun planes de mejoramiento establecidos por la organizacion.

@l cronograma 26...  +2

Cesar Humberto Cuellar Quesa... G Para peder realizar el segundo plan de mejoramiento, debe enviar su solicitud al siguiente correo

! !  Lun 0507 plandemejoramientoaga@gmail.com. Quedo afento a sus comeniarios.
Daniel Camilo Gonzalez Carrillo te ha... o °

Daniel Camilo Gonzalez C...
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SERVICHY MACHDNAL DF APRIMOIZAIE SEMA
BE CERTROCE GESTION ADEKISTRATIVA

DOCUMENTO OE TRARA: EMCUCKIN DF LA POREACICN PROFESICMAL INTEGRAL
CONSOUDADD FINAL DE IVIDERCIAS

ABISTERCI WALORACION DE EVIDENCIAS

(] APREMDICES IDEMTIFICAC KON CMAL s Frpp—— e e Dk e

QM SOLE AD O
FUNTO DR CONTROL

|Td sEck1£25TE1 Sl 18

e [ ]
T sEckianEaes

|T.1 sfchesdingl
|T1 nickies4ain
| IORETHERT
T sEckiEnEnes i D
1030851300
1 M EEE [

B I I Y G L S T e e G I S G A B Y B S S B A
3 0 0 - 0 2 ) 2 ) Y ) - 1 R ) ) ) ) o) 1 ) 1R Y et Y 8 4
olo|elp|ele | |w]|e|z ] ]|z |e|es]e el oo oo s o o o] 2] e o] e x| 2| |=
el = el o Bl el ol = (= b o ol ol el ol ol ol ol B e e e o
b (=) N O O R O S A O O O N R O N N N B B B
B |me | 3o [ ] e [ [ [ [ f e e e e e e e e [ [ [ [ e e e e e e e e e e | e e | e
b el ol el o Bl el ol Bl ol o o Bl el ol ol ol ol B e e e ) o
b (=) N O O N O - () N O O O N R O N N A Y

-
8/07/2026, 13:44
Calle 14713-80
)"110321
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SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DETRITO CAPITAL
SENA CENTRO DE QESTIGN ADMIMETRATIVA
7 ; DOCUMENTO DE TRAEAIG: EJECUCKIN DE LA FORMACKY PROFESIONAL INTEORAL
COMSOLIDADG FINAL DE EVIDENCIAS
ASISTENCLA VALORACION DE EVIDENCIAS
_d
e s - = EE
1o APRENIMCES IDERTIFICACION EMaL e e fnda e | P fortalecda ! [Lr——"— e 8
ey ans y ereiotans st ncurbie, o o i i g 8
T [T —— el dmarpals labaraly ssclal =
°2
L Edencta 1 Eakdmatad [rve—
1 [=ARERN DAMIELA ACOSTA MARIN o] 1] A A A A A
z ofofo A A ) A A
3 1o A A A A A
4 alolo A A A A A
5 |DIEGO M EXANDER CASALLAS ROWAS alojo L A A A A
5 [ABICAL CUELLAR TORRALEA al1] A A A A A
7 |DALEXIS ANDREA DIAT DETLE alolo A A A A A
| 8[LESLY NICOLE GOMEZ CELIS ojojo A A A A A
9 | MUAFLA FERMANDA GOMZALES RIVERA alola A A A A A
|10 [JLBAR MANUEL MARTINEZ RULZ ojo|o ) ) ) A A
11 [VALENTINA MORA ARENAS zlofz A A A A A
12 [VANE SA ALEXANDEA MOEA BARRIOS olazz A A A A A
| 13 [JOHANNA VANESSA MORENG ROSS0 ofojo A A A A L
14 |ASTRID YERALDIN MUMNEA LADING 5 alojo L A A A A
15 [BGLEL FICARDO EEORIO REYES &.C. 1015606009 wog aflolo A A A A A
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4
SENA

N

— 5 INVITACION ——
A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

SENA

N

Les extendemos una cordial invitacién a participar en FORMACION
las actividades programadas para la semana del PARA LA VIDA
() 6 AL 10 DE JULIO
(® HORARIO: 8:00 A. M. A 4
“ HORARIO ACTIVIDAD GAR

LUNES

6 DE JULIO

8:00 a.m. - 9:30 a. m.

9:30a.m. - 9:55a. m.
10:00 a. m. - 1:00 p. m.

1:00 p. m. - 4:30 p. m.

Alistamiento y/o actualizacién de
formatos y material pedagégico

'l! Break
Sensibilizacién sobre Acoso Laboral

Alistamiento y material pedagdgico

Coordinacion

Auditorio CGA

Coordinacién

Sistemas Integrados de

s . _10: e
o 8:00 a. m. - 10:00 a. m. Gestién de Calidad Auditorio CGA
=
= 10:00 a. m. - 10:30 a. m. W Break -
MARTES Presentacién de programas -
7 DE JULIO 10:30 a. m. - 12:30 p. m. Profesionales de Disefio y Auditorio CGA
Coordinaciones Académicas
12:30 p.m. - 4:30 p. m. Alistamiento y material pedagdgico Coordinacion
8:00 a. m. - 10:00 a. m. Sensibilizacién: Primer Respondiente Auditorio CGA
10:00 a. m. - 10:30 a. m. _'Q Break -
MIERCOLES 10:30 a. m. - 2:00 p. m. Continuacién de la sensibilizacién: Auditorio CGA

8 DE JULIO

=

JUEVES

9 DE JULIO

=

VIERNES

2:00 p.m. - 4:30 p. m.

Primer Respondiente

Alistamiento y material pedagdgico

Coordinacién

8:00 a. m. - 10:00 a. m.

10:00 a. m. - 10:30 a. m.

10:30 a.m. - 4:30 p. m.

8:00 a. m. - 10:00 a. m.

10:00 a. m. = 10:30 a. m.

10:30 a. m. - 12:30 p. m.

Alistamiento y/o actualizacién de
formatos y material pedagdgico

_i Break

Continuacién del alistamiento y

actualizacién de formatos y
_material pedagégico

Alistamiento y/o actualizacién de
formatos y material pedagdgico

"I!" Break

Socializacién: Cédigo de Integridad
(Actividad institucional)

Coordinacion

Coordinacién

Coordinacién

Auditorio CGA

10 DE JULIO

Coordinacién

12:30 p. m. - 4:30 p. m. Alistamiento y material pedagégico
Esta programacion aplica para todas las Coordinaciones Académicas.
Agradecemos su participacion y compromiso.

INVITAN:

SUBDIRECCION DE CENTRO COMITE

PRIMARIO

Y- COMlTE PRIMARIO
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SENA. mas trabaio

SUBDIRECCION
DE CENTRO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL CAMILO GONZALEZ CARRILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3394464 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

18/07/26 15:22
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/07/26 15:22
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,30

FICHA 3228036 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: poTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

18/07/26 15:22 Page 4 of 7



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
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ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,30

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL CAMILO GONZALEZ CARRILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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