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1. INFORMACIONDELCONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA

ANA MARGARITA CASTILLO ALFARO

N° DE CONTRATO:

CD-ESCGOB-5852-2026

FECHA DEL CONTRATO:

30/01/2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DEL PLAN DECENAL DE
CULTURA CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD
DESDE UN ENFOQUE DE DERECHO A LA
CIUDAD Y TRANSPARENCIA EN CARTAGENA

DE INDIAS.
NO. RUT/ CEDULA: 1128049183
FECHA DE INICIO: 31/01/2026
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2026

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL SERVICIO:

ESCUELA DE GOBIERNO Y LIDERAZGO

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

ROBINSON LUIS CASARRUBIA CARDONA
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE GOBIERNO Y
LIDERAZGO CODIGO 028 GRADO 57

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el 28 de FEBRERO al 29 de MARZO de 2026 las siguientes actividades
relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

SISTEMATIZAR LA INFORMACION
ADMINISTRATIVA  GENERADA
DURANTE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN EL MARCO

DEL ) PROYECTO
“IMPLEMENTACION DEL PLAN
DECENAL DE CULTURA

CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD

DESDE UN ENFOQUE DE DERECHO
A LA CIUDAD Y TRANSPARENCIA

ITEM OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUALES (Describir y anexar soportes)
1 | RECOPILAR, REGISTRAR Y

Se realizé la sistematizacion integral de la memoria
administrativa del proyecto, mediante el suministro de
soportes fotograficos de las actividades realizadas, para
que sean publicados en la pagina oficial de la Escuela de
Gobierno, En este espacio se clasificaron y archivaron
cronolégicamente los soportes fotogréficos de las
jornadas de 'Cultura Ciudadana y Cartageneidad’,
asegurando la trazabilidad de los procesos y el
cumplimiento de los indicadores bajo el enfoque de
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EN CARTAGENA DE INDIAS".

Derecho a la Ciudad

{ escueladegobiernoctg

Escuela de Gobierno y
Liderazga

8.058 17 mil 368
publicacionas  sequiderrs sequidas

Sorvicio pliblico v gubernamuntal

Dependencly del Distrilo de Cartagena de

Indias @alealdiacartagena @' @/

Director Robinson Casarrubia Cardona

a clianagaviria04, angelikahumada
Sy 39 mds slauen esta cuenta

Siguiendo Mensaje Contacto <&
eeeec

Institucicnal Cortagene. % Medios  CultursGar.,  Fermuoci

ACOMPANAR
PEDAGOGICAS,
ACCIONES EN TERRITORIO QUE
PROMUEVAN EL RESPETO POR EL
ESPACIO PUBLICO, LA
CONVIVENCIA CIUDADANA Y EL
CUIDADO DE LOS BIENES
PATRIMONIALES.

JORNADAS

CAMPANAS Y

Acompafié activamente en las campafas, jornadas
pedagdgicas; programadas por la coordinacion
acordadas donde el objetivo principal fue impactar a la
ciudadania con la sensibilizacién y concienciacién de la
importancia del cuidado del medio ambiente, respeto,
convivencia y el buen comportamiento.

1.Sabado 21/03/2026 hora 7:00 a.m.-Lugar IE Jorge Artel
Perimetral.

Acompafie¢ en la jornada de sensibilizacion y oferta
itinerante para la conmemoracion del dia de agua
sencibilizando a nifos ,nifias y adolecentessobre la

importancia del agua como recurso vital para la vida.
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3:30 p.m.

2. miércoles 25 /03/2026-Estacio-Parque centenario hora

T ——

Acompafié en la sensibilizacion ambiental enfocada en Ia
correcta disposicion de los residuos sélidos y el cuidado de
espacio publico promoviendo el sentido de pertenencia
por este importante lugar de la ciudad, tambien
escuchando las inquietudes que algunos trabajadores
cercanos del lugar tenian.
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3. Jueves 26/03/2026 hora 7:00 a.m. -Patio portal,
Acompafié en la sensibilizaciéon de la estrategia me pongo
la 10 y TransCaribe para todos; con el fin de promover e
correcto y seguro comportamiento de los usuarios dentrg
del portal , la forma correcta de utilizar el puente y la
concientizacion de cuidar y respetar su vida .
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4.jueves 27/03/2026 hora 5:00 p.m.-Camino a la pascua,
Acomparie en el recorrido de la procesion iniciando en el teatrg
Adolfo Mejia y finalizando en la iglesia San Pedro Claver,
apoyando la organizacion de los nifios y las personas adultag
garantizando un recorrido seguro para todos y recordandole e
debido respeto del evento.

4

4. Sabado 28/03/2026-iglesia de santo toribio 5:00
p.m. Asisti y apoyé en el lucenario con la movilizacion
de algunas cajas , entrega de las tulipas y
organizacion de los participantes a este evento.




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Codigo: GDOGCO1-

Foo7
MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 2.0
PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES Fecha: 04/03/2024
OFICIALES

INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Pagina 10 de 10

ASISTIRA LAS REUNIONES A LAS QUH
SEA CONVOCADO DURANTE LA
EJECUCION DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DEL PLAN
DECENAL DE CULTURA
CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD
DESDE UN ENFOQUE DE DERECHQ
A LA CIUDAD Y TRANSPARENCIA
EN CARTAGENA DE INDIAS”.

1. miércoles 20/03/2026 hora 10:30 a.m. Asisti a la reunion
de equipo Cartagena brilla con cultura para Ia
planificacion de las actividades pendientes, con el objetivag
de hacer seguimiento al cronograma de actividades
pendientes para el afo 2026, con el fin de fortalecer el
sentido de pertenencia, la convivencia ciudadana en el
Distrito de Cartagena.
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2. Jueves 26/03/2026 hora 4:00 p.m. Lanzamiento ofici:
Semana Santa - Iglesia San Pedro Claver, donde se hizo g
presentacion de una agenda integral que no solo se limitara a Iﬂ
espiritual, sino que incluyera experiencias culturales, deportivas

gastrondmicas paraatraera propiosyvis'rtgptes. )

R

N

4 APOYAR LA IMPLEMENTACION DE/Apoyé, trasmitiendo las ideas aportadas por algunos de los
ESTRATEGIAS DE SENCIBILIZACION|ciudadanos sensibilizados a la coordinadora, para hacer la
CUIDADANA EN TEMAS DEjjornada didactica y manejando un lenguaje claro,
CULTUTA CUIDANA|actuando como canal directo entre los ciudadanos
COMPORTAMIENTO CIVICO Ylsensibilizados y la coordinacion del programa, con el fin
APROPIACION DEL PATRIMONIO. |de traducir las inquietudes y propuestas de Ia
comunidad en acciones pedagdgicas concretas.
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Puesto 11 - Juan Camilo
Espejo @Gloria Gomez
5:01p.m. W&

Gloria Gomez

Nosotros sensibilizamos ahi

mismo debieron decir la

competencia la tiene el EPA
5:27 p.m.

Y estaremos llevando la
;s% sugerencia 5:27 p.m. v
@

APOYAR EN LA ORGANIZACION
LOGISTICA DE LAS ACTIVIDADES
QUE SE LLEVAN A CABO EN EL|
MARCO DEL PROYECTO|
"IMPLEMENTACION DEL PLAN
DECENAL DE CULTURA|
CIUDADANA Y CARTAGENEIDAD,
DESDE UN ENFOQUE DE DERECHO
A LA CIUDAD Y TRANSPARENCIA|
EN CARTAGENA DE INDIAS”.

1. viernes 27/03/2026 hora 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Apoyé a mi equipo en la organizacion
logisticarequerida para la entrega de las tulipas en
el evento lucenario ,donde el objetivo principal fue armar
las cajas , velas ,pegar sticker.
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6  |CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL
DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
GOBIERNO Y LIDERAZGO, SIEMPRE
QUE ESTEN RELACIONADAS CON EL
OBJETO CONTRACTUAL.

En cumplimiento de la obligacion relacionada con la

ejecucion de las demas actividades que sean asignadas

por el Director de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, se
deja constancia que durante el periodo objeto del
presente informe no se impartieron instrucciones
adicionales ni se asignaron actividades distintas a las ya
contempladas dentro de las obligaciones contractuales.
No obstante, el contratista mantuvo disponibilidad

permanente para atender cualquier requerimiento
adicional que se llegare a generar en el marco del
contrato, garantizando el cumplimiento oportuno vy
adecuado de sus funciones.

Firma: %Pﬂ
J B\ ©

COORDINADOR

GLORIA INES GO

CODIGO

j{’ > f (o e

CONTRATISTA
ANA MARGARITA CASTILLO A.

DIRECTOR HJE LA ESCUELA DE G@BIERNO Y LIDERAZGO
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