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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO

CODIGO : BS-F-26

425 - 2026

4. Nombre contratista

ﬁ:}';‘;’..’;’:’;“.,i““;é?‘ A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. NGimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/06/2026 _ A _30/06/2026

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
Cali

coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad

Maria Fernanda Martinez Segura cc 1075210720
7. Objeto del contrato
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios proles\ona\es ala Agencia para la Reincorporacion VALLE -
y la Normalizacién ARN - Direccion Pr atica de - ion Territorial para el acompafiamiento
de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el y de los planes indivi yel
iento a los planes ivos de rei 6n, conforme con las orientaciones dadas por la

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas Si
1 que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de No aplica
4 las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
normatividad vigente
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el Si
5 cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
qastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser Si
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dlitimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de Si
7 acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion- Si
10 SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
1 establecido en el Decreto 1072 de 2015
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Si
12 (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
14 obhgacmnes contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, ncuestas, charlas, y acciones que se ejecuten Si
15 en el marco de la implementacion de los Sls(emas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y Si
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para No aplica
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
1 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
8 contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el No aplica
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi’
19 como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripcion del contrato, a los valores de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN, asignada Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de junio de 2026, se sostuvo contacto con la poblacién sujeto de atencion de la ARN,
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el con quienes se realizé atencion psicosocial individual en el marco del Programa Integral de Reincorporacién con el primer seguimiento del PRI,
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la firma de planes de ciclo anual e implementacion de actividades y pedagogia en Centros Penitenciarios. Se valida asignacion de 47 firmantes en
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de el SIRR, estando 45 personas en estado activo y 2 con limitante temporal.
Reincorporacion, incorporando los enfoques dlfe{enclales y REPORTE DE ATENGIONES REINGORPORAGION - Junio 2026
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas Municipio Registro
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Estado SIRR =
Cali Asistio No asisti6
Comunitaria.
Activo 45 44 1
Limitante temporal 2 N/A N/A
TOTAL a7 a4 1
Para este mes no se contd con poblacion ausente. Asimismo, he de indicar que las atenciones a participantes activos se hicieron en el marco del
enfoque diferencial en donde 12 son mujeres, 33 hombres, 9 personas con autorreconocimiento afro, 8 indigenas y 9 en condicién de
discapacidad se vieron beneficiados.
1 En el mes de junio se atiende a la totalidad de la poblacion activa en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, donde se realiza el
primer seguimiento a los periodos de seguimiento, se inicia formulacién de plan de ciclo inicial, se firman planes de ciclo anual, primeras
actividades de implementacion y cargue en SIRR, las actividades estan orientados en las lineas estratégicas de Reincorporacion Politica, Social,
Econémica y Comunitaria. Se firma plan de mejora, plan general y plan de ciclo anual a caso de traslado con esta novedad.
FASE DE FORMULACION  [# Planes formulados. Periodo. Observacién
Formulacion del ciclo 1 . Cargue de 2 planes de ciclo anual (Provenientes de ciclo
anual 2026 con el inicial) en siRR
o do fermulocién [ e e provecta fema de plan ds idainicia en o mes de
cédigo FORM-PRI jutie
FASE DE EJECUCION # Seguimientos Periodo. Observacién
105 seguimientos realizados en SIRR correspondientes 3
Seguimientos a los 37 planes individuales de firmantes que se encuentran
planes PRI - con el 105 Junio en ejecucion. Esté pendiente la correcetion por parte del
cbdigo SEG-PRI Nivel Central a 2 planes enviados por MEM (L errory 1
worde olan o )
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2026, se cuenta con la asignacion del colectivo COOPRIZAZ, a quienes
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion se apoyaré en los procesos y/o solicitudes que desde la coordinacién o desde el profesional delegado, se oriente para la formulacion,
2 |de los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco seguimiento y evaluacién de los planes colectivos de Reincorporacion.
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los
enfoques diferenciales.
Apoyar en las acciones de articulacion y gestién a nivel territorial que Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de junio de 2026 se acompafi6 a la problacién firmante de paz asignada de acuerdo a
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a las lineas estratégicas en el marco del PRI; para la identificacion de acciones a seleccionar en la proyeccién del ciclo anual 2026, producto de la
la oferta piblica, privada o de otros sectores para la garantia de sus articulacion y gestion territorial
derechos y el de sus de acuerdo con
los planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de c [w——" fe—— e
la supervision e incorporando los enfoques diferenciales.
3 em—
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 3 de junio de 2026, se valida base enviada por nivel central para el seguimiento
individuales de las personas en proceso de reincorporacion oportunos de los seguimientos a los proyectos productivos:
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos
4 establecidos por la entidad. [ Atrasados | Ejecutados junio [ oportunojulio | Observaciones
ISPPI o o o Sin seguimientos en periodo contractual de
junio
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2026 se registra la informacion de la poblacién asignada:
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion REGISTRO DE INFORMACION EN EL SIRR
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se ElaFelnl L
fi d d I i ient del isio! # de planes anuales formulados 2 Planes de ciclo anual firmados y cargados en SIRR
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision. 1 plan de ciclo inicial en elaboracién
Etapa Ejecucion
5 37 planes pasan a ejecucion, haciendo registro de
105 seguimiento para el primer periodo de
# seguimientos ejectados en periodo de junio seguimiento, 2 contindan con error empresarial SIRR,
reportado en MEMy 1 plan de mejora sin solucién del
LINEA ECONOMIC;
Mapa de Riesgo [_En el mes de junio no se presentan novedades para mapa de riesgos.
[Ajustes PRE En el periodo de junio no se presentan ajustes a carpetas PRE
Entrega de Bienes PRE___ | En el periodo de junio no se hace entrega de Bienes e Insumos PRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2026, se apoy6 en la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control IMPLEMENTACION DE METODOS Cantidad/ Observaciones
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
. b - ARPA- SIRR:Registio de asistenciade a4 ARPA-SIRR
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de atenciones
mejora para optimizar los procesos. 2 SIRR
SIRR)
Programacion de desplazamiento mes o A
proximo - (excely aplicativo)
Desplazamientos realizados almes 0 A
Legalizacion - desplazamiento (Correay o A
aplicativo)
Gasos para comité (correo] 0 Sin casos en elmes de nforme
Casos asignacion mensual, SEA, yotros Reporte por correo elecirénico
apoyos (correo) insumo nivel central
“Accionss sobre seguridad y iesgo 0
6 Trastados Entrantes T Ciclo inicial
Trastados Salientes 2 SRR
0 Sin casos para este periodo
Senicios No conforme 0 A
nformacion contractualen SECOP T T SECOP
‘Actalizacion en modulo Contacto 2 SRR
‘Actualizacion en modulo de Registro de 2 EQ
Ubicacion
[Actualizacion en médulo Grupos familares 3 e
Registio de Maximo Nivel 6 SRR
Greaciony evaluacion devariables del g SIRR
indide de Reincorporacién
CIERRES DE MATRICULAS Cantidad Gestiones,
matriculas
vencidas
Matrculas FA o A
Matriculas FPT 0 A
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2026, se valida uno a uno los desembolsos econémicos recibidos por los y
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al las firmantes de paz:
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso Novedades Observaciones
de detectar alguna irregularidad. SISO
9 9 Asignacion de | o nacion | Ecénomico No recibe
Normalizacion No recibe SEA SEA Asignacion
P Mensual |Alimentario -| Asignacion
Renta Basica o

7 60-08451; 60-08450; | 60-08451; 60-08450;

60-02711; 60-02801; | 60-02711; 60-02801; | 2 firmantes registran limitante
60-04241; 60-05632; | 60-04241; 60-05632; | temporal (60-08451; 60-08450);
60-06022; 60-06046; | 60-06022; 60-06046; | 15 firmantes registran ingresos
60-06387; 60-07100; | 60-06387; 60-06482; | formales (1 SMMLV). 60-07100

2 firmantes registran limitante
temporal (60-08451; 60-08450) y
15 firmante registran ingresos.

o e e 60-06680; 60-06975; | 60-06680; 60-06975 | se envia reporte de aceptacion | ‘macs (1 SMMLY). 60-06462 5e
60-07265; 60-09073; [60-07265; 60-09073; | declaracion juramentada para [ °7'% SePOLe 96 CeSuneLacOn |
60-10245; 60-10245; | 60-10245; 60-10245; | validacion y 60-12998 no pa’i;’;’g‘;c"’" Y 'e““:“ "“{‘ Y
60-10474; 60-11594; | 60-10474: 60-11594; cumple requisitos. o cumple requisitos
60-12998; 60-14014_| 60-12998; 60-14014.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio de 2026 se participa de las reuniones, mesas de trabajo, comités
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el presenciales y virtuales citados por la Coordinadora del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, profeslonal social, profesional comunitaria, lider de
marco de sus obligaciones contractuales. productividad y/o enlaces tran: I
Nombre de Reunion/ objative —
Mesa
Reunion Estrategia Cuidandonos parala |  Participar de jornadavirtual de a estrategia de. pn
Paz cuidado psicosocial i
Atender on del
' plan de Binestar Social con el reconocimiento del 2-jun
ARN Reconoce 2026. cédigo deintegridad
Pedagogia PRl en Centros Penitenciarios | " oo o 3-jun
delaciudad de Gallcon & personas
P
Plan deBu delPlan de Bisqueda 2026 Sun
8 Requerimiento de Senvicio actualizado, | Pa"IcIPar de reunién citada profesional social con .
Ticket sin resolver ot o Jun
Central
P P
e“““’T‘;:::r"‘;‘vi‘::j‘jsct‘g“”" refuerza soluciones acasos SIRR presentados Hun
Participar de reunién de equipo donde se recibe
Reunion 6 No Cont 124un
Participar oqm
entrevista -
Aevision tamas priontarios Recibirinstrucciones paracl nicio de os 70m
Reunion equipo de Reincorporacion Participar e jornada de socializacion para la 1oun
plan de mejora
Participar éndemesade |
grupos familiares trabajo en plan de busqueda de familiriares b
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Si Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de junio de 2026, se da tramite de manera oportuna los documentos generados:
y plazos definidos en las directrices de gestién documental DOCUMENTOS CANTIDAD
establecidas por I;ARN as_?gL(ljrando asf una adecuada SIRR. Instrumento ISPPI 0
administracion de estos. de para digitar (correo y SIRR) 2
9 Acta de reunion 0
Acciones sobre seguridad y riesgo 0
FUID para entrega de archivo 1
Informacién contractual en SECOP Il 1

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato cemflc

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el NO: [
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x [NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias debe ser entregado al Grupo de Gestioén Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Anrnhacién supervision (firma electrénica)
|rmado digitalmente por Jennifer Betancourt

Maria Fernanda Firmado digitalmente por Marin
Marti S Maria Fernanda Martinez

artinez Segura  sequra Nombre: Jennifer Betancourt Marin

Nombre: Maria Fernanda Martinez Segura Cargo: Coordinadora
[ Fecha: 30/06/2026
El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la ), adicionen o iten. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincor go\ gl asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion."
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