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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD 

 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

ÁREA DE LA NECESIDAD Coordinación administrativa 

ORDENADOR DEL GASTO Ludwig Mauricio Rojas Delgado – subdirector (E) de Centro Agropecuario 

de Buga 

OBJETO Contratar el servicio de certificación en seguridad humana del Centro 

Agropecuario de Buga, vigencia 2026. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 

 

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya 

responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la función que 

le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; 

ofreciendo y otorgando formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las 

personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 

país, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional”.  

 

La Entidad desarrolla programas a nivel nacional encaminados al cumplimiento de su misión institucional, 

a través de la formulación, ejecución y planeación de políticas en cada regional y centro de formación. Esto 

permite alinear estratégicamente la gestión institucional, asegurando una operación coherente y unificada 

en beneficio de la población objeto del servicio.  

 

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA- en el artículo 25 define a los Centros de Formación Profesional como las dependencias 
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responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, 

la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, 

en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 

económicos.  

 

El numeral 28 del artículo 27 del de Decreto 249 de 2004, define como una función de las Subdirecciones 

de los Centros de Formación Profesional la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratación, 

provisión, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, 

tecnológicos, pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro” 

 

En concordancia con este mandato, el SENA tiene el deber de responder de manera eficiente y oportuna 

a las exigencias de la formación profesional integral, promoviendo el bienestar de los aprendices y 

trabajadores, y garantizando condiciones adecuadas que favorezcan el aprendizaje, la productividad y la 

calidad de vida de toda la comunidad institucional. 

 

El SENA está facultado por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el 

desarrollo social y técnico en las diferentes regiones, a través de formación profesional integral que logra 

incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades específicas 

de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al mercado laboral bien sea como empleado 

o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnológico. 

 

El Centro Agropecuario de Buga, cuenta con varias instalaciones las cuales son utilizadas para el desarrollo 

de las actividades misionales de la institución y en donde sus aprendices permanecen la mayor parte del 

tiempo recibiendo formación y compartiendo espacios lúdicos y de recreación, al igual que los funcionarios 

y contratistas que laboran en el Sena, por tanto, es fundamental que las instalaciones se encuentren en 

condiciones óptimas que les permitan circular por las diferentes áreas sin ningún peligro, y con la confianza 

de que los espacios se encuentran adecuados para su permanencia.   En consonancia con lo anterior, el 

CAB dispone de todos los elementos necesarios para dar respuesta ante emergencias de riesgo eléctrico, 

locativo, entre otros; capacidad de acción frente a un incendio. 

 

En el cumplimiento de su misión institucional, El SENA debe acatar con lo establecido en el artículo 1° de 

la ley 1575 del 2012, que dispone: “ (…) los organismos públicos y privados deberán contemplar la 

contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como parques naturales, 

construcciones, programas de desarrollo urbanístico e instalaciones y adelantar planes, programas y 

proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad (…)” A su vez, la misma ley establece en su artículo 2 

que "La gestión integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus 

modalidades y la atención de incidentes con materiales peligrosos, estarán a cargo de las instituciones 

Bomberiles y para todos sus efectos, constituyen un servicio público esencial a cargo del Estado”. Es por 

ello, que el Centro Agropecuario de Buga CAB Regional Valle deberá contar con un sistema de red contra 
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incendios eficiente, que minimice al máximo el riesgo de sufrir pérdidas patrimoniales o humanas en sus 

instalaciones. 

 

De conformidad con lo indicado en el artículo 42 de la precitada ley, el Centro Agropecuario de Buga debe 

contar con una inspección la cual debe ser certificada por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios, siendo éste 

el Organismo Competente.  La Entidad debe facilitar en sus instalaciones las inspecciones de seguridad 

humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de prevención y durante las acciones 

de control.  Esto obliga a la Entidad a realizar las mejoras que sean necesarias de acuerdo con los 

procedimientos establecidos en los artículos 203, 207, 208, 209, 210, 211, 212 y 213 de la resolución 

661 del 2014 expedida por el Ministerio del Interior. 

 

De acuerdo con lo anterior, se reitera la necesidad del Concepto Técnico del Cuerpo de Bomberos a través 

de una inspección certificado indicando que se revisan las condiciones de seguridad humana, riesgos de 

incendio, materiales peligrosos y sistemas de protección contra incendios que se presentan en la 

edificación del inmueble, y que cumple con el correcto funcionamiento de este, de acuerdo con las normas 

vigentes. 

 

Con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, 

por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia, en busca de certificar el 

inmueble de la subdirección del Centro Agropecuario de Buga CAB regional Valle, se debe contratar la 

prestación del servicio público esencial de gestión integral del riesgo contra incendio, preparativos y 

atención de rescates en todas las modalidades y atención de incidentes con materiales peligrosos a un 

cuerpo bomberil habilitado. 

 

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que en el Municipio de Guadalajara de Buga no se cuenta 

con un cuerpo de bomberos oficial, pues sólo existe un cuerpo de bomberos voluntarios habilitado, se 

hace necesario contratar con este la prestación del servicio para la certificación, siendo este proveedor 

exclusivo. 

 

El artículo 2, numeral 4, literal g de la Ley 1150 de 2007, establece que es procedente la contratación 

directa cuando no existe pluralidad de oferentes en el mercado; a su vez el artículo 2.2.1.2.1.4.8. del 

Decreto 1082 de 2015 indica que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona 

que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los 

derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.  Teniendo en cuenta lo anterior, 

la selección del contratista se adelantará bajo la modalidad de contratación directa. 

 

En el Municipio de Buga, funciona el Cuerpo de bomberos Voluntarios de Guadalajara de Buga, al cual se 

le reconoció personería jurídica a través de acto No. 21 del 21 de junio de 1951, siendo una entidad de 

carácter cívico, sin ánimo de lucro, de reconocida idoneidad, debidamente legalizado y en funcionamiento 

de acuerdo a los requisitos establecidos por la ley 1575, sin que exista otro Cuerpo de Bomberos en la 
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ciudad, ni se tenga establecidos los mecanismos de prestación del mismo servicio público esencial por 

parte del Municipio. 

 

Tal como prevé la ley 1575 de 2012 en su artículo 17 parágrafo único "a partir de la vigencia de la presente 

ley ningún Municipio podrá tener más de un cuerpo de bomberos voluntarios"; Por esta razón, dicha 

necesidad solo puede ser satisfecha por el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio. 

 

De acuerdo con todo lo anterior, se hace necesario adelantar un contrato de prestación de servicios, con 

el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Buga, por tratarse de la única persona jurídica que 

puede ejecutar los servicios en el centro de formación de acuerdo con la norma vigente. 

 

Con el fin de prestar un eficiente y eficaz servicio dentro de la misión institucional el SENA, requiere iniciar 

el proceso contractual para la Certificación de seguridad humana para el Centro Agropecuario de Buga.  

 

En Colombia, existe una regulación que afecta a los establecimientos de comercio y entidades públicas, 

los cuales deben cumplir, pues, de no hacerse, en caso de una revisión por autoridad competente puede 

ser sellado o ser objeto de una sanción económica. Para que un establecimiento de comercio o entidad 

pública pueda abrir sus puertas al servicio público, debe cumplir una serie de requisitos, entre otros el 

Certificado de seguridad de Bomberos. 

 

Es importante tener claridad, que la Policía Nacional tiene facultad de sellar los establecimientos de 

comercio que no cumplan con determinados requisitos, por lo que se recomienda tener una carpeta con 

todos los documentos para presentarlos a las autoridades en cualquier momento que puedan visitar el 

establecimiento, según la Ley 1801 de 2016 conocida como el código de Policía Nacional. 

 

De acuerdo con lo expuesto en la justificación de este documento, existe la necesidad de contratar de 

manera directa, la inspección, visita técnica, en el marco de la prevención y seguridad contra incendios y 

riesgos conexos, en cumplimiento de la Ley 1575 del 2012 en su Art. 42 en las instalaciones de la sede del 

Centro Agropecuario de Buga ubicado la Carretera Central Variante Buga - Tuluá en la ciudad de 

Guadalajara de Buga. 

 

Por todo lo anterior, es preciso reiterar respecto a la obligatoriedad legal de dar cumplimiento al artículo 

42, relacionado con las Inspecciones y certificados de Seguridad de la Ley General de Bomberos, Ley 1575 

del 2012, correspondiente al proceso de inspección y obtención de certificados de seguridad expedidos 

por el respectivo cuerpo de bomberos de la ciudad, y donde busca que el establecimiento de comercio 

deba cumplir con las normas de seguridad en lo concerniente a su sistema de red contraincendios 

comprendido por los extintores, salidas de emergencia, botiquín de primeros auxilios, y demás 

mecanismos y herramientas de seguridad que permitan en un momento dado atender una emergencia 

que se presente dentro del establecimiento y la posible propagación de la misma. 
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1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

 

76_9124_186_Contratar el servicio de certificación en seguridad humana del Centro Agropecuario de 

Buga, vigencia 2026 

 

 
 

1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 

 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 F 92101600 Servicios de bomberos 

2 F 92101602 Servicios de cuerpos de 

bomberos voluntarios 

3 F 92101603 Servicios para la prevención de 

incendios 

 

1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

No aplica.  

 

2. OBJETO 

 

Contratar el servicio de certificación en seguridad humana del Centro Agropecuario de Buga, vigencia 

2026. 

 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO 

 

Realizar una inspección integral de las instalaciones del inmueble, en este caso, el Centro Agropecuario de 

Buga ubicado en la carretera central variante Buga – Tuluá, con el propósito de evaluar su conformidad 
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con las normativas de seguridad humana y emitir un certificado de seguridad humana que avale el 

cumplimiento de estas normativas.  

 

La inspección técnica se llevará a cabo en todas las áreas del inmueble que sean relevantes con seguridad 

humana y la protección contra incendios. Esto incluye, pero no se limita a:  

 

a) Infraestructura y diseño: Evaluar la adecuación de la infraestructura en relación con las normas de 

seguridad, incluyendo accesos, salidas de emergencia escaleras y rutas de evacuación. 

b) Señalización y equipos de seguridad: Verificar la correcta ubicación y estado de la señalización de 

emergencia, salidas de evacuación y equipos de protección personal disponibles.  

c) Condiciones de seguridad en general: Revisar la presencia de materiales peligrosos, las 

condiciones de almacenamiento y las prácticas de seguridad implementadas en el inmueble.  

 

2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

Prestación de servicio con persona jurídica  

Otro:  No aplica 

 

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISEÑOS. 

 

No aplica. 

 

2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 

 

No aplica. 

 

2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

 

No aplica.  

 

2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

ÍTEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

DESCRIPCIÓN DETALLADA CANTIDAD 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

1 92121700 

Servicio de certificación en seguridad humana del 
Centro Agropecuario de Buga – vigencia 2026,  
 
Que incluya la inspección técnica integral de las 
instalaciones del centro (Áreas administrativas, 

1 Servicio 
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ambientes de formación, laboratorios, talleres, 
zonas de producción, almacenamiento y demás 
áreas), con el fin de verificar las condiciones de 
seguridad humana y protección contra incendios. El 
servicio deberá contemplar: inspección y 
verificación de los sistemas de protección contra 
incendios (extintores, gabinetes, hidrantes, 
mangueras, válvulas, bombas y puntos de 
conexión); evaluación de rutas de evacuación, 
salidas de emergencia y señalización; verificación 
de iluminación de emergencia y sistemas de 
alarma; revisión de condiciones constructivas 
relacionadas con seguridad humana, resistencia al 
fuego y materiales de acabado; evaluación del 
cumplimiento normativo conforme a la Ley 1575 de 
2012, Decreto 2157 de 2017, Resolución 0256 de 
2014 y Normas Técnicas Colombianas aplicables; 
revisión técnica del Plan de Emergencias 
Institucional y del Procedimiento Operativo 
Normalizado (PON); aplicación de instrumentos 
técnicos de inspección como listas de chequeo, 
actas y registro fotográfico; valoración general de 
riesgos en las instalaciones para apoyar la 
actualización de la matriz de riesgos institucional; y 
finalmente la emisión del concepto técnico y 
certificado de seguridad humana, incluyendo 
informe con hallazgos y recomendaciones técnicas. 
 
El servicio deberá incluir Capacitación de Brigada 
de Emergencia Nivel II, dirigida a Treinta (30) 
brigadistas designados por el Centro Agropecuario 
de Buga, con una intensidad de 21 horas 
distribuidas entre formación teórica y práctica, 
conforme a lo establecido en la Ley 1575 de 2012 
y lineamientos para brigadas de emergencia.  

  

 

2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

 

El benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Guadalajara de Buga, deberá llevar a cabo al menos 

las siguientes actividades para la ejecución del contrato resultante del presente proceso de contratación 

directa:  
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• Inspección general de la edificación, abarcando oficinas, ambientes de formación, laboratorios, 

talleres, zonas de producción y almacenamiento, y demás áreas del centro. 

• Verificación de los sistemas de seguridad humana y protección contra incendios incluyendo: 

1. Rutas de evacuación, salidas de emergencia y señalización. 

2. Iluminación de emergencia y alarmas audibles y visibles. 

3. Extintores portátiles, gabinetes, hidrantes, y equipos de primera respuesta. 

4. Condiciones constructivas, resistencia al fuego y materiales de acabado. 

5. Capacitación y conformación de brigadas de emergencia. 

• Revisión y verificación del mantenimiento preventivo y correctivo de la red contra incendio, 

interna del complejo Agroindustrial incluyendo: 

1. Estado operativo de bombas, válvulas, mangueras, gabinetes, y puntos de 

conexión. Presión, caudal y funcionalidad del sistema hidráulico. 

• Evaluación de cumplimiento normativo de acuerdo con: 

1. Ley 1575 de 2012 (Ley General de Bomberos de Colombia). 

2. Decreto 2157 de 2017 (Gestión del riesgo de desastres). 

3. Resolución 0256 de 2014 (criterios técnicos para inspecciones de seguridad 

humana). 

4. Normas Técnicas Colombianas NTC 2050, 1669, 2885, 5581, y demás aplicables. 

• Revisar el plan de emergencias institucional al igual que su Procedimiento Operativo Normalizado 

para emergencias.  

• Capacitación a la Brigada de Emergencia Nivel II del Centro Agropecuario de Buga: 

1. El contratista deberá realizar una capacitación de Brigada de Emergencia Nivel II, 

dirigida a 30 brigadistas designados por el Centro Agropecuario de Buga, 

conforme a la Ley 1575 de 2012, con una intensidad de 21 horas distribuidas entre 

formación teórica y práctica. 

• Aplicación de instrumentos como actas, listas de chequeo y evidencias fotográficas en 

cumplimiento normativo y documental del proceso.  

• Valoración de zonas generales para verificar y actualizar la matriz de riesgo institucional.  

• Verificación de la señalización de materiales peligrosos y el SG -SST. 

• Recomendaciones para el Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

 

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

2.8.1 Obligaciones generales del contratista 

 

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 

3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
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4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 

contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 

correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 

le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 

(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 

parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 

Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 

indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 

10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 

esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 

de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 

eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 

directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 

hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 

3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 

medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 

desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 

1) Realizar la inspección y la correspondiente certificación de acuerdo con los parámetros, 

especificaciones técnicas, en el lugar y los plazos establecidos con pleno cumplimiento de las 

especificaciones esenciales, en condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad, económicas y 

financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes de conformidad a los parámetros 

establecidos por el SENA previa autorización del Supervisor del contrato designado por el subdirector 

de Centro. 

2) Garantizar la prestación del servicio en el horario requerido, según la necesidad. 
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3) Proporcionar los equipos, materiales y elementos didácticos necesarios (extintores de práctica, conos, 

señalización, mangueras, equipos de protección básica, etc.). 

4) Registrar asistencia con los nombres y firmas de los brigadistas capacitados 

5) Prestar un servicio de óptima calidad. 

6) Permitir al supervisor designado por el Centro Agropecuario de Buga regional Valle, el 

acompañamiento en el proceso de inspección y la revisión de los documentos previos realizados por 

el contratista. 

7) Emplear personal idóneo directamente contratado y supervisado por el contratista debidamente 

capacitado y entrenado. 

8) Contar con las herramientas y elementos adecuados para la prestación del servicio objeto del contrato. 

9) Responsabilizarse de cualquier daño o perjuicio que por ocasión de la ejecución del contrato se cause 

al Centro de formación y/o terceras personas, comprometiéndose a repararla en forma inmediata. 

10) Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios necesarios 

relacionados con el objeto de la presente contratación. 

11) Cumplir con lo establecido en la Ley 1575 de 2012, articulo 42. 

12) Entregar el respectivo diagnóstico de acuerdo con el concepto técnico emitido por el cuerpo de 

bomberos para el Centro Agropecuario de Buga ubicado en la carretera central variante Buga – Tuluá. 

13) Entregar la respectiva certificación derivada de las funciones descritas en la Ley 1575 de 2012, articulo 

42. 

14) Entregar certificado individual de participación – Brigada Nivel II, avalado por el Cuerpo de Bomberos 

de Buga. 

15) Entregar los siguientes documentos: Acta de visita técnica, informe técnico detallado con hallazgos y 

recomendaciones, concepto técnico de cumplimiento o no cumplimiento. 

16) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 

 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 

 

1) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL, de manera mensual los primeros 5 días del mes. 

 

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 

 

No aplica.  

 

2.8.5 Obligaciones de Seguridad y privacidad de la información del contratista 

 
1. Cumplimiento Normativo: Asegurar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad de los 

activos de información y mejorar la confianza de las partes interesadas. acatando integralmente las 
políticas y lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad de la Información (SGSPI) 
establecidos en el Manual GOR-M-002 y la Resolución 2159 de 2013. 
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2. Protección de Datos Personales: Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los 
cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil 
y administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás 
que las complementen, sustituyan o modifiquen, asegurando que los datos personales suministrados 
para la facturación y entrega de insumos sean tratados exclusivamente para los fines del objeto 
contractual. 

3. Seguridad Física y de Entorno: Cumplir con los protocolos de acceso y permanencia en las sedes del 
SENA (CAB), portando identificación visible y limitando su desplazamiento a las áreas autorizadas para 
la recepción de bienes (Control ISO 7.1) 

4. Reporte de Eventos de Seguridad: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre 
cualquier anomalía o evento que pueda poner en riesgo la seguridad de la información institucional 
durante la prestación del servicio. 

 

2.8.6 Obligaciones del SENA 

 

1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 

3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 

4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 

gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 

prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 

8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 

El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 15 de diciembre, sin exceder al 31 de diciembre 

del 2026. El plazo se contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 

 

 

2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
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El lugar de ejecución del contrato será en la ciudad de Guadalajara de Buga, Valle del Cauca, en las 

instalaciones del Centro Agropecuario de Buga ubicado en la Carretera central variante vía Buga - Tuluá. 

 

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 

 

Para todos los efectos contractuales se tendrá como domicilio la ciudad de Guadalajara de Buga–Valle del 

Cauca, Colombia. 

 

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

 

Pagos que se realizarán 

durante el contrato 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente 

al valor total del contrato 

Requisito para el pago 

Único pago 100% 

El SENA pagará el valor del 
presente contrato en un único 
pago, dentro de los treinta (30) 
días calendario siguientes a la 
radicación de la respectiva factura 
comercial (con el lleno de los 
requisitos establecidos en el art. 
617 Estatuto Tributario), recibo a 
satisfacción expedido por el 
supervisor del contrato y 
certificado de pago de seguridad 
social y aportes parafiscales (art. 
50 Ley 789 de 2002 y art. 23 Ley 
1150 de 2007), de acuerdo con el 
derecho de turno. Si los 
documentos en referencia son 
devueltos por el SENA, por 
inconsistencias como la falta de 
información o mal 
diligenciamiento de los mismos, el 
SENA, se obliga a la asignación 
nuevamente del turno, siempre y 
cuando se hubieren subsanado las 
observaciones y se haya cumplido 
con el trámite documental dentro 
del plazo indicado. El contratista 
deberá presentar con la oferta, la 
Certificación de existencia de 
cuenta corriente o de ahorros 
expedida por la entidad bancaria. 
Todas las demoras que se 
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Pagos que se realizarán 

durante el contrato 

Determine el porcentaje que 

cada pago representa frente 

al valor total del contrato 

Requisito para el pago 

presenten por estos conceptos 
serán de responsabilidad del 
contratista, quien no tendrá por 
ello derecho al pago de intereses o 
compensación de ninguna 
naturaleza.  

 

Otra forma de Pago No aplica. 

*Tramite a realizar por parte de los proveedores que están obligados a facturar electrónicamente: 

 

De acuerdo a la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1º de abril de 2021 todos los proveedores 

obligados a facturar electrónicamente deberán registrar el siguiente correo:  

siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co,  como receptor único de las facturas emitidas a 

nombre de éstas, con el fin de que las envíen automáticamente, junto con el contenedor electrónico -

Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validación ante la DIAN, la Circular 3-2021-

000055 del 7 de abril de 2021 del SENA, el Anexo No 6. Catalogo Institucional Unidades y Sub-Unidades 

Ejecutoras SIIF Nación y la circular 016 del 09 de marzo de 2021 del Ministerio de Hacienda, de la cual se 

transcribe el siguiente texto: 

 

“Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución gratuita de la DIAN o 

software propio, previa habilitación ante la DIAN”. 

 

a. Los datos del SENA como adquiriente de los bienes y servicios, en la factura deben ser creados con 
los datos generales del RUT de nuestra Entidad y deben ser iguales a nivel nacional, sin importar 
que la factura sea expedida a una Regional o Centro de Formación en particular. Estos datos son:  

 

NIT: 899999034 (este es el NIT del SENA que se crea en la factura sin dígito de verificación)  

RAZÓN SOCIAL: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

DIRECCIÓN: CL 57 8 69, Bogotá D.C. (dirección general) o Carretera Central Variante Buga - Tuluá 

TELEFONO: 5461500 (Dirección General ó 4315800 (Regional Valle) Ext. 23874-23859 

TIPO DE CONTRIBUYENTE: persona jurídica  

TIPO DE RESPONSABILIDAD: Gran contribuyente  

RESPONSABILIDAD TRIBUTARIA: No responsable de IVA 

  

b. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la dirección 
electrónica, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la validación del correo.  

 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
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c. Diligenciar en el asunto o en la sección de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el código de 
identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del 
supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #$, debidamente separados por punto y 
coma y sin dejar espacios, según el siguiente ejemplo.  

 

#$15-03-00;Contrato#;PedroPerez@entidadpgn.gov.co#$ 

 

NOTA: en el número del contrato NO COLOCAR LA PALABRA “CONTRATO”, ni el “#” solamente el 

numero como aparece en el SECOP. Este número se debe indicar completo y si este es alfanumérico, 

se deberé reflejar de la misma forma o solicitarle información al supervisor del contrato referente el 

esquema que debe tener la factura. 

  

d. Registrar en la sección de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón 
electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura electrónica a través del 
medio seleccionado, éste la envíe automáticamente.  

 

e. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML).  
 

f. Cuando el proveedor decida hacer el envió de la factura de forma de manual deberá enviar al 
correo electrónico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, en el cual deberá adjuntar el PDF y XML en archivo comprimido zip,  
referenciando en el asunto de este correo el siguiente esquema, el cual deberá contemplar código 
de identificación de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del 
supervisor, debidamente separados por punto y coma, según el siguiente ejemplo:  

 

15-03-00;Contrato#;PedroPerez@entidadpgn.gov.co 

 

NOTA: tenga en cuenta que en este asunto del correo NO DEBE IR EL SIGNO “$” NI TAMPOCO EL 

SIGNO “#”, dado que estos símbolos son requeridos únicamente en las notas internas de las 

facturas de venta. Tampoco se deberán registrar más o menos datos solicitados en este punto, 

esto es importante, de lo contrario la factura no podrá ser procesada en el cargue de la plataforma 

de SIIF NACION.  

 

NOTA: en el número del contrato NO COLOCAR LA PALABRA “CONTRATO”, ni el “#” solamente el 

número como aparece en el SECOP. Este número se debe indicar completo y si este es 

alfanumérico, se deberé reflejar de la misma forma o solicitarle información al supervisor del 

contrato referente el esquema que debe tener la factura. 

 

El archivo XML de la factura de electrónica de venta que debe remitir el proveedor es el que debe 

ir validado y firmado por la DIAN, una causal de rechazo muy común es que remiten el XML en 
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estado previo. Para identificar el XLM validado tenga en cuenta que en su contenido inicie con la 

palabra “AttachedDocument” 

 

g. Cualquier inconveniente o error generado en la factura de venta, el proveedor deberá canalizarlos 
directamente con el supervisor del contrato, para que esta persona verifique las gestiones 
pertinentes con el profesional contable del centro. 

 

NOTA: cabe resaltar que aquellas facturas electrónicas que al momento de general la obligación para 

su respectivo pago, no se encuentre en el informe de recepción de facturación electrónica, no podrán 

ser pagadas a tiempo. 

 

h. Para las personas naturales que en su RUT no tengan la responsabilidad tributaria “49 (no 
responsables de IVA)”, ni tampoco la responsabilidad tributaria “52 (que es facturador 
electrónico)” deben presentar como documentos soporte para cuenta de cobro junto a los 
documentos aprobados por el supervisor de contrato (GF).  

 

El código de la unidad ejecutora del SENA Centro Agropecuario de Buga es: 36-02-00-076-912410, para 

lo cual aplicando las orientaciones sería así: 

 

#$36-02-00-076-912410;CO1.PCCNTR.XXXXXXX;correo.supervisor@sena.edu.co#$ 

 

En el caso de las órdenes de compra por TVEC de CCE, el número del contrato será en el formato 

OCxxx. 

 

Nota:  de ser necesario le será informado al proveedor si se requiere expedir facturas por separado 

por programa o recursos a ejecutar. 

 

Una vez realizado el procedimiento anterior, el supervisor le informará para que el proveedor o 

contratista, proceda con el envío de los documentos necesarios para el proceso de pago, con el fin 

de construir documentos .pdf Gestión Financiera GF y Factura de Venta FV.  (según directrices de 

la entidad para gestión de pago) 

 

Estos archivos se nombran de la siguiente manera y el proveedor debe aportar los documentos 

detallados a continuación en archivo pdf, en el siguiente orden:  

 

Nombre archivo: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf Nombre archivo: FV_#Factura_NIT_RP_MES_AÑO.pdf 

Primer pago:   

• RUT (expedición no mayor a 30 días 

• Certificación del pago de los aportes 
parafiscales no mayo a 30 días. Firmada por el 
revisor fiscal o Representante Legal, para 
personas jurídicas 

 
Este archivo se elabora solo cuando la factura o facturas 
incluye (n) facturación de IVA a cualquier tarifa. 
 
La factura debe ser validada con el código CUFE en SECOP II 
al momento de registrar el pago 

mailto:correo.supervisor@sena.edu.co#$
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Nombre archivo: GF_NIT_RP_MES_AÑO.pdf Nombre archivo: FV_#Factura_NIT_RP_MES_AÑO.pdf 

• Factura de venta o documento equivalente en 
original y copia cuando tenga IVA 

Pagos posteriores 

• Certificación del pago de los aportes 
parafiscales no mayo a 30 días. Firmada por el 
revisor fiscal o Representante Legal, para 
personas jurídicas 

• Factura de venta o documento equivalente en 
original y copia cuando tenga IVA 

 
Este archivo se elabora solo cuando la factura o facturas 
incluye (n) facturación de IVA a cualquier tarifa. 
 
La factura debe ser validada con el código CUFE en SECOP II 
al momento de registrar el pago 

Ejemplo: GF_25103102_18320_ENE_2020.pdf  
 
CC o NIT = Numero de la Cedula o Documento de 
Identificación del Contratista 
RP = Registro Presupuestal, colocar el número de 
compromiso SIIF con el que quedo registrado su 
contrato 
MES = El que presenta la cuenta de cobro – Usar 
solo las tres primeras letras del mes que 
corresponde, ejemplo: Abril coloca Abr, Marzo es 
Mar, Diciembre será Dic, Junio solo Jun, etc.  
Tamaño máximo del archivo= 40 megas 

Ejemplo: FV_88_103456789_001620_FEB_2020.pdf 
 
RP = Registro Presupuestal, colocar el número de 
compromiso SIIF con el que quedo registrado su contrato 
MES = En el que presenta la cuenta de cobro – Usar solo las 
tres primeras letras del mes que corresponde, ejemplo: Abril 
coloca Abr, Marzo es Mar, Diciembre será Dic, Junio solo Jun, 
etc.  
 
 

 

2.13 PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren anticipos: SI:  NO: x  

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 

que se realizarán durante 

el contrato 

Determine el porcentaje 

que cada desembolso 

representa frente al valor 

total del contrato 

Amortización 

 

Requisito para el 

desembolso 

No aplica No aplica No aplica No aplica 

 

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

 

El Contrato requiere interventoría:  
SI:  

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 

(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 

Empleado público de la entidad de nivel 

profesional, adscrito a la dependencia requirente 

del bien o servicio objeto de la presente 

contratación, que desarrolle actividades de 
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indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir 

quién realizaría la supervisión: 

vigilancia, seguimiento y control para el 

cumplimiento del contrato y se asegure de la 

correcta ejecución de este. 

Dicha función es inherente, obligatoria y 

complementaria a las funciones que debe cumplir 

el empleado público. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de la Coordinación Administrativa del 

Centro Agropecuario de Buga como supervisor del contrato y el acompañamiento técnico del personal idóneo, 

quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo 

determinado por el manual de supervisión e interventoría de la entidad. 

 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Contratación directa 

 

3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Indica la Función Pública que la contratación directa “Es el procedimiento mediante el cual la entidad 

estatal contrata directamente con una persona natural o jurídica, la prestación de servicios profesionales, 

la prestación de servicios de apoyo a la gestión o la adquisición de un bien o servicio, que tenga un 

proveedor exclusivo o por ser titular de los derechos del mismo. Esta modalidad contractual también 

procederá en caso de urgencia manifiesta, contratación de empréstitos, contratos y convenios 

interadministrativos. Esta modalidad de selección es independiente de la cuantía del contrato a suscribir.” 

 

El artículo 2, numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 establece los casos en los cuales procede la contratación 

directa indicando en su literal g “Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado”; el artículo 

2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Se considera que no existe pluralidad de oferentes 

cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los 

derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio 

nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la contratación”.  En 

consecuencia, las características del proveedor exclusivo están relacionadas con que sea el único que 

suministre los bienes o servicios que pretende adquirir la Entidad Estatal. 

 

En este caso en especial, se establece en la ley 1575 del 2012 en su artículo 2 que “La gestión integral del 

riesgo contra incendio, los preparativos y atención de rescates en todas sus modalidades y la atención de 

incidentes con materiales peligrosos, estarán a cargo de las instituciones Bomberiles y para todos sus 

efectos, constituyen un servicio público esencial a cargo del Estado”. Y continúa diciendo “Es deber del 

Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, en forma directa a 

través de Cuerpos de Bomberos Oficiales, Voluntarios y aeronáuticos”. 
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En este sentido queda claro que el Estado garantiza la prestación del servicio de La gestión integral del 

riesgo contra incendio en el territorio nacional a través de los cuerpos de bomberos sean oficiales o 

voluntarios. En el mismo sentido, reitera esta disposición y más exactamente en la expedición de 

certificación y pruebas a la red contra incendios en el artículo 203 de la resolución 661 del 2014 expresa 

“La visita técnica de inspección ocular de seguridad es una actividad que debe realizar un cuerpo de 

bomberos dentro de su jurisdicción”. En este sentido el único cuerpo habilitado en la ciudad de Buga es el 

Cuerpo de Bomberos Voluntarios. Razón por la cual se configura la causal establecida en el artículo 

2.2.1.2.1.4.8. del decreto 1082, cuando no exista pluralidad de oferentes, en este caso, considerando que 

solo existe un organismo que puede prestar el servicio, según lo dispuesto en la Ley 1575 del 2012. 

 

La presencia de un proveedor exclusivo supone una barrera de entrada para otros posibles oferentes, por 

lo que no es posible aplicar el principio de concurrencia. 

 

Así las cosas, la mejor forma y más conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de 

contratación bajo la modalidad de Contratación Directa de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 

1082 de 2015. 

 

Justificado en lo anterior, la contratación se adelantará bajo la modalidad de contratación directa. 

 

3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

 

En la modalidad de contratación directa no hay lugar a la solicitud de limitar la convocatoria a MiPymes 

en los términos del artículo del artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual indica que es deber 

limitar la convocatoria en los procesos de contratación con pluralidad de oferentes, cuando concurran los 

requisitos que ahí se establecen. 

 

3.2.1 Forma de acreditación 

 

No aplica.  

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 

 

El valor estimado del contrato será hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES MIL PESOS ($18.000.000) 

M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 

contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 

 

Nota: El contratista deberá cancelar por concepto de estampillas en porcentaje del valor del contrato 

antes de IVA las siguientes: 0.5% PRO UCEVA y 0.5% Pro Universidad del Pacifico. 
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4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 

 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de DIECIOCHO MILLONES MIL PESOS ($18.000.000) 

M/CTE. 

 

Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratación, la coordinación administrativa del 

Centro Agropecuario de Buga invitó al Benemérito Cuerpo De Bomberos Voluntarios de la ciudad de Buga 

para que presentaran una cotización, obteniendo como resultado de análisis que el presupuesto estimado 

para “Contratar el servicio de certificación en seguridad humana del Centro Agropecuario de Buga, 

vigencia 2026.”. es de DIECIOCHO MILLONES MIL PESOS ($18.000.000) M/CTE. M/CTE.; tal como se 

evidencia en el documento anexo, el cual hace parte integral del presente documento.  

 

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

 

Nro. de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

CDP o 

Vigencia 

Futura 

Fecha de 

vencimiento 

del CDP  

Dependencia 

Posición 

Catálogo 

de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 

Números 

7526 13/02/2026 31/12/2026 912424 

C-3699-

1300-17-

53105B-

3699054-

02 

Propios 

DIECIOCHO 

MILLONES MIL 

PESOS M/CTE 

$18.000.000 

 

 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

 

5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 la contratación directa se podrá llevar a 

cabo cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando 

existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de 

propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. 

 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión x C-3699-1300-17-53105B-3699054-02 $18.000.000 

Funcionamiento    
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 1575 de 2012, el Benemérito Cuerpo de Bomberos Voluntarios 

Buga es el organismo autorizado para realizar la visita de inspección en prevención de seguridad contra 

incendios, seguridad humana.   

 

El artículo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, señala la necesidad de expedir un acto administrativo, 

en la que la entidad estatal debe señalar la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación 

directa, el cual debe contener: 

 

1. La causal que invoca para contratar directamente. 

2. El objeto del contrato. 

3. El presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al contratista. 

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.  

 

5.1.1 Lotes 

 

No aplica.  

 

5.2 REQUISITOS HABILITANTES 

 

5.2.1 De capacidad jurídica 

 

Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 

extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 

actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 

de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 

constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 

y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 

Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 

la carta de presentación de la propuesta. 

 

El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 

 

1) De manera singular. 

2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 

establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 

los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 

formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 

 

Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 

 

En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 

esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 

y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 

concordancia con el Estatuto General de Contratación. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 

de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 

en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 

deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 

apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 

 

Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 

representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 

protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 

los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 

 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 

individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 

mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 

organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 

expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 

 

Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 

las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 

apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 

Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 

otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 

Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 

de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 

Consorcio o Unión Temporal. 

 

Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 

la Ley 80 de 1993. 
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5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta (GCCON-F-061 - Carta de Presentación de la 

Propuesta) 

 

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 

hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 

compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 

proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 

 

Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 

jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 

debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 

se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 

en caso de resultar seleccionado. 

 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 

indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 

el nombre de la persona que suscribe la oferta. 

 

NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 

el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 

incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 

el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 

5.2.1.2 Documento de identificación 

 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 

proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 

previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 

a la legislación de su país. 

 

NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 

sus integrantes y del representante del mismo. 

 

5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 

 

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 

modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 

su situación militar definida. 
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Los proponentes podrán acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar; 

o ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que su situación militar se encuentra en trámite; o 

iii) declaración juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes 

a definir su situación militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a 

través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaración; o iv) cualquier otro 

medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el 

contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha 

adelantado actuaciones tendientes a definir su situación militar. 

 

No están obligados a cumplir con esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años. 

 

5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 

 

Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 

de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 

cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 

sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 

de la empresa y domicilio social. 

 

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 

a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 

anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 

presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 

previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 

faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 

contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 

 

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 

deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 

la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 

 

Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 

establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 

personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 

general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 

correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
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NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 

dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 

 

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 

certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 

 

NOTA 3. Si la propuesta es presentada asociaciones cívicas sin ánimo de lucro y de utilidad común, en 

lugar del certificado de Cámara de Comercio, deberán allegar el Certificado de Personería Jurídica y el 

Certificado de Representación Legal (o el acto administrativo de reconocimiento), expedido por la 

autoridad competente.  

 

Si la propuesta es presentada por persona natural 

 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 

deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 

previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 

 

Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 

una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 

de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 

Estatuto General de Contratación Pública. 

 

5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 

 

No aplica 

 

5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 

 

No aplica. 

 

5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 

 

El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. Impreso y/o descargado durante la 

vigencia 2026. 

 

5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales (GCCON-F-

063CertificacionaportesalSISSSP) 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 

2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 

cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 

mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 

de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 

acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 

de la oferta. 

 

En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, esta deberá acreditar los 

pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 

impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 

empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 

que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 

documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 

 

Personas jurídicas singular o plural 

 

El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 

FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 

con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 

requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 

Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 

 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 

2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma 

previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales 

deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 

La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 

casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
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En caso de que la certificación deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberán allegar los siguientes 

documentos: i) Documento de identificación del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta 

Central de Contadores del RF.  

 

Personas naturales 

 

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 

pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 

presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 

del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 

establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 

pliego de condiciones definitivo. 

 

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 

de pago del mes anterior al cierre del proceso. 

 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 

o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 

deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 

 

5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 

 

No aplica. 

 

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 

acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 

 



 

27 

GCCON-F-046 V.04 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 

incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 

 

El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 

consultar o generar el certificado aquí señalado. 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 

 

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 

asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 

Ley 2097 de 2021 a su nombre. 

 

Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 

https://www.redam.gov.co 

 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 

proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. El certificado debe estar 

vigente. 

 

5.2.1.16 Hoja de Vida del DAFP de la persona jurídica 

 

El proponente deberá adjuntar formato único de hoja de vida del Departamento Administrativo de la 

Función pública DAFP, para persona natural o jurídica, según en la calidad en que se presente la propuesta. 

 

5.2.1.17 Certificación bancaria 

 

Deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, 

número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin 

de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las 

consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

 

5.2.1.18 CERTIFICACIÓN DE EXCLUSIVIDAD y único oferente en el mercado del bien o servicio 

 

Este requisito solo aplica para los contratos en los cuales no exista pluralidad de oferentes. 

 

5.2.2 De carácter técnico 

 

5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 

1. Implementación del sistema de gestión: 

 

1.1 Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del 

SG-SST (GCCON-F-065-Certificado Implementación del sistema de gestión) 

1.2 Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 

de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-

SST. 

https://www.redam.gov.co/
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1.3 Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL o Certificación de 

autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente anterior - Dec. 

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

 

**Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluación de estándares mínimos 

aplicables, si el puntaje obtenido es menor al 85% 

 

5.2.2.2 De gestión ambiental 

 

No aplica.  

 

5.2.2.3 Propuesta técnica  

 

El contratista debe entregar documento donde específique técnicamente la propuesta realizada a la 

entidad para el cumplimiento del objeto. 

 

5.2.2.4 Certificaciones de contratos ejecutados  

 

Se deben anexar certificaciones de contratos ejecutados, relacionadas con el objeto del contrato, con las 

siguientes características: 

 

a) Nombre de la empresa Contratante (Dirección y Teléfono) 
b) N.I.T  
c) Nombre del Contratista  
d) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus 
miembros. 

e) Número del contrato (si tiene)  
f) Objeto del contrato  
g) Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecución el valor ejecutado)  
h) Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año).  
i) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
j) Nombre y firma de quien expide la certificación.  
 

5.2.3 De carácter financiero 

 

No aplica. 

 

5.3 REQUISITOS PONDERABLES 

 

No aplica.  
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6. OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 

MUESTRA  SI   NO  X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO  X 

 

7. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 

El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 

 

 

8. GARANTÍAS 

 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (0%) del valor de la oferta, vigente desde la presentación de la 
oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (0%) del monto del anticipo, vigente 
por el plazo del contrato y meses más.  

 
Pago anticipado: por el (0%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato 
y meses más.  

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y tres 
(3) meses más.  

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más. 

 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

X 
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) meses más. 

 
Protección de los bienes: por el (0%) del valor del contrato, vigente durante el plazo de 
ejecución del contrato. 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 
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9. ACUERDOS COMERCIALES 

 

Según con lo consignado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 

Contratación, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 

y 1150 de 2007 no deben hacer el análisis respecto a la aplicabilidad de los acuerdos en las modalidades 

de selección de contratación directa. 

 

10. ANEXOS 

 

 

• Matriz de Riesgos  

• Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7526 del 13/02/2026 

• Anexo de verificación de criterios de contratación 

• Cotización  

• Evidencia de inclusión en el Plan de Adquisiciones 

 

El presente documento se suscribe el veintiuno (21) de julio de 2026 
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