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PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CONTRATO NRO.
CO1.PCCNTR. 9235661 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Servicio Nacional De Aprendizaje Sena — Centro De La Innovacién,
La Agroindustria Y La Aviacidon CIAA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9235661 de 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 29/01/2026

OBJETO 5_9503_336 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO
TECNICO AL CENTRO DE FORMACION PARA LA ESTRUCTURACION,
GESTION Y MONITOREO DE POLITICAS, ESTRATEGIAS, PROCESOS,
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, MEDIANTE LA ELABORACION
DE INSUMOS, ANALISIS, REPORTES Y RECOMENDACIONES,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS POR LA
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO
CORPORATIVO.

CONTRATISTA FELIPE SOSA RODRIGUEZ

FECHA DE INICIO 29/01/2026

FECHA DE TERMINACION 30/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $52.991.955

[ER
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1.1 GARANTIAS CONTRACTUALES

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SOLIDARIA
NRO. DE POLIZA 510 47 994000028553
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 29/01/26
FECHA APROBACION 29/01/26
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 29/01/26 30/04/2027 $ 5,299,195
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO .
EJECUCION FINANCIERA
$477.405 $477.405 $52.514.550 0,9 %
$4.774.050 $5.251.455 $ 47.740.500 9,90 %
$4.774.050 $10.025.505 $42.966.450 18,92 %
$4.774.050 $14.799.555 $38.192.400 27,93 %
$4.774.050 $19.573.605 $33.418.350 36,94%
3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisora del contrato, certifico que verifiqué el cumplimiento de la obligacién

relacionada con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, evidencidandose que el

contratista se encuentra al dia en el cumplimiento de dicha obligacién con ocasién de la ejecucidn del

contrato, conforme a los soportes aportados para el periodo objeto de seguimiento.

4.

MULTAS Y SANCIONES.

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacidn reportada del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros

ni sanciones.

5.

JUSTIFICACION A LA MODIFICACION

No aplica
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6.1 Obligaciones Especificas del Contratista

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la subdireccidon del
centro de formacién en |la
formulaciéon,  ejecucién vy
seguimiento de los planes
(tecnoldgicos, sectoriales y/o
territoriales) orientados por el
Sistema de prospectiva,
vigilancia e inteligencia
organizacional, con el fin de
fortalecer la toma de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

se

Para el periodo del informe no
ejecutaron
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

acciones

decisiones institucionales del
centro.

) Partmpar 5 en Ia. gc}ashon,En este mes se realizaron cuatro (4) Las evidencias se encuentran
consolidacion, validacion, Yreuniones  de seguimiento  de soportadas en el Secop Il
reporte de la informadénindicadores en plataforma Tayanay(numeral 7- Ejecucién
requerida a nivel interno Yen SVP  con respecto alcontratos, plan de pago- pago
externo relacionada concumplimiento de indicadores de05)Carpetaob|igacic’>n2
p(r:)htlrcani, pIanes; esttrateglas,gestién y de presupuesto en el https://shorturl.at/OpBy5
progra a§, p' oy?c O_S | Yidltimo trimestre del afio 2025 vy la
Zo:‘npromlsos d mSt]'ctuc'on‘j",esmeta asignada para el aifo 2026. Se

€ c'ent:jo | € Ormafij'og'actualizo la informacion y se envio
galr'zn'gzan ° a. opo'rturclil al'de acuerdo con las solicitudes de
Fa' a y consistencia de lalj; qccign nacional y regional.
informacidn reportada.

3 A,poyar metodoldgica | YDurante este mes se desarrollaron Las evidencias se Iencuentran
tecnlcamen.te a S| comité primario y comité técnico soportadas en e S.ecop.'ll
dependencias del centro dedel centro para el desarrollo de Ias(numeral 7- Ejecucion
formacion en la gestion de losactividades de planeacién ycontratos, pIan.de r.)?go- pago
proyectos  formulados y/oseguimiento de los proyectos 05) Carpeta obligacion 2
eJecuta.d'os por‘ el centro desubregionales con el equipo https://shorturl.at/OpBy5
formacion, articulando eStOSdirectivo del centro
con los instrumentos de
planeacion de la entidad como
Banco de proyectos de gestion
institucional, plan de accion,
planes tecnoldgicos, entre
otros.

4 Apoyar el seguimientolEn este mes se realizaron dos|lLas evidencias se encuentran
oportuno de la ejecucionmomentos de actualizacion en lajsoportadas en el Secop |l
presupuestal del centro deplataforma de power Bl y el(numeral 7- Ejecucion
formacidon, conforme a lajseguimiento a las resolucionesicontratos, plan de pago- pago
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normatividad interna y externa
vigente.

presupuestales del mes. Adicional se
participd de las dos reuniones de

05) Carpeta obligacion 4
https://shorturl.at/OpBy5

seguimiento con la regional para
revisar el avance presupuestal del
centro de formacidn.

Participar y articular la
consolidacidn, registro v
seguimiento periddico al plan
de accion del centro de
formacion, en articulacién con
las dependencias del centro, de
acuerdo con los lineamientos|
impartidos por la Direccién de
planeacion y Direccionamiento
Corporativo.

En este mes se hizo el seguimiento]
de las metas de gestion
presupuesto del plan de accién en el
primer trimestre del 2026. Se
participo del comité primario y el
comité técnico para revision de

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il
(numeral 7- Ejecucién
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 5
https://shorturl.at/OpBy5

metas y presupuesto y seguimiento|
a los logros del centro de formacion.
Se actualizaron los formularios de la
plataforma  Tayana  para el
cumplimiento del plan de accidn.

Apoyar el andlisis, verificacidon
y  consolidacion de las
necesidades  presupuestales
del centro de formacioén,
garantizando el  correcto
cargue de la informacion en el
aplicativo Tayana.

Durante el mes se actualizaron los|
archivos de power Bl de ejecucion
presupuestal y se actualizaron las|
resoluciones presupuestales con la
asignacion 'y sus aumentos |
diminuciones. Apoyados de los

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il
(numeral 7- Ejecucion
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 5
https://shorturl.at/OpBy5

archivos SIIF entregados por el area
de financiera.

Apoyar a la Subdireccién del
centro de formacién en la
implementacion, articulacion,
seguimiento y medicién de las|
politicas del Modelo integrado
de planeacion y gestion (MIPG),
en especial las relaciones con

planeaciéon  institucional |
Seguimiento y evaluacién del
desempeiio institucional de|
conformidad con los
lineamientos dado por Ia
direccidon de Planeacién |

Direccionamiento Corporativo,
asi mismo, ejercer la Secretaria
Técnica del Subcomité del
centro de formacién de gestion
y Desempefio conforme a la
normatividad vigente.

En este mes se realizaron (3)
reuniones de seguimiento con el
equipo directivo del centro para
revisar el estado de las metas de
formacion y revisar las estrategias
que permitan su correcto

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop |l
(numeral 7- Ejecucion
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 7
https://shorturl.at/OpBy5

cumplimiento. Se participan de las
capacitaciones programadas desde
la regional para los planes
tecnoldgicos del centro y el manejo
de la plataforma tayana en su nueva
version.

Brindar orientacion técnica
oportuna a las dependencias|

Para el periodo del informe no se

del centro de formacion en la
formulacion de solicitudes de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidén.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

esta obligacion.
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recursos, asegurando correcta
identificacion de dependencias.

Gestionar, articular y dinamizar|

Durante el mes se realizaron las

Las evidencias se encuentran

? la apropiacion, uso efectivo yjactualizaciones en la plataformalsoportadas en el Secop Il
sostenibilidad de gestidon dejtayana la seccidn de formularios (numeral 7- Ejecucion
planeacion TAYANA en elly plan de accién de acuerdo con los |contratos, plan de pago- pago
Centro de Formacidn, mediantellineamientos de direccion nacional. |05) Carpeta obligacién 9
el acompafiamiento técnico Y| https://shorturl.at/OpBy5
metodolégico al equipo
directivo, administrativos y
misionales, en coherencia con
los lineamientos impartidos por|
la Direccién de Planeacion |
Direccionamiento Corporativo.

10 Participar activamente enlEn el mes se realizaron dos sesiones|Las evidencias se encuentran
jornadas de transferencia delde capacitacidn regional y desde lalsoportadas en el Secop I
conocimiento y reuniones de|direccién de planeacién en relacién|(numeral 7- Ejecucion
seguimiento convocadas por la |con la conformacién del subcomitéjcontratos, plan de pago- pago
Direccién de Planeacién y lalde gestidon y desempeno que va al05) Carpeta obligacion 10
Regional. tener su realizacion durante el meshttps://shorturl.at/OpBy5

de junio.

11 Usar los elementos de[Para el periodo del informe nose [Para el periodo del
proteccion personal cuandolejecutaron acciones referentes al finforme no se ejecutaron
ello fuere necesario segln lajcumplimiento de esta obligacidon. |acciones referentes al
actividad desarrollada por el cumplimiento de esta
contratista y prendas de vestir| obligacion.
adecuadas acorde a la
formacidn objeto del contrato
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

17 [Incorporar buenas practicas delDurante el mes se participd de las |Las evidencias se encuentran
Sistema de Gestion Ambiental yicapacitaciones del sistema dejsoportadas en el Secop |l
de Energia, promoviendo lajgestién ambiental y SST del centro|(numeral 7- Ejecucion
sostenibilidad, la eficiencia en|de formacidn para el correcto uso yjcontratos, plan de pago- pago
el uso de los recursosmanejo de los recursos vy ell05) Carpeta obligacion 12
energéticos y de los serviciosprograma de salud y seguridad en elhttps://shorturl.at/OpBy5
publicos. trabajo.

13 Hacer entrega del carnet|Para el periodo del informe nose [Para el periodo del
institucional una vez se dé porlejecutaron acciones referentes al finforme no se ejecutaron
terminado el presente cumplimiento de esta obligacién. |acciones referentes al
contrato. cumplimiento de esta

obligacion.

14 Las demas que sean conexas y [Durante este mes se acompafié lalLas evidencias se encuentran

complementarias con el objeto
del contrato.

visita regional al centro formacidén vy
se realizaron cuatro (4) grupos

soportadas en el Secop Il
(numeral 7- Ejecucion

directivos para hacer seguimiento a

las actividades, metas y presupuesto

contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 14
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de la semana y con esto definir las
estrategias
cumplimiento de los
compromisos.

https://shorturl.at/OpBy5

para lograr el

Segundo informe MAYO

de la ejecucion presupuestal del
centro de formacion, conforme a
la normatividad interna y externa

momentos de actualizacién en la
plataforma de power BI
seguimiento a las

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Apoyar a la subdireccion del P?ra el periodq del informe no selParael periodo del inforr’pe no
centro de formacién en la eJecutfarc.)n acciones ref.erer?tles alse  ejecutaron . aycuones
formulacion, ejecucion v cumplimiento de esta obligacion. referent.es a'I ,cumpl|m|ento de
seguimiento de los planes esta obligacion.
(tecnoldgicos, sectoriales y/o
territoriales) orientados por el
Sistema de prospectiva,
vigilancia e inteligencia
organizacional, con el fin de
fortalecer la toma de decisiones
institucionales del centro.

2 Participar en la  gestidn|En este mes se realizaron cuatro (4) [Las evidencias se encuentran
consolidacion, validacion, yreuniones de seguimiento de soportadas en el Secop Il
reporte de la informacidnfindicadores en plataforma Tayana y|(numeral 7- Ejecucion
requerida a nivel interno yen SVP con respecto al contratos, plan de pago- pago
externo relacionada confcumplimiento de indicadores de|05) Carpeta obligacién 2
politicas, planes, estrategias,|gestion y de presupuesto en el https://shorturl.at/OpBy5
programas, proyectos ylultimo trimestre del afo 2025 y la
compromisos institucionales delmeta asignada para el afio 2026. Se
centro de formacidn,jactualizo la informacidn y se envié
garantizando la oportunidad,de acuerdo con las solicitudes de
calidad y consistencia de ladireccion nacional y regional.
informacién reportada.

3 Apoyar metodoldgica y|Para el periodo del informe nose |Para el periodo del informe
técnicamente a las dependenciasiejecutaron acciones referentesal [no se ejecutaron acciones
del centro de formaciéon en lajcumplimiento de esta obligacién. [referentes al cumplimiento
gestion de los  proyectos de esta obligacién.
formulados y/o ejecutados por el
centro de formacion, articulando
estos con los instrumentos de
planeacion de la entidad como
Banco de proyectos de gestion
institucional, plan de accidn,
planes tecnoldgicos, entre otros.

4 Apoyar el seguimiento oportuno|En este mes se realizaron dos Las evidencias se encuentran

soportadas en el Secop Il

y el
resolucionesicontratos, plan de pago- pago

(numeral 7- Ejecucion
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vigente. presupuestales del mes. Adicional sel05) Carpeta obligacién 4
participd de las dos reuniones de  |https://shorturl.at/OpBy5
seguimiento con la regional para
revisar el avance presupuestal
del centro de formacidn.

Participar y  articular lalEn este mes se hizo el seguimientolLas evidencias se encuentran

consolidacidn, registro yde las metas de gestion ylsoportadas en el Secop Il

seguimiento periddico al plan de
accion del centro de formacién,

en articulacién con las|
dependencias del centro, de
acuerdo con los lineamientos

impartidos por la Direccidn de
planeaciéon y Direccionamiento
Corporativo.

presupuesto del plan de accién en el
primer trimestre del 2026. Se
participo del comité primario y el
comité técnico para revisién de

(numeral 7- Ejecucién
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 5
https://shorturl.at/OpBy5

metas y presupuesto y seguimiento
a los logros del centro de formacién.
Se actualizaron los

formularios de la plataforma Tayana
para el cumplimiento del

plan de accién.

Apoyar el analisis, verificacion y
consolidacion de las necesidades
presupuestales del centro de
formacidon, garantizando el
correcto cargue de la
informacién en el aplicativo
Tayana.

Durante el mes se actualizaron los
archivos de power Bl de ejecucion
presupuestal y se actualizaron las
resoluciones presupuestales con la
asignacion 'y sus aumentos vy
diminuciones. Apoyados de los

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il
(numeral 7- Ejecucion
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 5
https://shorturl.at/OpBy5

archivos SIIF entregados por el area
de financiera.

Apoyar a la Subdireccion del
centro de formacion en |la
implementacion, articulacion,
seguimiento y medicion de las
politicas del Modelo integrado de

planeacion y gestién (MIPG), en
especial las relaciones con
planeacion institucional y
Seguimiento y evaluacidon del
desempeiio institucional de
conformidad con los
lineamientos dado por la
direccion de Planeacién

Direccionamiento  Corporativo,
asi mismo, ejercer la Secretaria
Técnica del Subcomité del centro
de formacién de gestion

En este mes se realizaron (3)
reuniones de seguimiento con el
equipo directivo del centro para
revisar el estado de las metas de
formacidn y revisar las estrategias|
que permitan su correcto

Las evidencias se encuentran
soportadas en el Secop Il
(numeral 7- Ejecucion
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 7
https://shorturl.at/OpBy5

cumplimiento. Se participan de las
capacitaciones programadas desde
la regional para los planes
tecnoldgicos del centro y el manejo
de la plataforma tayana en su nueva
version.

Desempefio conforme a la
normatividad vigente.
Brindar  orientacion  técnicalPara el periodo del informe no se  |Parael periodo del informe no

oportuna a las dependencias del
centro de formacion en la

ejecutaron acciones referentes al

se ejecutaron acciones

cumplimiento de esta obligacion.

referentes al cumplimiento de
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formulacion de solicitudes de
recursos, asegurando correcta
identificacion de dependencias.

esta obligacién.

Gestionar, articular y dinamizar

Durante el mes se realizaron las

Las evidencias se encuentran

? la apropiacion, uso efectivo yjactualizaciones en la plataformajsoportadas en el Secop I
sostenibilidad de gestion dejtayana la seccidén de formularios (numeral 7- Ejecucion
planeaciéon TAYANA en el Centroly plan de accidn de acuerdo con los |contratos, plan de pago- pago
de Formacion, mediante el lineamientos de direccién nacional. [05) Carpeta obligacién 9
acompafiamiento  técnico | https://shorturl.at/OpBy5
metodolégico al equipo|
directivo, administrativos
misionales, en coherencia con los
lineamientos impartidos por la
Direccién de Planeacién |
Direccionamiento
Corporativo.

10 Participar activamente enlEn el mes se realizaron dos sesioneslLas evidencias se encuentran
jornadas de transferencia de|de capacitacién regional y desde lasoportadas en el Secop |l
conocimiento y reuniones deldireccion de planeacién en relacion [(numeral 7- Ejecucion
seguimiento convocadas por lajcon la conformacion del subcomitélcontratos, plan de pago- pago
Direccién de Planeacidon y lalde gestidon y desempefio que va a05) Carpeta obligacién 10
Regional. tener su realizacion durante el https://shorturl.at/OpBy5

mes de junio.

11 Usar los elementos de protecciénPara el periodo del informe no se  |Para el periodo del informe no
personal cuando ello fuerelejecutaron acciones referentesal |[se ejecutaron acciones|
necesario segln la actividadcumplimiento de esta obligacidon. |referentes al cumplimiento de
desarrollada por el contratista vy esta obligacion.
prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacidn objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 Incorporar buenas practicas dellPara el periodo del informe nose |Parael periodo del informe no
Sistema de Gestion Ambiental yjejecutaron acciones referentesal [se ejecutaron acciones|
de Energia, promoviendo lajcumplimiento de esta obligacién. [referentes al cumplimiento de
sostenibilidad, la eficiencia en el esta obligacion.
uso de los recursos energéticos |
de los servicios publicos.

13 Hacer entrega del carnet|Para el periodo del informe nose |Parael periodo del informe no
institucional una vez se dé porjejecutaron acciones referentes al |se ejecutaron acciones|
terminado el presente contrato. [cumplimiento de esta obligacién. [referentes al cumplimiento de

esta obligacion.

14 Las demas que sean conexasy [Durante este mes se acompand lalas evidencias se encuentran

complementarias con el objeto
del contrato.

visita regional al centro formacion vy
se realizaron cuatro (4) grupos
directivos para hacer seguimiento a
las actividades, metas y presupuesto|

soportadas en el Secop Il
(numeral 7- Ejecucion
contratos, plan de pago- pago
05) Carpeta obligacion 14

de la semana y con esto definir las

https://shorturl.at/OpBy5
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estrategias para lograr el
cumplimiento de los
compromisos.

6.2 Verificacidn de antecedentes (los antecedentes se verificaran en las fechas establecidas)

¢EL CONTRATISTA
APORTA LOS ABRIL JULIO OCTUBRE
REPORTES DE
ANTECEDENTES?
JUDICIALES S X NO: Sl: NO: Sl: NO:
DISCIPLINARIOS SEEX NO: Sl: NO: Sl: NO:
FISCALES S X NO: Sl: NO: Sl: NO:
INHABILIDADES POR SEEX NO: Sl: NO: Sl: NO:
DELITOS SEXUALES
OBSERVACIONES La contratista no presenta antecedentes penales

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo con las evidencias presentadas por el contratista durante la ejecucién del Contrato
N°CO1.PCCNTR. 9235661 DE 2026, cuyo objeto es: 5 9503 336 Prestar servicios profesionales de apoyo
técnico al centro de formacidon para la estructuracidn, gestién y monitoreo de politicas, estrategias,
procesos, planes, programas y proyectos, mediante la elaboracidon de insumos, andlisis, reportes y
recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos definidos por la direccion de planeacién y
direccionamiento corporativo.

Es procedente autorizar el pago de los honorarios a FELIPE SOSA RODRIGUEZ, identificado con cédula No.
1017137724, por el cumplimiento de las obligaciones contractuales correspondientes al mes de MAYO de
2026. En virtud de la Resolucion N°1471 de 2020, mediante la cual se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del SENA, y en mi calidad de supervisora del citado contrato, dejo constancia de que el
contratista ejecutd satisfactoriamente las actividades establecidas en el estudio previo y en la minuta
contractual.

NOTA: En caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,

anomalias o hechos que dieron lugar a éste con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Rionegro, el 30 de mayo de 2026.
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Firma

Sefior(a)

LEIDY VANESSA POSADA SERNA

Supervisor del contrato Nro. CO1.PCCNTR. 9235661 de 2026
Elaboré: Leidy Vanessa Posada Serna, Técnico G02
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