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INTRODUCCION

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, los estudiosy documentos previos estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracién del pliego de
condiciones de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
entidad, asicomo el de la distribucién de riesgos que la entidad propone. Se deberanrealizarlos estudios en
los cuales se analice la convenienciay la oportunidad de realizar la contratacién de que se trate, tendran lugar
de manera previa a la contratacion y busca contener criterios que permita la informacion pertinente y eficaz
paradesarrollar debidos procesos de contratacion para lo cual se han analizado los siguientes aspectos para
la contratacion de la: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR”.

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL SE PROPONE SATISFACER
CON LA CONTRATACION. (Numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015).

El Municipio de Clemencia - Bolivar como entidad descentralizada territorialmente, cuenta con autonomia para
adelantar y desarrollar los procesos contractuales orientados a ejecutar el Plan de Desarrollo y el
correspondiente plan de inversiones municipal, para de esta manera cumplircon los fines que la Constitucion
Politica le sefala al Estado, tal como lo disponen los articulos 2 de la Carta Superior y 3° de la ley 80 de
1.993.

La entidad territorial debe observary cumplir con los fines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia asi:

“ARTICULO 20. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacificay la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Conforme lanormatividad Constitucional ylegal vigente, corresponde al Municipio, como entidad fundamental
de la division politica — administrativa, propender por el cumplimiento de los fines estatales en el nivel
territorial, dentro de sus limites territoriales.

Es asi, como el articulo 311 de la Constitucion Politica dispone:

‘ARTICULO 311. Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del
Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantesy cumplirlasdemasfunciones quele
asignen la Constitucién y lasleyes.”

Teniendo en cuenta lo anteriores postulados, encontramos que, la atencién integral a la poblacién adulta
mayor del Municipio de Clemencia, Bolivar, es una obligacion y prioridad institucional fundamentada en la
normatividad vigente y en la realidad socioecondmica de la comunidad. La Constitucién Politica de Colombia,
en su articulo 46, dispone que el Estado, la sociedad yla familia concurrirdan para la protecciony asistencia de
las personasde laterceraedad, promoviendo su integracién alavida activa y comunitaria. Asimismo, la Carta
Politica ordena brindar especial proteccién a aquellos adultos mayores que, por su condicibn econémica,
fisica 0 mental, se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta o wlnerabilidad. Esta obligacién
constitucional se concreta en el &mbito local a través de las competencias de las autoridades municipales: por
ejemplo, el articulo 261 de la Ley 100 de 1993 establece que los municipios deberan garantizar la
infraestructura necesaria parala atencion de los adultos mayores indigentes yformularunplan de servicios
sociales complementarios paralatercera edad como parte de su Plan de Desarrollo. En concordancia con lo
anterior, la Secretaria de Desarrollo Social de Clemencia, como dependencia encargada de la politica social
municipal, tiene el deber de liderar programas y acciones para la proteccion de los adultos mayores del
municipio.

En desarrollo de este mandato, el legislador ha expedido diversas normas especificas que refuerzan la
responsabilidad institucional frente a esta poblacién. La Ley 1251 de 2008 establecié lineamientos para la
promocion, proteccién y defensa de los derechos de las personas mayores, instando a las entidades
territoriales aimplementar politicas publicas integrales en favor de este grupo poblacional. Posteriormente, la
Ley 1276 de 2009 creo la “Estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor”, un mecanismo de financiacion cuyos
recursos se destinan a asegurarla construccién, adecuacion y funcionamiento de Centros Viday programas
de atencion ala tercera edad en los municipios, fortaleciendo la infraestructura y los servicios locales dirigidos
al adulto mayor. Asimismo, laLey 1315 de 2009 fij6 condiciones minimas para dignificar la estadiay atencion
de los adultos mayores en centros de proteccidn social, enfatizando la provisién de servicios basicos de
calidad en materia de alimentacién, salud, recreacion ycuidado personal. Mas recientemente,laLey 1850 de
2017 estableciéo medidas de proteccion al adulto mayor —incluyendo la tipificacion del maltratoy el abandono
como conductas sancionables— evidenciando la prioridad nacional de garantizar los derechos de esta
poblacion. Este robusto marco normativo e institucional configurala obligaciény el compromiso del Municipio
de Clemenciade atender de manera prioritaria a sus adultos mayores, especialmente a aquellosen situacion
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de pobreza, abandono o desproteccion, asegurando su bienestar conforme alos principios del Estado Social
de Derecho.

El envejecimiento, es un fendmeno que describe la experiencia vital de un segmento de la poblacion,la vejez
implica simultineamente un hecho personal y social que no solo afecta a aquellas personas que sonya
mayores, porlo que hay que analizar el proceso de envejecimiento desde unatriple perspectiva, dentro de lo
cual, enprimerainstancia se hade considerar, el impacto personal de laforma como se vive la vejez, analizar
los impactos y consecuencias afectivas, mas o menos comunes, asociadas a las personas como
consecuenciade cumplirafios. En elimpacto grupal es necesario definirlas caracteristicas, demandadas y
necesidades del grupo social de edad considerados mayores. Se requiere analizar los patrones que
caracterizan al grupo. Asi como también, el impacto social o las consecuencias que tienen para la
organizacion social, tanto las tasas de envejecimiento como la forma en que se vive la vejez. Por lo cual, el
proceso de atencién de la vejez puede poner el acento en las necesidades personales,grupales y sociales
vinculadas con el envejecimiento.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el envejecimiento activo es el proceso de optimizacion de
las oportunidades de la salud, participacion yseguridad; con el fin de mejorarla calidad de vida a medidaque
las personas envejecen (OMS, 2002). Asi pues, el reto verdadero estano s6loenaumentarlaesperanza de
vida del adulto mayor, sino en como lograr, a través de acciones individuales y grupales, una mejor calidad de
vida que les permita mantener con dignidad, la salud, la funcionalidad y laindependencia.

En este orden de ideas, la calidad de vida en el adulto mayor representa una participacion social significativa,
que contribuya a un estado de bienestar 6ptimo, teniendo en cuenta, desde luego, el proceso evolutivo del
envejecimiento, el cual se relaciona con su proceso vital auténomo, con el reconocimiento de su pasado yde
la proyeccion de su futuro dentro de su propia historia de interacciones significativas con laparticipacion del
medio social, considerandose como un sersocial. Se concreta que la calidad de vida del adulto mayorre sulta
dependiente no s6lo del componente bioldgico, sino también de las condiciones del medio ambiente y de su
representacion social que tiene en una sociedad.

La realidad socioeconémica actual del municipio evidencia la urgencia de intervenir con programas enfocados
en latercera edad. Clemencia cuenta con una poblacién aproximada de 1.789 adultos mayores, equivalente a
alrededor del 11% de sus habitantes (cifra con tendencia creciente por el envejecimiento demografico). Una
proporcion importante de estos adultos mayores se encuentra en condiciones de alta wlnerabilidad
socioecondmica: carecen de pensidn oingresos fijosy dependen de la ayuda de familiares o de los subsidios
estatales minimos (como el programa Colombia Mayor), los cuales resultan insuficientes para cubrir
integralmente sus necesidades. Muchos han laborado toda su vida en la informalidad o el sector rural yno
cuentan con seguridad social en la vejez, por lo que enfrentan dificultades para garantizar su sustento diario.
Adicionalmente, se han identificado casos de personas de la tercera edad que viven solas o al cuidado de
otros adultos mayores, en entornos precarios, con deficientes condiciones de vivienda y acceso limitado a
servicios béasicos. Esta situacion los coloca en estado de indefension yalto riesgo social, requiriendo acciones
concretas por parte del gobierno municipal.

En el ambito de lasaludy el bienestar,la poblacién mayor de Clemencia presentanecesidades especiales
gque actualmente no estan siendo totalmente satisfechas. Es comun la presenciade enfermedades crénicas
como hipertension, diabetes, artrosis yafecciones cardiacas, que demandan control médico periddico, acceso
a medicamentos y tratamientos continuos; Sin embargo, muchos adultos mayores no reciben seguimiento
adecuado debido a barreras econémicas, geograficas o a la ausencia de familiares que los asistan en
gestiones de salud. En términos nutricionales, se han detectado casos de malnutricién o dietas poco
equilibradas, ya que una parte de esta poblacién nologra asegurar porsimismaal menosunacomida diaria
completaybalanceada, situacion que deriva en pérdida de peso, debilitamiento del sistema inmunolégico y
otras complicaciones asociadas.

Desde el punto de vista funcional, varios adultos mayores experimentan disminucion de sus capacidades
fisicas y cognitivas propias de la edad avanzada, tales como dificultades de movilidad, problemas de vision,
deterioro de la fuerza muscular y de las destrezas motoras, lo que les impide realizar con autonomia sus
actividades cotidianas y aumenta su dependencia de terceros. En el aspecto psicosocial, muchos afrontan
soledady aislamiento, pues sus redes familiares pueden serreducidas o inexistentes, ylafalta de espacios de
socializacion y recreacion apropiados para ellos propicia sentimientos de abandono, depresion y disminucién
de su autoestima. En conjunto, estas probleméticas estan afectando gravemente la calidad de vida de la
tercera edad en el municipio, traduciéndose en un menoscabo de sus derechos a unavejez digna, s aludable y
activa. La situacion actual evidencia que, sin la intervencion decidida de la administracién municipal, los
adultos mayores de Clemencia continuaran expuestos a wulneraciones en su bienestar y a un deterioro
progresivo de sus condiciones de vida.

Frente a la complejidad y multidimensionalidad de las necesidades descritas, la Administracién Municipal
requiere desplegar una respuesta integral y articulada mediante un programa dirigido a esta poblacion. No
bastan soluciones aisladas o acciones sectoriales (por ejemplo, limitarse a la entrega de un subsidio
econdmico, o a jornadas esporadicas de atencién médica); por el contrario, se impone un abordaje holistico
que combine de manera simultdnea componentes nutricionales, sanitarios, funcionales ypsicosociales. Un
Programa de Proteccion Integral al Adulto Mayor en Clemencia permitira coordinar un conjunto de servicios
complementarios: desde la provision de alimentacion balanceada a diario y la entrega periédicade paquetes
alimentarios, pasando porla atencién en salud preventivay el seguimiento médico (valoraciones generales,
control de enfermedades crénicas, fisioterapia y rehabilitacidon para quienes lo requieran), hasta llegar a la
organizacion de actividades de recreacion, cultura, deporte adaptado y apoyo psicoldgico grupal e individual.
La articulacion de estos componentes bajo un mismo programa garantiza que cada adulto mayor beneficiario
reciba una atencién continua, completa y humanizada, evitando la dispersién o duplicidad de esfuerzos
institucionales ylogrando sinergias que potencian elimpacto positivo en su bienestar. Solo a través del trabajo
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coordinado de un equipo interdisciplinario (integrado por médicos, enfermeras, nutricionistas, fisioterape utas,
psicologos, educadores fisicos) operando bajo un plan estructurado, es posible brindar esta atenciénintegral
de manera eficiente y sostenible, cubriendo la totalidad de necesidades identificadas y adaptandose a las
particularidades de cada caso. En sintesis, larespuesta requerida debe serintegral porque las problematicas
de los adultos mayores estan interrelacionadas: aspectos de salud, nutricidn, funcionalidad fisica y estado
animico se influencian mutuamente, y solo unaintervencién articulada puede producir una mejora significativa
y duraderaenla calidad de vida de estas personas.

Con base en lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social de Clemencia ha llevado a cabo un proceso de
identificaciény caracterizacién de los potenciales beneficiarios, logrando focalizar el proyecto en la poblacion
objetivo adecuada. Se determind que 435 adultos mayores del municipio cumplen los criterios de priorizacion
para ser atendidos mediante este programa integral, grupo que comprende tanto habitantes de la cabecera
municipal como de los corregimientos y zonas rurales aledafias. Estos 435 adultos mayores han sido
identificados porla Secretaria de Desarrollo Social, su situacion socioeconémica, su estado de salud general,
grado de dependencia y redes de apoyo con las que cuentan, entre otros factores. Dicha caracterizacion
garantiza que la intervencion esté dirigida efectivamente a quienes mas la necesitan (personas de la tercera
edad en wilnerabilidad extrema, sin familia o en riesgo de abandono, con discapacidad o enfermedades que
limitan su autonomia, etc.), optimizando asiel impacto social de lainversion publica.

El proyecto “Programa de Proteccion Integral al Adulto Mayor”, objeto de la presente contratacion, ha sido
disefiado para brindar atencién a estos 435 adultos mayores priorizados, asegurando que todos reciban los
servicios y cuidados integrales planificados. De esta manera, se espera mejorar sustancialmente las
condiciones de vida de esta poblacién objetivo en el corto y mediano plazo, cerrando brechas de asistencia y
protegiendo sus derechos fundamentales.

Para hacerrealidad estainiciativa, se requiere acudir a herramientas como la contratacion publica,dado que
la Administracion Municipal no cuenta con la capacidad técnica, operativa, logistica, ni con el talentohumano
especializado e interdisciplinario necesario para ejecutar directamente el programa, toda vez que la atencién
integral a los 435 adultos mayores beneficiarios demanda la articulacion simultanea de profesionales en
medicina, nutricion, psicologia, trabajo social y fisioterapia, asi como una infraestructura logistica de
adquisicion, almacenamiento, empaque ydistribucion de paquetes alimentarios en cuatro zonas geograficas
del municipio, actividades estas que desbordan la capacidad instalada de la entidad territorial y que, por su
naturaleza especializada, deben ser ejecutadas por un operador privado idoneo con experiencia acreditada en
programas sociales de esta indole.

Es preciso destacar que la presente iniciativa se encuentra plenamente alineada con los planesypoliticas de
desarrollo vigentes a nivel nacional, departamental y municipal, lo que reafirma su pertinencia y articulacion
institucional. En el Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno central se establece la prioridad de fortalecer la
inclusién social y la equidad, con enfoque diferencial hacia poblaciones wulnerables como los adultos
mayores, promoviendo la creacidn de entornos de proteccion social yde programas que garanticen unavejez
digna, activa y segura.

La implementacion del Programa de Proteccion Integral al Adulto Mayor constituye una herramienta
fundamental para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de una poblacion histéricamente marginadade
las dindmicas productivas, econdmicas ysaociales. Este grupo, conformado en sumayoria por personas en
condicién de winerabilidad, requiere una atencion prioritaria que supere el enfoque asistencialista y transite
hacia unaintervencion estructurada, dignificante y con enfoque diferencial. El programa permite materializar el
principio de solidaridad intergeneracional, visibilizando a los adultos mayores como sujetos activos de derecho
y no como simples beneficiarios, integrandolos a la vida comunitaria y reconociendo su trayectoria de aportes
a la construccién del tejido social del municipio.

Ademas, este programa adquiere especial relevancia en el contexto actual de envejecimientodemografico y
transformacion social, pues sienta las bases para una politica publica de largo plazo orientada a enfrentar los
desafios asociados alaumento progresivo de la poblacién adulta mayor. A través de acciones concretas en
salud, nutricién, bienestar emocional, funcionalidad fisica y participacion social, el municipio de Clemencia no
solo contribuye a mejorarla calidad de vida de los 435 beneficiarios priorizados, sino que también fortalece la
cohesién social, promueve entornos protectores yconstruye una cultura de respetoy cuidado hacia la vejez.
En definitiva, esta iniciativa representa una apuesta transformadora hacia una sociedad mas humana,
incluyentey justa.

La presente contratacion es la materializacién concreta de esos lineamientos de politicay desarrollo: através
de este proyecto, el Municipio de Clemencia da cumplimiento alos compromisos consignados en su plan de
desarrollo local, aportando simultdneamente al logro de las metas definidas en los niveles nacional y
departamental en materia de inclusion ybienestar de las personas mayores.

La administracion municipal ha tomado en consideracion que el “PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL
AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR - 2026” es impulsado como una forma de
promover la vida activa de las personas adultos mayores, esta orientado a impulsar acciones para la
participacién y acompafamiento en el proceso de envejecimiento activo y saludable; ofreciéndole s a este
sector poblacional, un programa de recuperacion nutricional.

Con la ejecucion de la referida contratacién, la administracién municipal de Clemencia, Bolivar, ademas de
propender por el logro de los objetivos que vienen resefiados, busca alcanzar las metas propuestas en los
Planes de Desarrollo (i) Nacional (ii) Departamental de Bolivar y (iii) Municipal, ya que el proyecto del cual
deriva la contratacion que la administracion municipal se propone llevar a cabo, se articula con dichos planes,
asi:
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e CONTRIBUCION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa: 4104 - Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social

ylo familiar
Transformacion Pilar Catalizador Componente
7. Actores Diferenciales | 03. Reparacién Estabilizacion 2. Estabilizacion
parael Cambio efectiva e integralalas | socioeconomicaparalas socioecondmica paralas
victimas victimas victimas

e PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL O SECTORIAL

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial: Plan de desarrollo departamental "Bolivar me
enamora 2024-2027"

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial: 2. LINEA BOLIVAR ME ENAMORA
CON JUSTICIA SOCIAL: CIERRE DE BRECHAS Y CALIDAD DE VIDA PARA TODOS.

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial: 2.12.2. Programa de Atencion y
participacion de adulto mayor

e PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL O MUNICIPAL

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal: Plan de desarrollo municipal “unidos clemencia sigue
avanzando 2024-2027"

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal: 2.1.2 Linea Estratégica: Clemencia, unidos
por el bienestar social integral e inclusivo Desarrollo humano con oportunidad y atencién para todos

Programadel Plan desarrollo Distrital o Municipal: 2.1.2.5 Inclusién social

La ejecucion del proyecto al cual esta referido el presente estudio resulta conveniente y oportuna para el
Municipio de Clemencia, Bolivar, con el fin de mantener el propdsito y la responsabilidad de seguirapoyando
la seguridad alimentaria y nutricional de los adultos mayores en el Municipio, como la de acatar el
cumplimiento del mandato legal de garantizar la ejecucion del programa de proteccion integral al adulto
mayor.

Confundamento en laexposicion precedente, resulta procede nte adelantar el respectivo proceso de seleccidon
contractual orientado a lograr la satisfaccién de la necesidad que ha sido identificada a través del presente
estudio.

El proyecto que corresponde la “EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO
MAYOREN EL MUNICIPIODE CLEMENCIA BOLIVAR?”, se encuentraregistrado en el Banco de Programas
y Proyectos de Inversién del Municipio de Clemencia, Bolivar, bajo el Cédigo BPIN 202600000013049, de
cara a laobligacién contenida en el articulo 87 de laley 1474 de 2011, el cual dispone:

“ARTICULO 87. MADURACION DE PROYECTOS. El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 quedara asi:

12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la
modalidad de seleccién sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segun corresponda...”

De igual forma, el objeto de la contratacion a la que estéreferida el presente estudio se encuentraincluida en
el Plan Anual de Adquisiciones de bienes, obras y servicios del municipio de Clemencia, Bolivar, de la
vigencia2026y asimismo, esta en consonancia con el Plan de Accidn Municipal.

En cumplimiento de lo anterior, el Municipio de Clemencia — Bolivar, elabora el presente estudio previo,
integrado por los acéapites que se sefialan en este documento, esperando de esta manera solucionar la
necesidad que motiva la suscripcién de un contrato para la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOREN EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR”

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFCACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO A CONTRATAR.
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“PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
CLEMENCIA BOLIVAR”

2.11. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El contrato por celebrar tendra como alcance fundamental el desarrollo integral de la “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROGRAMA
DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR”; Este
programa ha sido disefiado para proporcionar una atencion holistica a la poblaciéon adulta mayor del
municipio, abordando de manera sistemética y coordinada las multiples necesidades fisicas, mentales y
sociales que emergen o se exacerban por el proceso de envejecimiento y por laidentificacionde brechas en
la prestacion de un servicio de atencion integral. Particularmente, el programa se enfocara en disminuir
significativamente los problemas de desnutricion y en mejorar el bienestar general de esta poblacion
wulnerable, garantizando el goce efectivo de sus derechos.

El contratista seleccionado debera ejecutar el programa en estricto cumplimiento de todos y cada uno de los
lineamientos técnicos, financieros, juridicos, administrativos, programaticos y nutricionales que se establecen
en el presente estudio previoy los respectivos pliegos de condiciones, en el contrato y sus anexos,asi como
en lanormatividad vigente aplicable a la proteccién del adulto mayor y la salud puablica en Colombia.

El alcance detallado de las actividades a desarrollar por el contratista se estructura en los siguientes
componentes:

2.1.1.1. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

El Programa de Proteccion Integral al Adulto Mayor del Municipio de Clemencia se estructura a partir de
componentes estratégicos orientados a garantizar el bienestar fisico, mental y social de esta poblacién. Esta
conformado pordos ejes fundamentales:

a. Componente de Nutricion Basica, que busca fortalecer la seguridad alimentaria mediante la
entrega periddica de paquetes alimentarios con alto valor nutricional;y

b. Componente de Actividades Complementarias, que comprende la atencion integral a través de
jornadas de medicina general, psicologia, fisioterapia, trabajo social, recreaciony acompafiamiento
psicosocial, dirigidas a mejorarla calidad de vida y fomentarlainclusién activadeladulto mayor en
su entorno familiary comunitario.

21.1.1.1. COMPONENTE DE NUTRICION BASICA PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES.

El objetivo de este componente es fortalecer la seguridad alimentaria ynutricional de los adultos mayores més
wlnerables del municipio de Clemencia, complementando su dieta y contribuyendo a la mitigacién de la
desnutricidn ylas deficiencias nutricionales.

El contratista seleccionado debera suministrar los paquetes alimenticios de acuerdo con las especificacionesy
métricas que se detallan a continuacion, las cuales son fundamentales para la correcta ejecucion y
seguimiento del programa:

Tabla. Guia componentes de los paquetes alimentarios

|. Paquetes alimentarios

, Numero Cantidad de
ftems Concepto Medida Numgrp Qe de Paquetes y/o
Beneficiarios
entregas suplementos
Suministro de paquetes alimentarios
11 a los adultos mayores residentes en Unidad 275 7 1925

el casco urbano del municipio de
Clemencia Bolivar.

Suministro de paquetes alimentarios
1,2 a los adultos mayores residentes en | Unidad 65 7 455
el corregimiento de las Caras.

Suministro de paquetes alimentarios
1,3 | alos adultos mayores residentes en | Unidad 55 7 385
el corregimiento de Pifique.

Suministro de paquetes alimentarios

1,4 | alos adultos mayores residentesen | Unidad 40 7 280
el corregimiento el Socorro.
Total, | 435 7 3045

e Complementos
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Los paquetes alimentarios que deberd suministrar el contratista durante la vigencia del contrato estaran
conformados por productos de alto valor nutricional, no perecederos y de consumo habitual en la dieta
colombiana. Su composicion esta orientada a cubrir necesidades bésicas de alimentacién de los adultos
mayores beneficiarios del programa, promoviendo la seguridad alimentaria yla suficiencia calérica.

Cada paquete alimentario deberéincluir los siguientes productos, en las cantidades especificadas:

Tabla. Guia complementos de los paquetes alimentarios

ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD CARACTERISTICAS
NUTRICIONALES

1 Arroz: Presentacion de 500 g.| Unidad Fuente de fibra, carbohidratos,
Producto seco, empacado, apto proteinas, vitaminas A, B1l, B12,
para el consumo humano. 7 minerales como hierro, fésforo, calcio.

Valor energético: 350 cal por 100 gr.

2 Pasta alimenticia: Presentacion | Unidad Buena fuente de vitaminas H, E,
de 500 g. Producto seco, 3 grupo B, hierro, magnesio, potasio,
empacado, apto para el consumo fibra (3 a 9 gr porcada 100gr).
humano.

3 Lentejas: Presentacion de 500 g. | Unidad Bajo en grasa, alto en proteinas
Producto seco, empacado, apto 2 vegetales, fibra soluble e insoluble,
para el consumo humano. hierro, zinc, folatos, B6, niacina.

4 Frijol rojo: Presentacién de 500 g. | Unidad Rico en hierro, potasio, magnesio,
Producto seco, empacado, apto 2 zinc, carbohidratos complejos, fibra,
para el consumo humano. antioxidantes.

5 Arveja, Frijol cabecita negra o | Unidad Rico en tiamina (B1), proteinas,
frijoles palomito: Presentacion de 2 carbohidratos, fibra, vitaminas A, By
500 g. Producto seco, empacado, C, bajoen grasas.
apto para el consumo humano.

6 Lata de atan en lomos en aceite | Unidad Rico en vitaminas A, B2, B3, B6, B9,
0 agua: Presentacion en lata de 3 B12, D. Minerales: fésforo, magnesio,
170 g peso neto. Producto hierro,yodo. Alto en proteinas.
envasado, listo para el consumo.

7 Huevos:  Presentacion por- 30 [ Unidad Alimento proteico con vitaminas A,
unidades, tamarfio A. Producto 1 B6,B12, D, E y acido folico.
fresco, en empaque adecuado
para sutransporte y conservacion.

8 Avena molida: Presentacion de | Unidad Aporta energia, itaminas B5, B6, E,
400 g. Producto empacado,seco y 5 minerales como hierro, selenio,
apto paraconsumo humano. manganeso, cobre. Fibra soluble

beneficiosa para diabéticos.

9 Harina de maiz precocida: | Unidad Fuente de vitaminas B, acido félico,
Presentacion de 1000 g. Producto 1 vitamina A, carotenos y magnesio.
seco, empacado, apto para el
consumo humano.

10 Panela: Presentacion de 250 g. | Unidad Contiene calcio, potasio, magnesio,
Producto sdélido, empacado, apto 3 cobre, hierro, fosforo, flior, selenio.
para consumo humano.

11 Chocolate en pastilla: | Unidad Vitaminas del grupo B, minerales:
Presentacion de 500 g. Producto magnesio, manganeso, potasio,

e 1 . . ST
soélido, empacado, apto para fosforo, cobre, zinc. Aporta triptofano.
consumo humano.

12 Azlcar: Presentacion de 500 g. | Unidad Vitaminas B1, B2, A Contiene
Producto seco, empacado, apto 1 sacarosa, glucosa, fructosa y
paraconsumo humano. antioxidantes.

13 Café molido: Presentacion de 250 | Unidad Riboflavina (B2), acido pantoténico
g. Producto seco, empacado, apto 2 (B5), manganeso, potasio, magnesio,
para consumo humano. niacina. Alta en antioxidantes.

14 Leche en polvo entera: [ Unidad Alta en calcio, fosforo, magnesio,
Presentacion de 900 g. Producto 1 vitaminas solubles. 1300 mg de calcio
empacado, apto para consumo por 100g.
humano, con fecha de vencimiento
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no inferiora 6 meses.

15 Aceite vegetal: Presentacion en | Unidad Rico en omegas 3 y 6, zinc, yodo,
botellade 900 ml. Producto liquido, 1 vitaminas E y K. Fuente de
comestible y empacado antioxidantes.
adecuadamente.

Todos los productos incluidos en los paquetes alimentarios deberan contar con una fecha de vencimiento no
inferior a seis (6) meses a partir de la fecha de entrega, garantizando asi su calidad, inocuidad y adecuado
aprovechamiento por parte de los beneficiarios. No se aceptaran productos con alteraciones, tachaduras o
enmendaduras en las fechas de vencimiento ni con sefiales de deterioro en suempaque.

e Logistica Operativa parael Suministro de Paquetes Alimentarios

Se definen los criterios técnicos y operativos para el suministro de paquetes alimentarios a los adultos
mayores del Municipio de Clemencia, incluyendo su organizacion, contenido, periodicidad y entrega, conforme
a los estandares establecidos por la Administracién Municipal.

a. Entregay Suministro de Paquetes Alimentarios:

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento eficiente, oportuno y equitativo del objeto contractual
relacionado con el suministro de paquetes alimentarios dirigidos a la poblacién adulta mayor del Municipio de
Clemencia, Bolivar, se establece la presente guia operativa para la programacién de entregas durante el
periodo de ejecucidn del contrato.

b. Periodicidad y Distribucion de Entregas

El contratista presentara, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala suscripcion del actadeinicio, un
cronograma detallado que incluya las fechas exactas de cada jornada de entrega, el cual sera revisado y
validado por la entidad contratante. La ejecucion de cada entrega estara sujeta a control, verificacion y registo
mediante los formatos e instrumentos definidos por la supervision del contrato.

El contratista deberarealizar siete (7) entregas de paquetes alimentarios a cada uno de los 435 beneficiarios
previamente identificados por la Administracién Municipal, durante un periodo de ejecucion de hasta 31 de
diciembre de 2026.

c. Forma de Organizacion y Empaque de los Paquetes Alimentarios

Con el fin de garantizar la' adecuada preservacion, transporte, entrega e identificacion de los paquetes
alimentarios destinados a la poblacion adulta mayor beneficiaria' del programa, el contratista debera
implementar una logistica de organizacion y empaque conforme alos siguientes lineamientos técnicos:

- Empaque Primario

e Cada paquete alimentario debera estar contenido en bolsas plasticas gruesas o cajas de carton,
resistentes, limpiasy en éptimas condiciones sanitarias.

e Elempaque debera permitirel manejo seguro del paquete, evitar el deterioro o contaminaciondelos
alimentos ygarantizar su integridad hasta el momento de la entrega.

e No sepermitiraelusode bolsas recicladas, en mal estado o con deterioro visible.

- Identificacion del Paquete

e Cadaunidad deberjestarrotulada de formavisible, incluyendo al menos la siguiente informacion:

= Nombre del programa: “Programa de Proteccion Integral al Adulto Mayor — Municipio de
Clemencia, Bolivar”

= Fechadeentrega

= Numerode paquete

= Nombreycéduladel beneficiario

- Organizacion para la Distribucion

e Los paquetes deberan ser preclasificados por zona geografica y dia de entrega, conforme al
cronograma aprobado.

e Se deberaimplementaruna planilla de despacho porjornada, con listado de beneficiarios, datos de
ubicacion, firmadel entregado y observaciones.

e El transporte debera organizar los paquetes por rutas predefinidas, optimizando los tiempos de
entregay evitando repeticiones o confusiones en la distribucién.
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- Conservacién y Manipulacion

e El contratista deberd garantizar que los productos estén almacenados y transportados en
condiciones que eviten la exposicion al sol, humedad o contaminacion.

e El personal encargado de la manipulacion debera utilizar elementos de proteccion personal
(tapabocas, guantes, uniforme).

Equipo Profesional y Operativo Requerido para la ejecucién del componente de nutricién basica para
personas adultas mayores.

El contratista debera disponer de un equipo profesional y operativo que asegure la correcta ejecucion del
componente de nutricidn basica, incluyendo el alistamiento, organizacion, distribucién yentrega directade los
paquetes alimentarios, conforme a los lineamientos técnicos y al cronograma establecido.

item | Perfil | Numero de sesiones
EQUIPO REQUERIDO - COMPONENTE DE NUTRICION BASICA
1 Coordinador operativo —zona urbana 8
2 Coordinador operativo — zona rural 7
3 Personalempaque yembalaje N° 1 7
4 Personal empaque yembalaje N° 2 7
5 Personalempaque yembalaje N° 3 7
6 Personalempaque yembalaje N° 4 7
7 Personalempaque yembalaje N°5 7
8 Personal empaque yembalaje N° 6 7
9 Supervisorde campo — casco urbano 7
10 Supervisorde campo — Las Caras 7
11 Supervisorde campo — Piflique 7
12 Supervisorde campo — El Socorro 7

e ACTIVIDADES DEL EQUIPO PROFESIONAL Y OPERATIVO.— COMPONENTE DE NUTRICION
BASICA

a) Coordinadores Operativos (zona urbana y zona rural)

e Planificar, organizar y coordinar el cronograma de alistamiento, empaque vy distribucion de los
paquetes alimentarios conforme alos lineamientos técnicos establecidos porla entidad contratante.

e Supenvisarel cumplimiento de los protocolos de higiene,inocuidad y conservaciéon delos alimentos
durante todas las etapas del proceso logistico.

e Verificar que los productos incluidos en cada paquete alimentario cumplan con las especificaciones
técnicas, cantidades yfechas de vencimiento establecidas en el pliego de condiciones.

e Coordinarydirigiral personal de empaque, embalaje ysupervisores de campo asignadosa su zona
de cobertura.

e Presentaral supenvisordel contrato el cronograma de entregas dentro de los cinco (5)dias habiles
siguientes ala suscripcion del acta de inicio, y reportar cualquier ajuste debidamente justificado.

e Llevar el registro y control de las entregas realizadas, verificando la cobertura total de los
beneficiarios asignados por zona.

e Reportaroportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad, irregularidad o situacion que
afecte la normal ejecucion del componente alimentario.

e Garantizar la implementacién de las planillas de despacho por jornada, con los datos de los
beneficiarios, firmade recibido y observaciones correspondientes.

e Participaren las reuniones de seguimiento convocadas porla supervision del contrato.

e Presentarinformes periédicos de gestion sobre la ejecucion del componente de nutricién basica en
suzona de cobertura.

b) Personal de Empaque y Embalaje (N° 1 al N° 6)

e Realizar el alistamiento, pesaje y verificacién de los productos alimentarios de acuerdo con las
especificaciones técnicas de cada paquete.
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e Empacar yembalar los paquetes alimentarios conforme a los lineamientos técnicos establecidos,
utilizando los materiales autorizados yen 6ptimas condiciones sanitarias.

e Rotularcadapaquete con la informacion requerida: nombre del programa, fecha de entrega, nimero
de paquete,nombre y cédula del beneficiario.

e Clasificar y organizar los paquetes por zona geografica y ruta de distribucién, conforme al
cronograma de entregas aprobado.

e \Verificar las condiciones de calidad de los productos antes del empaque, rechazando aquellos que
presenten deterioro, alteraciones en el empaque o fechas de vencimiento vencidas o proximas a
vencer.

e Mantener el areade trabajo en condiciones de orden, limpiezay desinfeccién durante todo el proceso
de alistamiento yempaque.

e Utilizar en todo momento los elementos de proteccion personal requeridos: tapabocas, guantes y
uniforme.

e Apoyar la cargay descargade los insumos alimentarios enlabodegay en los puntos de distribucion.

e Diligenciar los formatos e instrumentos de control definidos por la coordinacién operativa y la
supervision del contrato.

e Reportaral coordinadoroperativo cualquier novedad relacionada con el estado de los productos, el
material de empaque o las condiciones de almacenamiento.

c) Supervisores de Campo (cascourbano, Las Caras, Pifiique y El Socorro)

e Ejecutarel seguimiento ysupervision directa en terreno de las jornadas de distribucionyentrega de
paguetes alimentarios en lazona asignada.

e \Verificar que laentrega de los paquetes se realice alos beneficiarios correctos, conforme al listado
oficial aprobado por la Administracion Municipal, exigiendo la firma o huella de recibido de cada
beneficiario.

e Controlarel cumplimiento de las rutas de distribucion, los tiempos de entregaylas condiciones de
calidad del servicioen campo.

e Diligenciarlaplanilla de despacho porjornada, registrando los datos de los beneficiariosatendidos,
las novedades presentadasylas observaciones relevantes.

e Identificary reportar al coordinador operativo los casos de beneficiarios no encontrados, fallecidos,
reubicados o con alguna novedad que afecte la entrega.

e \Verificar que el personal de distribucion cumpla con los protocolos de higieneyeluso de elementos
de proteccién personal durante toda lajornada.

e Coordinarcon las autoridades locales o lideres comunitarios de su zona el acceso a los puntos de
entrega, especialmente enlos corregimientos.

e Participaren las reuniones de seguimiento convocadas por la coordinacién operativay la supervision
del contrato.

e Presentaral coordinador operativo el informe de cada jornada de distribucion, con el consolidado de
entregas realizadas, pendientes ynovedades presentadas.

e Apoyar lalogistica de transporte en campo, garantizando que los paquetes lleguen en condiciones
adecuadas de integridad yconservacion al punto de entrega final.

2.11.1.2. COMPONENTE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Este componente tiene como finalidad fortalecer el bienestarintegral de las 435 personas adultas mayores del
Municipio de Clemencia, beneficiarias del programa, mediante la ejecucion de jornadas interdisciplinarias
disefiadas para abordar de manera articulada su salud fisica, salud mental, entorno familiar ydesarrollo social.

El enfoque de esta intervencién es preventivo, educativo, participativo y comunitario, orientado a mejorar la
calidad de vida de la poblacién adulta mayor a través de acciones integrales que permitan el reconocimiento,
acompafiamiento y atencion de sus necesidades biopsicosociales.

Estas jornadas seran desarrolladas en distintas zonas del municipio, incluyendo el casco urbano y los
corregimientos, garantizando el acceso equitativo a los servicios yfortaleciendo los vinculos comunitarios,
familiares e intergeneracionales.

a) Asistencia en Medicina General

e Valoracion médicaintegral inicial de cada participante, con enfoque en enfermedades prevalentes en
la vejez (hipertension, diabetes, artritis, etc.).

e Identificaciény registro de antecedentes médicos relevantes para seguimiento.

e Controlde signos vitales, peso, talla, y deteccién de riesgos cardiovasculares.

e Formulacion de recomendaciones médicas preventivas e indicacion de tratamientos basicos.

e Remisiénoportunaalaredde servicios de salud ante hallazgos clinicos que requieranintervencion
especializada.

e Orientacion grupal sobre prevencién de enfermedades yadherencia terapéutica.
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b) Valoracién, Diagnéstico y Seguimiento Nutricional

e Evaluacién antropométrica (peso, talla, IMC) para establecer estado nutricional.

e Aplicacién de tamizajes para desnutricion y deficiencias alimentarias comunes.

e Recomendaciones dietéticas personalizadas de acuerdo al estado de salud.

e Talleres grupales sobre preparaciéon de alimentos saludables yeconémicos.

e Seguimiento acasos con riesgo nutricional o signos de malnutricion.

e Coordinacién con el componente alimentario para retroalimentar el contenido de los paquetes.

¢) Valoracion, Diagnéstico y Seguimiento Psicolégico

e Aplicacion de instrumentos de tamizaje para deteccion de sintomas depresivos, ansiedad o deterioro
cognitivo.

Entrevistas individuales para evaluar el estado emaocional ysituacion psicosocial.

Actividades de fortalecimiento emocional

Estrategias para fomentar el sentido de pertenencia, autoestima y vinculos sociales.

Atencién y orientacion a casos de duelo, abandono o aislamiento social.

d) Actividades de Trabajo Social

e Aplicacién de entrevistas diagnésticas para identificar condiciones familiares, redes de apoyo,
situacion de vivienda, nivel de dependenciayriesgos sociales (abandono, maltrato, soledad, etc.).

e Atencion a casos priorizados que requieren orientacion social, manejo de conflictos familiares,
articulacion con cuidadores o canalizacion a servicios institucionales.

e Ejecucion de jornadas educativas en temas como envejecimiento activo, autocuidado, convivencia,
prevencion del maltrato, integracién social y derechos del adulto mayor.

e Registro,analisis ycontrol de casos con alta wulnerabilidad, estableciendo un plan de seguimiento y
evaluacién en coordinacion con el equipo interdisciplinario del programa

e) Tratamiento Fsioterapéutico y Promocion de Actividad Fisica

e Evaluacién funcional paraidentificar limitaciones de movilidad y dolencias osteomusculares.
e Desarrollo de sesionesde fisioterapia preventivay ejercicios de bajo impacto.

e Practicas dirigidas de estiramiento, equilibrio, coordinacion ymovilidad articular.

e Promocionde rutinas de autocuidado fisico y postural en el hogar.

e Intervenciones grupales parala prevencion de caidas y mejora de lamarcha.

e Recomendaciones individualizadas paralaadaptacion del entorno domiciliario.

f) Actividades de Enfermeria:

e Realizar el control y registro periddico de signos vitales (frecuencia cardiaca, presion arterial,
temperatura, entre otros) a los adultos mayores beneficiarios del programa.

e Apovyar las valoraciones médicas y nutricionales, garantizando la preparacién, acompafiamiento y
movilizacion segura de los participantes durante las intervenciones clinicas.

e Reportaroportunamente al equipo médico y de coordinacion cualquier signo de alarmao alteracion
en el estado de salud de los adultos mayores, contribuyendo al seguimiento integral del caso.

Equipo Profesional y Operativo Requerido para la ejecucion del componente de actividades
complementarias:

El contratista debera disponer de un equipo interdisciplinario, que garantice la ejecucion integral de las
actividades complementarias dirigidas a los adultos mayores, conforme al cronograma establecido y bajo
supervision de la entidad contratante.

< . Numero de
ltem Perfil el
EQUIPO REQUERIDO - COMPONENTE DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS
1 Médico (con posgrado) 8
2 Nutricionista (con especializacion) 8
3 Psicdlogo (con especializacion) 8
4 Trabajadorsocial N° 1 8
5 Trabajadorsocial N° 2 8
6 Fisioterapeuta 8
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7 Auxiliar de enfermeriaN° 1

8 Auxiliar de enfermeriaN° 2

2.1.1.1.3. Distribucion Geografica y Periodicidad de las Sesiones del Componente de Actividades
Complementarias

Cada profesional del componente de actividades complementarias debera ejecutar un total de ocho (8)
sesiones durante el periodo de vigencia del contrato, distribuidas en las cuatro (4) zonas deintervencién del
municipio: casco urbano, corregimiento de Las Caras, corregimiento de Piflique y corregimiento El Socorro.

La distribucidn geogréficade las sesiones se realizara conforme ala proporcidn de beneficiarios porzona, de
acuerdo con el siguiente esquema orientativo:

Perfil Cant. Urbano (275 Las Caras Pinique (55 benef.) El Socorro Total,
benef.) (65 benef.) (40 benef.)  sesiones por
profesional
Medicina 1 3 2 2 1 8
Nutricion 1 3 2 2 1 8
Psicologia 1 3 2 2 1 8
Trabajo Social 2 3 2 2 1 8clu
Fisioterapia 1 3 2 2 1 8
Aux. Enfermeria 2 3 2 2 1 8 clu
Total, 275 65 55 40 435

beneficiarios
Cadasesiontendra una modalidad mixta de atencidn, estructurada de la siguiente manera:

e Jornada colectiva: Actividades grupales dirigidas a la totalidad de los beneficiarios presentes en la
zona, orientadas a la promocion, prevencion y educacién en salud, segun el area de cada
profesional.

e Atencion- individual priorizada: Valoracion o intervencion personalizada a los beneficiarios
identificados con mayor nivel de wlnerabilidad, riesgo en salud, condicion nutricional critica o
necesidad de seguimiento, conforme a los hallazgos de sesiones anteriores o a la remision del
equipo interdisciplinario.

Cada profesional rotara por todas las zonas del municipio durante el periodo de ejecucion, garantizando
cobertura equitativa e intervencion integral en el casco urbanoy los tres corregimientos.

El contratista debera presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala suscripcién del acta de
inicio, el cronograma de sesiones por profesional y por zona, indicando fechas, lugar de realizacion y
modalidad de atencion prevista para cada jornada. Dicho cronograma sera validado por la supervision del
contrato y podra ajustarse mediante comunicacion escrita debidamente justificada, sin que ello implique
modificacion del nimero total de sesiones ni de la cobertura geografica establecida.

2.1.1.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

A continuacién, se detalla la formacién y experiencia requerida para cada uno de los integrantes del equipo de

trabajo.
FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO.
ITEM ROL PERFIL (FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA | CANTIDAD
ACADEMICA) GENERAL

1 Coordinador Profesional en Nutricion | Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia | 1
operativo — zona | o Ingenieria de | (3) afios de experiencia | especifica en la prestacion
urbana Alimentos, con tarjeta | profesional, contados a | de servicios de coordinacién

profesional vigente | partir de la expedicion | para el desarrollo de
expedida por el ente | de la tarjeta o licencia | actividades dirigidas a la
competente. profesional conforme a | poblacion adulta mayor, en el
la normativa vigente. marco de programas
sociales de entidades

publicas o privadas.

2 Coordinador Profesional en Nutricion | Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia | 1
operativo — zona | o Ingenieria de | (3)afos de experiencia | especifica en la prestacion
rural Alimentos, con tarjeta | profesional, contados a | de servicios de coordinacion

profesional vigente | partir de la expedicién | para el desarrollo de
expedida por el ente | de la tarjeta o licencia | actividades dirigidas a la
competente. profesional conforme a | poblacién adulta mayor, en el
la normativa vigente. marco de programas

sociales de entidades
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publicas o privadas.

3 Personal

empaque y
embalaje N° 1

estudios de
en cualquier

Acreditar
bachiller
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar al menos
una (1) certificacion de
experiencia en el area de
empaque y embalaje de
alimentos, expedida por una
entidad publica o privada
debidamente constituida.

4 Personal

empaque y
embalaje N° 2

estudios de
en cualquier

Acreditar
bachiller
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar al menos
una (1) certificacion de
experiencia en el area de
empaque y embalaje de
alimentos, expedida por una
entidad publica o privada
debidamente constituida.

5 Personal

empaque y
embalaje N° 3

Acreditar estudios de
bachiller en cualquier
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Deberd acreditar al menos
una (1) certificacion de
experiencia en el area de
empaque y embalaje de
alimentos, expedida por una
entidad pudblica o privada
debidamente constituida.

6 Personal

empaque y
embalaje N° 4

estudios de
en cualquier

Acreditar
bachiller
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar al menos
una (1) certificacion de
experiencia en el area de
empaque y embalaje de
alimentos, expedida por una
entidad publica o privada
debidamente constituida.

7 Personal

empaque y
embalaje N° 5

Acreditar
bachiller
modalidad.

estudios de
en cualquier

No se exige experiencia
general adicional.

Deberd acreditar al menos
una (1) certificacion de
experiencia en el area de
empaque Yy embalaje de
alimentos, expedida por una
entidad publica o privada
debidamente constituida.

8 Personal

empaque y
embalaje N° 6

Acreditar estudios de
bachiller en cualquier
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar al menos
una (1) certificacion de
experiencia en el area de
empaque y embalaje de
alimentos, expedida por una
entidad pulblica o privada
debidamente constituida.

9 Supervisor de
campo - casco
urbano

estudios de
en cualquier

Acreditar
bachiller
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar minimo una
(1) certificacion de
experiencia en el area de
supervision. de campo. en
programas de alimentacion
dirigidos a la poblacion
adulta mayor, expedida por
una entidad publica o privada
legalmente constituida.

10 Supervisor de
campo - Las
Caras

Acreditar
bachiller
modalidad.

estudios de
en cualquier

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar minimo una
(1) certificacion de
experiencia en el area de
supervision de campo en
programas de alimentacion
dirigidos a la poblacion
adulta mayor, expedida por
una entidad publica o privada
legalmente constituida.

11 Supervisor de
campo — Pifique

estudios de
en cualquier

Acreditar
bachiller
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Deberéa acreditar minimo una
(1) certificacion de
experiencia en el area de
supervision de campo en
programas de alimentacion
dirigidos a la poblacién
adulta mayor, expedida por
una entidad publica o privada
legalmente constituida.

12 Supervisor de
campo - H
Socorro

estudios de
en cualquier

Acreditar
bachiller
modalidad.

No se exige experiencia
general adicional.

Debera acreditar minimo una
1) certificacion de
experiencia en el area de
supervision de campo en
programas de alimentacion
dirigidos a la poblacion
adulta mayor, expedida por
una entidad publica o privada
legalmente constituida.

13 Médico
posgrado)

(con

Profesional en Medicina
con titulo de posgrado,
con licencia o tarjeta
profesional vigente, y
con certificado de

Acreditar cinco (5) afios
de experiencia
profesional, contados a
partir de la expedicion
de la tarjeta o licencia

Acreditar experiencia
especifica mediante minimo
dos (2) certificaciones que
evidencien el desarrollo de
actividades de atencion
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inscripcion en el
Registro Unico Nacional
del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

profesional conforme a
la normativa vigente.

integral en salud dirigidas a
personas adultas mayores.

14 Nutricionista (con
especializacion)

Profesional en Nutricién
y Dietética con
especializacion, tarjeta
o licencia profesional
vigente.

Acreditar minimo cuatro
(4) afos de experiencia
profesional, contados a
partir de la expedicion
de la tarjeta o licencia
profesional conforme a
la normativa vigente.

Acreditar experiencia
especifica en la prestacion
de servicios relacionados
con el desarrollo de
actividades dirigidas a la
poblacion  adulta mayor,
mediante la presentacion de
al menos dos 2
certificaciones expedidas por

entidades publicas o]

privadas.
15 Psicologo  (con | Profesional Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia
especializacion) especializado en | (3)afios de experiencia | especifica en la prestacion
Psicologia, con tarjeta o | profesional, contados a | de servicios psicosociales
licencia profesional | partir de la expedicion | dirigidos a personas adultas
vigente. de la tarjeta profesional | mayores, mediante la

conforme ala normativa

presentacion de al menos

vigente. dos (2)  certificaciones
expedidas por entidades

publicas o privadas.
16 Trabajador social | Profesional en Trabajo | Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia
N° 1 Social con tarjeta o | (3)afios de experiencia | especffica en la prestacion
licencia profesional | profesional, contados a | de servicios de intervencién
vigente. partir de la expedicion | social dirigidos a la poblacion
de la tarjeta profesional | adulta mayor, mediante la
conforme ala normativa | presentacion de al menos
vigente. dos (2) certificaciones
expedidas por entidades

publicas o privadas.
17 Trabajador social | Profesional en Trabajo | Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia
N° 2 Social con tarjeta o | (3)afios de experiencia | especffica en la prestacion
licencia profesional | profesional, contados a | de servicios de intervencién
vigente. partir de la expedicion | socialdirigidos a la poblacion
de la tarjeta profesional | adulta mayor, mediante la
conforme ala normativa | presentacion de al menos
vigente. dos (2) certificaciones
expedidas por - entidades

publicas o privadas.
18 Fisioterapeuta Profesional en | Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia
Fisioterapia con tarjeta | (3)afos de experiencia | especifica en la prestacion
o licencia profesional | profesional, contados a | de servicios de fisioterapia
vigente. partir de la expedicion | preventiva y rehabilitacion
de la tarjeta profesional | funcional - dirigidos a la
conforme ala normativa | poblacion adulta mayor,
vigente. mediante la presentacion de
al menos dos (2)
certificaciones expedidas por
entidades publicas o]

privadas.

19 Auxiliar de | Técnico en Auxiliar de | Acreditar minimo tres | Acreditar experiencia

enfermeria N° 1

Enfermeria, conlicencia
o tarjeta profesional
vigente.

(3) aflos de experiencia
profesional, contados a
partir de la expedicion
de la tarjeta o licencia
profesional, conforme a
lo establecido por la ley.

especifica en la prestacion
de servicios de auxiliar de
enfermeria en la atencién
integral de personas adultas
mayores, mediante la
presentacion de al menos un
(1) certificado expedido por
entidad publica o privada.

20 Auxiliar de
enfermeria N° 2

Técnico en Auxiliar de
Enfermeria, conlicencia
o tarjeta profesional
vigente.

Acreditar minimo_tres
(3) afios de experiencia
profesional, contados a
partir de la expedicion
de la tarjeta o licencia
profesional, conforme a
lo establecido por la ley.

Acreditar experiencia
especffica en la prestacion
de servicios de auxiliar de
enfermeria en la atencién
integral de personas adultas
mayores, mediante la
presentacion de al menos un
(1) certificado expedido por
entidad publica o privada.

2.1.2. CLASIACACION UNSPSC.
Una vez verificado el clasificador de bienes y servicios de Colombia compra eficiente, herramienta que se
utiliza a través de la pagina web: http:/www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, se estableci6é que el
suministro cuya ejecucién constituye el objeto del contrato estan codificadas en el UNSPSC, hasta el tercer
nivel, como se indica a continuacion:

Tabla 1 — Codificaciéon de la obra en el sistema UNSPSC:
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Clasificacion UNSPSC Descripcion
85151600 Asuntos Nutricionales
93131600 Planeaciony Programas de Politicas de Alimentacién y Nutricion
85122200 Servicios de evaluaciony valoracion de salud individual

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Teniendo en cuenta que las actividades que comportan el alcance del objeto contractual, comprenden de
manera simultanea, el suministro periddico de paquetes alimentarios yla prestacion de servicios profesionales
interdisciplinarios mediante el componente de actividades complementarias; es posible determinar que dentro
del contrato de lareferencia confluyen dos tipologias contractuales, asi:

e SUMINISTROS: El contrato a celebrar, se identifica como un contrato de suministros, atendiendo el
componente de entrega de paquetes alimenticios, lo cual se ajustaalo dispuestoenelarticulo 968
del Cédigo de Comercio, norma aplicable de conformidad con lo previsto en los articulos 13,32 y 40
de laley 80 de 1.993; normas que en su orden establecen:

“ARTICULO 968. CONTRATO DE SUMINISTRO DEFINICION. El suministro es el contrato
por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en favor de
otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o servicios”

“ARTICULO 13°- DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS
ESTATALES. Los contratos que celebren las entidades a que se refiere el articulo 2 del
presente estatuto se regiran por las disposiciones comercialesy civiles pertinentes, salvo en
las materias particularmente reguladas en esta Ley”

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacioén”

“ARTICULO 40°- DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de
los contratos seran las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas
en esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza”

e PRESTACION DE SERVICIOS: La realizacién de las actividades cuya ejecucién se propone llevar a
cabo el Municipio de Clemencia, a través del contrato a celebrar, también se acompasa con los
lineamientos normativos positivos que definen el contrato de prestacion de servicios definido en el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. La doctrina del Honorable Consejo de Estado, através de su Sala
de Consulta y Servicio Civil, se ha pronunciado respecto de esta tipologia contractual en los
siguientes términos:

“El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas
con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales (...). Si bien
una interpretacion preliminar del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 permitiria concluir
que es posible la celebracion de este contrato para la ejecucion de cualquier objeto que
tenga relacién con la administracién o funcionamiento del organismo, lo cierto es que el
contenido obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de
actividades o el despliegue de alguna accién o conducta. (...). (CONSEJO DE ESTADO;
SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL; consejero ponente: FLAVIO AUGUSTO
RODRIGUEZ ARCE; Bogota, D. C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil cinco (2005)
Radicacion nimero: 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693)

2.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo estipulado por la entidad para la ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2026,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién, es decir, suscripcion por las partes, existencia de las disponibilidades
presupuestales, expedicion del registro presupuestal yaprobacion de la garantia Gnica que debe constituir el
contratista.

2.4.LUGAR DE EJECUCION.

La ejecucion del contrato se realizard en el municipio de Clemencia Bolivar, en la zona urbana y rural del
mismo.

o2 ¢

& www.clemencia-bolivar.gov.co § Clemencia - Bolivar, Plaza P/pal - Palacio Municipal



Y 4 e o
Al@ldla Oficina Asesora Juridica

DEQCLEMENCIA,

NIT: 806.000.701-9

2.5. SUPERVISION.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto contractual y las obligaciones a cargo del contratista no
revistan una complejidad de tal entidad que amerita la designacioén de interventoria; y con el fin de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia en la ejecucion del contrato, el MUNICIPIO
ejercera unavigilancia permanentemente, con el fin de garantizar la correcta ejecucion del objeto contratado a
través de un supenisor, actividades que sera ejercidas por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL

Las obligaciones, facultades y deberes del supervisor seran los establecidos en los articulos 32 de la ley 80 de
1.993y 83de laley1474 de 2011.

2.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor del contrato que habria lugar a celebrar se ha estimado por parte de la administracion municipal, a
través de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, en la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 787.053.500,00). el cual incluye
costos directos e indirectos. El valor del contrato sera amparo presupuestal mediante el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal NUmero 2026.CEN.01.051302 de fecha 13 de mayo de 2026.

2.7. FORMA DE PAGO.

El MUNICIPIO pagard a EL CONTRATISTA seleccionado el valor del respectivo contrato, mediante pagos
parciales, de acuerdo con el suministro de los paquetes nutricionalesy el nimero de sesionesde actividades
complementarias desarrolladas conforme al cronograma aprobado, y certificadas por el supervisor del contrato
designado por el Municipio; quien, a su vez, verificar4 el cumplimiento de la prestacion del servicio, la
verificacién de pazy salvo de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) y
parafiscales, conforme alos requerimientos de ley. El Gltimo pago estara sujeto ala pre sentaciéondelinforme
de recibido a satisfaccion por parte del supenvisor, paz y salvo de los pagos de Seguridad Social Integral y
aportes parafiscales, informe final del contrato y suscripcidn del acta de recibo final del contrato.

EL MUNICIPIO no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta ladocumentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y
no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el respectivo contrato.

EL MUNICIPIO no respondera ante el CONTRATISTA pordemoras que se presenten en la materializacién de
los pagos a favor de éste, que tengan como causa los traumatismos administrativos y financieros que
eventualmente se presenten por el cambio de periodo del gobierno municipal.

Para la realizacion de todos los pagos a EL CONTRATISTA éste debera acreditar encontrarse al dia en los
pagos de sus aportes alos sistemas de seguridad social y parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje), paralo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en elarticulo 50 de la Ley 789 de
2002y articulo 23 dela ley 1150 de 2007.

Seran por cuenta del Contratista y se consideran incluidos como parte del precio todos los impuestos,
derechos, tasas y contribuciones que se originen en el desarrollo del Contrato sean estos de caracter
Nacional, Departamental o Municipal; Los cuales podran ser cancelados directamente por el contratista o
descontado porel MUNICIPIO segun la haturaleza de la contribucidn fiscal. Latarifa y los deméas elementos
sustanciales del impuesto, tasa o contribucién seran las vigentes a la fecha de suscripcion del contrato
respectivo.

2.8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
En desarrollo del objeto del contrato, el contratista tendra las siguientes obligaciones:
2.8.1. Generales.

El contratista tendrd la obligacion de entregar oportunamente y en las condiciones que establezca el
Supervisor, los bienes y servicios objeto de este contrato, sin perjuicio que se considere indispensable variar
ylo aclararlas especificaciones de los bienes,y ademas se obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo establecido en el presente
documentoyen sus anexos.

2. Estaren permanente comunicacion con el supervisor del contrato.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando respuesta
oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.
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5. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por el contratante.

6. Realizartodos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar
e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién ypago de seguridad social integral (salud,
pensionesyriesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas porlaleyy oportunamente. Deberd dem ostrar,
cuando searequerido por La Entidad el aporte a los sistemas de seguridad social integral y parafis cal
(Art. 50 Ley 789 de 2002) que le corresponda.

7. Manejar conla debida confidencialidad lainformacion a que tenga acceso, asicomo la producidaalo
largo de la ejecucién del contrato.

8. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando searequerida por el contratante.

9. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquiertipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

10. Informara mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio
de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en
Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales,
accionistas o integrantes del Contratista.

11. Con el fin de dar cumplimiento a lo consignado por el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 0287 de 2026, el contratista debera priorizar la contratacion de
bienes o servicios dentro de la cadena de provision, con personas naturales con discapacidad y/o
emprendimientosy empresas de personas con discapacidad, conforme alos criterios definidos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 0287 de 2026; Para tal efecto, el contratista debera presentar la
documentacion correspondiente con cada solicitud de pago, o justificar con los respectivos soportes
la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento
injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual, de conformidad con la
normatividad aplicable.

2.8.2 Especificas.
El contratistatendra a su cargo las siguientes obligaciones:

1. Entregaren el tiempo acordado los bienes cuyo suministro constituye el objeto del contrato, asi como
prestar de manera eficiente los servicios asociados a dicho suministro.

2. Contar con el personal requerido de acuerdo a las caracteristicas técnicas sefialadas en su
propuesta y conforme al contenido del presente estudio y los correspondientes pliegos de
condiciones.

3. Cumplircon las obligaciones emanadas del contrato, con alto grado de responsabilidad.

4. Ejecutarel contrato en coordinacion con el supervisordel mismo.

5. Brindarcumplimiento yseguimiento alos trdmites requeridos por la Administracion Municipal segun
sucompetencia.

6. Presentar informe de gestidon y actuaciones como ejecutor del objeto contratado y cuando el
contratante lo requiera.

7. Desarrollarlos procesos inherentes del servicio de suministro con el personal calificado e idoneo.

8. Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de operacion y seguridad de los
implementosy equipos.

9. Los cambios del personal relacionado inicialmente, deberan ser comunicados oportunamente al
supervisorde laentidad y dicho personal debera tenerlos mismos o superiores requisitos, ofrecidos
por el proponente en su oferta.

10. Participar en las reuniones que la Supervision del contrato convoque para hacer seguimiento a la
ejecucién del contrato.

11. Informar oportunamente al Supervisor sobre cualquier obstaculo o dificultad que se presente en la
ejecucion del contrato.

12. Suscribir junto con el Supervisor, las actas necesarias para la correcta ejecucion del contrato tales
como: Iniciacidn, recibo a satisfaccion, terminacion, liquidacion y demas documentos que se
requieran.
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13. Poneren conocimiento del Municipio cualquier situacién irregular que se presente o que requiera de
su participacion, para un cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.

14. El contratista debe prever todos los costos indirectos y directos durante la ejecucion del contrato.

15. Debera contar con el personal necesario para la ejecucién del contrato el cual no tendra ninguna
relacién laboral con el Municipio.

16. Adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales ysus organizacionesen un
porcentaje minimo del 30% del valor total del contrato, siempre y cuando esta obligacion resulte
compatible conlamodalidad de operacion del programa.

17. Participar en los espacios de articulacion que se definan por parte de la Mesa Técnica Nacional de
Compras Publicas Locales de Alimentos; asicomo participaren surol de compradorde alimentos o
de sus materias primas, en las ruedas de negocios que se realicen en virtud de lo establecido en la
ley 2046 de 2020; siempre y cuando esta obligacion resulte compatible con la modalidad de
operacion,

18. Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos-administrativos, condiciones de operacion y
estandares minimos del Programa fijados por el municipio, y sus anexos técnicos.

19. Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de los
paquetes alimentarios a los beneficiarios del programa en las condiciones del contrato.

20. Planear,organizary ejecutar el suministro del componente alimentario, y garantizar que el personal
que lleva a cabo las actividades desarrolladas durante la ejecucién en las diferentes etapas del
proceso, tengalaidoneidad y experiencia suficiente para el cumplimiento de sus funciones.

21. Presentar con prontitud y previo al inicio de ejecucion del contrato, los documentos necesarios para
sulegalizacion.

22. Contary mantener el personal apropiado, preparado ycapacitado.

23. Seguimiento al cumplimiento de las condiciones necesarias para el adecuado proceso de recepcion,
conservacion, manejoydistribucion de los paquetes alimentarios.

24. Verificacion de las condiciones de calidad de los alimentos, fechas de vencimiento, tipoy estado del
empaque, condiciones higiénicas del personal de transporte ycumplimiento de las especificaciones
técnicas establecidas.

25. Reporte inmediato al ordenador del gasto, al supervisorde los contratos,asicomo alas autoridades
competentes, de cualquierirregularidad en los alimentos o en la ejecucion del contrato que afecte la
adecuaday oportuna prestacién del servicio.

2.9. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Son obligaciones del MUNICIPIO, ademas de las consagradas en el articulo 4 de la ley 80 de 1.993, las
propias del contrato tales como las siguientes:

1. Pagarle al contratista el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones pactadas en el
respectivo contrato.

2. Ejercerel controly lavigilancia de la ejecucién del contrato, a través de un SUPERVISOR.

3. Formularlas sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo de
la ejecucion del del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

4. Solicitaral contratistainformes sobre la ejecucion del contrato.
5. Vigilar que el contratista cumpla con las estipulaciones contractuales.
6. Responderoportunamente las solicitudes formuladas por el contratista, en desarrollo del contrato.

7. \Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista en la ejecucion del
contrato.

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones especiales del contratista.

9. Realizarlas demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La evaluacién de las propuestas que resulten habilitadas sera realizada por los miembros del comité
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evaluador, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo alos factores de evaluaciény calificacion.

La entidad adopta para este caso, como Factores de Seleccién de la propuesta mas favorable los previstos en
el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 en la forma en que fue modificado por el articulo 88 de laley 1474 de
2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015:

A REQUISITOS HABILITANTES (No otorgaran puntaje articulo 5 ley 1150 de 2007).

Capacidad Juridica.
Experiencia.
Capacidad Financiera.
Organizacion.

PwbpE

La verificacién documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada porlas Camaras de
Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la referida disposicion legal, de
acuerdo conlo cual se expedira la respectiva certificacion.

B. FACTORES DE PONDERACION (articulo 88 ley 1474 de 2011).

La oferta mas favorable serd aquellaque, teniendo en cuentalos factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

1. Factores Técnicos.
2. Factores Econémicos.

En este proceso de seleccion que tendra en cuenta factores técnicos y econdmicos,laoferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o formulas sefialadas en el pliego de condiciones, para lo cual este
documento contiene.

I. Las condiciones técnicas yeconémicas minimas de la oferta.

Il. Las condiciones técnicas adicionales que para el Municipio representa ventajas de calidad o de
funcionamiento.

lll. Las condiciones econdmicas adicionales que para el Municipio representan ventajas
cuantificables en términos monetarios, como por ejemplo el valor del anticipo y forma de pago
(sustentado en Flujo de Fondos cercanoy lejano), mayor garantia del bien o servicio respectode la
minimarequerida, mayor asuncion de riesgos previsibles identificados, etc.

IV. Los valores monetarios que se asignaran a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, de
manera que permitan la ponderacidn de las ofertas presentadas.

La ponderacién de las ofertas habilitadas se hara dentro del plazo sefialado en el cronogramaprevisto en el
correspondiente pliego de condiciones, y el respectivoinforme de evaluacion se publicaraen el SECOP I, en
las fechas previstas en el cronograma del proceso para que los oferentes presenten sus observaciones.

4. PFUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El proceso para seleccionar al CONTRATISTA se llevara a cabo bajo la modalidad de LICITACION
PUBLICA, por lo que se adelantara mediante una convocatoria publica de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015; convocatoria publica que estara basada en los principios de Economia, transparencia
y responsabilidad contenidos enlaLey 80 de 1993y los postulados que rigen la Funcion Administrativa y con
fundamento en las siguientes normas:

Atendiendo el monto del presupuesto oficial estimado por el Municipio, en relacién con el monto del
presupuesto de rentas y gastos total adoptado y aprobado, de la entidad contratante para la vigencia fiscal
2026; la convocatoria publica que estard basada en los principios de Economia, transparencia y
responsabilidad contenidosenlalLey80 de 1993y los postulados que rigen la Funciéon Administrativa y con
fundamento en las siguientes normas:

El articulo 2 dela Ley 1150 de 2007 que establece:
“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacidn directa, con base en las siguientes
reglas:

(....) Laseleccion por licitacion publica”

Considerando, que el monto del presupuesto oficial estimado para el proceso de contratacién supera el
previsto para la menor cuantia del municipio, la seleccién del contratista se llevara a cabo mediante la
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modalidad de LICITACION PUBLICA

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Estatuto Anticorrupcién contenido en la ley 1474 de 2011,
asicomolo contemplado en el Decreto Ley 019 de 2012.

5. ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO INDICANDO
CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA
RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD
ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

Para estimar el valor del contrato se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

5.1. CONSULTA DE LOS PRECIOS O CONDICIONES DEL MERCADO.

Para la determinacion del valor estimado del presupuesto del presente proceso de seleccién,se hallevado a
cabo un riguroso analisis de las condicionesy precios de mercado, con el propdsito fundamental de asegurar
la transparencia, la pertinencia econémicay la sostenibilidad financiera del contrato a celebrar. Este estudio
busca establecer un precio final que sea claro y equitativo para todas las partes interesadas, evitando
desequilibrios financieros que pudieran comprometer la adecuada ejecucion del programa.

En la construccién del valor estimado, se tuvieron en cuenta los costos inherentes alacargaimpositiva que
gravara el contrato, tales como las estampillas y demas costos tributarios que el contratista debera asumir en
el momento de la ejecucion de pagos. Adicionalmente, se estudiaron diversas variables administrativas y
operativas con el fin de que el precio final refleje de manera fiel la realidad del mercado ylas exigencias del
programa, proporcionando alos potenciales oferentes una comprension clara de la estructura de costos y los
requerimientos para el cumplimiento contractual.

Para el célculo de los costos asociados al personal requerido para la ejecucion del programa, se ha
considerado el valor del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) proyectado parael afio 2026, como
base paralos cargos que apliqguen. Asimismo, se han analizado y tenido en cuenta las tarifas de honorarios
de mercado para el personal profesional especializado (médicos, nutricionistas, psicologos, fisioterapeutas,
pedagogos) que se vinculara al programa, asegurando la idoneidad y experiencia necesarias para la
prestacién de los servicios de alta calidad. En este célculo se incluyen también los costos asociados a las
cargas parafiscales ydemas obligaciones laborales que se desprenden de la contratacion de personal. La
idoneidad de estos funcionarios se determinara en los estudios previos del presente proceso de seleccion,
conforme alos perfiles requeridos.

Se realizé un analisis exhaustivo parala estimacion de los costos inherentes al suministro de los paquetes
alimentarios, considerando de manera prioritaria el nimero de entregas programadas, las cantidades por
paquetey los valores nutricionales especificos requeridos para la poblacion adulta mayor. Se ha enfatizado en
la inclusién de productos de primera calidad, buscando asegurar los complementos que se entregaréan a los
beneficiarios del Municipio, y garantizando la salubridad e inocuidad de los productos. Un costo real por
paquete alimentario, ajustado a la realidad del mercado, permitira cumplir de manera cuidadosa con todas
estas indicaciones, en busqueda de la mejora continua yla buena ejecucién del componente alimentario del
Programa.

Dentro de los aspectos administrativos yoperacionales, se han contemplado desde los sueldos del personal
de coordinacion yadministrativo, hasta los gastos necesarios que conllevala ejecucion integral del programa.
El personal considerado abarca desde el coordinador operativo designado hasta los auxiliares deempaque y
embalaje, quienes son los encargados de la entrega del producto terminado y de las demas actividades
logisticas. Este analisis detallado busca cubrir todos los costos operativos asociados al funcionamiento
eficiente del programa.

Resulta imperativo sefalar la importancia y la necesidad de calcular un valor por paquete alimentario y por
cada servicio, ajustado de manera precisa a los precios del mercado. Un calculo y estimacion de un precio
subvalorado genera unriesgo significativo de incum plimiento contractual, especialmente en cuanto a la racidon
senvida, el gramaje definido en anexo técnicoy la calidad de los servicios.

De esta manera, a través del presente documento, la Secretaria de Desarrollo Social de Clemencia Bolivar,
con base en un estudio serio de mercado, ha desglosado los precios de cada una de las actividades y
componentes que integran el objeto contractual. Este enfoque integral, que toma en consideracion los costos
de los alimentos, los costos administrativos, de transporte, técnicos, de personal auxiliar y profesional, los
parafiscales, las estampillas e impuestos, busca prevenir el desfinanciamiento del programa vy,
consecuentemente, evitar situaciones inconvenientes en el desarrollo yejecucion del contrato.

5.2. ESTUDIO DEL SECTOR.

Esta variable deriva del requisito introducido por el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, de
conformidad con lo cual el Municipio, a través de la Secretaria de Desarrollo Social municipal, realizo el
correspondiente estudio del sector, con base en el cual se hizo un estudio de demanda y oferta, que arroj6
bases para establecery calcular el valor estimado de la contratacién que se pretende celebrar.
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De igual forma, para estimar el monto del presupuesto oficial, se tuvieron en cuenta procesos analogos y
similares al que se propone celebrar el municipio, que se encuentran publicados en la plataforma SECOP | y
I, celebrados porel municipio de Clemencia, Bolivar y por otras entidades territoriales, asi:

CONSULTA DE PROCESOS EN SECOP 1Y II- HISTORICO DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA
CATEGORIA “SERVICIOS DE PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y
NUTRICION”, MUNICIPIO DE CLEMENCIA

NO. DETALLE DE LA CONTRATACION

ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Precio estimado total: 605.812.032 COP

Numero del proceso LP-001-2025

Titulo: SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS A TODO COSTO EN LA MODALIDAD
1 INDUSTRIALIZADA PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR, VIGENCIA 2025

Estado: Proceso adjudicado ycelebrado

Fase previa Presentacion de observaciones

Procesorelacionado CO1.NTC.7569870

Tipo de proceso Licitacion publica

ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Precio estimado total: 500.000.000 COP

Numero del proceso LP-001-2024

2 Titulo: SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS A TODO COSTO EN LA MODALIDAD
INDUSTRIALIZADA PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR, VIGENCIA 2024

Estado: Proceso adjudicado ycelebrado

Procesorelacionado CO1.NTC.5929950

Tipo de proceso Licitacion publica

ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Nuamero del Contrato LP-003-2022

Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS A TODO COSTO PARA
3 ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES Y CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA
- BOLIVAR — VIGENCIA 2022

Cuantia Definitiva del Contrato $480,165,000.00

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION PARA  EL PROGRESO BIENESTAR Y
DESARROLLO SOSTENIBLE “FUNPROBIDES”

Fecha de Firma del Contrato 16 dejuniode 2022

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 17 de junio de 2022

Plazo de Ejecucion del Contrato 100 Dias

Destinacion del Gasto Inversion

ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Nuamero del Contrato LP-001-2021

Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTICIAS A TODO COSTO PARA
4 ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR
(PROGRAMA DE ALIMENTACION PAE”

Cuantia Definitiva del Contrato $411,570,000.00

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION INNOVACION PROSPERA

Fecha de Firma del Contrato 25 demayo de 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato 27 de mayo de 2021

Plazo de Ejecucidondel Contrato 100 Dias

Destinacion del Gasto Inversion

ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Numero del Contrato SA-MC-005-2020

Estado del Contrato Celebrado

5 Objeto del Contrato PROGRAMA PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE CLEMENCIA BOLIVAR 2020

Cuantia Definitiva del Contrato $165,793,625.00

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION CONSTRUYENDO FUTURO SOSTENIBLE
ONG

Fecha de Firma del Contrato 31 de agosto de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 04 de septiembre de 2020

Plazo de Ejecucidondel Contrato 115 Dias

Destinacion del Gasto Funcionamiento

5 ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR
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Numero del Contrato LP-008-2023

Estado del Contrato Celebrado

Objeto del Contrato PROGRAMA PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO
DE CLEMENCIA BOLIVAR 2023

Cuantia Definitiva del Contrato $ 553,125,000

Nombre o Razén Social del Contratista FUNDACION NUEVO DESPERTAR GADIEL “FUNDEGAD”
Fecha de Firmadel Contrato 28 juliode 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato 04 de septiembre de 2020

Plazo de Ejecucidondel Contrato 115 Dias

Destinacion del Gasto Funcionamiento

7 ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Numero del Contrato: LP-002-2024

Estado del Contrato: Proceso adjudicado ycelebrado

Objeto del Contrato: PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE CLEMENCIA BOLIVAR

Cuantia Definitiva del Contrato: $595.867.280

Nombre o Razén Social del Contratista: FUNDACION NUEVO DESPERTAR GADIEL — FUNDEGAD
Fecha de Firmadel Contrato: 26 de junio de 2024

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato: No se evidencia en el documento suministrado.

Plazo de Ejecuciondel Contrato: 7 meses

Destinacion del Gasto: Inversion

8 ALCALDIA DE CLEMENCIA BOLIVAR

Numero del Contrato: LP-003-2025

Estado del Contrato: Proceso adjudicado ycelebrado

Objeto del Contrato: EJECUCION DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA BOLIVAR

Cuantia Definitiva del Contrato: $589.798.750

Nombre o Razén Social del Contratista: FUNDACION NUEVO DESPERTAR GADIEL — FUNDEGAD
Fecha de Firmadel Contrato: 10 de octubre de 2025

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato: No se evidencia en el documento suministrado.

Plazo de Ejecucion del Contrato: 83 dias

Destinacion del Gasto: Inversion

5.3. CONSULTA DE LOS PRECIOS O CONDICIONES DEL MERCADO.

Teniendo en cuentaque el objeto contractual se enmarca en el trafico habitual de operaciones comerciales,
tanto parala entidad contratante como paralos posibles operadores del programa, se ha estimado un precio
unitario por paquete alimentario que se ajuste aladisponibilidad presupuestal apropiada porelMunicipio de
Clemencia, Bolivar,y que a su vez refleje un valor coherente con las condiciones actuales del mercado.

Para lavigencia 2026, la Secretaria de Desarrollo Social, con base en un estudio de mercado, construy6 una
estructura de costos que permitiera calcular un valor unitario integral, considerando tanto los costos directos
como indirectos asociados a la ejecucién del contrato de suministro. Esta estru ctura tiene como propésito
garantizar una estimacion objetiva del presupuesto, evitando con ello el riesgo de desfinanciamiento del
programay promoviendo una ejecucion eficiente y sostenible.

La estructura de costos considera los siguientes componentes: alimentos, talento humano, transporte,
parafiscales, estampillas, impuestos, servicios publicos, y otros rubros asociados alalogisticay operacién del
programa. Dicha aproximacion busca garantizar la calidad, oportunidad, salubridad yseguridad alimentaria de
los paquetes, dirigidos a una poblacién que goza de especial proteccion constitucional ylegal.

El célculo del presupuesto se basé en cotizaciones formales obtenidas de empresasyproveedores locales
especializados en lacomercializacion y distribucidon de alimentos, lo que permitié establecerun promedio del
valor unitario por actividad. Este analisis contempld criterios técnicos yoperativos tales como:

1. Las especificaciones técnicas y la calidad de los productos a suministrar, atendiendo los
estandares requeridos por la naturaleza nutricional y sanitaria de los alimentos.

2. La ubicacion geografica de los puntos de entrega, asi como los costos logisticos de transporte y
el personal requerido para cubrir eficientemente las zonas rurales y urbanas del municipio.

3. Los costos administrativos y operativos, incluyendo impuestos, servicios, insumos, y mano de
obra, asociados directamente a la ejecucién del contrato.

Con base en estos elementos, la entidad obtuvo una estimacion confiable del valor de mercado, lo que
permite adoptar decisiones contractuales transparentes, eficientes y acordes con los principios de planeacién
y economia establecidos en la normativa de contratacion estatal.

5.4. ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PROGRAMA DE PROTECCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.
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El precio de cada paquete alimentario esta determinado, entonces, por las condicionesreales del mercado,
conforme las variables que han sido referenciadas de manera precedente en el presente estudio, con base en
las cuales se calcula el presupuesto oficial para el proceso de seleccién contractual.

ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DE LA CONTRATACION
|. Paquetes alim entarios
Cantidad de
: ; Nimerode Numerode Paquetes Valor unitario
ltems Concepto Medida P e T entregas ylo por paguete Valor total
suplementos
Suministro de
paquetes alimentarios
a los adultos mayores
11 residentes en el | Unidad 275 7 1925 $212.300,00 | $408.677.500,00
casco urbano del
municipio de
Clemencia Bolivar.
Suministro de
paquetes alimentarios
a los adultos mayores -
1,2 residentes  en . el Unidad 65 7 455 $212.300,00 | $96.596.500,00
corregimiento de las
caras.
Suministro de
paquetes alimentarios
a los adultos mayores -
1,3 residentes . en el Unidad 55 7 385 $212.300,00 | $81.735.500,00
corregimiento de
pifiique.
Suministro de
paquetes alimentarios
a los adultos mayores ‘
14 residentes  en el Unidad 40 7 280 $212.300,00 | $59.444.000,00
corregimiento el
SOCOITO.
Total, | 435 7 3045 $849.200,00 | $646.453.500,00
ftems Perfil Medida Cantidad Crmile quesmnesy/o valolr por Valor total
actividades sesiones
II. Personal Hum ano
Coordinador
21 | Operativodesignado | Prof. 1 8 $ 1.300.000,00 $10.400.000
parael casco urbano
Coordinador operativo
2.2 designado para la Prof. 1 7 $ 1.300.000,00 $9.100.000
zonarural
Profesionalen
2.3 medicina Prof. 1 8 $1.600.000,00 $ 12.800.000,00
Profesionalen
24 nutricion Prof. 1 8 $1.600.000,00 $ 12.800.000,00
Profesionalen
25 psicologia Prof. 1 8 $1.600.000,00 $12.800.000,00
2.6 Trabajador social Prof. 2 8 $1.600.000,00 $ 25.600.000,00
Profesionalen
2.7 fisioterapia Prof. 1 8 $1.600.000,00 $12.800.000,00
2.8 | Auxiliar de enfermeria Aux. 2 8 $ 800.000,00 $ 12.800.000,00
Personal para
2.9 empague y embalaje Aux. 6 7 $350.000,00 $14.700.000,00
2.10 | Supervisor de campo Aux. 4 7 $600.000,00 $16.800.000,00
Total, Il $ 140.600.000,00
Total,ly Il $787.053.500,00

Ala luz de lo anterior, el valor estimado del presupuesto oficial por parte de la administracién municipal, a
través de la Secretaria de Desarrollo Social municipal, es la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS COLOMBIANOS M/CTE ($ 787.053.500,00).

5.5. CARGA HSCAL IMPOSITIVA.

El oferente debera tener en cuenta para la estructuracién de la propuesta los gastos administrativos, y
operacionales, en que debe incurrir, asi como los tributos de caracter Nacional, Departamental y Municipal
gque graban la actividad que debe desarrollar conforme al alcance del objeto contractual, entre ellas:

e Estampilla del adulto mayor: Se descuentael4 % del valor del contrato.
e Estampilla Pro-universidad de Cartagena: Se descuentael 1% del valor del contrato.
e Estampilla Pro-cultura: Se descuentael 1% del valor del contrato.
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Estampilla pro- Deporte: Se aplicael 0,5% de descuento del valor del contrato.
Estampilla Pro-hospital Universitario: Se descuenta el 1 % sobre el valor del contrato.
Retencidn de IVA: Se aplicara el 19% del IVA facturado.

Rete-ICA: (1%).

6. TIPIACACION, CUANTIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR LA CONTRATACION.

El Municipio de Clemencia, realizo el correspondiente analisis de los riesgos previsibles que pueden afectar la
contratacién y la forma de mitigarlos, el cual se encuentra detallado en el ANEXO-MATRIZ DE RIESGOS
PREVISIBLES-, documento que hace parte integral del presente estudio.

El dia, hora y lugar sefialados en el cronograma de actividades, se llevara a cabo la audiencia a la que se
refieren el articulo 30 de la ley 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 220 del Decreto Ley
019 de 2012, y el Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones realizadas porlos
interesados, el Municipio de Clemencia, Bolivar se pronunciard sobre la pertinencia o no de las mismas y
establecerd la estimacion, tipificacion y asignacion definitiva de los Riesgos involucrados en el Proceso de
Contratacion.

Vencido el plazo para discutiry revisarlos Riesgos identificados, si se presenta alguna observacion adicional,
la mismasolo serd estudiada ytenida en cuenta por parte del municipio, inicamente si diere lugar a modificar
el Pliego de Condiciones mediante Adenda.

6.1. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir ' las garantias en la contratacion,
son elcumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatalescon ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran
expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos uomisiones de sus contratistas ysubcontratistas.

El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar el cumplimiento de
sus obligaciones las siguientes garantias:

a) Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b) Patrimonio auténomo.
c) Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede seramparada con un contrato de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en cuenta el
objeto,la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban cubrir.

6.2. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La oferta deberd acompafarse de una garantia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del
contrato por parte del proponente favorecido con la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, la cual contendra:

a. Asegurado / Beneficiario: EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR. NIT: 806000701-9
b. Cuantia: DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFICIAL.

c. Vigencia: noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha prevista para el cierre del
presente proceso de seleccion.

d. Tomador / Afianzado: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o razén
social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que lasociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se
presente en consorcio o union temporal, la garantiadeberatomarse anombre decada uno de sus
integrantes,yno a nombre del representante de laforma asociativa.

6.3. GARANTIA DE OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir, a favor de EL MUNICIPIO DE CLEMENCIA, BOLIVAR, una
garantia, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, que contenga los siguientes amparos:

a. CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, el pago de multas y demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del Contrato; con unavigencia igual a la duraciéon del mismoy cuatro (4) meses mas.
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b. SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES: Por un monto equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del Contrato;con una vigenciaigual a laduracién del mismo ytres (3) afios mas.

c. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Pagar un monto equivalente al cinco por ciento (5%)
delvalor del Contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato

d. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto que no podra ser inferior a
doscientos 200 SMMLV, al momento de la expedicién de la poliza; con vigencia igual al plazo de
ejecucién del contrato.

Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce,
la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valorinicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe
exigir al contratista ampliar el valorde la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segin el caso.

La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condiciones para la Contratacion, el mecanismo que proceda
pararestablecerla garantia, cuando el contratistaincumpla su obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionara.

7. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

La Secretaria de Desarrollo Social municipal de Clemencia, Bolivar ha verificado que la contratacién que se
pretende realizar no esta cobijada por un tratado o acuerdo comercial vigente para el Estado Colombiano.

8. IMPROCEDIBILIDAD DE LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES.

La convocatoria que se realizara para la contratacion a la que se contrae el presente estudio previo no se
limitara a MIPYME, teniendo en cuenta que el monto del presupuesto oficial estimado para la respectiva
contratacion supera el limite previsto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en la
formaen que fue modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021.
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