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ACTA PARCIAL No 04 CONTRATO CPSP No 025-2026

CONTRATANTE: PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

N.LT.: NO.: 804.008.916-4

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

DIRECCION: Calle 32 No. 29 78

TELEFONO: 3214910228

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

REGIMEN: NO RESPONSABLE DE IVA

VALOR INICIAL DEL DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

CONTRATO ($19.200.000) M/CTE

VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000)
M/CTE
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($

CONTRATO 28.800.000) M/CTE
PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO
PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO
PLAZO TOTAL SEIS (06) MESES CALENDARIO
PRESUPUESTO INICIAL CDP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
RP NO. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
PRESUPUESTO
ADICIONAL CDP NO. 20-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP NO. 20-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

En San Juan Girén a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veintiséis (2026), se reunieron el Personero
del municipio San Juan Girén, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP
No0.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta Parcial
No. 04 del Contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con los parametros
legales y determinando el cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacion
del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por lo
que se procede a la suscripcion de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

* Que el contratista cumplié con los parametros exigidos por su situacion contractual. lgualmente se deja constancia
que el contratista cumplié con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta parcial es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($
4.500.000) M/CTE. Periodo comprendido entre el diecinueve (19) de abril al dieciocho (18) de mayo de 2026. -

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No0.025-2026

CONCEPTO VALOR CONTRATO PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $ 19.200.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01 $ 4.800.000
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02 $ 4.800.000
VALOR ADICIONAL $ 9.600.000

VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03 $ 4.800.000
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 04 $ 4.800.000
VALOR EJECUTADO $ 19.200.000
SALDO CONTRATO $ 9.600.000
SUMAS IGUALES $ 28.800.000 $ 28.800.000
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Para constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Girén a los diecisiete (17) dias

del mes de julio de dos mil veintiséis (2026)

log (Ccd Q\
é u‘{a ' Logapon
CRISTIAN FERNANDO ISTA BOHORQUEZ MARLEY CAROLINA REY'GARCIA

Personero Municipal. Contratista.
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

|

Proyect6: Revisoé: ; Aprobo:
Stefany Ortiz Pereira — Abogada Contra Luis Emiro illo — Contador Contratista Laura Danjela Sierra- Contratista
/ v
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SAN JUAN DE GIRON

Version No. 02 - 2024

A i TRD: 10 - 06
_Gomprometidos conws derechos | Macroproceso: DE APOYO Proceso:  Gestion  de
bienes y servicios
EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1
NOMBRE DEL CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA NIT o CC 1.098.678.801
NUMERO DE CONTRATO CPSP 025-2026 | CUENTA COBRO No | 04 %Enfﬁﬁm\ An) | 1710712026
PERIODOA | DEL AL FECHA DE LA EVALUAGION
EVALUAR (DD/IMM/AAAA) | 19/04/2026 (DD/MM/AAAA) | 18/05/2026 | (mrimmiaaaa) i

OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

e T "~ DATOS DEL CONTRATO

Fecha Firma Fecha R Fecha

DD/MM/AAAA) | CDP No | 26-00026 | (DD/MM/AAAA) 26-00026 | (DD/MM/AAAA) | VALOR 19.200.000

19/01/2026 19/01/2026 No 19/01/2026 CONTRATO FAgE
T T T ADICION. ] :

Fecha Adicién Fecha RP Fecha

(DDIMM/AAAR) _| CDP No | 2600106 | (DDIMMAAAA) | R 26-00110 | (DD/MM/AAAA) Vﬁ.".oéR $9.600.000

14/05/2026 14/05/2026 i 15/05/2026 Adicion

TOTAL CONTRATO $ 28.800.000

Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccion. Donde 1 es

OPCIONES A EVALUAR 1 2 3 4
Cumplimiento al objeto contrato

Calidad de las especificaciones del bien o servicio

Cumplimiento de los plazos sefalados

1PN

Atencién y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervisién y/o interventoria

RESULTADO DE LA EVALUACION
OPCION RESULTADO MARQUE (X)
A ENTERA SATISFACION .
A SATISFACION
NO SATISFECHO
NO SATISFECHO
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

=N~ O

SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firma: / ﬂy

Nombre: Cristian Fernandd Bautista Bohérquez
Cargo: Personero Municipal

OBSERVACIONES

Revisé Stefany Ortiz Pereira ‘
ABG PMG
~+

Conforme a la calificacion realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

e Cuando la calificacién es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.

e  Cuando la calificacion es 4: se recibe a satisfaccion el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con
el pago.

e Cuando la clasificacién es 3 o 2: no se recibe a satisfaccion el bien o servicio, se procederd a convocar al contratista para que, de las
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos
pertinentes para que se dé cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.

e Cuando la clasificacion es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccién el bien o servicio y se
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacion, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

Carrera 25 No. 29-19

3183586137

Girén — Santander
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San Juan Girén, 17 de julio de 2026

ACTA No 04
CPSP No. 025-2026

LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON
Nit 804.008.916-4
Direccién: Carrera 25 # 29-19
Teléfono: 3183586137
Ciudad: Girén-Santander

DEBE A:

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de
Bucaramanga

LA SUMA DE:
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios profesionales correspondiente al contrato nimero CPSP
No. 025-2026, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE GIRON’, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia diecinueve (19) de abril al
dieciocho (18) de mayo de 2026.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencién en la Fuente del Articulo 383 del
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de diciembre
de 2023 ARTICULO 9. Modificacién del numeral 6 y el pardgrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del
Titulo 4 de la Parte 2 del Libro1del Decreto1625de 2016, Unico Reglamentario en Materia
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:" Los ingresos
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacién
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar lo previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que:
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A
DICHAS RENTA 2026.

[
\

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu ‘f i)L:

1
4

Firma

™N

J{/Zd‘/\g é)( Ao
MARLE ROLINA REY GARCIA

C.C. 1.098.678.801 de Butaramanga

Celular: 3214910228

Correo electrénico: marleyreygarciapersoneria@gmail.com



qmail.com

P nu

*‘51’1.}‘.[1 i

Certificado de Cuenta
Nu Compafiia de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

/

Nombre
Marley Carolina Rey Garcia

fdentificacion
Cédula de ciudadania: 1098678801 .~

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 66940269

Estado
Activa

Cliente desde
31 de diciembre de 2024

Esta certificacion fue expedida el 14 de enero de 2026 a solicitud del titular.

Nu Compafia de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacién aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.

¥ femmiabeisin

] ¢ {162
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Sefiores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Girdn

E. S. D

Asunto:

INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 025-2026. _—

NUMERO DE CONTRATO

CPSP NO 025-2026

FECHA DE CONTRATO

19 DE ENERO DE 2026

CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA

IDENTIFICACION 1.098.678.801 DE BUCARAMANGA

VALOR INICIAL BII/ICE:C_)rIgUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19.200.000)

VALOR ADICIONAL WCET\{EE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (3 9.600.000)
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($

VALORTDTAL 28.800.000) M/CTE

PLAZO INICIAL CUATRO (04) MESES CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL DOS (02) MESES CALENDARIO

PLAZO TOTAL SEIS (08) MESES CALENDARIO

FECHA ACTA DE INICIO

19 DE ENERO DE 2026

FECHA TERMINACION

CORRESPONDE EL INFORME

PROYECTADA DEL 18 DE MAYO DE 2026
CONTRATO
NUEVA FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL 18 DE JULIO DE 2026
CONTRATO
CDP  No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
PRESUPUESTO INICIAL RP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026
CDP  No. 26-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
PRESUPUESTO ADICIONAL | o5 No. 26-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION. LOS
OBJETO PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
GIRON '
PERIODO A QUE

19 DE ABRIL DE 2026 AL 18 DE MAYO DE 2026

FECHA DE PRESENTACION

17 DE JULIO DE 2026

NUMERO DE INFORME

04

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO

PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO

ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

1. Brindar apoyo para el

seguimiento, desarrollo,

articulacién y ejecucion de

En el periodo comprendido del 19 de abril al | ANEXO # 1

18 de mayo, se brindd apoyo para el

desarrollo, articulacion vy

seguimiento,




las metas establecidas en | ejecucién de las metas establecidas en los | REPOSAN EN
los diferentes planes | diferentes planes institucionales de la LOS
institucionales de la | entidad. ARCHIVOS
anfinad S liz¢ de caja menor "
e realizé arqueo j ENTIDAD
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
2. Coadyuvar a la Personeria | En el periodo comprendido del 19 de abril al
icipal de Gird la | 18 de mayo, se coadyuvo a la Personeria
Municipal de Girén en la e y y - ANEXO # 2
estructuracion e | Municipal de Girén en la estructuracién e
implementacion de | implementacion de acciones de Planeacion
acciones de Planeacion | Estratégica, de las pautas. normas. y
! - ; REPOSAN EN
Estrategica, de las pautas | requerimientos de los Sistemas Integrados [ i
normas. y requerimientos | de Gestion de calidad.
: ARCHIVOS
de los Sistemas Integrados
B . + CIRCULAR NO. 08-2026 / POR LA CUAL DE LA
de Gestion de calidad SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE | £NTIDAD
UNA JORNADA DE CAPACITACION EN
SG-SST, BIENESTAR LABORAL, Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS
DIFERENTES PLANES INSTITUCIONALES
*CIRCULAR NO. 09-2026 / POR LA CUAL
SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE CAPACITACION
*CIRCULAR No. 10-2026 / POR LA CUAL
SE SOCIALIZAN LOS NUEVOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE LA
ESTRATEGIA ‘PAZ ELECTORAL”
PROMOVIDA POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
3. Apoyar la revisién de las | En el periodo comprendido del 19 de abril al | ANEXO # 3
evaluaciones periodicas | 18 de mayo, se apoy6 en la revisién de las
W . - ... | REPOSAN EN
sobre la ejecucion del Plan | evaluaciones periodicas sobre |a ejecucion
Estratégico, el Plan de | del Plan Estratégico, el Plan de Accion y en =R
2 1 ; ARCHIVOS
Accion y en general del | general del cumplimiento de lo consignado
cumplimiento de lo | en los diferentes planes institucionales en PELA
: - s o . ENTIDAD
consignado en los | relacion con las actividades propias de cada
diferentes planes | dependencia con el fin de hacer seguimiento

institucionales en relacién

y proponer las medidas preventivas y




con las actividades propias
de cada dependencia con
el fin de hacer seguimiento
y proponer las medidas
preventivas y correctivas
necesarias

correctivas necesarias.

* MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA
PARA FORMULACION DEL PLAN DE
TRABAJO 2026

'ALCANCE DEL OBJETO

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
4. Apoyar a la Personeria | En el periodo comprendido del 19 de abril al
Municipal de Girén en la | 18 de mayo, se apoyd a la Personeria
generacion de informes | Municipal de Girén en la generacion de
requeridos  sobre  los | informes requeridos sobre los planes y | ANEXO #4
planes y procesos | procesos institucionales, y aquellos
o . ; . REPOSAN EN
Institucionales, y aquellos | relacionados con la implementacion de
LOS
relacionados con la | estrategias para el cumplimiento de las
. . 5 ARCHIVOS
implementacion de | metas misionales y/o transversales de la
DE LA
estrategias para el | entidad.
o ENTIDAD
cumplimiento de las metas '
. * Informe de Austeridad en el Gasto Publico-
misionales y/o
_ Trimestre enero — marzo del 2026
transversales de la entidad
*Infforme de control de legalidad sobre
contratos celebrados por la entidad en la
vigencia 2025
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA" EVIDENCIAS
5. Entregar de manera | En este periodo se entregdé de manera| ANEXO#5
mensual en editable de los | mensual en editable de los documentos
_ . REPOSAN EN
documentos generados en | generados en desarrollo de la ejecucion del 55
desarrollo de la ejecucién | contrato
! ARCHIVOS
del contrato , . . ; i
+ Se actualiza inspeccién de botiquin y DE LA
camilla ENTIDAD
ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

6. Asistir y participar en los

comités,

reuniones y

En este periodo asisti y participe en los

comités, reuniones y demas instancias que




demas instancias que sean | sean requeridas por el supervisor del| ANEXO#6
requeridas por el | contrato  relacionado con el objeto
REPOSAN EN
supervisor del contrato | contractual. P
relacionado con el objeto ) _ B o
* Reunién equipo de planeacion estratégica | ARCHIVOS
contractual. ) . . .
— Revision sistema de gestion de seguridad y DE LA
salud en el trabajo ENTIDAD
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
7. Apoyar a la Personeria | En este periodo se apoyé a la Personeria
Municipal de Girén en la | Municipal de Girén en la generacién e
. . L ANEXO #7
generacién e | implementacion de los planes de
implementacién de los | mejoramiento, y la realizacién de auditorias
planes de mejoramiento, y | internas para el cumplimiento de las
L _ : - REPOSAN EN
la realizacion de auditorias | estrategias de autogestion, autocontrol vy
L
internas para el | autorregulacién institucional. —
- ARCHIVOS
cumplimiento de las
) . * MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA DE LA
estrategias de autogestion,
PARA FORMULACION DEL PLAN DE ENTIDAD
autocontrol y
. TRABAJO 2026
autorregulacion
institucional.
ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS
8. Las demas obligaciones | En el periodo comprendido del 19 de abril al | ANEXO # 8
que sean requeridas por el | 18 de mayo, me fueron asignadas
: - - REPOSAN EN
supervisor en | actividades adicionales.
; ; LOS
concordancia con el objeto
contractual . Reunion equipo de planeacion | ARCHIVOS
Saes estratégica — REUNION SEMANAL DEL DE LA
EQUIPO DE PLANEACION ESTRATEGICA
PARA LA REVISION DEL PLAN DE SG-SS ENTIDAD

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 84186880 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2026




ITEM PERIODO DE PAGO VALOR PAGADO
ANO — MES
PENSION 2026/05 $310.600
SALUD 2026/05 $242.700
RIESGOS 2026/05
PROFESIONALES #A47.400
PARAFISCALES NA NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIPO DE ESTAMPILLA # FECHA ACTA VALOR
ESTAMPILLA PAGO # PAGADO
DD/MM/AAAA | ;
PRO UIS 2502600458903 15/07/2026 04 | $96.000
VALOR TOTAL CANCELADO $96.000
CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL
MAR&‘E\%AROLINA &«‘(GARCIA CRISTIAN FERNA BA A BOHORQUEZ

I

| Aprob¢: Laura Daniela Sierra- Contratista \)\j\"" |

J




Contribuyente

Tramite

Gobernacion

Banco

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Recaudo de Estampillas

Recibo N2
2502600458903

//

WTR”OS O PRESTACION DE SERVICIOS R ¥ contribuyente Tipo de Doc. GC Nimero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccién Teléfono
PR |
ouls $ 96.000 Municipio Departamento
(41 5}77099%038633[8020)025[22600458903(3900)0000%0%96000( 96)20260721
VALOR BASE $4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.800.000
FECHA CONTRATO 19/01/2026
NRO. CONTRATO 025
NUMERO ORDEN DE PAGO 04
Total a Pagar $ 96.000 | /
Fecha de Expedicién 2026/07/15 Fecha Limite de Pago 2026/07/21
Con destino a: Personeria de Girén
Recibo N¢ PRO UIS $ 96.000

= Gobernacion de Santander

W Secretaria de Hacianda i"eca”“ de Estampillas 2502600458903

"Tya'mite CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ VALOR BASE $ 4.800.000

VALOR FOTAL CONTRATO $ 28.800.000

VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.800.000

Con destino a: Personeria de Girén EECHA CONTRATO 19/01/2026
/

Tipode Doc. CC Nmero: 1098678801 NRO.CONTRATO 025

Nombre:
D‘C:MCIgn:MARLEV CAROLINA REY GARCIA etone Total a Pagar $ 95.000]

i LEINVITAMOS A REGISTRARSE !

RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL

Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccién del Departamento
que todos queremos.

| Recibo N2
| Recaudo de Estampillas 2502600458903
¥

e 101105l CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘ Contribuyente BT IIoY Nimero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA
Con destino a: Personerla de Giron Direccion Teléfono
Municipio Departamento

A ORRE A A

(415}8502012256005(8020}02502600458502{2900100000000036000{36)20260721

PRO UIS $96.000

VALOR BASE $ 4.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $ 28.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO $ 4.800.000
Fecha de Expedicién 2026/07/15 FECHA CONTRATO 19/01/2026
NRO. CONTRATO 025
Total a Pagar $ 96.000 ] Fecha Limite de Pago 2026/07/21
/:"\ Gobernacion de Santander : Recibo Ne
o & mn -
'@, Secwaradenmaenss | Recaudo de Estampillas 2502600458903
£
(TSN Tipo de Doc. CC Nimero 1098678801
Direccién Teléfono
Municipio Departamento {413)8802012356005{8020)02502600458903(3300)00000000096000(36)20260721
Trémne CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘
PROUIS $ 96.000
Con destino a: Personeria de Giron
Fecha de Expedicién 2026/07/15
Total Estamplllas $ 96.000
Total a Pagar $96.000 §

|
|
|
|
|




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 483421808

Comercio
Departamento de Santander

Fecha
15 Jul 2026 18:02

NUumero de factura
25337076

Descripcion del pago
TOTAL APP powered by
Paymentsway

NUmero de comprobante
TR260715180211NSwid1

Producto origen
Cuenta de ahorros
4441

—
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
MGILADO OE COLOMBIA

Referencia 1
01

Referencia 2
890206351

Referencia 3
6202

Valor del Pago
$96.000

Costo de la transaccién
$0

15 Jul 2026 18:02



EVIDENCIAS ACTIVIDADES CUENTA 04 - CPSP No. 025-2026

ANEXO 1

1. Brindar apoyo para el seguimiento, desarrollo, articulacion y ejecucion de las metas
establecidas en los diferentes planes institucionales de la entidad.

e ARQUEO DE CAJA MENOR

| oo S
| PERSONERIA MUNICIPAL pE | ©0%9" EV-GCIN-3

FRSQ;;NEMA; — .

p

IR =T8T
Macrop EVALUAGION | controlintemo

ARQUEO CAJAMENOR | Piginas: 1 de 2

FORMATO DE ARQUEO DE CAJA MENOR
1. INFORMACION GENERAL

Dependencia: despacho Personeria

Responsable de Caja Menor: Cristian Fernando Bautista,
Cargo: Personero Municipal.

Fecha del Arqueo: 07 / 04 /2026

Hora: 11:30 am

2. VALOR AUTORIZADO DE CAJA MENOR

Monto autorizado: § 1.000.000
Resolucién o acto admi ive: 007 del 08/01/2026

3. DETALLE DEL EFECTIVO EN CAJA

[ Denominacion Cantidad .. Valor Unitarie _—_ TVotal "

| Billste 4 ; §100.000

Billete 1 i $ 20.000

| Billate p. i $ 2.000

| Moneda ! $500

Moneda 2 i $200 |

SRS S— ... Yotal efectivo |
4. RELACION DE SOPORTES

L T — - A—

Factura LU1626 17/03/2028 . Productos Cacharmeria

Factura LEB314244 18/03/2026 i

Faclura FE 1099 | 20/03/2026 v, 3 32,000
, Factura ELEC-771 02026 _$195.000
Factera NEXU 76 271032026 $317.730

AT TS El T §s75A%0
5. VALOR TOTAL ARQUEADO
Delale Valoe !

T A T e $.424.900 |
Soportes do gastos $ 575.139.4
Total dei arqueg $1.000.030 |

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Realizado ef arqueo de caja menor en la fecha ¢l dia 07 de abril de 2026, se verificd que el
facti y los comprob de gasto pr tados corrasponden al valor autorizado

tetaih

Canora 2b ko 2614

IRGISHO Y

g Satanckes

WA OISO Qe (0

PO EI O LNt gov o
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para la caja menot, evidencldndose concordancia entrs el saldo en efectivo y los soportes

revisados,
De gual so que los doct tos soporte se encuentran debidamente
diligenciados, organizados y plen con los requisit biecidos para su legalt on, tales

como facturas, recibos y comprobanies de pago, observandose ademas que los gastos
efectuados guardan refacion con jos conceptos autorizados para sl manejo de ia caja menor,

En consecuencia, no se evidencian faltantes, sobrantes ni inconsistencias en ¢! manejo de los
f d e ¢l p arqueo

ks 1.
EDGAR PEREZ
CPSP - Control Interno

Efaboed
Marley carctng Rey

ANEXO 2

2. Coadyuvar a la Personeria Municipal de Girén en la estructuracion e implementacion de acciones

de Planeacion Estratégica, de las pautas, normas, y requerimientos de los Sistemas Integrados de
Gestion de calidad.

e CIRCULAR NO. 08-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA
JORNADA DE CAPACITACION EN SG-SST, BIENESTAR LABORAL, Y ACTIVIDADES EN
EL MARCO DE LOS DIFERENTES PLANES INSTITUCIONALES
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CIRCULAR NO. 08-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE CAPACITACION EN SG-SST, BIENESTAR LABORAL, Y
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS DIFERENTES PLANES INSTITUCIONALES

Girén, abrif 20 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVDgIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON.

ASUNTO: Convocatoria para el desarrollo de una jomada de capacitacién en sg-sst,
bienestar laboral, y actividades en el marco de los diferentes planes institucionales

Cordial Saludo,

Nos permitimos informar, que en atencién a lo contenido en la resolucion no. 020 de 2026
de enero 19 de 2026 por medio del cual se integran los diferentes planes institucionalas
vigencia 2026, al plan de accidn de la personeria municipal de san juan Girén de la vigencia
2026, de conformidad con lo establecido en el decreto 612 del de 2018, se roquiere
convocar al personal vinculado a la personeria municipal de Girén con el fin de adelantar y

falizar algunas actividad blecidas en los planes institucionales da la vigencia
2026.

En el mismo sentido, en el marco de la implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)y en cumplimiento del Plan de Bienestar Laboral,
se informa a todos los colaboradores que el dia miéreoles 06 de mayo de 2026 a las 10:00
&.m. se lievard a cabo la referida jornada de ¢ itacién institucional, la cual es de cardcter
vinculante y presencial.

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer las competencias laborales, promover la
prevencion de riesgos laborales y fomentar el bienestar integral de los colaboradores, en
concordancia con los lineamientos del SG-SST y la cultura organizacional, y cumplir con
algunas de las actividades y metas consignadas en los diferentes planes institucionales de
la entidad.




Durante la jomada se desarrollaran los siguientes temas:

Procesos de induccién y reinduccidn institucional

Recomendaciones y lineamientos para los procesos misionales

Lineamientos del proceso de contratacion

Jomada de sensibilizacién en higiene del suefio y hébitos de descanso saludable
Directrices del drea de comunicaciones institucionaies

Lineamientos y buenas practicas en gestiébn documental y archivo

s o s 5 o 0

La asistencia de todos los colaboradores es de cardcter obligatorio y fundamental para el
cumplimiento de los objetivos del SG-SST y el fortalecimiento institucional.

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso con el desarrolio de esta actividad.

Atentamente,
CRISTIAN FE %STA BOHORQUEZ
Personerd Municipal de Girén
[ Privyecis ! ! lrii i & | Ravint oy
| Muduy Caroll @ - Ahdgidy Harip owt Plar Abwii - Abngada 1 -

e CIRCULAR NO. 09-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA
JORNADA DE CAPACITACION
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CIRCULAR NO. 09-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE
UNA JORNADA DE CAPACITACION

Girén, mayo 08 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVIgIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON.

ASUNTO: convocatoria para el desarrolio de una jornada de capacitacién sobre
riesgos laborales y asesoria en matriz de peligros brindada por la ARL~ positiva

Cordial Saiudo,

Nos permitimos informar, que en atencién a lo contenido en el marco de ia implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) y en cumplimiento
del Plan de Bienestar Laboral, se informa a todos los colaboradores que el dia midreoles
12 de mayo de 2026 a las 9:00 a. m. se llevara a cabo la referida jomada de capacitacién
institucional de manera presencial en las instalaciones de la Personeria Municipal de Girén.

Esta actividad tiene como finalidad fortalecer las compelancias laborales, promover la
prevencién de riesgos laborales y fomentar el bienestar integral de los colaboradores, en
concordancia con los lineamiantos del SG-SST y la cultura organizacional

Agradecemos su puntual asistencia y compromiso con el desarrolio de esta actividad.

Atentaments,

CRISTIAN FERNA STA BOHORQUEZ
Personero M pal de Girén

[ Martey Coreiing Ayl

» CIRCULAR No. 10-2026 / POR LA CUAL SE SOCIALIZAN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS
Y CRITERIOS DE LA ESTRATEGIA “PAZ ELECTORAL” PROMOVIDA POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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CIRCULAR No. 10-2026 / POR LA CUAL SE SOCIALIZAN LOS NUEVOS
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE LA ESTRATEGIA “PAZ ELECTORAL"
PROMOVIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Girén, mayo 15 de 2026

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACION
DE SERVIgIOS Y APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN GIRON.

ASUNTO: La presente circular tiene como objetivo socializar y aplicar en nuestra entidad

los nuevos lineamientos de la estrategia "Paz Electoral” de la Procuraduria General de la
Nacidn.

Cordial Saludo,

Se informa mediante la presente a {odos los funcionarios y contratistas de la Persconeria
Municipal de Girdn, a tener en cuenta lo dispuesto en la Resolucién No 031 del 10 de febrero
de 2026 "POR MEDIO DEL CUAL LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON SE
ADHIERE FORMALMENTE A LA INICIATIVA NACIONAL 'PAZ ELECTORAL'
PROMOVIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Y SE DICTAN
DISPOSICIONES PARA SU IMPLEMENTACION EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO
DE GIRON”, e incorporar a la aplicacién de la misma los nuevos criterios incorporados a la
ostrategia, relativos a la indebida participacién en politica por parte del equipo humano
incorporado a las entidades pfblicas, sobre las siguientes directrices y recomendaciones
para su implementacion:

LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES

En primer lugar, se informa que la Resolucién No 031 del 10 de febrero de 2026 en su
ARTICULO TERCERO establece las ACCIONES INMEDIATAS con respectc a esta

iniciativa, para lo cual se determind Instruir a todas las dependencias y personal vinculado
a la entidad, para realizar las siguientes acciones:




4. CANALES DE DENUNCIA. En finea con Ia iniciativa nacional, se habilitan los siguientes
canales locales para reportar cualquier irregularidad que atente contra la Paz Electoral:

+ Correo Institucional: personeria@giron-santander.gov.co

« Linoa de Atencién: 3183586137

+ Aplicativo Uriel: Recordamos ¢f uso del portal de la Unidad de Recepcidn
Inmediata para la Transparencia Electoral (URIEL).

Finalmente, se le recusrda a todo el personal, que ¢! desarrolio de esta estrategia es parte
de los componentes y metas fijadas en el plan de accién institucional, por lo cual, es
imperativa y necesaria para el cabal cumplimionto de los planes estratégicos y las metas
misionales de nuestra sntidad.

Atentamente,
CRISTIAN FERN. D%TA BOHORQUEZ
Personero Municipal de Girdn
T ————— — - .

L Mariy gl P Aevi - Abogads

! tdatoy s ,A‘.f,' FOWt T baida Eavnigia

ANEXO 3

3. Apoyar la revision de las evaluaciones periédicas sobre la ejecuc.ién del Plan Estr_atéglcq, el Plan
de Accién, y en general del cumplimiento de lo consignado en los Q|ferentes planes_ m.stltumonales en
relacién con las actividades propias de cada dependencia, con el fin de hacer seguimiento y proponer
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

e MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA PARA FORMULACION DEL PLAN DE
TRABAJO 2026




PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026
pERS 7NER[A ORJETO DE LA REUNION: MESA DE TRABAJO COM ARL POSITIVA PARA FORMULAGION DEL PUAN D€ TRADAJO 2024
2220 NQ S AdA R | recha: 2004202

L TENPEGTR O]

HORA: 1200 AM
ASISTEN: TODOS LOS CONVOTADOS

[pre— -

wentscAcon: | _CARGO O FUNCION

(Gduag 2y Coodrehani=e,

Carern 25 Mo 2849
NBISWHN I

ANEXO 4

4. Apoyar a la Personeria Municipal de Girén en la generacion de informes requeridos sobre los

planes y procesos institucionales, y aquellos relacionados con la implementacién de estrategias para
el cumplimiento de las metas misionales y/o transversales de la entidad.

e Informe de Austeridad en el Gasto Publico- Trimestre enero — marzo del 2026
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. Asunto informe de Austeridad en ef Gasto Publico- Trimestre enero - marzo |
del 2026 i
Fecha: 130 do abril de 2026
Cordial Saludo

Para su conocimiento y fines pertinentas le remito el primer Informe de Austeridad det
Gasto correspondients al Trimestre enero - marzo def 2026,

Lo anteror dando cumplimiento a las directrices trazadas en las medidas establecidas por
¢l Gobierno Nacional en:

+ Dacreto No. 0984 del 14 de mayo de 2012 que modifica on todas sus partes el Articulo
22 del Decrato 1737 de 1998,

+ Directiva Presidencia No. 01 del 10 de febrero de 2016

+ Ley No. 1940 del 26 de noviembre de 2018, articulo 81 Plan de Austeridad del Gasto

Anexo custro {4) falios

Cordiaimente,

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Control Interno
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disminucién para el primer tri tre de 2026 respecto del mismo periodo del afio anterior
de $385.239.
Con respecto al gasto de teléfonos celulares el comp i fue el si e
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En cuanto al uso de telét ful la entidad cuenta con 4 planes mensuales y en el

primer trimestra de 2026 se pagaron $507.282 frente a $$435.218 del mismo periodo de
2025, lo cual indica un crecimiento porcentual del 16.55% entre penodos, esto obedece a
los Incrementos que realizan las empresas cada afio por efecto del IPC,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« Se recomienda realizar revisiones periédicas para detectar posibles fugas de los

sanitarios y lavamanos de la entidad y pader corregir dafios detectados al intenor de
los servicios sanitarios.

* Se mcomlmda realizar campahas internas pm gemmf conciencia del uso del agua y

g on las & es de

* El presente Informe serd wMo en la Pswsa Web de la Personeria Municipal de
San Juan Girén, de conf alas i de la Ley 1474 de 2011

EDGAR PEREZ PARRA

CPS Profesional Apoyo Control Intemo
Elatord: Mariay Caroting rey

* Informe de control de legalidad sobre contratos celebrados por la entidad en la vigencia 2025
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MES INTERNOS DE
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Para " Or. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

| Personero Monicipal San Juan Girdn
"ICPSP. EDGAR PEREZ PARRA
b b P3080 CoONMPOl Intarno s
Asunto | Informe de contral de logabdad sobre conraloe celebrados por i
| eniidad en la vigencia 2025

Focha [ Marzo 23 de 3026

| On

Cordiat Sahuda

Para su conotimients y fines pertinantes remito Informe de control de legalidad sobie
contratos celebrados por fa entidad en la vigencia 2025

La Ley 87 co 1093 astablece ol sistema ge control INlernd Como MECANISING Para 3segurar
que las actividades se desareslien conforme 3 b normatividad vigents

£l Decrito 1083 de 2015 reguia ef Sisterna de Cuntrol Interno y define el rol de las oficinas
de control internc on i evaluscion y la mejora , en fa con e
Modelo Integrado da Planeacion y Gestion (MIPG). La Oficina de Control Interno realizi
seguirientos periddices & fa gestion contractual, venficando Ja exisiencia de controles, fa
adecuada gestion dei riesgo y el cumplimiento de ios procedinuentios estatiecicos

Arwxs seis (06) 1oiios

Cordialmenta,
EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asesor Control Intemo
Proyecte
Carodinge Rey Garcin

(et -
Waw 903(5&"4?-‘"30!\Y| Vo
persorsna@dgson-santandes pov
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Durante a vigencia 2025 la entidad ejecutd 99 contratos por valor de
$1.507.678.332,60 de los cuales B4 fueron contralos de prestacidn de servicks
profesionales y de apoyo a fa gestida para los macroprocesos estratégicos, misionales, de

apoyoyde huacion y control pora cumplit con la misién y los objetives
inglity ' se 9 de compra a lravés de la lienda virtual
wetwmmmummawaddanwMOmuwwmecmyemtmtosenh
moedahdad de minima cuantia.

. Revisada 'a matriz de control de legalidad en i plataforma SIA OBSERVA dispuesta
para fortalecer 1a legatidad, eficiencia y transparencia de la contratacién publica se puede
obsarvar que los siguientes procesos contractugies tienen a8 la fecha documenios
pendientes por cargar:

DOS (2) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: CPS 081-2025, CPS 084.
2025
NUEVE {9) ORDENES DE COMPRA POR TIENDA VIRTUAL: 145458, 158227, 168542,

158543, 158548, 158549, 158550, 158551, 15652
TRES {3) CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA: CMC 001-2025, 004-2025, 004-2025

. Se da alos ables del proceso cor ! cargar ta docy 3
PO f da en la plataf SIA OBSERVA y atender las recomendaciones aqul
formuladas, en el marco del mejoramiento continuo de la gestion institucional y el
furtalecimiento dei sistema de control interno

Corgiaimente,
!
EDGAR PEREZ PARRA
CPRSP- Control interno
Proyects:
€PS carolina Rey Garcia

Carrora 25 No. 2918

3182580007

Girdn ~ Santander

WAW DETSONQNBIION (v £6
personenatdgsonsantande gov o

ANEXO 5

5. Entregar de manera mensual en editable de los documentos generados en desarrollo de |a
ejecucion del contrato.

e Se actualiza inspeccioén de botiquin y camilla
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Proyectéd:
Cargling Rey Garcia PSP
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ANEXO 6

6. Asistir y participar en los comités, reuniones y demas instancias que sean requeridas por el
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

e Reunién equipo de planeacion estratégica — Revision sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo
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FECHA: 04 de mayo de 2026 J HORA: 10:30 am
ASISTENTES: ASUNTO:

[Equipo de Plansacion estratégica Revisar y validar los documentos sistema de gestion de
1. Martha Viviana Alba sagundad y salud en ol trabajo SG-SST, y andlisis de
2. Laura Daniela Sierra propuestas orientadas al fortalecimiento de la gestién
3. Edgar Pérez wtal y el mej institucional,

4. Carolina Rey
OBJETIVO

#S- lizacion y ap! i6n de los doo ighados a cada bro del equipo del
1 de gestidn de seguridad y salud en el tmba)o SG-SST RESOLUCION NO. 016
IDE 2026 (Enero 19 de 2026). y su respectiva asignacién dentro dei plan anual de
g‘abaio; Programa de Orden y Aseo, Prog de Vigil Epidemiolégica de Peligro

énico y Prog de Inspecciones Pl d
DESARROLLO DE LA REUNION

realiza revision de contenido asignado a los integrantes del equipo de planeacidn
stratégica de la RESOLUCION NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de 2026) POR MEDIO DEL
UAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARA LA VIGENCIA DEL 2026, EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
IRON, del cual se hacen las siguientes observaciones:

1. Revision y aprobacion del Programan de Orden y Aseo, correspondiente al plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de la RESOLUCION NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de
2026). Dentro del programa de revisan los sigulentes puntos a tratar y se incluyen en el
cronograma anual de trabajo

+ Capacitacion al p I: Se impl tara sensibilizacion virtual dirigida a los
funcionarios y de la entidad, mediante el envio de presentaciones)
Hustrativas elaboradas por la Dra. Martha Viviana Alba a los correos|
electrénicos instit les. La estrategia cor plard of envio de un (1) correql
semanal durante un periodo de cuatro (4) , con el propdsito de|
fortalecer el conocimiento, la apropiacion y la comp on de la atica por]
parte del personal.

+ Inspecciones de orden y aseo: Se realiza revision y actualizacién del formato
dc mspoccndn de orden y aseo, efectuando los ajustes necesarios para sul

licacion en la entidad de 1. Asimi e5ta)
actividad seré incluida dentro del Plan Anual de Trabajo. con el fin de fortalecer]
las condiciones de organizacion, limpieza y seguridad en las diferentes areas|
de la entidad.

+ Implementacién de estrategias 5S: Se desarrollan e implementan estrategias
basadas en la dologia 58, orientadas a fortalecer el orden. fa limpieza., la|
estandarizacién y la disciplina en los espacios de trabajo de [a entidad. Estas

i permitiran optimizar las condiciones laborales, mejorar la efici
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Macn‘;p'roéuo:

DIRECCIONAMIENTO e
ESTRATEGICO | ntegrado de gestion
ACTA DE REUNION Paginas: 3 de 3
5. Revisién y actualizacidn del Plan de formacion yio Capacitacion 2026
6. Elaboracién de indicadores
CONTROL DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA
Iartha Viviana Alba Contratista Tadko s Bite §
lLaura Daniela Sierra IConlratista A
. A7 /
iEdgar Pérez IContratista x‘,g,.,(:_“‘ / .
ICarolina Rey Contratista o
En constancia de lo aprobado en la reunion realizada el 04 de mayo de 2026, fiuman los asistentes para|
fodos los fines pertinentes

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

~~~~~~~

ANEXO 7

7. Apoyar a la Personeria Municipal de Girdn en la generacion e implementacion de los pllanes de
mejoramiento, y la realizacion de auditorias internas para el cumplimiento de las estrategias de
autogestion, autocontrol y autorregulacion institucional.

e MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA PARA FORMULACION DEL PLAN DE
TRABAJO 2026




PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026
pERS 7NERTA OBIEYO DE LA REUNION: MESA DE TRABAJD CON ARL POSITIVA PARA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAIO 2026
S et A2 N | FECHA: 20042028

o VNG RO

HORA: 10:00 AM
ASISTEN: TODOS LOS CONVOCADOS

{ BOMBRE J_ . JOENTIICACION; T CARGOOIUNCION: -
[T iVioite 0P Bun  Albe Gruag 23y | ) k,fx-d_ S,

aabealis b
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ANEXO 8

8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual.

e Reunién semanal equipo de planeacién estratégica para la revisién del plan de SG-SST




| Codigo: DA-GCBS-06 |

| PERSONERIAMUNICIPALDE | ~ ™" " """ |
SAN JUAN GIRON | Version No. 01 - 2026
: o [TRO00-03:% |
Macroproceso: i " "
DIRECCIONAMIENTO | Proceso:  Sistema
_ESTRATEGICO | Integradode gestion |
ACTA DE REUNION | Paginas:1de3 |
FECHA: 04 de mayo de 2026 I HORA: 10:30 am
ASISTENTES: ASUNTO:
[Equipo de Planeacion estratégica Revisar y validar los documantos sistema de geston de
1. Martha Viviana Alba seguridad y salud en ol trabajo SG-SST, y anslisis de
2. Laura Daniels Sierra pr 1 ientadas al fortalecimi de la gestién
3. Edgar Pérez documental y el mejoramiento institucionat,
4. Carofina Rey
OBJETIVO

fSocializacion y aprobacidn de Jos documentos asignados a cada miembro del equipo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST RESOLUCION NO. 018
IOE 2026 (Enero 19 de 2026). y su respectiva asignacion dentro del plan anual de
frabajo: Programa de Orden y Asvo, Programa de Vigilancia Epidemioldgica de Peligro
iomecdnico y Programa de Inspecciones Planeadas

DESARROLLO DE LA REUNION

L« realiza revisidn de contenido asignado a los integrantes del equipo de plansacion
wstratégica de la RESOLUCION NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de 2026) POR MEDIO DEL
CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LA VIGENCIA DEL 2026. EN LA PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
GIRON, del cual se hacen las siguientes observacionos:

1. Revision y aprobacién del Programan de Orden y Aseo, correspondiants al plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de la RESOLUCION NO. 018 DE 2026 (Enero 19 de
2026). Dentro del programa de revisan los siguientes puntos a tratar y se incluyen en ei
cronograma anual de trabajo

« Capacitacién al personal: Se implementars sensibilizacién virtual dirigida a los|
funci ios y i de la entidad, medi ¢l envio de presentaciones;
Hustrativas elaboradas por la Dra. Martha Viviana Alba a los correos
electrénicos inslitucionales. La estrategia contemplara el envio de un (1) correo|
semanal duranle un pericdo de cuatro (4) semanas, con el propésito de|
fortalecer el conodi , la apropiacion y la comprension de la tematica por]
parte del personal.

* Inspecciones de orden y aseo: Se¢ realiza ravision y actualizacién del formato
de inspeccién de orden y aseo, efectuando los ajustes necesarios para sy
adecuada aplicacién en la entidad de manera semestral. Asimismo, esta
actividad serd incluida dentro del Plan Anual de Trabajo. con el fin de fortalecer
las condiciones de organizacion, limpieza y sequridad en las diferentes areas|
de la entidad.

+ Implementacion de estrategias 5S: Se desarrollan e implementan estrategias|
basadas en la dologia 58, ori das a fortalecer el orden, ia limpieza. la
eslandarizacion y la disciplina en los espacios de trabajo de Ia entidad. Estas|

i i plimizar las condicionas laborales, mejorar la eficiencia
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Cadigo: DA-GCBS-08

| PERSONERIA MUNICIPALDE |

A AW || copoce

2 Sistema
DIRECCIONAMIENTO | PTOceso:
ESTRATEGICO Intagmdo de gestion
ACTA DE REUN!ON | Paginas:2de3

2.

on las actividades diarias y promover una cultura organizacional enfocada en
ol mejoramiento continuo.

+ Se reahu la revisién y actualizacidon del formato de higiene y seguridad]
ind i do los ajustes rios para su aplicaciéon de manera)
semeastral en la entidad. Asimismo, esta actividad serd incorporada en el Plan|
Anual de Trabajo, con el propasito de fortal las di de seguridad
prevencién y control de riesgos en los diferentes procescs y dreas de la
entidad.

+  Mejora continua: Ef drea de Control Intemo elaborard un informe anual de
seguimiento y evaluacién, con el fin de identificar oportunidades de mejora,
verificar el P de las i implementadas y fortalecer los|
procesos de mejora continua en ia entidad.

Biomecanico, correspondiente al Plan Anual de Seq.mdad y Salud en el Trabajo
establecido en la RESOLUCION NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de 2026). Esta
tividad permitira verificar la porti tualizacién y cumplimi o6 las
did: h das a la pi Cid ycomrol de los (actores de riesgo
biomecdnico en la entidad.

Revisién y aprobacién del Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Peligro

ion del Prog de Inspecci Planead di
Plan de Segundad y Salud en el Trabajo establecido en la RESOLUCION NO. 018 DET
2026 (En«o 19 de 2026). Esta acthnd tendra como finalidad verificar la adecuada)

ci6 ion y i de las P ibuyendo a la
dmnﬂcudén y r,omml oportuno de iclones y actos o en la entidad; Se
ravisan los formatos de inspecciones y de dejan las sigulentes observacionas

* Inspeccidn de Gesti ante la entidad competente la capacitacion|
sobre el manejo adecuado do exmtoms.conolﬁndolonalecorlaprepavadbn
y del p | ante situaciones de esta
actividad serd Inchnda en el Plan Anual de Tmmo para garantizar sy
seguimiento y cumplimiento.

. Inspoedéndoboﬁquhuywmﬂa Se ienda realizar la i6n do
los del boti la cantidad existente y dejando|
unicamente un (1) bouqum bicado y sefalizado. De igual

se estabi la realizaclén de inspecciones trimestrales a log
boumk\es y la camilla, con el propdsito de llevar un adecuado control,
y actuali de los st i de uso fri te.

GESTIONES POR REALIZAR

. Revisién y analisis de las Tablas de Retencién Documental (TRD), para verificar su

A Rovmén y actualizacion de la Matriz de Requisitos Legales afo 2026

actualizacién y aplicacién en la gestién documentat de la entidad

lizacién del P
du nouqo psicosocial
y actualizacién del Progr de estilos de vida saludables

g de vigilancia ep logica para la p in
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L NG “gm | Macroproceso:

e DIRECCIONAMIENTO Proceso: Sistema
ESTRATEGICO Integrado de gestion
ACTA DE REUNION Pédginas: 3de 3
5. Revisidn y actualizacidn del Plan de formacon y/o Capacitacién 2026
8. Elaboracién de indicadores
CONTROL DE ASISTENCIA
NOMBRE CARGO FIRMA
Partha Viviana Alba Contratista Yot Fifee B §
iLaura Daniela Sierra IContratista | (, w
[Edgar Pérex IContratista
ICarolina Rey Contratista % b Ut
IEn constancia de lo aprobado en la reunién realizada el 04 do mayo de 2026, firman los asistentes para
rodos los fines pertinentes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




San Juan Girén, 17 de julio de 2026.

Doctor

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Girén

Carrera 26 No. 29-19 Girdn.

E; S. D

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9
del decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pensiéon y ARL) con el
numero de planilla 84186880 correspondiente al periodo de mayo de 2026y que asi
mismo el valor corresponde al 40% del valor del cuarto pago parcial del contrato
CPSP No. 025-2026, periodo del 19/04/2026 al 18/05/2026, el cual anexo para el
tramite de la cuenta de cobro No. 04, presentada el dia diecisiete (17) dias del mes
de julio de 2026.

ATENTAMENTE;

(O\\f‘ @ :

@V CAROLINA REY GARCIA
C.C.1.098.678.801 de Bucaramanga

En constancia verifica

PERIODO DE
ITEM ENTIDAD IBC PAGO VALOR PAGADO
ANO - MES

PENSION PORVENIR $ 1.920.000 2026/05 $ 314.900
SALUD SANITAS EPS $1.920.000 2026/05 $ 246.000
RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA $ 1.920.000 2026/05 $ 48.000
PARAFISCALES NA NA NA NA
RESPONSABLE EDINSON RODRIGUEZ ‘%—f‘ﬁ.n% 24 - N
VERIFICACION J
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