
Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA PARCIAL

CONTRATANTE:

DOSCIENTOS MIL PESOS

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No.025-2026

PAGOS

$ 9.600.000

$ 28.800.000

DE

• Que el contratista cumplio con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia 
que el contratista cumplio con los aportes de ley.

El valor a pagar en la presente acta parcial es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
4.500.000) M/CTE. Periodo comprendido entre el diecinueve (19) de abril al dieciocho (18) de mayo de 2026.

PRESUPUESTO
ADICIONAL CDP 

RP

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

NO. 26-00026
NO. 26-00026
NO. 20-00106
NO. 20-00110

DEL 19 DE ENERO DE 2026

DEL 19 DE ENERO DE 2026

N.I.T.: NO.:

CONTRATISTA
IDENTIFICAClON
DIRECClON:
TELEFONO:
OBJETO:

Carrera 25 No. 29-19
3183586137

Giron - Santander
www.personeriagiron.gov.co 

personeria@giron-santander gov. co

CONCERTO________________________
VALOR DEL CONTRATO_____________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02
VALOR ADICIONAL_________________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 03
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 04
VALOR EJECUTADO________________
SALOP CONTRATO_________________
SUMAS IGUALES 

VALOR CONTRATO
$ 19.200.000

$ 4.800.000 
$4.800.000 

$ 19.200.000
$ 9.600.Q00 
$ 28.800.000

$4.800.000
$4.800.000

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

Paginas: 1 de 2

(:<>inprotnctidos con tits derechos

REGIMEN:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO
VALOR ADICIONAL DEL
CONTRATO
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO
PLAZO INICIAL
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
PRESUPUESTO INICIAL

ACTA PARCIAL No 04 CONTRATO CPSP No 025-2026
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

804.008.916-4
MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
1.098.678.801 DE BUCARAMANGA 
Calle 32 No. 29 78 
3214910228
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

NO RESPONSABLE DE IVA
DIECINUEVE MILLONES
($19,200,000) M/CTE
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 9.600.000) 
M/CTE
VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 
28.800.000) M/CTE
CUATRO (04) MESES CALENDARIO
DOS (02) MESES CALENDARIO
SEIS (06) MESES CALENDARIO
CDP
RP

DEL 14 DE MAYO DE 2026
DEL 15 DE MAYO DE 2026

SUPERVISOR: PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
En San Juan Giron a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veintiseis (2026), se reunieron el Personero 
del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP 
No.025-2026 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con ehfin de suscribir el acta Parcial 
No. 04 del Contrato de prestacion de servicios profesionales CPSP No. 025-2026, cumpliendo con los par^metros 
legales y determinando el cumplimiento de los compromises, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacion 
del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y.riesgos laborales. Por Io 
que se procede a la suscripcidn de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcidn:

http://www.personeriagiron.gov.co


Codigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024

Macroproceso: DE APOYO
ACTA PARCIAL

ilio - Contador Contratista

I) E 2 

Proyectd:
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Central

Revise: 
tuis Emiro

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal.
Supervisor contrato CPSP No 025-2026

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.personeriagiron.gov.co

personena@giron-santander.gov.co

TRD: 10-06_______
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

Paginas: 2 de 2

PERS©?NER1A
C.onipn nnet iilos con I us derechos

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los diecisiete (17) dias 
del mes de julio de dos mil veintiseis (2026)

MARLEY CAROLINA REY pARCIA
Contratista.

Aprobo:
Laura Dapfela Sierra- Contratista

http://www.personeriagiron.gov.copersonena@giron-santander.gov.co


Codigo: DA-GCBS-06PERS bNERlA
deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS
J---------------------- ---------------------------- Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA NIT o CC 1.098.678.801
CPSP 025-2026 04

19/04/2026 18/05/2026 17/07/2026

DATOS DEL CONTRATO

CDP No 26-00026 26-00026 $ 19.200.000

ADICION

CDP No 26-00106 26-00110 $ 9.600.000

$ 28.800.000

1 2 3 4

Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

RESULTADO DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES

7Revise

Conforme a la calificacidn realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

DE

EM

T 
7

MARQUE (X)

Cuando la calificacidn es 5: se recibe a entera satisfaccion el bien o servicios y se procedera con el pago.
Cuando la calificacidn es 4: se recibe a satisfaccion el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacidn es 3 o 2: no se recibe a satisfaccidn el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspends el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos 
y se reciba a satisfaccion por parte del supervisor.
Cuando la clasificacidn es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccidn el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacidn, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

DEL 
(DD/MM/AAAA)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

CUENTA COBRO No
AL 
(DD/MM/AAAA)

17/07/2026

FECHA DE LA EVALUACION 
(DD/MM/AAAA)

DE FECHA 
(DD/MM/AAAA)

VALOR 
CONTRATO

RP
No

RP
No

Carrera 25 No 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.personeriagiron.gov co 

personeria@giron-santander gov.co

VALOR
Adicidn

Stefany Ortiz Pereira 
ABG PMG

NUMERO DE CONTRATO
PERIODO A 
EVALUAR

OPCION 
_____ 5_ 
_____ 4_ 
_____ 3_ 
_____ 2 

1

Nombre: Cristian Fernando Bautista Bohdrquez 
Cargo: Personero Municipal

Fecha Adicidn 
(DD/MM/AAAA) 
14/05/2026 _
TOTAL CONTRATO

Fecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Comproinetkfos con tus derechos

RESULTADO____________________
A ENTERA SATISFACION_________
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO________________
NO SATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
14/05/2026

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
15/05/2026

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
19/01/2026

OPCIONES A EVALUAR____________________

Cumplimiento al objeto contrato______________

Calidad de las especificaciones del bien o servicio 
Cumplimiento de los plazos sefialados

SUPERVISOR DEL CONTRATO 
Firma:

5

5

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion
bienes y servicios

—■ -- EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA
Califique de 1 a 5 segun el grado de satisfaccidn. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

——------ -r —__________ _____________________________ OBJETO ”
DE SERVICI0S PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION LOS 

PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE GIRON '

________________

http://www.personeriagiron.gov


San Juan Girbn, 17 de julio de 2026

DEBEA:

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 4.800.000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu

Firma

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de 
Bucaramanga

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Nit 804.008.916-4
Direccion: Carrera 25 # 29-19 

Telefono: 3183586137 
Ciudad: Giron-Santander

ACTA No 04
CPSP No. 025-2026

POR CONCEPTO DE: Prestacidn de servicios profesionales correspondiente al contrato niimero CPSP 
No. 025-2026, cuyo objeto corresponde a “PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS PROCESOS DE 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERlA 
MUNICIPAL DE GIRON”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia diecinueve (19) de abril al 
dieciocho (18) de mayo de 2026.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencion en la Fuente del Articulo 383 del 
Estatuto Tributario para los pagos o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacibn de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTiCULO 9. Modificacion del numeral 6 y el pardgrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capltulo 1 del 
TltuloAde la Parte 2 del Libro 1 del Decreto ^625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capltulo 1 del Tltulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, as!:" Los ingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacidn 
laboral o legal y reglamentaria podrdn aplicar Io previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto 
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2026.

MARLEY CAROLINA REY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electronico: marleyreyqarciapersoneria(g)qmail.com

qmail.com


nu

(

Esta certificacion fue expedida el 14 de enero de 2026 a solicitud del titular.

Equipo Nu.

V I G 1 L A P O

!•;» PorrpfifiiA 'an-iici.tr- S.A

Nombre
Marley Carolina Rey Garcia

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 66940269

Estado
Activa

Client© desde
31 de diciembre de 2024

Identtficacion
Cedula de ciudadania: 1098678801

Certificado de Cuenta
Nu Compania de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Nu Compania de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la 
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la 
Cuenta de Ahorros Nu.

SS5



DE

VALOR ADICIONAL

VALOR TOTAL

18 DE MAYO DE 2026

18 DE JULIO DE 2026

PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO ADICIONAL

OBJETO

19 DE ABRIL DE 2026 AL 18 DE MAYO DE 2026

17 DE JULIO DE 2026

04

NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

el ANEXO # 1

y

PERIODO A QUE 
CORRESPQNDE EL INFORME 
FECHA DE PRESENTACION

NUMERO DE INFORME

CPSP NO 025-2026 
79 DE ENERO DE 2026
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

NUMERO DE CONTRATO 
FECHA DE CONTRATO ~
CONTRATISTA
IDENTIFICACION
VALOR INICIAL

CDP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026 
RP No. 26-00026 DEL 19 DE ENERO DE 2026 
CDP No. 26-00106 DEL 14 DE MAYO DE 2026
RP No. 26-00110 DEL 15 DE MAYO DE 2026
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS 
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE 
GIRON

PLAZO INICIAL_____________
PLAZO ADICIONAL
PLAZO TOTAL
FECHA ACTA DE INICIO 
FECHA TERMINACION 
PROYECTADA DEL 
CONTRATO
NUEVA FECHA TERMINACION 
PROYECTADA DEL 
CONTRATO

Senores
PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Giron
E. S. D.

1.098.678.801 DE BUCARAMANGA --------------
M/CTE UEVE MILL0NES DOSCIENTOS MIL PESOS ($19,200,000) 

m/cETEE MILL0NES SEISC,ENT0S MIL PESOS ($ 9.600.000) 

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ “ 
28.800.000) M/CTE
CUATRO (04) MESES CALENDARIO
DOS (02) MESES CALENDARIO
SEIS (06) MESES CALENDARIO
19 DE ENERO DE 2026

Asunto:
INFORME DE ACTIVIDADES No. 04 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 025-2026.

En el periodo comprendido del 19 de abril al 

18 de mayo, se brindd apoyo para el 

seguimiento, desarrollo, articulacion

apoyo para 

seguimiento, desarrollo, 

articulacion y ejecucidn de

1. Brindar



REPOSAN ENlas metas establecidas en

LOSdiferenteslos
ARCHIVOSentidad.institucionales

DE LAentidad
Se realizd arqueo de caja menor

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTMDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO # 2e
de

Planeacion de normas.
REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS
DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTMDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO #3

REPOSAN EN

LOSde
ARCHIVOS

DE LAde Io
ENTIDADlosen

y

3. Apoyar la revision de las 

evaluaciones

planes 
institucionales en relacion

Estrategica, de las pautas 

normas. y requerimientos 

de los Sistemas Integrados 
de Gestion de calidad

•CIRCULAR NO. 09-2026 / POR LA CUAL 
SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACITAClON

En el periodo comprendido del 19 de abril al 

18 de mayo, se coadyuvo a la Personeria 

Municipal de Giron en la estructuracion e 

implementacion de acciones de Planeacion 

Estrategica, de las pautas. normas. y 

requerimientos de los Sistemas Integrados 

de Gestion de calidad.

2. Coadyuvar a la Personeria 

Municipal de Giron en la 
estructuracion

implementacion

acciones de

En el periodo comprendido del 19 de abril al 

18 de mayo, se apoyo en la revision de las 

evaluaciones periddicas sobre la ejecucion 

del Plan Estrategico, el Plan de Accidn y en 

general del cumplimiento de Io consignado 

en los diferentes planes institucionales en 

relacion con las actividades propias de cada 

dependencia con el fin de hacer seguimiento 

y proponer las medidas preventivas

ejecucion de las metas establecidas en los 

diferentes planes institucionales de la

• CIRCULAR NO. 08-2026 / POR LA CUAL 
SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACITACION EN 
SG-SST, BIENESTAR LABORAL, Y 
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS 
DIFERENTES PLANES INSTITUCIONALES

planes

de la

•CIRCULAR No. 10-2026 / POR LA CUAL 
SE SOCIALIZAN LOS NUEVOS 
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE LA 
ESTRATEGIA “PAZ ELECTORAL” 
PROMOVIDA POR LA PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NAClON

periddicas 
sobre la ejecucion del Plan 

Estrategico, el Plan 

Accidn y en general del 
cumplimiento 

consignado 

diferentes



correctivas necesarias.

DEL PLAN DE

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

la Personeria

informes

sobre los ANEXO#4
y y

REPOSAN ENcon
LOSlacon

ARCHIVOSde
DE LAel

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

de manera ANEXO # 5

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

y

5. Entregar

mensual en editable de los

documentos generados en 

desarrollo de la ejecucion 
del contrato

En este periodo asisti y participe en los 

comites, reuniones y demas instancias que

generados en desarrollo de la ejecucion del 
contrato

• Informe de Austeridad en el Gasto Publico- 
Trimestre enero - marzo del 2026

En este periodo se entrego de manera 

mensual en editable de los documentos

• MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA 

PARA FORMULAClON 
TRABAJO 2026

y/o 

transversales de la entidad

con las actividades propias 

de cada dependencia con 

el fin de hacer seguimiento 

y proponer las medidas 

preventivas y correctivas 

necesarias

6. Asistir y participar en los 

comites, reuniones

y 
institucionales, y aquellos 

la implementacion de 
estrategias para el cumplimiento de las 

metas misionales y/o transversales de la 
entidad.

•Informe de control de legalidad sobre 

contratos celebrados por la entidad en la 
vigencia 2025

En el periodo comprendido del 19 de abril al 

18 de mayo, se apoyd a la Personeria 

Municipal de Giron en la generacidn de 

informes requeridos sobre los planes 
procesos 

relacionados

implementacion 

estrategias para 

cumplimiento de las metas 
misionales

4. Apoyar a 

Municipal de Giron en la 

generacidn de 

requeridos 

planes y procesos 

institucionales, y aquellos 

relacionados

• Se actualiza inspeccidn de botiquln y 
Camilla



ANEXO # 6sean

con
REPOSAN EN

contractual.
LOS

ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

e
ANEXO # 7

dee

de los

REPOSAN EN

LOSinternas el
ARCHIVOSlas

DE LA

ENTIDAD
y

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO # 8
me

REPOSAN ENen
LOS

ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 84186880 CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2026

cumplimiento

estrategias de autogestion, 
autocontrol

autorregulacidn 

institucional.

para 

de

• Reunion equipo de planeacion estrategica 

- Revision sistema de gestidn de seguridad y 

salud en el trabajo

• MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA 

PARA FORMULAClON DEL PLAN DE 

TRABAJO 2026

mayo, 

actividades adicionales.

En el periodo comprendido del 19 de abril al

18 de mayo, me fueron asignadas

demas instancias que sean 

requeridas por el 

supervisor

relacionado con el objeto 

contractual.

• Reunion equipo de planeacion 
estrategica - REUNION SEMANAL DEL 
EQUIPO DE PLANEACION ESTRATEGICA 
PARA LA REVISION DEL PLAN DE SG-SS

requeridas por el 

contrato relacionadopor

del contrato

supervisor del

el objeto

En este periodo se apoyb a la Personerla 

Municipal de Giron en la generacibn 

implementacibn de los planes 

mejoramiento, y la realizacibn de auditorias 

internas para el cumplimiento de las 

estrategias de autogestion, autocontrol y 

autorregulacidn institucional.

7. Apoyar a la Personeria 

Municipal de Giron en la 

generacibn 

implementacibn 

planes de mejoramiento, y 

la realizacibn de auditorias

8. Las demas obligaciones 
que sean requeridas por el 

supervisor 

concordancia con el objeto 

contractual.



PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $310,600

SALUD 2026/05 $ 242.700

2026/05
$47,400

PARAFISCALES NA NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIPO DE ESTAMPILLA

PRO UIS 042502600458903 / $ 96.000
VALOR TOTAL CANCELADO $96,000

CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL

GARCIA CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

RIESGOS
PROFESIONALES

# 
ESTAMPILLA

ACTA
#

VALOR 
PAGADO

uZAj
MARLEYp

FECHA 
PAGO 

DD/MM/AAAA
Z15/07/2026

ANQ-MES 
2026/05

5

Aprobo: Laura Daniela Sierra- Contratista



Recaudo de Estampillas

CONTRATOS DE PRESTACldN DE SERVICIOS

PRO UIS $ 96.000

$ 96.000J
Fecha Limite de Pago 2026/07/21

Recibo N2 PRO UIS $ 96.000Recaudo de Estampillas 2502600458903
CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destinoa: Personorla de Giron

Numero: 1090678001

$ 96.000)TelSfono:

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destine a: Personsrla de Giron

PRO UIS $ 96.000

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIV
(415»8902012356005(B020|025026m58903|3900}<WMMKM>096DOO(9fi)20260721

Fecha de Expedicion 2026/07/15
$ 96.000 | Fecha Limite de Pago 2026/07/21

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRO UIS $ 96.000

Con destine a: Personeria de Giron

Fecha de Expedicion 2026/07/15

$ 96.000 J Total EstamDlllas S 96.000

Tramite Contribuyente

Total a Pagar

Tramite

Total a Pagar]

[Tramite Contribuyente ;

Total a Pagar

Con ribuyen e

i Tramite ]

Total a Pagar

Nombre 

Direccidn 

Municipio

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 4.800.000
$ 28.800.000

$ 4.800.000
19/01/2026

025

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO.CONTRATO

$ 4.800.000 
$ 28.800.000 

S 4.800.000 
19/01/2026 

025

$ 4.800.000
$ 28.800.000
$ 4.800.000
19/01/2026

025
04

TipodeDoc. CC
Nombre: MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
Direccidn:

TipodeDoc. CC Numero 1098678801

MARLEY CAROLINA REY GARCIA

i LE INVITAMOS A REGISTRARSE !
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
Gestione facilmente sus obligaciones y participe en la construccion del Departamento 
quetodos queremos.

Recibo Ns
2502600458903

Recibo Ns
2502600458903

c 
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ro 
c
o
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Fecha de Expedicion 2026/07/15
Con destino a: Personeria de Girdn

OJ
C

> □ 
-Q

C o o

0)

E
-ro

■lllllilllH
|415}83C2D1235€C05(8{)20)e250260045BS03(32M)OT08CWO{)96000(8S)20260721

Gobernacion de Santander 
Secretaria de Hacienda

g VALOR BASE 

VALOR.TOTAL CONTRATO 

VALOR ORDEN DE PAGO 

F£CHA CONTRATO 

NRO. CONTRATO

GobernacIPn de Santander ' 
Secretaria de Hacienda

TipodeDoc.CC Numero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccidn

Municipio

ITIpodeDoc.CC Numero 1098678801

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccidn

Municipio

Recibo N9
Recaudo de Estampillas 2502600458903

Telefono
Departamento

Telefono

Departamento

Gobernacion de Santander > ■  .Secretaria de Hacienda ReCaudO de EStampillaS

Teldfono

Departamento

lOIIIIIIIIIIIIIIIIIII
|415|77(!S938G38633|8020}(}25I}25IX)458803(3  W000WtH)CSS00C|9S (20 2607 21



$ Bancolombia

15 Jul 2026 18:02Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
Departamento de Santander

Descripcion del pago 
TOTAL APR powered by 
Paymentsway

Numero de comprobante
TR260715180211 NSwIdl

Pago exitoso
CUS 483421808

Referenda 1
01

Referenda 2 
890206351

Pecha
15 Jul 2026 18:02

Numero de factura 
25337076

Valor del Pago
$96,000

Referenda 3 
6202

Costo de la transaccibn 
$0

Producto origen
Cuenta de ahorros 
**** 4441

VIC; 11 Ann superintendenciafihanciera 0E COLOMB|A



EVIDENCIAS ACTIVIDADES CUENTA 04 - CPSP No. 025-2026

ANEXO 1

1.

ARQUEO DE CAJA MENOR

Cddigo. EV-GCIN-3

deMacroproceio; EVALUAClON

ARQUEO CAJA MENOR Pagiaas: 1 d« 2

FORMATO DE ARQUEO DE CAJA MENOR

1. INFORMACI6N GENERAL

2. VALOR AUTORIZADO DE CAJA MENOR

3. DETALLE DEL EFECT1VO EN CAJA

1------

4. relaciOn de soportes

_____ ».575.130

5. VALOR TOTAL ARQUEADO

Delate... ... .Yator____

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Eloctivo <w caja 
:§opo*tes.0e ga?tos....
Total 

3.424-9Q0 J 
..$.575 130..

___

Raalizado el arquao de caja menor en la fecha el dia 07 de atxil de 2026. se verified que el 
efectivo existente y los comprobantes de gasto presenlados corresponden al valor autonzado

Monto autorizado: S 1.000.000
Resolucidn o acto administrative. 007 del 09/01/2026

PERSONERfA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIR6N

Dependencia: despacho Personeria
Rosponsable de Caja Menor: Cristian Fernando Bautista.
Cargo: Personoro Municipal.
Fecha del Arqueo: 071 04 /2026
Hora. 11:30 am

3t>Na ;•<> ip

mwm twwrwfuageori jjav iso
tMKW4MIIjVOfl • II

PERSONERIA
. .' , - ..

Z_.-ZTcanti<l«d

eeEz
. ...n..........=ft=Z

Versidn No. 01 - 2021
TRD: 101 -16-17
ProcMo: Gestidn
Control Interne ____

Oenominacion

,"S~
-MO"®**_____

Moneda

Brindar apoyo para el seguimiento, desarrollo, articulacion y ejecucion de las metas 
establecidas en los diferentes planes institucionales de la entidad.

No. comprobante

•SSSs- 
. Factura FE 1099 
' Factura ELEC-771
Factura NEXU 76

$ 400.000 
$ 20.000

S 4 .000 _. . s5oo 
.8400...

* 424.900

~ ' rota

EWE

S 32.666
$ 195 000 

.......$.3.’Z730;

: ES8H------- ......... ICwwettte
-----------------L»^SC«9!afin!<_

1 18.-03/2026...... ...... ........ Correspondonca...........
. 20:03.l2D2b Producto Forrolorra
| 26/03/2026 2 Producto sldctnco

E 27/032026. Seflalaacidn Oftcinas ....



COdigo: EV-GCIN-3

ARQUEO CAJA MENOR ..J

ANEXO 2

• CIRCULAR NO. 08-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA 
JORNADA DE CAPACITACION EN SG-SST, BIENESTAR LABORAL, Y ACTIVIDADES EN 
EL MARCO DE LOS DIFERENTES PLANES INSTITUCIONALES

De igual manora, so constate quo tos documentos soporto so oncuentran dobteamento 
dilsganciados, organizados y cumplon con los requisites estabtoados para su legalization, tales 
como facturas. rocibos y comprobanles do pago. observdndose ad ema s que los gastos 
efoctuados guardan rolacten con los conceptos autorizados para ol manejo do la caja monor

para la ca;a menor. ovldoncl&idose concordancia entra el saldo on ofectivo y ws sopones 
revisados.

En constecuencta, no so ovidencian faltantes. sobrantos ni inconsistencias on el manojo do los 
recursos verlficados durante el presente arqueo

Mwle, c»o«i4 Hey

EDGAR PEREZ
CPSP - Control Interno

pi-rsQ^hkia 
Gestten de

Control Interno
Pdginas. 2 do 2

2. Coadyuvar a la Personeria Municipal de Giron en la estructuracion e implementacidn de acciones 
de Planeacion Estrategica, de las pautas, normas, y requerimientos de los Sistemas Integrados de 
Gestidn de calidad.

C4wi«>m2t»No 20 19
1 J/

iwwnof«x»

PERSONERIA MUNICIPAL DE
SAN JUAN DE GIR6N Vc,wn No, 01 - 2021

Mocroprocoso: EVALUACION P«««*o: Gestten



PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN c<Wigo: DA - GAUS - 2
JUAN DE GIR6N

Macroproc»»o: DE APOYO 

ComunlcaclonM Intomas

Version No702 - 2024 
TRO 09 - 02  '
Procaao: GesWn
Documental

Pagtnas. 1 da 1

PERS©7NERlA
| .. ..

Esta acbvidad tiene como finalidad fortalecer las competencias laborales, promover la 
prevencidn de riesgos laborales y fomentar el bienestar integral de los coiaboradores. en 
concordancia con los lineamiontos del SG-SST y la cultura organizacional. y cumplir con 
algunas de las actividades y metas consignadas cn los diferentes pianos mstrtucionalos de 
la entidad.

En el mismo sentido, en el marco de la implementaaon del Slstema de Gestidn do 
Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en cumplimiento del Plan de Bienestar Laboral, 
se mforma a todos los colaboradores que el dia mt6rcoles 06 de mayo de 2026 a las 10:00 
a m. se llevard a cabo la referida jomada de capacitacidn instrtuctonal. la cual es de caracter 
vinculante y presenctal.

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACliiN 
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTldN DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIRON.

cafacitwiOn
ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS OIFERENTES PLANES INSTITUCIONALES

Giron, abril 20 de 2026

Nos permitimos informar. que en atoncidn a Io contenido en la resoluddn no. 020 de 2026 
do enero 19 de 2026 por medio del cual se integran los diforentos planes institucionales 
vigencia 2026. al plan de accidn de la personerla municipal de san juan Girdn de ia vigenca 
2026, de contormidad con Io establecido en el decreto 612 del de 2018, se requiere 
convocar al personal vinculado a la personeria municipal de G<rdn con el fin de adelantar y 
2026!iZ3r alSUnaS act!v":lados ostablecidas an los planes institucionales da la vigencia

ASUNTO: Convocatoria para el desarrollo de una jomada de capacitacidn en sg-sst. 
bienestar laboral, y actividades en el marco de los diferantes planes institucionales

Cordial Saludo,



Durante la jomada se desarrollardn los siguiontes temas

Agradecemos su puntual asistcncia y compromiso con el desarrollo de osta actividad.

Atentamente,

- m- jr •

CIRCULAR NO. 09-2026 I FOR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE UNA 
JORNADA DE CAPACITACION

• Procesos de induccidn y reinduccidn institucional
• Recomendaciones y lineamientos para los procesos misionales
• Lineamientos del proceso de contratacidn
• Jomada de sensibihzacidn en higiene del sueno y hSbitos de descanso saludable
• Directrices del Area de comunicaciones institucionaies
• Lineamientos y buenas practicas en gest>6n documental y archivo

CR1STIAN FE
Personei

^TBAUTISTA BOHdRQUEZ
Municipal de Girdn

La asistencia de todos los colaboradores es de cardcter obligatorio y fundamental para el 
cumplimiento de los objetivos del SG-SST y el fortalecim»ento institucional.



JUAN DE GIR6N

Jornada de capacitaclon aobre

Atentamonte,

LftHtSQS-

• CIRCULAR No. 10-2026 / POR LA CUAL SE SOCIALIZAN LOS NUEVOS LINEAMIENTOS 
Y CRITERIOS DE LA ESTRATEGIA “PAZ ELECTORAL” PROMOVIDA POR LA 
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

driSTA BOH6RQUEZ
fpai de Girdn

CRISTIAN FERNAlfotf
Personero Mt

Macroproceao: DE APOYO 
Comunkaclones Intornas

Pr.KswraiA

ASUNTO: convocatorfa para el dosarrollo de una J----- J- J. ..
riesgoa laboraloa y asesoha en matriz de pollgros brindada por la ARL- posltiva

Cordial Saludo,

DIRIGIDO A: TODO EL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATISTAS DE PRESTACldN
S Y AP0Y° A GEST,6N PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 

JUAN GIRON.

PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN C6dl90; DA “ GAUS - 2 
JUAN DE GIR6N Versidn No. 02 ■ 2024

TRO . 09 -02 
Proceso: Gesbon 
Documental

Pagtnas: 1 de 1

CIRCULAR NO. 09-2026 / POR LA CUAL SE CONVOCA PARA EL DESARROLLO DE 
UNA JORNADA DE CAPACITAClON

Glrdn. mayo 08 de 2026

Nos pcrmitimos informar, que en atencidn a Io conientdo en el marco de la impiementacidn 
del Sistema de Geslidn de Soguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y en cumplimiento 
del Plan do Bienestar Laboral, se informa a todos los coiaboradores quo el dia mrdrcotes 
12 do mayo do 2026 a las 9:00 a. m. se llevard a cabo la referida jomada de capacitacidn 
institucional de manera presencial en las mstaladones do la Personeria Mumdpal de Gtrdn.

Esta actividad tione como finahdad fortalecar las compelencias laborales, promovor la 
prevention de nesgos laboralos y fomentar el bienestar integral de los coiaboradores, en 
concordancia con los llneamientos del SG-SST y la cultura organizational

Agradecemos su puntual asistencia y compromise con el desarrollo de esta actividad.



P£gtnas: 1 de 1

Girdn, mayo 15 da 2026

Cordial Saludo.

LINEAMIENTOS Y RECOMENDACIONES

JI Macroproceto: OE APOYO 

Comunicaclonec Internas

DIRIG1DO A: TOGO EL PERSONAL DE PLANTA. CONTRATISTAS DE PRESTACldN 
DE SERVICIOS Y APOYO A LA GEST16N DE LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN GIRdN.

ASUNTO: La presente circular tiene como obfetivo socializar y aplicar on nuestra entidad 
los nuovos lineamientos de la estrategia "Paz Electoral” de la Procuraduria General de la 
Nacldn.

CIRCULAR No. 10-2026 / POR LA CUAL SE SOCIALIZAN LOS NUEVOS 
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE LA ESTRATEGiA “PAZ ELECTORAL" 

PROMOV1DA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NAClON

PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN DE GIR6N

En primer lugar, se informa que la Resolucidn No 031 del 10 de febrero de 2026 en su 
ARTlCULO TERCERO establece las ACCIONES INMEDIATAS con rcspocto a esta 
iniciativa, para Io cual se determind Instruir a todas las dependencies y personal vinculado 
a la entidad. para realizar las siguientes acciones.

PERSONERlA

So mforma mediante la presente a todos los funcionarios y contratislas de la Pcrsoneria 
Municipal do Girdn. a teneren cuenta Io dispuosto en la Resolucidn No 031 del 10 de febrero 
do 2026 'POR MEDIO DEL CUAL LA PERSONERlA MUNICIPAL DE GIRON SE 
ADHIERE FORMALMENTE A LA INICIAT1VA NACIONAL T>AZ ELECTORAL’ 
PROMOVIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACI6N Y SE DICTAN 
DISPOSICIONES PARA SU IMPLEMENTAClON EN LA JURISDICClON DEL MUNICIPIO 
DE GIRGN", o incorporar a la aplicacidn de la misma los nuevos criterlos incorporados a la 
estrategia, relabvos a la indebida participacidn en polltica por parte del equipo humano 
incorporado a las entidades publcas, sobre las siguientes directrices y rocomendaoones 
para su implementacidn:

Cddigo. DA - GAUS 2
Versidn No. 02 • 2024
T RD 09 - 02
ProcMo: Gesbdn
Documental 



ANEXO 3

3. Apoyar la revision de las evaluaciones periodicas sobre la ejecucidn del Plan Estrategico, el Plan 
de Accidn, y en general del cumplimiento de Io consignado en los diferentes planes institucionales en 
relacidn con las actividades propias de cada dependencia, con el fin de hacer seguimiento y proponer 
las medidas preventivas y correctivas necesarias.

• MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA PARA FORMULACION DEL PLAN DE 
TRABAJO 2026

4. CANALES DE DENUNCIA. En linea con la iniciativa nacional, se habHitan los siguientes 
canalos locales para roponar coalquier irregularidad quo atonic contra la Paz Electoral

• Correo Instltuclonal: personeria@giron-santander gov co
• Linea da Atancldn: 3183586137
• Aplicatlvo Uriel: Recordamos el uso dol portal do la Unrdad do RocepcxJn 

Inmediata para la Transparencia Electoral (URIEL).

Finatmento, se le rccuorda a iodo el personal, quo el desarroilo de osia estrategra os parte 
de los components y metas fijadas en el plan de accon institucional, por Io cual os 
imperativa y necesaria para el cabal cumplimiento do los planes estrategicos y las metas 
misionalas do nuestra entidad.

Atentamente.

Pcrsonero Municipal do Giron



PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON 2026
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ANEXO 4

• Informe de Austeridad en el Gasto Publico- Trimestre enero - marzo del 2026

sa^gi

WtHTBKAOOn_______

oejtio or LA MUM6M: Mf.SA Ot TOASAJO CON AXt POSfTtV* PARA rOUUULAO&N Of L MAM Ct TRABAJO JOM 
FtCKA: tOntllOH
HORA :MN AM
ASISTCH: TOOOS LOS COKVOCAOOS

Gm)n - Sa>
w»w s»iwn«M9«»> (•" co 

pawwwiSgvon goru

PERS^>NERfA

CAAGOOIWXW 

Co^' cJL^v-a, 

£y4«A*&Cv 

4. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacion de informes requeridos sobre los 
planes y procesos institucionales, y aquellos relacionados con la implementacibn de estrategias para 
el cumplimiento de las metas misionales y/o transversales de la entidad.

f«MA ___________

1'------—---------- c~.

..._________
4^ ----
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C6digo EV-GCIN-3

Para

De

Asunto

Focha:

Cordial Saludo

Anexo cuatra (4) foSos

Cordiaimento.

I 1

{.timi'V: S'-' Nr

EDGAR PERE2 PARRA
CPSP Control Intorno

PHRS^NCRLA

• Decroto No. 0984 del 14 do mayo de 2012 quo modifica on (odas sus partes el Articuto 
22 del Decreto 1737 de 1998.

• Directrva Presidency No. 01 del 10 do fobroro de 2016
• Lay No. 1940 del 26 de noviembre de 2018. articuto 81 Plan de Austeridad del Gasto

Lo anterior dando cumplimionto a las directrices trazadas on las medtdas estaWecidas por 
el Gobiomo National en

Para su conoamiento y fmos pertinontos le remito el primer Intorme de Austeridad del 
Gasto correspondiento al Trimestre onero - marzo del 2026.

Verston No 01 - 2021 
tro. ioi -16.1333; 
Proceso: Gestidn de 
Control Intorno

PSginas: 1 de 5

PERSONERiA MUNICIPAL
- -t” - -w x' • DE SAN JUAN DE 6,R6N

Macroproceeo: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE
------------ QESDQ.N________

Dr. CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA 8OHORQUEZ
Personoro Muntctpal San Juan Girdn
CPSP/EDGAR^EREZPARRA.................... .. .......... ..... ..................

...Prolesional Apoyo Control Intorno _ 
Inlormo de Austeridad en el Gasto Publico- Trimestre enero - marzo 
del 2026
30 de abril de 2026
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DE SAN JUAN DE GIR6N
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Elabord MaA-x Cmo&mi r»y

Informe de control de legalidad sobre contratos celebrados por la entidad en la vigencia 2025

,... .6>O 

En cuanto al uso do telifonos caluiaros la entidad cuenta con 4 pianos mensualos y en el 
pnmer trimestro de 2026 se pagaron $507,282 (rente a $$435,218 del mismo periodo de 
2025. Io cual mdica un crecimiento porcentual del 16 55% entro penodos, asto obedecc a 
los incrementos qua reahzan las empresas cada aAo por cfecto del IPC.

• Sc rocomienda realtzar rovisrones ponCidicas para dotoctar posiblos fugas de los 
samtarios y lavamanos do la entidad y poder corregir dados detectados al intenor de 
los servicios samtarios.

• Se rocomienda reahzar campaftas mtemas para generar concienaa del uso del agua y 
energia elActnca en las instiaciones de entidad

EDGAR PEREZ PARRA
CPS Prolosional Apoyo Control Intomo

Wl»1

disminucidn para el pnmer tnmestre de 2026 respecto del mismo poriodo del ado anterior 
de $385 239.

Macroproceso: EVALUACION

I1NFORMES INTERNOS DE 
 GESTION

fccjma m
r AC2V«mAIM]

----------- lESSUMS___
______ lnssasssm—_

ICOMirwiMlAMII
,i«»

■aixtr/Kf----- -

cnM«uMo«i 
ftt t •

• El presenle Informe serd publtcado en la Pdgina Web de la Personeria Municipal de 
San Juan Girdn. de conformidad a las disoosiciones de la Ley 1474 de 2011

PERSONERIA
.../■’it'*!*;

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N ^rsidn No. 01 2021

TRD. 101 - 16-1 
Proceso: GostiOn de 
Control Interne 

—.1 I
I

**<*••♦ |

Con respecto al gasto de teK'fonos celulares el comportamiento fue el siguiente;
I 

ft* HCNAW TAQO 
ncrrnraaciA

1



  

GESTION

■or
’ Asunto

Ctxdiai Saluda

Ai«»o sot* (06; lotos

Cordialmente,

La Ley 87 co 1993 esiaWece ol si«tema ce control mtemo como mecarvwro para asegurar 
qtie ias activKjaaes so desarrolien con'omte a la ncwnat-vioso vigenta

Para su cotwrrsento y tines pert^entes ferrule Inlorme de control de togalidad sotxe 
conlrato* celebracos por la enwcad en la vigenca 2025

Fri>y«<IS
CA’oUn* lUy &**€!■

r7”
EDGAR PEREZ PARRA 

CPSP Asesor Control Interne

El Decreto 1083 de 2015regula el Saiema de Control Interno y Celine eiroide lasolicinas 
Os control Merna er u> evaluation <ncleper>d.-ente y la mejora continue, en armonia con « 
Morieto Integrado de Pianeacdn y Coston (MIPS) La Otena de Control interne reaiiza 
sagwmentcs penodrco* a la gestidn contractual, venficando la ewiMsneio de centrales, -a 
adecuada gesvon doi nesgo y el Cumpllmiento do ios procedawentos estati eaoos

aa<r«<d2'jN>: 2919
318358813?

Goto SonlaiKter 
ewywpwsoMHiaOwai gw co 

IMirsonana^gsoo-Mmandei a« ®

J
■ 2C21

~R-?°ne.r1.a“u-nic^al 

Macroproceso: EVAI.UACION
‘ ‘lINFORMES INTERNOS DE ___

CodiSo EV-GCIN-3

DE SAN JUAN DE GIRON

TRO. 101-16-1
Proceso; Goshen de

...ConMMlrtfeto..____

PA&na t de ?

Pa'J I Or- CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA 80H0RQUEZ
| Personero Mcrtoipal San Juan Gedn

: CPSP. EDGAR PEREZ PARRA i A»esotContr« Interne _______________
tnKw d» control OU KKjaWad sotxe cort.-aics ceiotxtoos per la

| tmtoad en la ngenoa 2025 
FidS TMarto23d»2026 ~~



CONCLUSION'S Y RECOMENDACIONES

Co«J<0bn«*«e,

ANEXO 5

Se actualiza inspeccion de botiquln y camilia

5. Entregar de manera mensual en editable de los documentos generados en desarrollo de la 
ejecucion del contrato.

• Se recontienda a lo» responaabtes de1 ixoceso contractual cargw la documer'tacton 
pondrtmta requenda en la piaialonrw) SiA OBSERVA y mender las tecornarMlaciones aqui 
fcxmuladas. en el merco del nwran^ento continue de la gestxjn institucional y td 
fartalecimiertto del sistewa de contfci interne

EDGAR PEREZ PARRA 
CPSP- Control interne

• Durante la vigencra 2025 la entidod eiecutd 99 contratos oor valor de 
$1 597 678032,80 de os cuales 84 fueton contratos de p’estacidn de serwos 
profewnaies y de apoyo a la gesWn para os macroprocosos esVat&jicos, misionales. de 
apoyo y de evahuaodn y control necewos para cumpie con ia mtsidn y los objetrvos 
instituconales igualmente se ejecutaw 9 ordenes de compra a Irevis de la tienda virtual 
del esiado cotomtnano en la mocaWad do acuerdo nwco de prec«s y 6 contratos en la 
modaSdad de minma cuantla.

• Revisaaa la matrte do control de logai dad on ia ptataforma SiA OBSERVA dispuesia
para fonalecer la lega'xiad, ef>c<enaa y Iransparencia de la contrataodn pubiica se puede 
observar qua los siguientes procesos contractuaios trenoo a la 'echa documentos 
pendrentos pw cargar:

DOS (2) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 081-2025. CPS 084- 
2025
NUEVE (9) ORDENES DE COMPRA POR HENDA VIRTUAL. 145458. ’58227. 158542. 
•58543.158548.158549.158550.158551 15652
TRES (3) CONTRATOS DE MINIMA CUANTIA CMC 001-2025 004-2025.004-2025

erevKM 
CPS Mey

Cannra 2!.- No 29-w
3183580137

Gtnin - San&to'fer 
wv. w personenagirai gov co 

;MssonCTH.riy;jai-. 'Wl««<nta gw ®

PERSC^NERlA
'. r«* fc*4«*1*-* Control interne
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6. Asistir y participar en los comites, reuniones y demas instancias que sean requeridas por el 
supervisor del contrato relacionado con el objeto contractual.

Reunion equipo de planeacion estrategica - Revision sistema de gestion de seguridad y salud 
en el trabajo
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CMigo: DA-GCBS-OG

Pflginas: 1 d» 3ACTA DE REUNION

HORA: 10.30 am

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacidn y aprobacidn de los documentos asignados a cada miembro del equipo del 
sisloma de gestidn de segundad y salud on el trabajo SG-SST RESOLUCfON NO. 016 
DE 2026 (Enero 19 do 2026). y su respectiva as>gnaa6n dentro del plan anual do 
rabajo. Programa de Ofdon y Asoo. Programa do Vigilancia Epidemioldgica de Peltgro 
Siomecdnico y Programa do Inspecdones Planeadas

PERSONERlA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN GIRON

Se realiza revisidn de contemdo asignado a los mtograntes do! equipo do planeooon 
ostratdgica de la RESOLUCldN NO. 016 DE 2026 (Enoro 19 de 2026) POR MEDIO DEL 
DUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
PARA LA VIGENCIA DEL 2026. EN LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN 
GIRON, del cual so hacon las siguientos observaaones:

1. Revision y aprobacidn del Programan de Orden y Asoo. correspondtente al plan anual 
de seguridad y salud en el trabajo de la RESOLUClON NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de 
2026). Dentro dol programa de revisan los sigulontes puntos a tratar y se incluyon en el 
cronograma anual de trabajo

• Capacitaadn al personal: So implementard sensibilizacidn virtual dirigida a los 
funcionarios y contratistas de la ontidad. medianto el onvio de presentaciones 
llustralrvas olaboradas por la Dra Martha Viviana Alba a los correos 
olectrdnicos instituoonales. La estratagia contomplard o! onvio de un (1) corroo 
semanal durante un periodo de cuatro (4) somanas, con el propdsito de 
fortalecar el conocimlento. la apropiacidn y la comprensidn de la temdtica por 
parte del personal.

• Inspecciones da orden y aseo Se realiza revisidn y actualizacidn del formate 
do mspoccidn do orden y asoo. efectuando los ajustos nocesarios para su 
adocuada aplicacidn on la entidad de manera semestral. Asimismo. esta 
actividad sera incluida dentro del Plan Anual de Trabajo. con el fin de fortalecei 
las condidones de organizacidn. limpioza y seguridad on las diferontes dreas 
de la enbdad.

• Implemontacidn de estrategias 5S. So desarrollan e implementan estratogias 
basadas on la metodologia 5S. oricntadas a fortalecor el orden. la limpioza. la 
estandarizacidn y la disdplina on los espacios de trabajo de la entidad Estas 
acdones permitirdn optimizar las condioones laborales, mejorar la eficioncia

ASUNTO:
Revisar y vatidar los documontos sistema do gesbdn do 
sogundad y salud en el trabajo SG-SST, y andlisis do 
propuostas oricntadas al fortalocimiento de la gestidn 
documental y el mejoramiento instituaonal.

(Lamesa 29 W
3«35ai37

Sadrs SMmw 
ww jWserwagtm .gavco 

pwwnedB^gaofisattander co

Macroprocoso: 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO

Versidn No. 01 • 2026 
TRD: 100-03-26

FECHA: 04 de mayo do 2026

ASISTENTE8:
Equipo de Planeacidn ostratdgica
1. Martha Viviana Alba
2. Laura Daniela Sierra
3. Edgar Pdrez
4. Carolina Rey

Proccso: Sistema
Integrado do gestidn

PERSONERlA



CdOigo: DA GCBS-06

ACTA DE REUNION Pliginas 3 de 3

CONTROL DE ASISTENCIA

NOMBRE CARGO FIRMA

Manila Viviana Alba Contraasta

Laura Daniela Sierra Contratista

Edgar Pdrez Contratista

Carolina Roy Contratista

EVIDENCES FOTOGRAFICAS

ANEXO 7

Vorsidn No. 01 • 2026
TRD.100 - 03-26

■ ■ '

7. Apoyar a la Personeria Municipal de Giron en la generacion e implementacidn de los planes de 
mejoramiento, y la realizacidn de auditorias internas para el cumplimiento de las estrategias de 
autogestion, autocontrol y autorregulacion institucional.

5. Revision y actualizacidn del Plan de formaddn y/o Capacitacidn 2026
6. Elaboracidn de indrcadores

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN GIRON

• MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA PARA FORMULACION DEL PLAN DE 
TRABAJO 2026

Macroproceso: 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO

Cartwt 2L No 2i* IB 
31M«13Z 

CSstcn - SantarwJw 
co

PERS^NHUA
Proceao: Sistema
Integrado de gestidn

fr
En constancia de lo aprooado on la reunion realuada ol CM do mayo do 2026. foman los asistantes para 
todos los tines portsnontas
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ANEXO 8

• Reunion semanal equipo de planeacion estrategica para la revision del plan de SG-SST
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8. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto 
contractual.
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Codigo DA-GC8S-06

Paginas: 1 d« 3

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA REUNION

1.
2.
3.
4

PERSONERlA municipal de 
SAN JUAN GIRON

Macrop roceso: 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO
ACTA DE REUNION

PECHA: 04 de mayo de 2026

ASISTENTES:
Equipo de Planeacidn estratdgica 

Martha Viviana Alba 
Laura Daniela Sierra 
Edgar Pferez 
Carolina Roy

Version No 01 ■ 2026 
TRO 100.03.26

Proceso: Sistema
Integrado de gestion

HORA: 10:30 am
ASUNTO: ~

Revisar y validar los documentos sistema de gesoon do 
segundad y salud en el trabajo SG-SST. y andlisis de 
propuestas orientadas al fortafecimionto do la gcstidn 
documental y el mejoramiento mstitucional.

3183»13Z 
iiltirs fusnlMrv><i 

www go* <n
parstxs«»@git».w*«sdi« go* co

Se roaltea revision de contonido asignado a tos integrantes dal equipo de planeacton 
estratdgica da la RESOLUClDN NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de 2026) PCR MEDIO DEL 
DUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
PARA LA VIGENCIA DEL 2026. EN LA PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN 
GIRON, del cual so bacon las siguientos observadonos:

Socializacidn y aprobacidn de los documentos asignados a cada mmmbro del equipo del 
sistema do gestion da segundad y salud en el trabajo SG-SST RESOLUCldN NO. 016 
DE 2026 (Enero 19 de 2026). y su rospectrva astgnacidn dentro del plan anual de 
Tabajo Programa de Orden y Aseo. Programs do Vigilancia Epidomioldgica de Peligro 
3>omecdnico y Programa do Inspecctones Planeadas

1 Revision y aprobacidn del Programan de Orden y Aseo. correspondiente al plan anual 
do segundad y salud en el trabajo de la RESOLUCldN NO. 016 DE 2026 (Enero 19 do 
2026). Dentro del programa do rovisan los siguientes punlos a tratar y se incluyen en el 
cronograma anual de trabajo

• Capacitaadn al personal: Se implementara sonsibilizacidn virtual dirigida a los 
funcionarios y contratistas do la enudad. mediante el envfo de presentaciones 
llustrativas elaboradas per la Dra. Martha Viviana Alba a los correos 
electrdnicos instituoonales La osVatogia contemplard el onvlo do un (1) corroo 
semanal durante un periodo de cuatro (4) semanas, con el propdsito de 
fortalecer el conoamiento, la apropiacion y la comprensidn de la temdtica por 
parte del personal.

• Inspecciones do orden y aseo: Se raaliza revisidn y actualization del formate 
de inspection de orden y aseo, efectuando los ajustes necesarios para su 
adecuada aplicacidn on la entidad do manera semestral Asimismo. esta 
actividad sera incluida dentro del Plan Anual de Trabajo, con el fin do fortalecer 
las condthonos de organization, limpieza y seguridad en las diferentes ireas 
de la onttdad.

• Implomentacidn de estrategias 5S: Se desarrollan o implementan estrategias 
basadas en la motodologfa 5S. orientadas a fortalecer el orden. la limpieza. la 
estandarizacidn y la disciplina en los espacios de trabajo de la entidad Estas 
acciones permitiran optimizer las condiaones laborales, mejorar la eficioncia



C<M<go DA-GC8S-06

Pdginas: 2 de 3ACTA DE REUNION

GESTIONES POR REALIZAR

4.

2.
3.

Revision y anfliiss do las Tablas do Retoncidn Documental (TRD). para verificar su 
actualizacidn y aplicacidn on la gesMn documental de la entidad
Revision y actuahzacidn de la Matriz do Requisites Legates aflo 2026
Revisten y actualizacidn del Programs do vlgilancia cpidemioldgica para la prevencten 
de nesgo psicosocial
Revtsidn y acluabzacten del Programa do cstilos de vlda saludabtes

• Inspection de extintores Gestionar ante la entidad compotonto la capaotaodn 
sobre el manejo adecuado do extintoros. con el fin de fortalecer la preparaadn 
y respuesta del personal ante situaciones de emergenda. Asimismo. esta 
actividad serti Incluida en el Plan Anual do Trabaio para garantizar su 
seguimiento y cumplimtento.

• Inspection de botiquines y Camilla: So recomienda rcalizar la actualizaddn do 
los insumos del botiquln, optimizando la cantidad oxistonto y dejando 
unfcamente un (1) botiquin debidamente ublcado y sefiaiizado. De igual 
manera. so ostabloco la realizacldn do inspecoonos trimestrales a los 
botiquines y la camilia, con cl propdsdo de ilevar un adocuado control 
verificacKJn y actuallzaodn do los summistros de use (recuente.

PERSONERlA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN GIRON

2. Revisten y aprobacidn dol Programa de Vigilanoa EpidormolOgica de Peligro 
Blomocinlco, correspondionto al Plan Anual do Segundad y Salud an ol Trabaio 
ostabteodo en la RESOLUClON NO. 016 DE 2026 (Enero 19 de 2026). Esta 
actividad permitird verificar la portinoncia. actualizacidn y cumplimiento do las 
medidas orientadas a la provencidn y control do los (adores de nosgo 
biomocdnico on la entidad

3. Revisidn y aprobacidn dol Programa de Inspecciooes Pianeadas corrospondiente al 
Plan de Segundad y Salud on el Trabaio estabteodo en la RESOLUClON NO. 016 DE 
2026 (Enoro 19 de 2026) Esta actividad tendril como finalidad verificar la adocuada 
planificacidn. ojecucldn y soguimionto do las inspoccionos, contribuyondo a la 
identificaddn y control oportuno do condiclonos y actos msoguros on la ontidad. So 
rovisan los formates do inspoccionos y de dejan las sigulentes obsorvacionos

on las actividadas dianas y promover una cultura organizational enfocada on 
el mejoramiento continue.

• So rcaltza la rovlsidn y actualization dol formate de higieno y segundad 
Industrial, ofoctuando los ajustes nocesarios para su aplicaddn de manera 
semostral on la entidad. Asimismo, esta actividad serS mcorporada en el Plan 
Anual de Trabajo. con ol propdsito de fortalecer las condiciones de seguridad, 
prevention y control de riesgos on los diferentes procosos y Areas de la 
entidad

• Mejora conbnua: El Area do Control tntemo claborarA un informe anual de 
soguimionto y evaluaddn. con ol fin de identificar oportunidades do mejora. 
verificar el cumptimiento do las acetones imptemontadas y fortalecer los 
procesos de mejora continua en la ontidad.

Version No. 01 - 2026 
TRD 100 - 03 - 26

Macroprocoso: 
DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO 

«wr>v gov co
p« soneri®®g«w.w»ww gw co

PERS%NERL\
Proceso: Sislema
Integrado de gestiAn



Codigo DA-GCBS-06

ACTA DE REUNION Pdginas 3 <1# 3

5.

CONTROL DE ASISTENCIA

NOMBRE CARGO FIRMA

Vlartha Viviana Alba Contra tista

Laura Daniela Sierra Contra tista
, ...-MM**

Edgar Pdroz Contra tista

Carolina Roy Contra tista

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Vorsidn No 01 - 2026
TRD: 100 - 03 - 26

Revision y actualizacidn del Plan de formaddn y/o Capacitaodn 2026
6. Elaboraddn de indicadores

PERSONERiA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN GIRON

Macroproceso: 
DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO

Cam
www petsawna^sfon.ow w

p®rt»fwu®g»w', gov co

IWC^ERIA
•• • .

/ lx)/5*

En constancia de to aprobado on la reunidn realizada el 04 do mayo de 2026, firman los aslstentes para 
todos los fines portinentes.

A

Procooo: Sislema
Integrado de gesnPn
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San Juan Giron, 17 de julio de 2026.

ATENTAMENTE;

En constancia verifica

VALOR PAGADOIBCENTIDADITEM

Doctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron 
Carrera 26 No. 29-19 Giron.
E. S. D

PENSION
SALUD
RIESGOS PROFESIONALES
PARAFISCALES
RESPONSABLE
VERIFICACION

PORVENIR 
SANITAS EPS 

POSITIVA

$ 1.920.000
$ 1.920.000
$ 1.920.000

NA

PERIODO DE 
PAGO 

ANO - MES 
2026/05 
2026/05 
2026/05

NA

$ 314.900
$ 246.000
$ 48.000

NA
NA

EDINSON RODRIGUEZ

2EY CAROLINA REY GARCIA
C.C. 1.098.678.801 de Bucaramanga

MARLEY CAROLINA REY GARCIA identificada con Cedula de Ciudadania No. 
1.098.678.801 de Bucaramanga, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 
del decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado 
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el 
numero de planilla 84186880 correspondiente al periodo de mayo de 2026y que asi 
mismo el valor corresponde al 40% del valor del cuarto pago parcial del contrato 
CPSP No. 025-2026, periodo del 19/04/2026 al 18/05/2026, el cual anexo para el 
tramite de la cuenta de cobro No. 04, presentada el dia diecisiete (17) dias del mes 
de julio de 2026.
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