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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn para la articulacién entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, asi
como el manejo operativo y normativo del contrato de aprendizaje.

EDUCACION Y/O

Opcién 1: Titulo de tecndlogo en é&reas afines a ciencias
administrativas, econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y
afines.

Opcidn 2: aprobacién de cuatro (4) afilos de educacién superior y/o
profesionales en areas afines a ciencias administrativas, econémicas,
sociales y humanas e Ingenierias y afines.

Opcidn 3: Titulo de técnico profesional + especializacién en areas
afines a ciencias administrativas, econdémicas, sociales y humanas e

FORMACION Ingenierias y afines,
Opcidn 1: 12 meses de experiencia laboral relacionada
EXPERIENCIA Opcidn 2: 12 meses de experiencia laboral relacionada.

RELACIONADA:

Opcién 3: 6 meses de experiencia laboral relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los Tres (3) contratos la suma de
OCHENTA 'Y CUATRO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($ 84.042.000)

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CATORCE MIL PESOS M/CTE ($ 28.014.000 .)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de
2021 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
PESOS M/cte ($1.218.000) b) Once (11) pagos iguales por los
meses de Febrero a Diciembre de 2021, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE( $ 2.436.000) ,con cargo al CDP No0.1621 de 2021

PLAZO: Hasta el 31 de Diciembre de 2021
LUGAR DE
EJECUCION: San José de Clcuta
Funcionario que ejerce como Coordinador del Grupo de Relaciones
Corporativas de la Regional o el funcionario designado por el
SUPERVISOR: Director Regional

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional Norte de Santander
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
Direccién Regional del SENA en Norte de Santander, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De acuerdo a los lineamientos del Plan de Accidn para el afio 2021, se continuara con la estrategia
de servicio al empresario y en especial a lo referente al Contrato de Aprendizaje, con el propdésito
de aumentar el nUmero de contratos y la labor de acompafiamiento, asesoria y la normalizacién de
la cuota, de tal manera que también se disminuya la posibilidad de incumplimiento de las empresas
con la cuota regulada. Asi mismo, se seguira haciendo énfasis en las empresas que contraten
voluntariamente aprendices — SENA.

Por lo anterior, es necesario para Direccion Regional del SENA en Norte de Santander, contar con
tres (3) Tecndblogos Lideres de Centro, para lograr el canal de comunicacion entre empresas y
aprendices a través del Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA), ejecutando tareas de
relacionamiento corporativo con las empresas, apoyo y asesoria a los aprendices en el manejo
operativo y normativo del contrato de aprendizaje y garantizando un registro oportuno de la
modalidad del contrato de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus para la adecuada migracion al
aplicativo SGVA, asi como la depuracion permanente del aplicativo SGVA en lo que se refiere a
aprendices disponibles y susceptibles de Contrato de Aprendizaje.

Contribuyendo a una mayor participacion de contratos de aprendizaje SENA en las empresas
obligadas y fortaleciendo el incremento de contratos voluntarios de especialidades impartidas por
el Centro de Formaciéon al que se encuentra asociada la empresa que no esté obligada a la
contratacion de aprendices.

Que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas en el Despacho
del Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional, por lo que se hace
necesario contratar los servicios de tres (3) personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. por el termino
de 11.5 mes cada uno hasta el 31 de Diciembre de 2021, con el propésito de aumentar el nimero
de contratos y la labor de acompafiamiento, asesoria y la normalizacion de la cuota, de tal manera
que también se disminuya la posibilidad de incumplimiento de las empresas con la cuota regulada.

Asi mismo, se seguira haciendo énfasis en las empresas que contraten voluntariamente aprendices
— SENA. Que el mecanismo para suplir la necesidad temporal que se ,tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley de 1993, que establece: "Son contratos de prestacién de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Finalmente, la mejor opcién legal con
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que cuenta el Area para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion
de un contrato de prestacion de servicios con persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada por la Direccién
Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Que la regional adelantara el tramite de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
32 dela Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con las siguientes normas Internas a saber: Resolucion No. 751 de 2014, Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014 y Resolucion No. 0054 de 2018 y el Instructivo 8-2021-000067, expedido por
la Secretaria General; en concordancia se remitio solicitud para la autorizacion por ser objetos
Iguales, mediante comunicacion interna con el fin de que fuera verificacién técnica y juridica,
posterior a esto se emintio autorizacién para la contratacion.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de tres (3) contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de las empresas voluntarias
y/o reguladas en lo relacionado a Contrato de Aprendizaje, asi como responder a las
diferentes inquietudes o dificultades que presenten los empresarios en el uso de la
plataforma o registro de contratos de aprendizaje, verificando la legalidad y los soportes de
los mismos y en la regulacion de la cuota.

2. Acompafar y participar en la logistica de los eventos empresariales organizados por las
diferentes dependencias de la Regional, Centro de formacién y Coordinacién Nacional de
Servicio a la Empresa y Contrato de Aprendizaje, que contribuyan a la promocién de nuevos
contratos de Aprendizaje.

3. Atender oportunamente los informes que solicite la Coordinacién Nacional de Servicio a la
Empresa y Contrato de Aprendizaje, asi como Registrar las actividades y gestiones
realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.
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4. Apoyar estrategias y campafnas con los empresarios para gestionar nuevos contratos de
aprendizaje buscando mayores oportunidades de colocacion de aprendices y promoviendo
el cumplimiento de las cuotas reguladas de las empresas.

5. Enviar los requerimientos de planta de personal y hacer seguimiento a las empresas que
presuntamente estén obligadas a cumplir con la cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de la Entidad.

6. Realizar el agotamiento de la via gubernativa de las empresas reguladas y enviar respuesta
dentro de los términos de ley.

7. Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces,

actualizado en fechas: resolucién cuotas de aprendices, notificacién, recursos y acto de

ejecutoria, asi como validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en
la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Organizar de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad, la documentacién

producto de los tramites desarrollados en la ejecuciéon del contrato y estructurar los

expedientes de conformidad con la normatividad archivistica vigente para el SENA.

10. El contratista se obliga para con el SENA a desarrollar los procesos administrativos de
acuerdo a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA,
utilizando para ello la plataforma web compromiso.sena.edu.co de la Entidad.

11. El contratista se obliga para con el SENA, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar
exclusivamente el correo electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a
realizar la creacion del usuario correspondiente.

12. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de
la Entidad, velar por la correcta utilizacidn de la imagen institucional segun lo establecido en
el Protocolo de Comunicaciones, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién, ajustdndose a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar
correctamente los correos electrénicos sena y/o misena, revisandolos periédicamente y
contestando oportunamente los requerimientos que a través de estos se realiza.

© ®

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de San Jose de Cucuta
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Funcionario que ejerce como Coordinador del Grup6
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de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional o el funcionario designado por el
Director Regional

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Director (a) Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora delGrupo de Apoyo Adminitsrtativo Mixto del SENA en La Regional Norte de
Santander, valid6 y revisé la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda
la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente establecida por la Secretaria General de la Entidad

Se expide en San José de Cucuta a los veintidos (22) dias del Mes de Enero de 2021

@&W/

Sergio Alfonso Ramirez Figueroa
Director Regional (E)

Proyecto: Julio Fabian Delgado Pineda - Profesional 02 Direccidon Regional ~ | 5

Vto. Bno. Mariela Rincén Rojas- Coordinadora Grupo de Gestion de Talento Humano 70°';e B ‘V("FFTV’

Vto. Bno. Magda Yulieth Barbosa Mufioz — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto N
9 po de Apoy L{Qxﬁgq@\.eh&wm\ﬂ-

GTH-F-075 V.05


https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANcCDqqOiZROo3QxpVaeVW-WEgrnf5xax
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANcCDqqOiZROo3QxpVaeVW-WEgrnf5xax
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANcCDqqOiZROo3QxpVaeVW-WEgrnf5xax
https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAANcCDqqOiZROo3QxpVaeVW-WEgrnf5xax

	03744aed9367ac14237b6689aa8c40292c0013d7f18d8c3ed9f14e0a309a087d.pdf

