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MINISTERIO DEL TRABAJO

CLAUSULADO DEL CONTRATO

CONTRATO No.

CSUM-MT-815-2026

ENTIDAD CONTRANTE

MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT

830.115.226-3

CONTRATISTA

GRUPO LOS LAGOS SAS

NIT

860.053.274-9

1. PARTES

MINISTERIO DEL TRABAJO con el Nimero de Identificacién Tributaria — NIT 830.115.226-3, a través
de DANIEL MAURICIO QUICENO ARCILA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.823.366,
en su calidad de Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 18 encargado, mediante la Resolucion No.
2231 del 17 de julio de 2026, cargo para el cual tomé posesion mediante Acta de la misma fecha, en
ejercicio de las facultades y funciones delegadas mediante la Resolucion No. 2247 del 22 de julio de
2026, como Ordenador del Gasto de la Entidad, quien en delante de denominara EL MINISTERIO.

GRUPO LOS LAGOS SAS con NIT. 860.053.274-9, representado legalmente por HECTOR CORREA
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No. 10.232.588, quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA.

2. OBJETO

Suministro de productos derivados del papel, cartén y corrugado, y Utiles de oficina y elementos de
escritorio para el nivel central y direcciones territoriales del MINISTERIO DEL TRABAJO

3. PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el TREINTA'Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2026 O HASTA AGOTAR
RECURSOS, lo primero que suceda, contado a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucidn del contrato, esto es, la aprobacién de la garantia Unica por parte de la entidad y
la expedicion del certificado de registro presupuestal.

PARAGRAFO: El acta de inicio es el documento que evidencia el inicio de la ejecucién del contrato, el
cual se acuerda sera sustituido por el clic electronico realizado en la plataforma del SECOP I por el
supervisor o interventor, previo acuerdo con el contratista, en la cual se estipula la fecha de inicio para la
ejecucion del contrato. A partir de dicha fecha se contabilizara su plazo de ejecucién, sin que sea exigible,
en tanto no es un requisito de ejecucion determinado por la ley.

4. VALOR

El VALOR del contrato es hasta la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($200.000.000), y que se ejecutara a monto agotable de acuerdo con los bienes efectivamente adquiridos,
valor que incluye todos los costos directos e indirectos, asi como los impuestos, tasas, contribuciones y
demas tributos a que haya lugar con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, los
cuales estaran a cargo del contratista.

De acuerdo con la oferta econdémica de precios ajustada conforme al descuento ofrecido en la subasta,
los elementos, cantidades, unidades de medida y valores unitarios son los siguientes:

UNIDAD DE VALOR
mepbipa | CANT | ynTARIO

Bandas elasticas ref. 22 de | CAJADE
25¢g 25¢g

2 Boligrafo negro UNIDAD 5.035 $300,00| $1.510.500,00
3 Borrador de nata UNIDAD 749 $ 300,00 $ 224.700,00

No. ELEMENTO VALOR TOTAL

1 655 $ 810,00 $ 530.550,00

Cinta transparente adhesiva
4 de empaque en rollo 48X100 UNIDAD 600 $3.500,00 | $2.100.000,00

5 | Clip estandar pequefio CAIRPOR | 500 $990,00|  $495.000,00

6 ﬁc‘:jiid”a de oficina 30| ,\pop | 200 $9.090,00| $ 1.818.000,00

7 Gancho legajador plastico UNIDAD 10.000 $290,00| $2.900.000,00

8 | Grapa No. 26/6 CA;’SO%OR 400 $3.990,00 | §1.596.000,00
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UNIDAD 250 $ 3.800,00 $ 950.000,00
UNIDAD | 2.500 $ 390,00 $ 975.000,00
UNIDAD 500 $ 1.190,00 $ 595.000,00
UNIDAD 580 $ 1.100,00 $ 638.000,00
UNIDAD 500 $ 1.560,00 $ 780.000,00
UNIDAD 300 $9.990,00 | $2.997.000,00
UNIDAD 800 $ 1.050,00 $ 840.000,00
PAQUETE
POR 100 200 $14.100,00 | $ 2.820.000,00
UNIDAD 550 $ 300,00 $ 165.000,00
UNIDAD | 3.000 $6.060,00 | $ 18.180.000,00
UNIDAD | 10.000 $3.980,00 | $ 39.800.000,00
UNIDAD 150 $ 5.100,00 $ 765.000,00
UNIDAD 1.250 $1.500,00 | $ 1.875.000,00
UNIDAD 1.250 $1.250,00 | $ 1.562.500,00
UNIDAD | 2.000 $900,00| $ 1.800.000,00
UNIDAD | 2.500 $8.990,00 | $ 22.475.000,00
UNIDAD | 2.500 $690,00| $1.725.000,00
UNIDAD 5 $20.009,17 $ 100.045,85
UNIDAD 10 $ 15.000,00 $ 150.000,00
PAQUETE
POR 100 10 $ 11.900,00 $ 119.000,00
PAQUETE
POR 100 10 $ 10.900,00 $ 109.000,00
UNIDAD 300 $ 1.790,00 $ 537.000,00
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31 | Pinza doble clip 2,5cm CAJ’?ZPOR 300 $2500,00|  $750.000,00
Carpeta tipo 4 aletas 320 gr
32 69,2cm x 69,5cm UNIDAD 1000 $ 6.900,00 $ 6.900.000,00
33 Borrador de tablero UNIDAD 25 $ 2.000,00 $ 50.000,00
Cera cuenta facil
34 antiderrapante 20GMS UNIDAD 150 $ 1.690,00 $ 253.500,00
35 Saca ganchos para grapa UNIDAD 70 $ 1.890,00 $ 132.300,00
36 Bisturi 18mm plastico UNIDAD 300 $ 1.000,00 $ 300.000,00
37 Tijeras 17-21CMS UNIDAD 150 $2.350,00 $ 352.500,00
Fechador de entintado
3g | Mmanual/autoentintado sello| )\, ,n 9 $19.000,00|  $171.000,00
rectangular con placa y
leyenda comercial

Las cantidades sefialadas corresponden a estimaciones realizadas por la entidad y podran variar de
acuerdo con el consumo mensual, de acuerdo con las necesidades institucionales durante la ejecucion
del contrato.

PARAGRAFO: El Ministerio del Trabajo cuenta con los recursos para el cumplimiento del presente
contrato y con cargo al Certificado del Disponibilidad Presupuestal 64026 del 10 de febrero de 2026,
expedido por el Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la Entidad.

5. FORMA DE PAGO

EIMINISTERIO DE TRABAJO pagara a EL CONTRATISTA el valor del contrato mediante pagos parciales
mensuales, de acuerdo con los bienes efectivamente suministrados, previo recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato.

El pago se efectuara previa presentacion de los documentos presentados y aprobados por la supervision
del contrato.

Para efectos del pago, el contratista debera presentar la siguiente documentacion:

1. Certificacion del supervisor del contrato que acredite haberse recibido a satisfaccion el suministro
de los elementos.

2. Factura electrénica que cumpla con los requisitos legales vigentes.

3. Certificado expedido por el funcionario con asignacion de funciones de Almacenista, en el cual
conste el ingreso de los bienes como elementos de consumo al almacén de la entidad.

4. Formato Unico para Causacion y Pago a Proveedores y Contratistas, debidamente diligenciado
y suscrito por el supervisor del contrato y el contratista.

5. Certificacion expedida por el Revisor Fiscal o Representante Legal, segin corresponda,
mediante la cual se acredite el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales de sus trabajadores, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002.

El Ministerio de Trabajo efectuara el pago correspondiente dentro de los treinta (30) dias calendario,
siguientes a la correcta expedicion de la factura electronica y a la presentacion completa de los
documentos exigidos para el pago.

La expedicion de facturas o cuentas de cobro debera cefiirse en su totalidad a los montos autorizados en
el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC).
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Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que se generen con ocasion del presente contrato
seran asumidos por el contratista. Para tal efecto, el Ministerio de Trabajo realizara las retenciones a que
haya lugar de conformidad con la normativa vigente.

El Ministerio de Trabajo Unicamente adquiere obligaciones con el proponente adjudicatario del presente
proceso de contratacion y, en consecuencia, no efectuara pagos a terceros en ninguna circunstancia,
salvo las excepciones previstas en la ley.

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Conoce y acepta los documentos del proceso No. SASI-MT-002-2026, los cuales se publican a
través de la plataforma del SECOP II.

2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y

recibié del Ministerio del Trabajo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

4. Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad.

5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al Sistema de Seguridad Social

6. DECLARACIONES DEL Integral.

CONTRATISTA 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

7. Que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita.
De igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

8. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la constitucion, la ley y demas disposiciones legales
sobre la materia. En consecuencia, asumira totalmente cualquier reclamaciéon y pago de
perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra el MINISTERIO DEL TRABAJO o
cualquiera de sus funcionarios o subcontratistas.

w

El contratista en desarrollo del contrato tendrd, ademas de los derechos y obligaciones contenidas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las que se enuncian a continuacion:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas definidas en
los estudios previos, el anexo técnico, la propuesta presentada y demds documentos
precontractuales.

2. Suministrar los bienes objeto del contrato en las cantidades, calidades y condiciones
establecidas por el Ministerio del Trabajo.

3. Garantizar que los bienes suministrados cumplan con las condiciones técnicas exigidas por la
entidad y con la normativa vigente aplicable.

4. Presentar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, el
cronograma de entrega de los bienes conforme a las especificaciones técnicas establecidas.

5. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales, evitando acciones que
puedan afectar el normal desarrollo del contrato.

6. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del
contrato.

7. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier situacion que pueda afectar
la ejecucién del contrato.

8. Responder por los dafios que cause a terceros con ocasién de la ejecucién del contrato, cuando
estos le sean imputables.

7. OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

e
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por EL
MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

Guardar la confidencialidad y no divulgacion de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor del MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
cargarla a la plataforma SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la
aceptacion del contrato por las partes, para la revision y aprobacién por parte del MINISTERIO.
Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares
de disefio y de identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion
de la celebracion y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o
autorizacion previa y expresa otorgada por EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucion del contrato y al
final de éste, hacer entrega al MINISTERIO de estos, acorde a lo establecido en los productos e
informes requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia
vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando
a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el
representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le
sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos
a hacer u omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el
contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas
autoridades correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos
prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién de las sanciones a
que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las
actividades a desarrollar segun el objeto del contrato.

Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en
la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener
vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las
prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere
lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del
consumidor, por el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique),
cuando a ello hubiere lugar.

Acatar, en el evento que deba subcontratar los bienes o servicios relacionados con el objeto del
presente proceso, lo relacionado con la “subcontratacion inclusiva” de que trata el No. 1 del

articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 287 de 2026. Para

ek
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acreditar lo antes mencionado, se atendera lo establecido en el paragrafo 2 del articulo en
mencion.

24. Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del
contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Ademas de las obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato y de las previstas en la normativa
vigente, el contratista se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas definidas en
los estudios previos, el anexo técnico, la propuesta presentada y demds documentos
precontractuales.

2. Suministrar los bienes objeto del contrato en las cantidades, calidades y condiciones
establecidas por la entidad.

3. Garantizar que los bienes suministrados cumplan con las condiciones técnicas exigidas por la
entidad y con la normativa vigente aplicable.

4. Garantizar que los productos sean nuevos, de primera calidad y no remanufacturados.

5. Asumir los costos de transporte, cargue, descargue, embalaje y demés gastos necesarios para
la entrega de los bienes.

8. OBLIGACIONES 6. Suscribir las actas de entrega y recibo de los bienes suministrados, los cuales deberan contar
ESPECIFICAS DEL con el aval del supervisor de contrato.
CONTRATISTA 7. Reemplazar los bienes que presenten defectos de calidad o que no cumplan con las

especificaciones técnicas exigidas por el Ministerio del Trabajo, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud realizada por el supervisor del contrato, sin que ello genere costos
adicionales para la entidad.

8. Atender oportunamente las observaciones o requerimientos formulados por el supervisor del
contrato y efectuar los ajustes o reposiciones a que haya lugar cuando los bienes no cumplan
con las condiciones técnicas exigidas.

9. Garantizar las condiciones adecuadas de embalaje, transporte, manipulacién y entrega de los
elementos de papeleria y Utiles de oficina, asegurando que los productos lleguen en dptimas
condiciones.

10. Garantizar la disponibilidad de los bienes ofertados durante la ejecucién del contrato y efectuar
las entregas dentro de los plazos establecidos por la entidad.

11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de los estudios previos, anexos técnicos, la
propuesta presentada y los demas documentos que integran el proceso contractual.

El Ministerio del Trabajo tendra las siguientes obligaciones:

1. Ejercer el control y supervision sobre la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento del
objeto contractual y de las especificaciones técnicas establecidas, asi como expedir el
correspondiente recibo a satisfaccion de los bienes suministrados.

2. Designar un supervisor del contrato, quien sera responsable de realizar el seguimiento y control
de la ejecucion contractual.

3. Suscribir las actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

4. Suministrar al contratista la informacién y documentacion necesaria para la adecuada ejecucion
del contrato.

5. Pagar al contratista el valor del contrato en las condiciones y plazos establecidos en el mismo.

6. Adelantar las gestiones necesarias para la aplicacion de sanciones y el cobro de garantias en
caso de incumplimiento contractual.

9. OBLIGACIONES  DEL
CONTRATANTE

10. DERECHOS DEL 1. Recibir oportunamente el pago en los términos pactados en la clausulas cuarta y quinta del
CONTRATISTA presente contrato y a que el valor intrinseco del mismo no se altere 0 modifique durante su

ol
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vigencia.

2. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de este
contrato y sancidn para quien los vulnere.

3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en el
desarrollo o con ocasidn del contrato.

11.ESPECIFICACIONES Y
CONDICIONES
TECNICAS

Las especificaciones técnicas corresponden a las descritas en el Anexo de Ficha de Condiciones
Técnicas, el Estudio previo y sus anexos.

12. RESPONSABILIDAD

EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el contrato. El
Contratista sera responsable por los dafios que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL TRABAJO en la
ejecucion del objeto del presente contrato.

Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

13. GARANTIAS
CONTRATO

DEL

El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a
favor de la Entidad Contratante para el cumplimiento de los siguientes amparos y a favor del Ministerio
del Trabajo Nit. No. 830.115.226-3, direccion: Carrera 7 No. 31 -10 de la ciudad de Bogota, D. C., y
teléfono: 377 9999:

PORCENTAJE SOBRE EL

TIPO VALOR DEL CONTRATO

VIGENCIA

Vigente durante la ejecucion del
contrato y seis (6) meses
adicionales. En todo caso
debera encontrarse vigente a la
fecha de liquidacién. Cubre: (i)
incumplimiento total o parcial;
(i) cumplimiento tardio o
defectuoso; (iii) pago de multas
y clausula penal pecuniaria.
Vigente durante la ejecucion del
contrato y seis (6) meses
adicionales. Para bienes o
equipos de escritorio
(grapadoras, perforadoras,
tajalapiz eléctrico, etc.): 12
meses desde el recibo. Cubre
perjuicios imputables al
contratista ~ derivados  de
defectos de calidad o
insuficiencia de los productos
entregados.

Vigente durante la ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

Cumplimiento 20%

Calidad de los bienes 10%

Pago de salarios prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

5%

EL CONTRATISTA debera constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi
mismo debera cargarla a la plataforma SECOPII a més tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes

o
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a la aceptacion del contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

14. TERMINACION,

MODIFICACION E
INTERPRETACION
UNILATERAL DEL
CONTRATO

EI MINISTERIO DEL TRABAJO, puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de
acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que EL
CONTRATISTA cumpla con el objeto del presente contrato.

15. CADUCIDAD

La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser
declarada por el Ministerio del Trabajo cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucion del
presente contrato.

16. MULTAS.
PROCEDIMIENTO PARA
LA APLICACION DE LAS
MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento a las obligaciones de EL CONTRATISTA derivadas del presente contrato el
MINISTERIO DEL TRABAJO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer multas
diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de este contrato, las cuales entre si no
podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de este.

En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podran
imponer nuevas multas.

El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 10% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento
sancionatorio para efectos de imponer nuevas multas.

En caso de que EL CONTRATISTA incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que
se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento
del contrato.

PARAGRAFO 1: Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por
lo tanto, no tienen el caracter de estimacidn anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse
con cualquier forma de indemnizacion, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cddigo Civil.

PARAGRAFO 2: Para los efectos del cobro, se aplica las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de
2007, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccién de
dichas sanciones no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar el contrato, nilas deméas
responsabilidades y obligaciones de este.

17. CLAUSULA PENAL

En caso de incumplimiento total o parcial del contrato, EL CONTRATISTA pagara a la Entidad a titulo de
estimacion anticipada de perjuicios una suma equivalente al 20% del valor total del contrato. No obstante,
la entidad podra acudir al juez competente para solicitar la indemnizacién integral de perjuicios causados
si estos superan el valor de la clausula penal. El valor de la pena impuesta se descontara de los pagos
pendientes a favor de EL CONTRATISTA o, en su defecto, se hara efectivo el amparo de cumplimiento
de la garantia unica.

El pago o deduccién de la clausula penal no exonerara a EL CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, incluyendo las que dieron lugar a la imposicién de la pena.

18.INDEPENDENCIA  DEL
CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es una entidad independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia, EL
CONTRATISTA no es su representante, agente o mandatario. EL CONTRATISTA no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
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19.NO RELACION | Este contrato no constituye vinculo de trabajo entre EL MINISTERIO y EL/LA CONTRATISTA. En
LABORAL consecuencia, EL MINISTERIO sélo respondera por los emolumentos pactados en el mismo.
20. CESIONES EL CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del

presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita del MINISTERIO DEL TRABAJO.

21.INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasion de la violacion a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.

22.CASO
FUERZA MAYOR

FORTUITO Y

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con laley y la
jurisprudencia colombiana.

23.SOLUCION
CONTROVERSIAS

DE

Las controversias o diferencias que surjan entre EL CONTRATISTA y la Entidad Estatal con ocasién de
la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando
el siguiente procedimiento: PARAGRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse
de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtira ante la entidad que EL
MINISTERIO decida, previa solicitud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes.
i) Si en el término de ocho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se
entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga la entidad escogida por EL
MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la
jurisdiccién contencioso-administrativa.

24. SUPERVISION

La supervisién del contrato celebrado con ocasién a la presente contratacidn sera ejercida a través de la
COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE RECURSOS FiSICOS, GESTION Y
ADMINISTRACION DE BIENES de la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, y la misma
podra ser modificada por el ordenador del gasto.

El supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones o explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual y seran responsables de mantener informada a EL MINISTERIO de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner en riesgo el incumplimiento del contrato. Del mismo modo, estan autorizados para impartir
instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y este se encuentra obligado a acatarlas.
Todas las comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del contrato, debera sujetarse a lo dispuesto en el Manual de
supervision de la Entidad y en la normatividad que regula la materia.

25.RESGISTRO
APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

Y

EI MINISTERIO DEL TRABAJO pagara a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato con cargo del
Certificado del Disponibilidad Presupuestal 64026 del 10 de febrero de 2026, expedido por el Grupo
Interno de Trabajo de Presupuesto de la Entidad.

26.DOCUMENTOS
CONTRATO

DEL

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos:

1. Los estudios previos.
2. El pliego de condiciones, anexos y deméas documentos que soportan el proceso No. SASI-MT-
002-2026.
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Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

El Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Propuesta presentada por el contratista en el proceso de seleccion.

El presente clausulado.

La oferta econémica de precios ajustada conforme al descuento ofrecido en la subasta.

No o kw

27.NOTIFICACIONES

Acepto recibirlas en las direcciones electronicas registradas por mi en la plataforma transaccional del
SECORP L.

28. CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién
suministrada tiene el caracter de confidencial.

29. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley 019 de 2012 y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun acuerdo a
efectuar la liquidacion del presente contrato, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a la
fecha de expiracion del término pactado para la ejecucion del contrato, 0 a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo que la disponga;
mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y que lleguen las partes. En el acta se
hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de econdmica, los acuerdos, conciliaciones y
transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a cada una de las partes de acuerdo con lo
estipulado en el contrato.

30.LUGAR DE EJECUCION

Y DOMICILIO | E!l domicilio contractual sera la ciudad de Bogoté D.C.
CONTRACTUAL

31. PERFECCIONAMIENTO El presenlte cop’trato requigre para su pgrfeccionamjento la firma de las partes allltravés del SEC}OP !I y
Y EJECUCION para su ejecucion, se requiere la expedicién del registro presupuestal y aprobacion de la garantia unica

en el SECOP II.
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Declaramos que el documento ha sido elaborado y revisado conforme a las normas y disposiciones legales vigentes, y que su contenido refleja fielmente los criterios juridicos y técnicos aplicables.






