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San José de Clcuta, 14 de julio de 2026

Doctora

ADRIANA BOADA ARGUELLO
Profesional especializado
Secretaria de Hacienda del Dpto.
Ciudad

Asunto: SOLICITUD TRAMITE DE CUENTA DE RESERVA CON CONTRATO N°
CA-SED-ESAL-02839-2025

Cordial Saludo,

Adjunto a la presente, me permito remitir la documentacién pertinente para la cuenta
de cobro No 03 del contrato No CA-SED-ESAL-02839-2025 cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS,
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO,
CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA
JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, para su respectivo pago.

Atentamente,

.

\ T —

Uy P s

v

LAURA CRISTINA CACERES NINO
Secretaria de Educacion del Departamento

Proyectd: Johanna Baron Profesional Universitariak
Reviso: Elizabeth Cruz Garcia. Profesional Universitaria &=

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cucuta

Tel: 607 591 5009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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PAZY SALVO

Que, CORPORACION FORMACION GLOBAL con el 900407582-8, cumplié a
satisfaccion con la entrega de los documentos para darle tramite al tercer pago del
convenio N° CA-SED-ESAL-2839-2025, Asi mismo presentd la planilla de pago de
aportes a seguridad social y constancia del contador publico y/o revisor fiscal seguin
corresponde.

Se expide el presente Paz y Salvo como documento soporte para la cancelacion del
pago correspondiente, conforme al paragrafo del articulo segundo del memorando
de Supervisién del mismo contrato.

San José de Cucuta, 14 de julio de 2026

"-\ «
xﬁgﬂ(\u foiren BRITS
JANELLY JOHANNA BARON ARIZA

Profesional Universitario
Bienes y Servicios SED

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Clcuta
Tel: 607 591 5009 - Emazil: seceducacion@nortedesantander.gov.co
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Doctora .
LAURA CRISTINA CACERES NINO
Secretaria de Educacion Departamental
Ciudad

Cordial saludo.

Comedidamente me permito allegar a su despacho los siguientes documentos para cobro del Tercer
Pago correspondiente al Convenio de Asociacion N° 02839-2025 del 19 de septiembre de 2025 asf:

Clausula Séptima Literal a). La suma de $682.605.000.00 correspondiente al 90% def valor total
del contrato que se pagard en el mes de mayo de 2026.

Factura N° CFG-92

Informe de Seguimiento

Cumplido a Satisfaccién

Fotocopia Pagos de Aportes realizados por la Corporacion

Certificacién Bancaria

R.U.T.

Certificado Disponibilidad Presupuestal N°© 00 003975 del 04 de septiembre de 2025

Fotocopia del Convenio No. CA-SED-ESAL-02839-2025 del 19 de septiembre de 2025

Registro Presupuestal N°© 00 004208 del 24 de septiembre de 2025

e Acta de Inicio de 01 de octubre de 2025

o Fotocopia Pdliza Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual No. 475-74-994000012760
expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia de fecha 11 de febrero de 2026.

e Fotocopia Pdliza Seguro de Cumplimiento a Favor de Entidades Estatales No. 475-47-

994000073597 expedida por Aseguradora de Colombia de fecha 11 de febrero de 2026.

Sin otro particular me es grato suscribirme.

Ay,

e AL
/_, /'/_‘_//

VICTOREBUARDO RODRIGUEZ CONDE
REPRESENTANTE LEGAL

AV. 2 # 11-81 Local 2 Barrio La Playa Telefono 5 71 37 19 Clcuta - colombia
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San José de Clcuta 17 de junio de 2026

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
NIT. 800.103.927-7

DEBE A:

CORPORACION FORMACION GLOBAL
NIT. 900.407.582-8

POR CONCEPTO DE: Pago de la Tercera Cuota correspondientes al Convenio No. CA-SED-
ESAL-02839-2025 del 19 de septiembre de 2025 “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS
LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4, 5Y 6) CON UN MODELO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER".

LA SUMA DE: SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO
MIL PESOS ($682.605.000.00).

//’ . / /v
VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
REPRESENTANTE LEGAL

AV. 2 # 11-81 Local 2 Barrio La Playa Telefono 5 71 37 19 Cucuta - colombia




CORPORACION FORMACION

GLOBAL

NIT. 500.407.552-3
Av 0 #19-40 LC 1 BRR BLANCO

Tel: 5720345 E-mail: corporacnonforrﬁacmnglubal@gmall com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

B AL | NIT. 900407582-8
| NO RESPONSABLE DE IVA

ELECTRONICA DE

FACTURA

VENTA

'N° CFG-92

Resolucién de Facturacion N° 18764104161751. Numeracién Autorizada Del CFG 86 Hasta

| FECHA FACTURA':

24/06/2026 11:00:37

/

PRESTACION SERVICIO EDUCATIVO

3er Pago equivalente al 30% del valor del Aporte el Departamento del
Convenio de Asociacion No. CA- SED-ESAL-02839-2025 celebrado
entre la. GobernacionNorte de Santander - Secretaria de Educacion y
Corporacion Formacién Global cuoyo objeto es anuar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para garantizar el servicio
educativo para jovenes yadultos, mediante la modalidad de ciclos
lectivos especiales integrados para la continuidad a los ciclos dos,
tres, cuatro, cinco y seis (CLEI 2,3,4, y ) con un modelo educativo
para jovenes y adultos en los municipios no certificados del
Departamento Norte de Santander

CFG 100 Fecha 31/12/2025 Vigencia 12 Meses 31/12/2026 am.

—l {EEPAHTAMENTO NORTE DE SANTANDER ”N]T ; “800103927-7 TELEFONO : ||75710580
DIRECCION :|| AV 5, ESQUINA ENTRE CALLES 13 Y 14 PALACIO DE GOBIERNO HCIUDAD : ”cuoum l
|VENDEDOR :|[varios ||Forma paco : |[conTano ||[Fecha vencimenTo | | ’
CODIGO DESCRIPCION IVA | CANT. VR. UNIDAD VR. PARCIAL]
PS 0| 1.00| 8260500000 ~ 82,605,000.00

. -

SON : SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL PESOS

OBSERVACION :

SUB-TOTAL: -
LV.A 0.00
Rte Fuente: nno
RETE. IVA 0.00
RETE. ICA 0 0n
INC 0.00
TOTAL A PAGAR: 682.605.000.00

CUFE:7c565f0222ad3c11781160e58dabd5a1448790acc834756d031fb8aBb5bfd2f791 2d05b95c0d7418ee31 dd6d9e5de0B2

FIRMA Y SELLO AUTORIZADA

NOMBRE:

RECIBIDO Y ACEPTADO

ce..

FECHA RECIBE:

Esta factura cambiaria se asimila a todos los efectos legales a la letra de cambio, conforme al articulo 774 del codigo de comercio. EI
comprador declara haber recibido todas los productos o servicios aqul descritos y enumeradas a satisfaccion.

Brintad v BAHDNE (A KICH CAafhurara Eraa fAr nan_~ammarcial tica Anhs

Antes de imprimir esta Factura Electrénica pensemos si es necesario hacerlo. Contribuyamos en el medio ambiente. Desarrollado por: TNS S.A.S NIT. 800.182.856-1
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INFORME DE SEGUIMIENTO

FECHA: 16 de

JUNIO de 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

CONTRATO N° CA-SED-ESAL-02839-2025

DISPONIBILIDAD N° 00 003975 del 04 de septiembre de 2025

REGISTRO N° 00 004208 del 24 de septiembre de 2025

PRESUPUESTAL

CUANTIA MAYOR CUANTIA

OBJETO AUNAR ESFUERZOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS
ESPECIALES INTEGRADOS, PARA LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS
DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3, 4,5 Y 6) CON UN MODELO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

CONTRATISTA CORPORACION FORMACION GLOBAL

[SNUTP%{{VV’??OTSR 0 ENA LUCERO GODOY JAIMES
SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO
PASTOR PINERES VELANDIA

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION
LOCALIZACION

REGIMEN
CONTRIBUTIVO

ACTAS DE SUSPENSION
ACTAS DE REINICIO
ADICIONAL

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL DEL
ADICIONAL

REGISTRO
PRESUPUESTAL N°

VALOR DEL ADICIONAL

DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (§ 2.275.350.000.00) M/CTE

SIETE (07) MESES

01 DE OCTUBRE DE 2025
30 DE JUNIO DE 2026
NORTE DE SANTANDER

REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

00 004208 DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2025

NA
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TIEMPO DEL ADICIONAL
GARANTIAS

NA
POLIZA DE GARANTIA UNICA DERIVADO DE CUMPLIMIENTO N° 475-47-994000073597
DEL 11 DE FEBRERO DE 2026 Y POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL N° 475-74-994000012760 DEL 11 DE FEBRERO DE 2026, EXPEDIDAS
POR ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.

RELACION DE PAGOS
DESCRIPCION MES ANTERIOR (ABRIL) MES ACTUAL (MAYO)
Entidad de aporte en linea APORTES EN LINEA APORTES EN LINEA
Empresa de Pensiones COLPENSIONES COLPENSIONES
Valor 280.200 280.200
CAJA DE COM. FAMILIAR COMFANORTE COMFANORTE
Valor 0 0
Empresa Admon. de Salud SANITAS EPS SANITAS EPS
Valor 218.900 218.900
ARL POSITIVA 9.200 9.200
ICBF 0 0
SENA 0 0
Periodo Cotizacion 2026 - 04 /2026 - 04 2026 - 05 /2026 - 05
Fecha de pago 11/06/2026 11/05/2026
N° de estampilla Pro-Hospital NO APLICA NO APLICA
Porcentaje NO APLICA NQO APLICA
Valor de estampilla NO APLICA NO APLICA
ASISTENTES A LA REUNION
ENA LUCERO GODOY JAIMES
INTERVENTOR O SUPERVISOR: SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO
i SR . PASTOR PINERES VELANDIA ,
POR PARTE DEL VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
CONTRATISTA: | XIOMARA VERA
» OTROS ASISTENTES:
LUGAR DONDE SE REALIZA . 5
LA REUNION Secretaria de Educacion Departamental. SALA DE JUNTAS
HORA DE INICIO (a.m./p.m.) 2: 30 PM gom[f)F'NA“ZAC'ON 4:00: PM
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Secreraria de Educgacion

ASISTENTES A LA REUNION

| - ENA LUCERO GODOY JAIMES
INTERVENTOR O SUPERVISOR: SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO

besssessse e | PASTOR PINERES VELANDIA
! POR PARTE DEL | VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE

 CONTRATISTA: __ XIOMARA VERA

- OTROS ASISTENTES:

LUGAR DONDE SE REALIZA

LA REUNION Secretaria de Educacion Departamental. SALA DE JUNTAS

' HORA DE FINALIZACION

(a.m.Jp.m.) 4:00: PM

HORA DE INICIO (a.m./p.m.) 2: 30 PM

OBJETIVO DE LA REUNION

definidas en la clausula cuarta del convenio N° CA-SED-ESAL-02839-205 de 01 octubre de 2025. Lo anterior, para

efectos del tercer pago por valor de $682.605.000.00 como lo establece la forma de pago en la clausula séptima del
convenio.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO.

El equipo supervisor procedio a revisar el tercer informe presentado por el contratista acopiado en dos carpetas
(02) con un total de 820 folios debidamente foliados dando cuenta del avance de la implementacion del convenio
a fin de tramitar el tercer desembolso.

El contratista presenta informe de ejecucién del convenio al equipo de supervision el 16 de junio de 2025, el cual
presenta las actividades realizadas conforme a las obligaciones contenidas en la cldusula cuarta del contrato.
Durante el periodo del tercer informe se adelantaron las siguientes actividades:
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Secoretaria de Educacion

1. CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL INFORME DE FECHA ABRIL
DE 2026

Se verifica que el contratista dio respuesta a los compromisos definidos en el informe de fecha 30 de Abril de
2026, de la siguiente manera:

COMPROMISO No 1

Soportes del Balance Financiero

“Presentar soportes que demuestren el balance financiero como lo determina el numeral 6 de las obligaciones
(detalle de ejecucion que evidencie la aplicacién de los recursos)”

En atencién al compromiso adquirido, la Corporacién Formacién Global presenta el Segundo Informe Financiero
(folios 752 al 820), en el cual se anexan los soportes financieros correspondientes, incluyendo los comprobantes
de consignacion, registros de ingresos y egresos, asi como la relacién de los pagos efectuados. Estos documentos
tienen como propdsito evidenciar la correcta ejecucién y aplicacién de los recursos durante el periodo objeto de
seguimiento, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio.

Los soportes se encuentran organizados y distribuidos de la siguiente manera:

I Soportes de pago de Administradores Locales correspondientes al mes de febrero (folios 763 al 766) y
marzo (folios 767 al 770).

2. Soportes de pago de Tutores correspondientes al mes Noviembre (folios 775 al 780).

3. Soportes de pago de Tutores correspondientes al mes Febrero (folios 781 al 794).

4. Soportes de pago de Tutores correspondientes al mes Marzo (folio 795 al 806).

Finalmente, se precisa que una vez la Corporacion ejecute el 100% de los recursos y finalice el Convenio de
Asociacion, se presentara la totalidad de los soportes financieros y contables que evidencien el cumplimiento de
las obligaciones contractuales del convenio.

COMPROMISO No 2

Aporte de la ESAL

“Conrespecto al aporte de la ESAL se solicita se demuestre lugar, fecha efectiva y soportes de recursos aplicados
en la actividad de socializacion con los rectores. Se advierte que aunque se presentan unos soportes firmados
por los rectores, se advierte que la actividad no demuestra un evento general de los rectores y la agenda de
trabajo del evento. Este hecho, es relevante para demostrar financieramente el aporte de la ESAL”.

En atencién a la observacién del equipo supervisor, se evidencia que el contratista adelant6 la socializacién de la
implementacion del Convenio mediante convocatoria dirigida a los rectores y directivos docentes de las cuarenta
y nueve (49) instituciones educativas que implementa el servicio educativo, de la siguiente manera:

Primer Momento - Socializacion

Se evidencia que el contratista adelantd esta actividad durante los meses de noviembre de 2025 y febrero de 2026,
mediante jornadas lideradas por los administradores locales en espacios bilaterales con cada rector y directivo
docente de los establecimientos educativos focalizados. En dichos espacios se socializé los objetivos, alcances,
componentes operativos y responsabilidades asociadas a la implementacion del convenio, se comparti6 de manera
digital la ruta para la institucionalizacién del Modelo Educativo Ser Humano en el PEL

El desarrollo de estos espacios se logré adelantar con un total de 47 rectores y directivos docentes y los soportes
que dan cuenta de esta actividad, reposan en los anexos del Segundo Informe en la carpeta No 2, folios 875 hasta
1.027.
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Segundo Momento — Seguimiento y Presentacién de Avances

Con el propdsito de complementar la jomada de socializacién con los rectores y directivos, el equipo supervisor
evidencia que durante los dias 3, 4 y 5 del mes de junio de 2026, el contratista adelanté mediante oficios de
invitacion la convocatoria presencial a rectores y directivos docentes, jornadas orientadas al seguimiento de la
ejecucion del proyecto y a la socializacién de aspectos relacionados con el cierre del convenio. Asi mismo, la
Secretaria de Educacién respaldé dicha convocatoria mediante la Circular 0125 del 01 de junio de 2026,
convocando a los rectore y directivos a participar de las jornadas de socializacion. La actividad se desarrollé por
zonas, de la siguiente manera:

- Cicuta: (municipios Arboledas, Bochalema, Cucutilla, Durania, El Zulia, Gramalote, Los Patios, Lourdes,
Puerto Santander, Salazar, San Cayetano, Sardinata y Tib)
Fecha: 03 de junio de 2.026
Lugar: Corporacién Universitaria minuto de Dios
No Rectores/Directivos: 13
- Ocaia: (municipios convocados Abrego, Convencién, El Carmen, El Tarra, Hacari, La Playa, La Esperanza,
Ocaria y Teorama)
Fecha: 04 de junio de 2.026
Lugar: Club Ocafia, Centro
No Rectores/Directivos: 14
- Pamplona: (municipios convocados Chitaga, Pamplona, Silos y Toledo)
Fecha: 05 de junio de 2.026
Lugar: Hotel Cariongo, Plazuela Almeida
No Rectores/Directivos: 6

AGENDA DESARROLLADA CON RECTORES Y DIRECTIVOS DOCENTES

e Registro de asistentes.

e Instalacion y presentacion de participantes.

e Presentacién general del Convenio de Asociacion No. CA-SED-ESAL-02839-2025.

Objetivos, alcance y metas del convenio.

Socializacién del Modelo Educativo Flexible y su proceso de implementacion.

Roles y responsabilidades de las instituciones educativas, administradores locales, tutores-facilitadores.
Cronograma general de ejecucion y ruta operativa.

Orientaciones sobre procesos de matricula, seguimiento y reporte de informacién.

e Espacio de preguntas, observaciones y aclaraciones.

e Cierre de la jornada.

Aunque catorce (14) rectores y/o directivos no pudieron asistir por circunstancias ajenas al contratista, se
garantizd la adecuada planeacién y ejecucion logistica de los encuentros (salon, adecuacidn del espacio para la
cantidad de participantes, refrigerios), disponiendo oportunamente los recursos necesarios para su desarrollo. Con
el fin de asegurar el acceso a la informacidn, la Corporacién puso a disposicién de todas las instituciones
educativas focalizadas los materiales y documentos socializados, incluyendo la actualizacién de la Ruta para la
Incorporacion del Modelo Educativo al PEI con orientaciones sobre los procesos de graduacién. Asimismo, el
contratista informa que, para garantizar el desarrollo de la socializacidén a los rectores y directivos docentes que
no pudieron asistir de manera presencial, seran convocados a fin de adelantar el espacio de manera virtual una
vez retornen del receso escolar del mes de junio.

o
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En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de la actividad mediante la realizacion de las convocatorias, el
desarrollo de los encuentros programados y la disposicion de los recursos previstos, soportado con registros de
asistencia y evidencias fotograficas anexas al informe técnico. Para efectos de verificacién los soportes se
encuentran en la carpeta No 01 folios 285 al 292.

COMPROMISO No 3

Avances del Acuerdo de Consejo Directivo — Institucionalizacién del Modelo Educativo Ser Humano
“Soportar por parte de los rectores y directores la incorporacion del Modelo Educativo al proyecto educativo
institucional. Acuerdo de los Consejos Directivos que dé cuenta de ello™

El contratista informa que, adelanté acciones de socializacion, acompafiamiento y orientacién técnica a rectores
y directivos docentes para promover la incorporacién del Modelo Educativo al PEL. No obstante, la mayoria de
las instituciones educativas aun no reportan avances formales, debido a procesos internos de concertacidn,
revisién y aprobacion institucional. Se precisa que la actualizacién del PEI es una competencia auténoma de cada
establecimiento educativo. La Corporacién continia brindando acompafiamiento y asistencia técnica para apoyar
este proceso. Los soportes que dan cuenta del avance se encuentran en la carpeta No 02 folios 721 al 741 y folios
742 al 751.

El contratista evidencia que, adelantd las acciones de socializacion, acompafiamiento y orientacion técnica
dirigidas a rectores y directivos docentes para promover la incorporacion del Modelo Educativo al Proyecto
Educativo Institucional (PEI), dando cumplimiento a las actividades previstas. Estas acciones se desarrollaron en-
el marco de la Resolucién No. 004304 del 25 de mayo de 2026, expedida por la Secretaria de Educacién, mediante
la cual se autoriza la implementacién del Modelo Educativo y se orienta a las instituciones educativas sobre la
expedicién del correspondiente Acuerdo del Consejo Directivo como parte del proceso de adopcion e
incorporacién del modelo.

Como resultado de este proceso, a la fecha del presente informe se han recibido certificaciones de diez (10) del
total de cuarenta y nueve (49) establecimientos educativos participantes, las cuales evidencian la socializacion
realizada. Las demds instituciones contindan adelantando los procedimientos internos establecidos para la
revision, concertacion y adopcion de los actos administrativos correspondientes en el marco de la autonomia
institucional.

La Corporacién continta brindando el acompafiamiento y la asistencia técnica requeridos para facilitar este
proceso y atender las necesidades de las instituciones educativas.

Los soportes de las certificaciones recibidas y el acompafiamiento realizado reposan en los anexos del segundo
informe, en la carpeta No. 01, folios 362 al 363 y 373 al 379 vy en los anexos del tercer informe en la carpeta No
2, folios 721 al 741.

COMPROMISO No 4

Jornadas de Capacitacion de Tutores — facilitadores ‘
“Dar alcance del proceso de capacitacicén de los tutores facilitadores en cuanto al proceso: Lugar de
capacitacion, fechas, agendas, listas de asistencia del evento presencial y los gastos incurridos en la actividad
en el entendido que tiene un costo en la canasta”.

Para dar cuenta del compromiso, el contratista sefiala que las jornadas de capacitacién fueron desarrolladas
previamente y reportadas en los informes correspondientes a su gjecucién. No obstante, con el proposito de
ampliar informacién suministrada y brindar mayor claridad del proceso formativo, se presenta a continuacion el
alcance correspondiente.
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Las jornadas fueron estructuradas y ejecutadas por zonas, asi:
e Lugares de realizacion de las jornadas de capacitacién
e Fechas de los encuentros formativos
e Agenday contenidos desarrollados
e Listados de asistencia de los participantes

Primer Jornada de Capacitacién — Octubre de 2025
Espacio de capacitacion e induccion al primer grupo de sesenta y siete (67) tutores — facilitadores vinculados, asi:

- Zona Norte (municipios Tibu, El Tarra, Durania y Bochalema)
Fecha: 22 de octubre de 2.025
Lugar: Cucuta, oficina de MEF Ser Humano
No Tutores asistentes: 12
- Zona Centro (municipios Arboledas, Cucutilla, El Zulia, Gramalote, Salazar y San Cayetano)
Fecha: 22 de octubre de 2.025
Lugar: Cucuta, oficina de MEF Ser Humano
No Tutores: 8
- Zona Occidente (municipios Abrego, Convencién, El Carmen, La Playa y Lourdes)
Fecha: 21 de octubre de 2.025
Lugar: Ocafia, Col Agustina Ferro
No Tutores: 20
- Zona Sur occidente (Hacari, La Esperanza, Ocafia, Sardinata y Teorama) y
Fecha: 21 de octubre de 2.025
Lugar: Ocaiia, Col Agustina Ferro
No Tutores: 135
- Zona Sur (municipios Chitagd, Pamplona, Toledo, Silos, Los Patios y Puerto Santander)
Fecha: 21 de octubre de 2.025
Lugar: Cucuta, oficina de MEF Ser Humano
No Tutores: 12

Segunda Jornada de Capacitacién — Febrero de 2026

Jornada realizada con la vinculacion de los catorce (14) tutores pendientes de primer informe, los tutores
participaron de la capacitacién e induccién por zonas de la siguiente manera:

- Ocaia: (Municipios: Abrego, El Carmen, Hacari, La Esperanza, Ocafia y Teorama)
Fecha: 14 de febrero de 2026
Lugar: Institucion Educativa Col Francisco Fernandez de Contreras
Cantidad de tutores: 9
Observacion: Es preciso mencionar que en este espacio también participaron los 14 tutores inicialmente
capacitados.
- Cicuta: (Municipios: Durania, El Tarra y Tibt)
Fecha: 09 de febrero de 2026
Lugar: Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Cantidad de tutores: 4
- Puerto Santander: (Municipio Puerto Santander)
Fecha: 09 de febrero
Lugar: Colegio Puerto Santander
Cantidad de tutores: 2
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Contenidos desarrollados en las Capacitaciones

El contratista informa que, se brindaron los siguientes contenidos tematicos y se realizo la entrega del modulo
Manual del tutor — facilitador que contiene las herramientas para que los agentes educativos desarrollen la
implementacién del Modelo Educativo Ser Humano de manera eficiente y eficaz con los grupos de

estudiantes asignados.

Identidad corporativa

Modelo Educativo Proyecto Ser Humano
La andragogia en la educacién
Metodologia del modelo

Moédulos y estructura de las guias
Aprendizaje colaborativo

Eje transversal del modelo educativo
Importancia de la evaluacién

Proyecto de vida

Trabajo de investigacion social
Caracteristicas del tutor - facilitador
Socializacion de formatos

Aspectos de contratacion

Zonas y sedes educativas correspondientes
Entrega de material al tutor

Para efectos de revision y seguimiento, los soportes de asistencia se encuentran adjunto en la carpeta No 01

folios 73 al 87.
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2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEFINIDAS EN LA
CLAUSULA DEL CONVENIO DE ASOCIACION No CA-SED-ESAL-02839-
2025 (Obligaciones especificas de la ESAL)

En virtud de las obligaciones definidas en la cldausula cuarta del convenio de asociacién No CA-SED-ESAL-
02839-2025 suscrito entre el Departamento Norte de Santander - La Secretaria de Educacién y la Corporacién
Formacién Global, se presenta el tercer informe parcial técnico al 90% de las actividades pactadas en la etapa de

implementacion, enunciando las siguientes:

Atender y garantizar la implementacién y continuidad del servicio publico educativo
mediante la modalidad de ciclos lectivos especiales integrados dos, tres, cuatro, cinco
y seis (CLEI 2, 3, 4, 5y 6) con un modelo educativo para jévenes y adultos debidamente
aprobado por el MEN, en los Establecimientos Educativos donde estén matriculados
los beneficiaros del programa conforme a listado que para tal fin expida el area de
cobertura de la SED.

Revisada la informacién presentada en el informe de ejecucion del convenio, se identifica que se ha garantizado
la prestacion del servicio a 2.283 estudiantes, quienes se encuentran debidamente matriculados en el sistema de
matricula SIMAT y registrados en los 49 establecimientos educativos que implementan el Modelo Educativo Ser
Humano en los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander. El contratista, presenta los

siguientes,

Certificacién de matricula expedida por el drea de cobertura de la Secretaria de Educacién — SED,
relacionando municipio, establecimiento educativo y cantidad de estudiantes matriculados, segin
documento de fecha 28 de mayo de 2026. Para verificacién se encuentra en la carpeta No 01 folios 57
al 60.

Resolucion 004304 del 25 de mayo expedida por la SED donde autoriza la implementacién del servicio
a jovenes y adultos bajo el Modelo Educativo Proyecto Ser Humano y relaciona los 49 establecimientos
oficiales que adelantan la prestacion del servicio. Soporte evidenciado en la carpeta 01 folios 65 al 69.

En el siguiente, se detalla la matricula de estudiantes por municipios y establecimientos educativos.

MUNICIPIO/INSTITUCION/SEDE EDUCATIVA sl L0 i TOTAL
‘ 22| 23 24 25 | 26
ABREGO 106 | 67 47 28 | 22 270
CENT EDUC RUR LLANQ ALTO 4 20 20 44
CENT EDUC RUR LLANO ALTO 16 10 26
SEDE LATEJA 4 4 10 18
CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS 19 | 30 3 52
SEDE CENT EDUC RUR CASITAS 9 5 3 17
SEDE EL ROBLE 10 [ 25 35
COL CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA 12 | 17 24 28 22 103
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COL CARLOS JULIO. TORRADO PENARANDA 12| 17 24 | 28 | 22| 103
IE RURAL LA VEGA DEL TIGRE 71 71
SEDE HOYO PILON 35 35
SEDE SAN JUAN 36 36
ARBOLEDAS 17 6 7 2 32
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO 17 6 7 2 32
I.E. SAN JUAN BOSCO - SEDE PRINCIPAL 17 6 7 2 32
BOCHALEMA 6 12 19 | 9 46
INST EDUCATIVA ANDRES BELLO 6 12 19 | 9 46
COL ANDRES BELLO 3 12 19 | 9 46
CHITAGA 4 5 2 5. 16
INST EDUCATIVA ALONSO CARVAIAL PERALTA 4 5 2 5 16
SEDE ALONSO CARVAJAL PERALTA 4 5 2 5 16
CONVENCION 2 | 12 | 20 19 | 11 64
IE COLEGIO GUILLERMO QUINTERO CALDERON 2 1 13 5 1 22
COL GUILLERMO QUINTERQ CALDERON 2 1 13 5 1 22
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL 2 a4 6 8 20
EL GUAMAL PRINCIPAL 2 4 6 8 20
IE RURAL LUIS EDUARDO PEREZ 9 8 2 22
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA TRINIDAD 9 3 8 2 22
CUCUTILLA 8 11 5 |11 35
COL MONSENOR RICARDO TRUIJILLO 8 11 5 |11 35
SEDE INST DE PROMOCION SOCIAL 8 11 5 |11 35
DURANIA 2| 24 | 10 1 | 3 50
CENTRO EDUCATIVO RURAL JUANA BERBESI 16 5 21
SEDE EL LIBANO 16 5 21
IE COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA 2 8 5 1 | 3 29
COL JOSE MARIA CORDOBA 2 8 5 1 | 3 29
ELCARMEN 56 8 17 | 27 | 108
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CHAMIZON 27 2 29
SEDE NARANJITOS 27 2 29
INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL 29 6 17 | 27 79
COL SANTO ANGEL 29 5 17 | 27 79
EL TARRA 20 16 21 | 47| 104
IE COLEGIO MONSENOR DIAZ PLATA 20 16 21 | 47 | 104
COL MONSENOR DIAZ PLATA 20 16 21 | 47| 104
. ELZULIA 4 8 11 3 34
INST AGRICOLA RISARALDA 11 8 3 34
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INST AGRICOLA RISARALDA 4| 8 11 3 3 34
GRAMALOTE 10 5 10 | 7 32
IE COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS 10 5 10 | 7 32
COL SAGRADO CORAZON DE JESUS 10 5 10 | 7 32
HACARI 73| 55 | 11 9 1 149
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TARRA 3| 20 7 1 31
SEDE ASTILLEROS 3| 20 7 1 31
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MESITAS 57 | 33 1 9 100
SEDE AGUA BLANCA 1 1
SEDE CUMANA 23| 26 49
SEDE LAS JUNTAS 25 25
SEDE MESITAS - SEDE PRINCIPAL 8 7 1 9 25
1 EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN 13| 2 3 18
SEDE MARACAIBO 3] 2 3 18
LA ESPERANZA 13| 45 | 32 10 | 13| 113
CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL 6 7 22
SEDE LA FRAGUA 6 7 22
COL EDUARDO COTE LAMUS 7 | 13 9 2 2 33
COL EDUARDO COTE LAMUS 7 | 13 9 2 2 33
INST EDUCATIVA JESUS ANTONIO RAMIREZ 14 7 4 6 31
COL JESUS ANTONIO RAMIREZ 14 7 4 6 31
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TROPEZON 9 9 4 5 27
CENT EDUC RUR EL TROPEZON 9 9 4 5 27
LA PLAYA 11 5 2 5 23
INST EDUC COL FRAY JOSE MARIA AREVALO 11 5 2 | s 23
COL FRAY JOSE MARIA AREVALO 11 5 2 5 23
LOS PATIOS 6 9 13 9 6 43
| EDUCATIVA JORGE BARCO MORA 6 9 13 9 6 43
JORGE BARCO MORA - SEDE PRINCIPAL 6 9 13 9 6 43
LOURDES 13 16 5 3 37
COL RAIMUNDO ORDOZEZ YAZEZ 13 16 5 3 37
COL RAIMUNDO ORDONEZ YANEZ 13 16 5 | 3 37
OCANA 59| 73 | 75 77 | 49| 333
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO 15 9 24
CENT EDUC RUR PUEBLO NUEVO 5 4 9
SEDE JUNIN , 10 15
COL AGUSTINA FERRO 9 | 17 | 22 | 22 | 6 76
SEDE EL CARMEN 9 | 17 | 22 22 | 6 76
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Secremaria 4 Edusacion

COL EDMUNDO VELASQUEZ 1 | 1 | 23 | o a4
COL EDMUNDO VELASQUEZ 11 1 23 | 9 44
COL FRANCISCO FERNANDEZ DE CONTRERAS 30 | 11 6 3 |9 59
SEDE MIXTA LA GLORIA 30| 11 6 3 |9 59
COL LA SALLE 20| 19 | 37 | 29 | 25| 130
SEDE JOSE ANTONIO GALAN 20| 19 | .37 | 29 |25 130
PAMPLONA 23 22 | 45
COL AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR 23 22| 45
COL AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR 23 2| 45
PUERTO SANTANDER 10 22 | 31 | 24 14| 11
COL PUERTO SANTANDER 10| 22 | 31 | 24 14| 11
COL PUERTO SANTANDER 10| 22 | 31 | 24 |14| 11
SALAZAR 5 8 1| 29
INST TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN 5 8 5 11| 29
INST TECNICO NTRA SRA DE BELEN 5 8 5 |11 | 29
SAN CAYETANO 11 | 16 | 15 | 9 51
COL TEODORO GUTIERREZ CALDERON 11 | 16 | 15 | 9 51
COL TEODORO GUTIERREZ CALDERON 11 | 16 | 15 | 9 51
SARDINATA 15 | 13 | 18 | 7 53
| EDUCATIVA ARGELINO DURAN QUINTERO 7 4 3 |1 15
COL ARGELINO DURAN QUINTERO 7 4 3 |1 15
| EDUCATIVA MONSENOR SARMIENTO PERALTA 8 ] 15 | 6 38
COL MONSENOR SARMIENTO PERALTA 8 9 15 | 6 38
SILOS 7 3 3 | 3 16
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA 7 3 3 | 3 16
COL LUIS ERNESTO PUYANA 7 3 3 |3 16
TEORAMA 57 57
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS MESONES | 28 28
SEDE LOS MESONES 28 28
| ETNOEDUCATIVA RURAL CAMARIGCAYNA BARL. | 29 29
SEDE BRUBUCARINA - SEDE PRINCIPAL | 29 29
TIBU 38| 104 | 79 | 59 | 62| 342
1.E. COL INTEG FRANCISCO JOSE DE CALDAS 29 | 8 6 43
COL INTEG FRANCISCO JOSE DE CALDAS 29 | 8 6 43
IE CONCENTRACION DE DES RURLAGABARRA |30 | 58 | 38 | 27 | 32| 185
CONC DE DESARROLLO RUR LA GABARRA 30| 58 | 38 | 27 |32]| 185-
INST EDUCATIVA INTEGRADO PETROLEA 1| 4 8 4 | 6 23
SEDE INTEGRADO PETROLEA 1| 4 8 a | 6 23
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INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE 7| 13| 25 | 22 |2a| ®m
SEDE GUACHIMAN BAJO 14 8 6 28
SEDE HORACIO OLAVE 7| 11 9 9 |15| 51
SEDE VERSALLES 2 2 5 3 12
TOLEDO 3| 29 | 24 | 20 | 24| 100
COL GUILLERMO COTE BAUTISTA 5 6 a | 12| 27
COL GUILLERMO COTE BAUTISTA 5 6 4 |12 27
COL SAN BERNARDO 3| 6 6 a |7 26
COL SAN BERNARDO 3| 6 6 4 | 7 26
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GIBRALTAR 18 | 12 | 12 | 5 a7
COL GIBRALTAR 14 6 ] 1 28
SEDE SANTA MARTHA 2 4 6 5 | 4 19
Total 396| 631. | 477 | 403 |376| 2283

1.1 Certificacion Prestaciéon del Servicio

Se evidencia en el informe presentado por el contratista, las certificaciones adjuntas de la prestacién del servicio
educativo del mes de mayo expedidas por los rectores y directivos de los establecimientos educativos donde se
adelanta el convenio. Dichas certificaciones se encuentran en la carpeta No 01, folios 88 hasta 227.

2. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de beneficiarios en los
establecimientos educativos, durante la vigencia del presente convenio.

En la informacién presentada por el contratista, se evidencia el cumplimiento de dicha obligacién, adjuntando al
informe como soporte el consolidado de horarios que fue acordado en cada uno de los establecimientos educativos
con los grupos de estudiantes y tutores — facilitadores, informacién que se puede verificar en la carpeta No 01,
folios 70 al 72. De igual manera, soporte de la certificacién de la prestacién del servicio educativo expedida por
los rectores, cuyos soportes fueron evidenciados en la carpeta No 01, folios 88 hasta 227.

Sin embargo, se evidencié en el informe el registro de treinta y tres (33) estudiantes que se retiraron durante el
periodo de reporte atendiendo a diferentes situaciones, entre ellas los tutores refieren cambios de residencia a
causa de oportunidad laboral, cambios en sus jornadas laborales, necesidad de priorizar actividades para la
adquisicién de recursos financieros, atencién a temas de salud personales y/o familiares, priorizacién de otras
metas personales, condiciones relacionadas con la seguridad en la zona, entre otras. Sin embargo, la desercion
presentada no afecta la meta objeto del proyecto. Los estudiantes que desertaron se relacionan a continuacién:
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Ne| MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA ESTUDIANTE - RETIRO VOLUNTARIO CLEl | FECHA
1 ABREGO CERLLANO ALTO ASCANIO SUAREZ ADRIANA I HOoS26
2 | BOCHALEMA |E ANDRES BELLO DELGADUO CABALLERD JCGRGE ALEXIS s 11/05/26
3 | CONVENCION | IE GUILLERMO Q CALDERON VILA PARADA JAIDER MAURICIO n| 150528
4 | CONVENCION | IE GUILLERMO O CALDERON BARBOSA ORTIZ DANIELA | 1wesize
5 | CONVENCION | IE GUILLERMO Q CALDERCN RODRIGUEZ CASTRO CRISTIAN v B0s/28
& | CONVENCION | IE GUILLERMO Q CALDERON | QUINTERO AVENDARD ADRIAN ALBERTO ¥ &oS26
7 | CONVENCION | 1E GUILLERMO O CALDERON PEREZ MARTINEZ DANIELA Vvl | 1vesizs
8 | EL CARMEN |E COLEGIO SANTO ANGEL CHINCHILLA BAYONA EMILIA ROSA I 11/0528
k] HACARI IE RURAL MESITAS VELASQUEZ HEREDIA CARLOS ANDRES v | 15/05:26

10 HACARI IE RURAL MESITAS TELLEZ RUEDAS YARINEILY v BOSI2E
11 HACARI |E RURAL MESITAS RODRIGUEZ CONTRERAS SORAIDA v 1/05/26

12 HACARI IE RURAL MESITAS QUINTERD TELLEZ MARIA TEREZA v 80528

13 HACARI IE RURAL MESITAS QUINTERD GUERRERO MARIELSE V| 1vosizs
14 HACARI IE RURAL MESITAS ORTEGA TELLEZ DUSERNEY v BIOS/28

15 HACAR] IE RURAL MESITAS ALVAREZ YADIRA W 15/05/2%

18 HACARI IE RURAL MESITAS DURAN RAMIREZ YELEINIS ¥ 20/0528

17 HACARI IE RURAL SAN SEBASTIAN RINCON NAVARRD EDIS MARIA I 110526

18 CCANA CER PUEBLO NUEVO CASTILLA RAMIREZ NEILIN DAYANA 1t BI05V26

19 CTANA CER PUEBLO NUEVC ANGARITA LOPEZ JCSE LUIS v 150526

20 CCANA CER PUEBLO NUEVO RODRIGUEZ GUERRERC LAURA VANESA I | 110828

s CCANA COL EDMUNDD VELASGQUEZ TRIGOS VEGA KEVIN ANDRES W 80526

22 CTANA COL EDMUNDD VELASGUEZ SINISTERRA JAIME YULIANA DRIYE| v 150526

23 CCANA COL EDMUNDO VELASQUEZ CRTIZ RODRIGUEZ DEIVIS v 11/05/26

24 OCANA COL EDMUNDD VELASGUEZ MONTEJO ARIAS DEIMER b 1170520

25 CCANA COL EDMUNDC VELASCUEZ DIAZ ARIAS YACKELINE v BIOSV26

28 OCANA COL EDMUNDO VELASGQUEZ CLAVIJO SANCHEZ DIEGO ARMANDO V| 150526

27 | S CAYETANO | COL TEODORO GUTIERREZ C PAREDES MENDOZA ANGIE DANIELA Vi 110526

28 | SARDINATA IE ARGELING D QUINTERC GARCIA ESCALENTE MARTHA LUCIA i | 210526

20| SARDINATA IE ARGELINO D GUINTERO CALDERON CRISTHIAN ANDRES | mosze

30| SARDINATA IE ARGELING D QUINTERG AMAYA BERMUDEZ ALVARD | 1ves2s

31| SARDINATA IE ARGELINO D QUINTERO TORRES REMOLINA OLGA Vo | 23028

32 | SARDINATA |IE ARGELINO D GUINTERC ROLON MALDONADO YULEIDE v B/OS!/26

33 TI8U |E HORACIO CLAVE RINCON BECERRA JESUS EDUARDD V| 110526

3. Asignar los docentes requeridos con plena observancia de las disposiciones legales

vigentes.

Revisada la informacidn presentada en el informe técnico de ejecucion, se identifica que se da cumplimiento a la
obligacion, mediante la vinculacién del total de los 81 tutores — facilitadores requeridos para el desarrollo de las
actividades pedagégicas del Modelo Educativo Ser Humano, con plena observancia de las disposiciones legales

vigentes.

A continuacion, se detalla la lista de los 81 tutores — facilitadores con la fecha de vinculacion:
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TUTORES - FACILITADORES

Ne | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
1 ABREGO SANTIAGO ASCANIO SOTO 01 NOVIEMBRE 2025
2 ABREGO ANDREINA AREVALO PEREZ 01 NOVIEMBRE 2025
3 ABREGO MONICA LILIANA BECERRA SANCHEZ 01 ABRIL 2026
4 ABREGO ADY MILDRET BECERRA SANCHEZ 01 FEBRERO 2026
5 ABREGO GABRIELA ARENAS VERJEL 01 NOVIEMBRE 2025
6 ABREGO FATIMA MARCELA TORRADO BAYONA 01 NOVIEMBRE 2025
7 ABREGO MARTA LILIANA PAEZ BAYONA 01 NOVIEMBRE 2025
8 ABREGO DIANEIDY ALVAREZ PINZON 01 NOVIEMBRE 2025
9 ABREGO NELSON AREVALO CASADIEGO 01 MAYO 2026

10 ABREGO LAURA LICETH GONZALEZ JIMIENEZ 01 NOVIEMBRE 2023

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

11 | ARBOLEDAS NANCY CAROLINA CONTRERAS ACEVEDO 01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

12 | BOCHALEMA BRAYAM GABRIEL VILLAMIZAR RIVERA 01 NOVIEMBRE 2025

13 | BOCHALEMA NEIDER YESID SANCHEZ PABON 01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

14 CHITAGA JULIETH KATHERINE TRUJILLO PARRA 01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

15 | CONVENCION LARITZA JIMENA GELVEZ QUINTERO 01 NOVIEMBRE 2025

16 | CONVENCION RAUL EDUARDO SANTIAGO 01 NOVIEMBRE 2025

17 | CONVENCION | MARYANA ROXANY CARRASCAL PALLARES 01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

18 CUCUTILLA ‘EDISON EYIBER HERNANDEZ CONTRERAS 01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

19 DURANIA LEIDY CATHERINE SUAREZ DUARTE 01 NOVIEMBRE 2025

20 DURANIA ARELYS PARADA ROA 01 FEBRERO 2026

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

21 EL CARMEN MARLLY YULIANY CAMPOS RIZO 01 NOVIEMBRE 2025

22 EL CARMEN LEDY LEAL CORONEL 01 NOVIEMBRE 2025

23 EL CARMEN DAYANA MILEYNI ANGARITA PENARANDA 01 FEBRERO 2026

24 EL CARMEN MARLY TATIANA FLOREZ MORENO 01 FEBRERO 2026

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

25 EL TARRA MARYEN MILED MARTINEZ AMAYA 01 ABRIL 2026

26 EL TARRA INGRID PAOLA VACA SANCHEZ 01 NOVIEMBRE 2025




MACROPROCESO 1. GESTION

ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS 10106708
FECHA | VERSION
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS | T 0 S

£ SUBPROCESO REALIZAR SEGUIMIENTO Y

Mogree g Sonis ,3._‘ iy
s ki ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS PAGINA 15.DE 41

Seoretaria de Educaclén

MARLY GARAVITO GUERRERO

27 EL TARRA 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
28 EL ZULIA ANA FRANCISCA MONTES VIDUENEZ 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
29 | GRAMALOTE SANDRA LUCIA OREJUELA GUTIERREZ 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
30 HACARI CAMILO ANDRES PINZON MAYORGA 01 ABRIL 2026

31 HACARI YUSLEIDY DIAZ RODRIGUEZ 01 NOVIEMBRE 2025
32 HACARI DUVERNEY SANCHEZ QUITIAN 01 NOVIEMBRE 2025
33 HACARI SANDY YADITH AMAYA RAMIREZ 01 FEBRERO 2026
34 HACARI CLARA ROSA PEREZ MUNOZ 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

35 | LAESPERANZA

MABEL STER VILLADIEGO BRAVO

01 NOVIEMBRE 2025

36 | LAESPERANZA

LINDA IBETH GELVEZ VILLAMIZAR

01 NOVIEMBRE 2025

37 | LAESPERANZA

MARIA FERNANDA PEINADO RAMOS

01 NOVIEMBRE 2025

38 | LAESPERANZA GUSTAVO RUIZ GUTIERREZ 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
39 LAPLAYA CINDY DANIELA ORTIZ ACOSTA 01 NOVIEMBRE 2025
Ne | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
40 LOURDES NELLY JOHANA GOMEZ RIOS 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

41 LOS PATIOS

FREYMAR SEALTIEL GONZALEZ SILVA

01 NOVIEMBRE 2025

42 LOS PATIOS

JESSICA ALEJANDRA NINO ESTEBAN

01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE INGRESO

43 OCANA LEIDY JOHANA PEREZ MURILLO 01 NOVIEMBRE 2025
44 OCANA LEONARDO AUGUSTO PENALOZA BAYONA 01 NOVIEMBRE 2025
45 OCANA LUDDY ESTHER ORTEGA CLARO 01 NOVIEMBRE 2025
46 OCANA KAROL JINEIDY MUNOZ ORTIZ 01 NOVIEMBRE 2025
47 OCANA MARITZA ACOSTA DELGADO 01 NOVIEMBRE 2025
43 OCANA NOHORA ELIZABETH PINTO SANCHEZ 01 NOVIEMBRE 2025
49 OCANA RICHARD SNEIDER RINCON SANTIAGO 01 NOVIEMBRE 2025
50- OCANA YUDITH CARRASCAL TRIGOS 01 NOVIEMBRE 2025
51 OCANA MELANIE QUINTERO GALVIS 01 NOVIEMBRE 2025
52 OCANA KAROL FERNANDO GARCIA GARCIA 01 NOVIEMBRE 2025
53 OCANA OMAIDA CARVAJALINO NAVARRO 01 NOVIEMBRE 2025
54 OCANA CARLOS ANDRES GOMEZ ALVAREZ 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
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55 PAMPLONA

ADRIAN JOHNAIKER VILLAMIZAR ANTOLINEZ

01 NOVIEMBRE 2025

56 PAMPLONA

ANDREA ESTEFANIA GALAVIS CASTELLANOS

01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
57 | P.SANTANDER DIEGO LIBARDO DUARTE AVENDANO 01 NOVIEMBRE 2025
58 | P.SANTANDER JESUS ALVEIRO PENUELA GELVIS 01 NOVIEMBRE 2025
59 | P.SANTANDER ALEXANDRA YULIETH NOSSA QUINTERO 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
60 SALAZAR DIANA MILENA IBARRA GALVIS 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO

61 SAN CAYETANO

JENNY PATRICIA GARCIA ORTIZ

01 NOVIEMBRE 2025

62 | SAN CAYETANO

KAROL ANDREINA GARCIA ZAMBRANO

01 NOVIEMBRE 2025

No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
63 SARDINATA NATALY MINIBETH SANGUINO GOMEZ 01 NOVIEMBRE 2025
64 | SARDINATA KARINA CHAVERRA MORENO 01 NOVIEMBRE 2025
Ne | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
65 SILOS ADRIANA SOLANO PORTILLA 01 NOVIEMBRE 2025
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
66 TEORAMA LAURA DANIELA SEPULVEDA ALVAREZ 01 NOVIEMBRE 2025
67 TEORAMA JHONNIER ANDRES MORENO DUARTE 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
68 TIBU JOSE GABRIEL ESTUPINAN MARTINEZ 01 NOVIEMBRE 2025
69 TIBU LUZ MARIA TORRES NEIRA 01 NOVIEMBRE 2025
70 TIBU BERTA MARIA CASADIEGO PAEZ 01 NOVIEMBRE 2025
71 TIBU ALIX MARCELA USECHE GODOY 7 01 ABRIL 2026

72 TIBU FERNANDO AUGUSTO GOMEZ GARCIA 01 FEBRERO 2026
73 TIBU BALDOMIRO JOSE PEREZ PACHECO 01 NOVIEMBRE 2025
74 TIBU JUAN CAMILO RODRIGUEZ LOPEZ 01 NOVIEMBRE 2025
75 TIBU ALVARO ANTONIO MONCADA DAVILA 01 NOVIEMBRE 2025
76 TIBU GERSON ALBERTO HERNANDEZ MOGOLLON 01 NOVIEMBRE 2025
77 TIBU LIZETH LORENA SUESCUN RODRIGUEZ 01 FEBRERO 2026
No | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
78 TOLEDO KARLA YARITH PARADA CHAVEZ . 01 NOVIEMBRE 2025
79 TOLEDO ANDREA PAOLA FERNANDEZ SANTANDER 01 NOVIEMBRE 2025
80 TOLEDO YENNY VERONICA ORTIZ VILLAMIZAR 01 NOVIEMBRE 2025

81 TOLEDO

DIANA PAOLA SILVA VALENCIA

01 NOVIEMBRE 2025
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El contratista informa, que para efectos de revisién y seguimiento la documentacién contractual de los ochenta y
un (81) tutores vinculados para la vigencia del presente informe, reposa en las carpetas de los informes 01 y 02
previamente presentados..

Asimismo, informa que los tutores vinculados desde el 01 de noviembre de 2025 cumplen con una intensidad de
17 horas semanales, con el propésito de completar las 400 horas de servicio hasta el mes de junio (De lunes a
viernes de 6:00pm a 9:30pm o sabado de 8:00am a 5:00pm y domingo de 8:00am a 3:00pm). Por otra parte, los
tutores vinculados el 01 de febrero de 2026 desarrollan una intensidad de 20 horas semanales, con el fin de dar
cumplimiento a la carga horaria establecida por el Modelo Educativo (De lunes a viernes de 6:00pm a 10:00pm
o viernes de 6:00pm a 10:00pm, sdbado de 8:00am a 6:00pm y domingo de 8:00am a 2:00pm). Dicha informacion,
se evidencia en la certificacion de la prestacion del servicio expedida por los rectores de los establecimientos
educativos y que se encuentra en la carpeta No 01, folios 523 hasta 572 y carpeta No 02, folios 573 hasta 874.

Grupo No 1_ Intensidad horaria de Tutores vinculados en Noviembre de 2025

CICLOS I I v v VI
HORAS POR CICLOS 400 400 400 400 400
SEMANAS. 24 24 24 .24 24
HORAS SEMANALES 17 17 17 17 17

Grupo No 2_Intensidad horaria de Tutores vinculados en Febrero de 2026

CICLOS i o1 v v VI
HORAS POR CICLOS 400 400 400 400 400
SEMANAS 20 20 20 20 20
HORAS SEMANALES 20 20 20 20 20

4. Seleccionar, contratar y capacitar a los docentes en la formacidén e implementacién del
modelo pedagégico.

Efectuada la revision de la informacién contenida en el informe del Convenio de Asociacion, se identifica que la
Corporacién Formacion Global entidad contratista, adelanto los procesos establecidos dando cumplimiento a esta
obligacidén, mediante la seleccion del personal acorde a los requerimientos del modelo educativo Ser Humano,
vinculacién contractual formal, capacitacion inicial y el acompafiamiento durante la implementacion.

La Corporacién Formacion Global como entidad ejecutora adelantd las siguientes acciones:

- Proceso de seleccion: atendiendo a los requerimientos del modelo educativo, se evidencia que el
contratista adelantd la convocatoria mediante su red social, disponiendo un correo electrénico para la
recepcion de las hojas de vida y realizar la revision y validacion de cumplimiento.

- Proceso de contratacién: se realizo la vinculacién atendiendo a las disposiciones legales vigentes,
cumpliendo con las obligaciones en materia laboral y de seguridad social.

- Espacios de capacitacién: actividad que desarrolla el contratista previamente a la implementacion del
modelo educativo con apoyo de los administradores locales a fin de brindar al personal vinculado
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conocimiento de la metodologia y actualizacion de informacién pertinente. La presentacién que detalla
los temas e informacién abordada se encuentra adjunta en el primer informe.
Atendiendo al requerimiento del equipo supervisor, el contratista relaciona:

Primer Jornada de Capacitacion — Octubre de 2025

Durante estos espacios, se adelant6 la capacitacién e induccion al primer grupo de sesenta y siete (67) tutores —
facilitadores vinculados, asi:

Zona Norte (municipios Tibd, El Tarra, Durania y Bochalema)
Fecha: 22 de octubre de 2.025

Lugar: Cucuta, oficina de MEF Ser Humano

No Tutores asistentes: 12

Zona Centro (municipios Arboledas, Cucutilla, El Zulia, Gramalote, Salazar y San Cayetano)
Fecha: 22 de octubre de 2.025

Lugar: Ctcuta, oficina de MEF Ser Humano

No Tutores: 8

Zona Occidente (municipios Abrego, Convencidn, El Carmen, La Playa y Lourdes)
Fecha: 21 de octubre de 2.025

Lugar: Ocaiia, Col Agustina Ferro

No Tutores: 20

Zona Sur occidente (Hacari, La Esperanza, Ocafia, Sardinata y Teorama) y
Fecha: 21 de octubre de 2.025

Lugar: Ocafia, Col Agustina Ferro

No Tutores: 135

Zona Sur (municipios Chitaga, Pamplona, Toledo, Silos, Los Patios y Puerto Santander)
Fecha: 21 de octubre de 2.025

Lugar: Cucuta, oficina de MEF Ser Humano

No Tutores: 12

Segunda Jornada de Capacitacion — Febrero de 2026

Jornada realizada con la vinculacién de los catorce (14) tutores pendientes de primer informe, los tutores
participaron de la capacitacién e induccidn por zonas de la siguiente manera:

Ocaiia: (Municipios: Abrego, El Carmen, Hacari, La Esperanza, Ocafia y Teorama)

Fecha: 14 de febrero de 2026

Lugar: Institucion Educativa Col Francisco Ferndndez de Contreras

Cantidad de tutores: 9

Observacion: Es preciso mencionar que en este espacio también participaron los 14 tutores inicialmente
capacitados.

Ciicuta: (Municipios: Durania, El Tarra y Tibu)
Fecha: 09 de febrero de 2026

Lugar: Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Cantidad de tutores: 4
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- Puerto Santander: (Municipio Puerto Santander)
Fecha: 09 de febrero
Lugar: Colegio Puerto Santander
Cantidad de tutores: 2

Contenidos desarrollados en las Capacitaciones

El contratista relaciona los contenidos tematicos abordados y realizé la entrega del médulo Manual del tutor —
facilitador que contiene las herramientas para que los agentes educativos desarrollen la implementacién del
Modelo Educativo Ser Humano de manera eficiente y eficaz con los grupos de estudiantes asignados.

e Identidad corporativa

e Modelo Educativo Proyecto Ser Humano
e Laandragogia en la educacién

e  Metodologia del modelo

e Modulos y estructura de las guias
Aprendizaje colaborativo

Eje transversal del modelo educativo
Importancia de la evaluacion

Proyecto de vida

Trabajo de investigacion social
Caracteristicas del tutor - facilitador
Socializacion de formatos

Aspectos de contratacién

Zonas y sedes educativas correspondientes
Entrega de material al tutor

Para efectos de revision y seguimiento, los soportes que dan cuenta se encuentran alojados en la carpeta No 01
folios 73 hasta 87.

5. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte EL
DEPARTAMENTO y prestar la colaboracién necesaria para dar fiel cumplimiento al
objeto del presente.

Atendiendo a la obligacion, el contratista y el equipo de supervision coordinan espacios que favorecen las labores
de seguimiento y control por parte del equipo de supervision designado por el Departamento. Para el periodo del
presente informe la Secretaria de Educacion expide la Resolucion 004304 del 25 de mayo mediante la cual, se
autoriza la implementacién del Modelo Educativo Flexible “Ser Humano” en establecimientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander para prestacién del servicio de
jovenes y adultos. Dicha resolucién se encuentra en la carpeta No 01, folios 65 al 69.

6. Rendir durante la ejecucion del convenio informes a EL DEPARTAMENTO soportando
la ejecucion de los recursos, constituyendo un archivo disponible para los organismos
de control y veedurias ciudadanas que lo requieran

Con base en la informacién consignada en el informe de actividades, el contratista da cuenta del cumplimiento
de la obligacién mediante la presentacién del segundo informe financiero correspondiente a la ejecucion de los
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recursos asociados al segundo desembolso recibido, Segin comprobante de egreso No SE 000596. Para efectos
de revision, seguimiento y verificacion por parte del equipo supervisor, la documentacién soporte correspondiente
se encuentra anexa al presente informe de técnico de actividades.

La corporacion Formacién Global adelanta los pagos a los diferentes proveedores de bienes y servicios de
conformidad al plan de pagos establecido en el Convenio de Asociacién, garantizando la adecuada ejecucién de
recursos y el cumplimiento de las actividades programadas. En el periodo reportado, los pagos efectuados
corresponden a la ejecucion de los recursos equivalente al 30% porcentaje que corresponde al segundo
desembolso recibido.

Finalmente, se precisa que una vez la Corporacion ejecute el 100% de los recursos y finalice el Convenio de
Asociacion, se presentara la totalidad de los soportes financieros y contables que evidencien el cumplimiento de
las obligaciones contractuales del convenio. Para efectos de revisién y verificacién el informe financiero se
encuentra en la carpeta No 02 folios 752 hasta 820.

7. Establecer estrategias de permanencia y en caso desercion superior al 5% de los
alumnos atendidos, informar la causa a EL DEPARTAMENTO sobre cualquier
circunstancia que pueda alterar el cumplimiento del objeto del presente convenio, para
que se tomen las medidas necesarias tendientes a solucionarlo.

Se evidencia en el informe presentado, segtn certificacion de area de cobertura de fecha 28 de mayo de 2026 un
total de 2.283 estudiantes matriculados. La variacién presentada respecto al informe anterior obedece
principalmente a la actualizacidn y consolidacién de los registros de matricula en los establecimientos educativos
vinculados al proyecto.

En este sentido, la cifra reportada refleja la normalizacién y depuracién de la informacién de matricula
correspondiente a estudiantes que se encontraban en proceso de verificacion o actualizacién de sus registros, por
situaciones asociadas a la entrega de documentacion pendiente, validacion de antecedentes académicos, traslados
entre instituciones educativas y otros procesos administrativos propios de la dindmica de matricula. Las
certificaciones del registro en SIMAT de los estudiantes expedidos por los directivos de los establecimientos
educativos, que evidencian en la carpeta No 01, folios 61 hasta 64.

Con respecto a la informacioén relacionada de los estudiantes que se retiraron de forma voluntaria se encuentra
detallada en la obligacion No 2, Porcentaje que no supera el porcentaje establecido en el Convenio de Asociacion.

8. Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente
convenio, que en ningun caso formara parte de la planta oficial de EL DEPARTAMENTO
Yy que por esos actos no se generara vinculo laboral, legal o contractual con este ultimo,
en consecuencia, su vinculo juridico se limita Unica y exclusivamente con EL
CONTRATISTA.

Revisada la informacion presentada en el tercer informe y en el marco de vinculacion del talento humano, el
contratista informa al personal que la contratacién se realiza en desarrollo del Convenio de Asociacion No. CA-
SED-ESAL-02839-2025, suscrito entre el Departamento, la Secretaria de Educacion y la Corporacion Formacion
Global. En consecuencia, la relacion contractual se establece exclusivamente con la Corporacién Formacion
Global, sin que exista vinculo laboral, legal o contractual alguno con el Departamento.

Dicha condicién queda formalmente consignada en los respectivos contratos de prestacion de servicios, los cuales
se han adjuntado en los informes previamente presentados. Asimismo, esta informacion es reiterada durante los
espacios de induccidn y capacitacion, garantizando claridad frente a la naturaleza juridica de la vinculacién.
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9. Suministrar la canasta basica y complementaria necesaria para la implementacién del
modelo educativo, de conformidad con el presupuesto, obligaciones y alcance de su
objeto y de acuerdo a las especificaciones técnicas contenidas en el estudio previo y
los documentos que hacen parte integrante del presente proceso de contratacién.

Revisada la informacién presentada, se identifica que se ha garantizado el cumplimiento de la obligacién sobre
la canasta basica y complementaria necesaria, adelantando las siguientes acciones:

9.1 Talento Humano

No CONCEPTO UNIDAD / PERSONAL TIEMPO
TALENTO HUMANO
1 Coordinador Programa 1 7 Meses
2 Administradores Locales 5 6 Meses
3 Tutores Ciclo [T a VI 81 6 Meses
4 Gestor Documental 1 7 Meses
5 Auxiliar Administrativo 3 7 Meses
6 Control Matricula 1 7 Meses

1. Coordinador Programa.

Profesional que aplicard conocimientos en administracién de proyectos, habilidades, herramientas y técnicas para
el logro de los objetivos trazados, estard en constante contacto con el equipo de trabajo; es un profesional con
plena apropiacién de la metodologia a implementar modelo educativo Ser Humano, capacitado para sortear
cualquier inquietud del equipo para producir resultados exitosos del proyecto y es el responsable de la evaluacion
de los riesgos del proyecto, y de controlar estos riesgos a través de estrategias de mitigacién de los mismos.

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

XIOMARA FIDELINA VERA

1.090.380.052

2. Administradores Locales.

Agentes educativos responsables de realizar el seguimiento permanente por parte de la Corporacién Formacién
Global en los municipios donde se lleva a cabo la implementacién del Modelo Educativo Proyecto Ser Humano.
Para la vigencia del convenio se establecid la vinculacién de cinco (5) administradores locales, los cuales se

relacionan a continuacion:

NOMBRES Y APELLIDOS DOC DE IDENTIDAD ZONA
LUIS FELIPE PEDRAZA PAEZ 38.286.613 OCCIDENTE
JAIRO ALONSO RINCON 13.361.760 SUR OCCIDENTE
OSMEL VERA 88.241.602 CENTRO
TERESA DE JESUS LOPEZ 60.276.049 SUR
NOELI LUCERITO DELGADO 1.094.287.063 NORTE
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3. Tutores — Facilitadores
Personal encargado de adelantar la atencidn pedagdgica al grupo de estudiantes a su cargo, desarrollando la
propuesta educativa del modelo proyecto ser humano. Se constituyen en los principales agentes dinamizadores y
orientadores del proceso formativo de jévenes y adultos.

Los tutores —facilitadores son vinculados mediante orden de prestacién de servicios, detallando en su contrato las
siguientes fechas, desde el 01 al 30 de noviembre de 2025 y con ocasién del receso del calendario académico de
educacién regular, la implementacion tuvo un periodo de suspensién emitido por la Secretaria de Educacién
Departamental segtin acta No 1 del 05 de diciembre de 2025. (anexo de primer informe)

Asi mismo, para la vigencia del afio 2026 la Secretaria de Educacién Departamental expidié segin acta de
reinicio No 01 del 02 de febrero de 2026 donde se determina la reanudacién del convenio CA-SED-ESAL-02839-
20025. Asi, la Corporacién para efectos de dar continuidad a la implementacion del programa, las clases se
retomaron a partir de la fecha y hasta el 30 de junio de 2026. (Anexo de segundo informe)

A continuacion, se relaciona los ochenta y uno (81) tutores — facilitadores asignados en cada mumicipio e
Institucion Educativa, al corte del presente informe.

TUTORES - FACILITADORES
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD -
1 ABREGO SANTIAGO ASCANIO SOTO 1.094.581.205
2 ABREGO ANDREINA AREVALO PEREZ 1.094.582.478
3 ABREGO MONICA LILIANA BECERRA SANCHEZ 1.094.573.495
4 ABREGO ADY MILDRET BECERRA SANCHEZ 37.754.154
5 ABREGO GABRIELA ARENAS VERJEL 60.415.974
6 ABREGO . FATIMA MARCELA TORRADO BAYONA 1.094.578.844
7 ABREGO MARTA LILIANA PAEZ BAYONA 27.615.679
8 ABREGO DIANEIDY ALVAREZ PINZON 1.094.579.748
9 ABREGO NELSON AREVALO CASADIEGO 88.148.535
10 ABREGO LAURA LICETH GONZALEZ JIMIENEZ 1.004.981.959
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
11 ARBOLEDAS NANCY CAROLINA CONTRERAS ACEVEDO 1.090.416.540
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
12 BOCHALEMA BRAYAM GABRIEL VILLAMIZAR RIVERA 1.094.277.807
13 BOCHALEMA NEIDER YESID SANCHEZ PABON 1.004.795.475
4 DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
_ IDENTIDAD
14 CHITAGA JULIETH KATHERINE TRUJILLO PARRA 1.091.052.189




Y GonERNAGIGN

Secretaria de Educaclén

MACROPROCESO I. GESTION

ADMINISTRATIVA DE BIENES Y SERVICIOS 101,905,702
FECHA | VERSION
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS | -t )

SUBPROCESO REALIZAR SEGUIMIENTO Y
ADMINISTRAR CONVENIOS Y CONTRATOS

PAGINA 23 DE 41

DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
15 | CONVENCION LARITZA JIMENA GELVEZ QUINTERO 1.090.987.630
16 | CONVENCION RAUL EDUARDO SANTIAGO 1.007.321.062
17 | CONVENCION | MARYANA ROXANY CARRASCAL PALLARES 1.0916.563.43
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
18 CUCUTILLA EDISON EYIBER HERNANDEZ CONTRERAS 1.094.281.303
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
19 DURANIA LEIDY CATHERINE SUAREZ DUARTE 1.093.761.826
20 DURANIA ARELYS PARADA ROA 37749776
_ DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
: IDENTIDAD
21 EL CARMEN 'MARLLY YULIANY CAMPOS RIZO 1.091.680.386
2 EL CARMEN LEDY LEAL CORONEL 1.091.655.325
23 EL CARMEN DAYANA MILEYNI ANGARITA PENARANDA 1.091.535.270
24 EL CARMEN MARLY TATIANA FLOREZ MORENO 1.090.417.725
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
: IDENTIDAD
23 EL TARRA MARYEN MILED MARTINEZ AMAYA 1.007.341.136
26 EL TARRA INGRID PAOLA VACA SANCHEZ 1.091.077.447
27 EL TARRA MARLY GARAVITO GUERRERO 1.004.822.232
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
23 EL ZULIA ANA FRANCISCA MONTES VIDUENEZ 60.366.548
: DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
29 GRAMALOTE SANDRA LUCIA OREJUELA GUTIERREZ 27.721.408
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
30 HACARI CAMILO ANDRES PINZON MAYORGA 1.004.942.249
31 HACARI YUSLEIDY DIAZ RODRIGUEZ 1.004.943.054
32 HACARI DUVERNEY SANCHEZ QUITIAN 1.007.640.281
33 HACARI SANDY YADITH AMAYA RAMIREZ 1.004.863.127
34 HACARI CLARA ROSA PEREZ MUNOZ 1.093.735.883
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ITEM MUNICIPIO

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

35 LA ESPERANZA

MABEL STER VILLADIEGO BRAVO

1.065.233.253

36 LA ESPERANZA

LINDA IBETH GELVEZ VILLAMIZAR

1.004.823.352

37 | LAESPERANZA MARIA FERNANDA PEINADO RAMOS 26.863.021
38 | LA ESPERANZA GUSTAVO RUIZ GUTIERREZ 1.091.674.959
' DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
39 LA PLAYA CINDY DANIELA ORTIZ ACOSTA 1.004.860.672
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
40 LOURDES NELLY JOHANA GOMEZ RIOS 27.722.865
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
41 LOS PATIOS FREYMAR SEALTIEL GONZALEZ SILVA 1.004.913.422
2 LOS PATIOS JESSICA ALEJANDRA NINO ESTEBAN 1.090.441.325
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
43 OCANA LEIDY JOHANA PEREZ MURILLO 37.337.567
4 OCANA LEONARDO AUGUSTO PENALOZA BAYONA 1.064.840.746
45 OCANA LUDDY ESTHER ORTEGA CLARO 37.328.692
46 OCANA KAROL JINEIDY MUNOZ ORTIZ 1.091.655.231
a7 OCANA MARITZA ACOSTA DELGADO 37.321.572
48 OCANA NOHORA ELIZABETH PINTO SANCHEZ 37.322.051
49 OCANA RICHARD SNEIDER RINCON SANTIAGO 5.469.251
50 OCANA YUDITH CARRASCAL TRIGOS 1.147.686.540
51 OCANA MELANIE QUINTERO GALVIS 1.091.680.619
52 OCANA KAROL FERNANDO GARCIA GARCIA 1.091.680.497
53 OCANA OMAIDA CARVAJALINO NAVARRO 37.322.658
54 OCANA CARLOS ANDRES GOMEZ ALVAREZ 1.094.574.051
DOCUMENTO DE
ITEM | MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
55 PAMPLONA ADRIAN JOHNAIKER VILLAMIZAR ANTOLINEZ 1.005.039.834
56 PAMPLONA ANDREA ESTEFANIA GALAVIS CASTELLANOS 1.090.413.773

ITEM MUNICIPIO

NOMBRES Y APELLIDOS

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

57 PTO SDER

DIEGO LIBARDO DUARTE AVENDANO

1.090.387.611
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58 PTO SDER JESUS ALVEIRO PENUELA GELVIS 12.400.816
59 PTO SDER ALEXANDRA YULIETH NOSSA QUINTERO 1.090.480.472 -
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
60 SALAZAR DIANA MILENA IBARRA GALVIS 60.266.398
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
61 SAN CAYETANO JENNY PATRICIA GARCIA ORTIZ 37.291.520
62 SAN CAYETANO KAROL ANDREINA GARCIA ZAMBRANO 1.193.443.650
: DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS :
IDENTIDAD
63 SARDINATA NATALY MINIBETH SANGUINO GOMEZ 1.091.806.520
64 SARDINATA KARINA CHAVERRA MORENO 1.042.732.475
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
65 SILOS ADRIANA SOLANO PORTILLA 1.007.448.189
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
: IDENTIDAD
66 TEORAMA LAURA DANIELA SEPULVEDA ALVAREZ 1.007.391.658
67 TEORAMA JHONNIER ANDRES MORENO DUARTE 1.090.531.912
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
68 TIBU JOSE GABRIEL ESTUPINAN MARTINEZ 13.497.915
69 TIBU LUZ MARIA TORRES NEIRA 68.302.539
70 TIBU BERTA MARIA CASADIEGO PAEZ 60.359.744
71 TIBU ALIX MARCELA USECHE GODOY 1.092.340.238
72 TIBU FERNANDO AUGUSTO GOMEZ GARCIA 88.199.375
73 TIBU BALDOMIRO JOSE PEREZ PACHECO 88.176.497
74 TIBU JUAN CAMILO RODRIGUEZ LOPEZ 1.090.529.628
75 TIBU ALVARO ANTONIO MONCADA DAVILA 1.007.282.811
76 TIBU GERSON ALBERTO HERNANDEZ MOGOLLON 88.176.106
it TIBU LIZETH LORENA SUESCUN RODRIGUEZ 1.004.913.166
DOCUMENTO DE
ITEM MUNICIPIO NOMBRES Y APELLIDOS
IDENTIDAD
78 TOLEDO KARLA YARITH PARADA CHAVEZ 1.090.510.890
79 TOLEDO ANDREA PAOLA FERNANDEZ SANTANDER 1.005.065.457
30 TOLEDO YENNY VERONICA ORTIZ VILLAMIZAR 1.005.066.126
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LSl | TOLEDOQ DIANA PAOLA SILVA VALENCIA 1.049.396.725

4. Gestor Documental.
Persona encargada de adelantar los procesos de archivo y manejo de informacién, promoviendo que éstos sean
eficaces, eficientes y responsables. Fortaleciendo el manejo oportuno de la informacién y el archivo documental
a fin de garantizar el acceso 4gil y su adecuado tramite interno.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

MAYRA ALEJANDRA GONZALEZ 37.444.791

5. Auxiliares Administrativos.
Encargados de realizar los procesos administrativos aplicando las normas y procedimientos establecidos,
elaborando documentacion necesaria, revisando y realizando célculos, a fin de dar cumplimiento a cada uno de
esos procesos, logrando resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo contratado.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD
JENNIFFER MARIANA MONTES GUTIERREZ 1.127.044.229
ANGELICA ANDRADE 37.392.522
RICARDO JOSE CARRERO RIVEROS 1.092.155.014

6. Control y Seguimiento Matricula.
Persona encargada de adelantar acciones para el control y seguimiento de matricula, asi como asesorar y
acompaifiar a todos los agentes educativos brindando orientacion y recomendaciones dirigidas a optimizar la
implementacién del modelo educativo Ser Humano.

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD

STEVEN ANDRES POLO PENARANDA 1.004.925.416

En el primer y segundo informe se anex¢ la documentacion que da cuenta de la asignacién de los ochenta y un
(81) tutores vinculados.

9.2 Modelo de Aprendizaje
Kit estudiantes — beneficiarios

Verificada la informacion contenida en el informe, se evidencia que el contratista realizo la distribucion del
material educativo a los 2.283 estudiantes beneficiarios, quienes recibieron: un (1) morral tipo carriel, 5 mddulos
de 4reas integradas (Ser Humano y pensamiento matematico, Ser Humano y Discurso, Ser Humano y Naturaleza,
Ser Humano y Sociedad y Desarrollo Personal y Social) cuatro (4) Lapiz, cuatro (4) Lapiceros, cuatro (4) borrador
y tres (3) sacapunta. El material educativo fue distribuido por zonas a través de los administradores locales durante
el mes de febrero y posterior entregado a los estudiantes a través de los tutores — facilitadores en los
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establecimientos educativos. Cabe mencionar que aunque fue superada la meta de beneficiarios, éstos son
atendidos con la misma cantidad de tutores y el contratista les hizo entrega a la totalidad de estudiantes el material
educativo, esta accién no implica costos adicionales al presente Convenio. El soporte documental-correspondiente
se encuentra en el segundo informe, asi como en el presente en la carpeta No 01 folios 319 hasta 503.

9.3 Metodologia y Seguimiento

Jornadas de Induccién, Seguimiento y Evaluacion MEF
El contratista informa que, estas jornadas corresponden a espacios de actividades con los tutores-facilitadores,
durante la implementacion del proyecto. Los espacios adelantados son:

Primer Jornada de Induccién y Capacitacién Tutores — Octubre de 2025

Durante estos espacios, se adelant6 la capacitacion e induccidn al primer grupo de sesenta y siete (67) tutores —
facilitadores vinculados, asi:

Zona Norte (municipios Tibd, El Tarra, Durania y Bochalema)

Fecha: 22 de octubre de 2.025

Lugar: Cicuta, oficina de MEF Ser Humano

No Tutores asistentes: 12

Zona Centro (municipios Arboledas, Cucutilla, El Zulia, Gramalote, Salazar y San Cayetano)
Fecha: 22 de octubre de 2.025

Lugar: Ctcuta, oficina de MEF Ser Humano

No Tutores: 8

Zona Occidente (municipios Abrego, Convencion, El Carmen, La Playa y Lourdes)
Fecha: 21 de octubre de 2.025

Lugar: Ocafia, Col Agustina Ferro

No Tutores: 20

Zona Sur occidente (Hacari, La Esperanza, Ocafia, Sardinata y Teorama) y

Fecha: 21 de octubre de 2.025

Lugar: Ocafia, Col Agustina Ferro

No Tutores: 15

Zona Sur (municipios Chitaga, Pamplona, Toledo, Silos, Los Patios y Puerto Santander)
Fecha: 21 de octubre de 2.025

Lugar: Cicuta, oficina de MEF Ser Humano

No Tutores: 12

Segunda Jornada de Inducecién y Capacitacién Tutores — Febrero de 2026

Jornada realizada con la vinculacién de los catorce (14) tutores pendientes de primer informe, los tutores
participaron de la capacitacion e induccion por zonas de la siguiente manera:

Ocaiia: (Municipios: Abrego, El Carmen, Hacari, La Esperanza, Ocafia y Teorama)
Fecha: 14 de febrero de 2026
Lugar: Institucién Educativa Col Francisco Ferndndez de Contreras

Cantidad de tutores: 9
Observacion: Es preciso mencionar que en este espacio también participaron los 14 tutores inicialmente

capacitados.

Cucuta: (Municipios: Durania, El Tarra y Tib()
Fecha: 09 de febrero de 2026

Lugar: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
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Cantidad de tutores: 4
- Puerto Santander: (Municipio Puerto Santander)
Fecha: 09 de febrero
Lugar: Colegio Puerto Santander
Cantidad de tutores: 1
Observacién: El espacio se desarroll6 en las instalaciones del Colegio dénde se adelantan los encuentros
pedagogicos con los estudiantes.
Los soportes que dan cuenta de estas actividades de encuentran en la carpeta No 01 folios 73 hasta 87.

Jornadas de Seguimiento a la Implementacion - Tutores

Asimismo, el contratista informa que, en el marco del seguimiento a la ejecucién del contrato, el equipo de
Administradores Locales, organizados por zonas, adelantaron el espacio de seguimiento, acompafiamiento y
verificacion dirigido a los tutores — facilitadores en el marco de la implementacién del Modelo Educativo.

La actividad tuvo como propdsito realizar el seguimiento a la metodologia del modelo educativo, fortalecer los
procesos de comunicacidn, seguimiento a la matricula, cumplimiento de horarios, presentacidn de informes y
demas aspectos operativos asociados a la implementacion del Modelo Educativo. Asi mismo, se realizd la entrega
del médulo sobre actualizacién educativa enfocado en el fortalecimiento de competencias andragoégicas
relacionadas con la cultura, la comunicacién y la educaciéon de adultos, con el fin de mejorar la calidad y
pertinencia de los procesos formativos desarrollados en el programa. Los espacios se adelantaron asi:

- Qcafia: (municipios Abrego, Convencion, Hacari, La Playa, La Esperanza, El Carmen, El Tarra, Ocafia,
Sardinata y Teorama)
Fecha: 13 de mayo de 2.026
Lugar: IE Francisco Fernandez de Contreras
No Tutores asistentes: 45

- Cicuta: (municipios Arboledas, Cucutilla, El Zulia, Gramalote, Salazar, San Cayetano, Los Patios,
Puerto Santander, Bochalema y Durania)
Fecha: 19 de mayo de 2.026
Lugar: Corporacién Universitaria minuto de Dios
No Tutores: 16

- Pamplona: (municipios Chitaga, Pamplona, Gibraltar, Silos y Toledo)
Fecha: 20 de mayo de 2.026
Lugar: IE Agueda Gallardo de Villamizar
No Tutores: 8

- Tibi: (comprende La Gabarra)
Fecha: 26 de mayo de 2.026
Lugar: IE Concentracién de Desarrollo La Gabarra
No Tutores: 7

- Tibu: (comprende Casco urbano, sede Petrolea y Horacio Olave)
Fecha: 27 de mayo de 2.026
Lugar: IE Francisco José de Caldas
No Tutores: 5 ;

Los soportes que evidencian el desarrollo de la actividad se encuentran en la carpeta No 01 folios 228 hasta 259.

Jornadas de Evaluacién

Actividad prevista por el contratista a desarrollar durante el mes de Junio, para adelantar las acciones requeridas
con el cierre del Convenio. Este espacio tiene como propésito recopilar la informacién y documentacion
pendiente relacionada con los informes de la implementacion por parte de los tutores - facilitadores, asi como
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desarrollar un espacio de evaluacion y retroalimentacién con el talento humano vinculado al proyecto. Asimismo,
busca identificar fortalezas, oportunidades de mejora y lecciones aprendidas derivadas de la implementacion,
contribuyendo a los procesos de mejora. Los resultados de esta actividad permitirdn consolidar insumos técnicos,
administrativos y pedagodgicos para la valoracién integral del proceso ejecutado y para el fortalecimiento de
futuras estrategias de implementacion.

9.4 Aporte Instituciones Educativas

Material Fungible

La Corporacién Formacién Global comunica que, realizo la entrega del material fungible y/o de oficina a los
rectores y directores de los 49 establecimientos educativos que prestan el servicio educativo para jovenes y
adultos. El material distribuido, se detalla a continuacion:

MATERIAL DE OFICINA

No DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
1 | Resaltadores surtidos Unidad 4
2 | Correctores de lapicero Unidad 2
3 | Notas adhesivas Unidad 3
4 |Cinta x rollo Unidad 3
5 | Clips x caja Caja 1
6 | Graps 26/6 Caja 1
7 | Marcador permanente Cajax10 1
8 | Perforadora Unidad 1
9 | Grapadora Unidad 1
10 | Lapicero X caja Caja X 12 1
11 | Lépiz X caja Caja X 12 1
12 | Borrador x caja . Caja X 12 1
13 | Sacapunta x caja CajaX 12 1
14 | Caja Resma “carta” x 10 Cajax 10 1
15 | Caja Resma “oficio” x 10 Cajax 10 1

Las respectivas actas de recibido, suscritas por los rectores y directivos institucionales, se adjuntan como soporte
en la carpeta No 01 folios 538 hasta 587.

9.5 Aporte ESAL

Socializacion y Seguimiento con Rectores/Directivos Docentes
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El contratista informa que, mediante convocatoria dirigida a los rectores y directivos docentes de las cuarenta y
nueve (49) instituciones educativas que implementa el servicio educativo, adelanté la actividad en dos momentos
de la siguiente manera:

Primer Momento - Socializacién

Se evidencia que el contratista adelanto esta actividad durante los meses de noviembre de 2025 y febrero de 2026,
mediante jormadas lideradas por los administradores locales en espacios bilaterales con cada rector y directivo
docente de los establecimientos educativos focalizados. En dichos espacios se socializo los objetivos, alcances,
componentes operativos y responsabilidades asociadas a la implementacién del convenio, se compartié de manera
digital la ruta para la institucionalizacién del Modelo Educativo Ser Humano en el PEL

El desarrollo de estos espacios se logré adelantar con un total de 47 rectores y directivos docentes y los soportes
que dan cuenta de esta actividad, reposan en los anexos del Segundo Informe en la carpeta No 2, folios 875 hasta
1.027.

Segundo Momento — Seguimiento y Presentacién de Avances

Con el propésito de complementar la jornada de socializacion con los rectores y directivos, el equipo supervisor
evidencia que durante los dias 3, 4 y 5 del mes de junio de 2026, el contratista adelanté mediante oficios de
invitacién la convocatoria presencial a rectores y directivos docentes, jornadas orientadas al seguimiento de la
ejecucién del proyecto y a la socializacion de aspectos relacionados con el cierre del convenio. Asi mismo, la
Secretaria de Educacién respaldé dicha convocatoria mediante la Circular 0125 del 01 de junio de 2026,
convocando a los rectore y directivos a participar de las jomadas de socializacién. La actividad se desarroll6 por
zonas, de la siguiente manera:

- Cicuta: (municipios Arboledas, Bochalema, Cucutilla, Durania, El Zulia, Gramalote, Los Patios, Lourdes,
Puerto Santander, Salazar, San Cayetano, Sardinata y Tibl)
Fecha: 03 de junio de 2.026
Lugar: Corporacion Universitaria minuto de Dios
No Rectores/Directivos: 13
- Ocaiia: (municipios convocados Abrego, Convencién, El Carmen, El Tarra, Hacari, La Playa, La Esperanza,
Ocaria y Teorama)
Fecha: 04 de junio de 2.026
Lugar: Club Ocaiia, Centro
No Rectores/Directivos: 14
- Pamplona: (municipios convocados Chitaga, Pamplona, Silos y Toledo)
Fecha: 05 de junio de 2.026
Lugar: Hotel Cariongo, Plazuela Almeida
No Rectores/Directivos: 6

AGENDA DESARROLLADA CON RECTORES Y DIRECTIVOS DOCENTES

e  Registro de asistentes.

e Instalacién y presentacion de participantes.

Presentacion general del Convenio de Asociacion No. CA-SED-ESAL-02839-2025.

Objetivos, alcance y metas del convenio.

Socializaciéon del Modelo Educativo Flexible y su proceso de implementacidn.

Roles y responsabilidades de las instituciones educativas, administradores locales, tutores-facilitadores.
Cronograma general de ejecucion y ruta operativa.
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e  Orientaciones sobre procesos de matricula, seguimiento y reporte de informacion.
e Espacio de preguntas, observaciones y aclaraciones.
e (Cierre de la jornada.

Aunque catorce (14) rectores y/o directivos no pudieron asistir por circunstancias ajenas al contratista, se
garantiz6 la adecuada planeacion y ejecucion logistica de los encuentros (salén, adecuacién del espacio para la
cantidad de participantes, refrigerios), disponiendo oportunamente los recursos necesarios para su desarrollo. Con
el fin de asegurar el acceso a la informacion, la Corporacion puso a disposicidn de todas las instituciones
educativas focalizadas los materiales y documentos socializados, incluyendo la actualizacién de la Ruta para la
Incorporacién del Modelo Educativo al PEI con orientaciones sobre los procesos de graduacion. Asimismo, el
contratista informa que, para garantizar el desarrollo de la socializacion a los rectores y directivos docentes que
no pudieron asistir de manera presencial, serdn convocados a fin de adelantar el espacio de manera virtual una
vez retornen del receso escolar del mes de junio.

En consecuencia, se evidencia el cumplimiento de la actividad mediante la realizacion de las convocatorias, el
desarrollo de los encuentros programados y la disposicion de los recursos previstos, soportado con registros de
asistencia y evidencias fotograficas anexas al informe técnico. Para efectos de verificacion los soportes se
encuentran en la carpeta No 01 folios 285 al 292. :

Kit Tutor - facilitador

El equipo de supervision evidencia en el informe que, el contratista realizo la entrega del material a los 81 tutores

— facilitadores, quienes recibieron: un (1) Morral tipo carriel, un (1) Manual del Tutor, un (1) Mddulo de
Andragogia como apoyo tedrico, un (1) Lapiz, un (1) Lapicero, un (1) borrador, un (1) Sacapunta, un (1) marcador

borrable y un (1) Borrador de tablero. El material fue distribuido por zonas a través de los administradores locales

a partir del mes de febrero y las actas de distribucién de los kits se encuentra en la carpeta No 02, folios 504 hasta

337-

10 Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo

En revision de la informacion presentada por el contratista, se identifica que bajo el convenio de asociacién No
CA-SED-ESAL-02839-2025 se implementa el Modelo Educativo Flexible Ser Humano conforme a las politicas
y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, los requerimientos de'la Secretaria de
Educacion Departamental y en el marco de lo dispuesto en el Decreto 3011 de 1997 (compilado en Decreto 1075
de 2015), garantizando la continuidad de los CLEI 2, 3,4, 5y 6 y el plan de estudios aprobado.

El Modelo Educativo se implementa con presencia en 26 municipios de Norte de Santander, en un total de 49
Establecimientos Educativos, bajo certificacion del servicio expedida por el area de cobertura con fecha del 28

de mayo de 2026, soporte que se encuentra en la carpeta No 01, folios 57 al 60.

A continuacion, se detalla la informacién de la cobertura del modelo en los municipios del departamento

CENTROS
: INSTITUCIONES N | cicro | cicro | cicro | cicro | cicro
MUNICIPIOS *| - BbUCATIVAS E%CRA?VE EOS GrRUPOS| 2 | 3 4 5 6 AL

26 42 g 81 396 631 477 403 376 2.283
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Asi mismo, se identifica que el desarrollo de las actividades formativas se desarrolla bajo acuerdo con el grupo
de estudiantes beneficiarios en horarios que pueden ser nocturnos durante la semana y/o sabatino y dominical.
Para dar cumplimiento a las 400 horas establecidas, éstas se desarrollan de forma semanal a través de 17 horas
semanales durante 24 semanas.

Para efectos de revisién y seguimiento, la informacién del consolidado de horarios puede ser consultada en la
carpeta No 01, folios 70 hasta 72.

11 Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pension,
riesgos laborales y aportes a caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

El contratista informa que, para efectos de dar cumplimiento a esta obligacién durante el proceso de vinculacion
del personal la Corporacién menciona que dicha contratacion es mediante orden de prestacién de servicios y que
por tanto, para la presentacion de los pagos mensuales u honorarios correspondientes se debe tener en cuenta los
siguientes: formato de cuenta de cobro, declaracion juramentada sobre los aportes obligatorios al sistema integral
de salud y la respectiva planilla de pago de cada mes correspondiente. El contratista informa que realiza mes a
mes la validacidn de los aportes, con el fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacion.

12 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones, o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL.

Revisada la informacién presentada en el informe, se observa que el contratista suscribid un acta de compromiso
entre tutores, administradores locales, directivos y la Corporacién en la cual se establecen las responsabilidades
relacionadas con el uso adecuado, cuidado y conservacién de las instalaciones educativas donde se adelanta la
implementacion del servicio educativo y cuyo propdsito es establecer de manera clara las responsabilidades y
lineamientos relacionados con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas utilizadas
para la implementacién del servicio educativo. Esta accion busca promover la corresponsabilidad entre los actores
involucrados, garantizar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y prevenir
situaciones que puedan afectar la infraestructura, los recursos institucionales o la continuidad del servicio
educativo. Las actas suscritas que dan cuenta, se encuentran en la carpeta No 02 folios 588 hasta 677.

13 Constituir a favor de EL DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este convenio.

Revisada la informacion presentada por el contratista, se evidencia que en cumplimiento a esta obligacion las
polizas requeridas fueron expedidas por una compaiiia de seguros autorizada, cubriendo los riesgos exigidos y
estan relacionadas con el cumplimiento del contrato, la calidad del servicio, el pago de salarios (No poliza: 475-
47-994000073597) y poliza de responsabilidad civil extracontractual (No poéliza: 475-74-994000012760). De
esta manera, el contratista garantiza la proteccién de los intereses del Departamento durante la gjecucién del
convenio. La informacion se encuentra alojada en la plataforma de SECOP y se adjuntan en los soportes de la
cuenta de cobro.

14 Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion el objeto y las obligaciones contractuales, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aporte y servicios de cualquier
género que establezca las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para su
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ejecucion. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por la ESAL e incluidos
en el precio de la oferta. La afiliacion al Sistema de Seguridad Social integral previsto en la
ley 100 de 1993 y demas normas pertinentes en materia de salud y pensiones respecto de
todo el personal que se contrate para la ejecucién del convenio.

Revisada la informacién presentada, en el informe financiero se evidencia el pago oportunc de las obligaciones
econdmicas derivadas del convenio de asociacién, asi como los compromisos fiscales y demds costos para la
implementacion, los cuales fueron debidamente previstos en la propuesta conforme a la normatividad. Para
efectos de revisién y seguimiento, los soportes se encuentran en la carpeta No 02, folios 752 hasta 823.

15 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones, o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL.

Revisada la informacién presentada en el informe, se observa que el contratista suscribié un acta de compromiso
entre tutores, administradores locales, directivos y la Corporacidn en la cual se establecen las responsabilidades
relacionadas con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas donde se adelanta la
implementacién del servicio educativo y cuyo propésito es establecer de manera clara las responsabilidades y
lineamientos relacionados con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas utilizadas
para la implementacién del servicio educativo. Esta accion busca promover la corresponsabilidad entre los actores
involucrados, garantizar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y prevenir
situaciones que puedan afectar la infraestructura, los recursos institucionales o la continuidad del servicio
educativo. Las actas suscritas que dan cuenta, se encuentran en la carpeta No 02 folios 588 hasta 677.

16 Para el cumplimiento del objeto y de cada una de las obligaciones, la ESAL se obliga a
ejecutarlo de conformidad con las politicas establecidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, y los requerimientos presentados por la Secretaria de Educacion Departamental,
para la atencién de 2.195 estudiantes jovenes y adultos, se desarrollara dando estricto
cumplimiento a las normas nacionales y en especial en lo dispuesto en el decreto 3011 de
1997, compilado en el decreto 1075 de 2015 y las condiciones y modalidades definidas entre
las partes mediante el presente documento, ofertado con el fin de atender la poblacion de
jovenes y adultos beneficiarios del presente convenio. 2) Garantizar la continuidad de los
ciclos lectivos especiales integrados 2, 3, 4, 5 y 6 de los jovenes y adultos en condiciones
de extra edad de los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander. 3)
Cumplir con el plan de estudios a llevar a cabo. 4) Dar cumplimiento al articulo 18 de decreto
3011 de 1197. 5) El modelo educativo flexible se debe ejecutar de acuerdo con las siguientes
especificaciones: a) Propésito del modelo; b) Enfoque conceptual; ¢) Planteamiento
disciplinar; d) Propuesta metodoldgica y didactica. 6) Sustentar el modelo desde los
estandares basicos de competencias; 7) suministrar el material idéneo para apoyar el
desarrollo del modelo educativo. 8) Garantizar en los tutores facilitadores, su rol en la
implementacién del modelo educativo y estrategias para la formacion y actualizacién de
tutores facilitadores.

En revisién de la informacion presentada por el contratista, se identifica que bajo el convenio de asociacion No
CA-SED-ESAL-02839-2025 la Corporacién Formacién Global se encuentra implementando el Modelo
Educativo Flexible Ser Humano conforme a las politicas y lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional, los requerimientos de la Secretaria de Educacién Departamental y en el marco de lo
dispuesto en el Decreto 3011 de 1997 (compilado en Decreto 1075 de 2015), garantizando la continuidad de los
CLEI 2, 3,4, 5y 6y el plan de estudios aprobado en coherencia con los estindares basicos de competencias
definidos a nivel nacional.
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Asi mismo, se evidencia la entrega del material pedagégico requerido para el desarrollo de las actividades
académicas (como se describe en el numeral 9) y se garantiz6 la idoneidad del equipo de tutores facilitadores
seleccionados, asi como; se continuaré fortaleciendo su rol mediante procesos de orientacién y acompafiamiento
que favorecen la adecuada implementacién del modelo educativo.

17 La ESAL debera mantener fijos los precios de los bienes y servicios ofrecidos durante la
ejecucion del convenio.

El contratista informa que, actualmente ha mantenido la estabilidad de los valores correspondientes a los servicios
ofertados, conforme a las condiciones financieras presentadas en la propuesta inicial.

En este sentido, a la fecha no se han realizado ajustes o modificaciones en los precios, asi se continiia garantizando
la ejecucién del convenio bajo los términos financieros acordados, contribuyendo a la transparencia, la planeacién
del presupuesto y el optimo desarrollo de las actividades contractuales. Es preciso resaltar, aunque la meta objeto
del convenio fue superada el contratista atiende y entrega material educativo sin que esta accién implique costos
adicionales.

18 Acreditar el cumplimiento del factor calidad ofrecidos durante la fase de contratacién en
los plazos acordados por la entidad. '

En atencién al requerimiento relacionado con la acreditacion del cumplimiento de los factores de calidad
ofertados durante la fase de contratacién, se informa que el contratista viene desarrollando las actividades
pedagdgicas conforme a las condiciones establecidas en el Modelo Educativo Ser Humano. Asi mismo, se
evidencia el cumplimiento de los plazos acordados mediante la ejecucion de acciones orientadas al
fortalecimiento del proceso educativo para jévenes y adultos, garantizando la prestacion del servicio bajo criterios
de calidad, seguimiento y mejora continua, de acuerdo con lo estipulado en el convenio v en los lineamientos
definidos por la Secretaria de Educacion Departamental.

19 Realizar el aporte en dinero o especie, al cual se compromete en las condiciones ofertadas.

El contratista informa que ha dado cumplimiento a esta obligacién, mediante la disposicion de recursos
representados, de la siguiente manera:

Aporte ESAL

Socializacion y Seguimiento con Rectores/Directivos Docentes

El contratista informa que, mediante convocatoria dirigida a los rectores y directivos docentes de las cuarenta y
nueve (49) instituciones educativas que implementa el servicio educativo, adelant6 la actividad en dos momentos
de la siguiente manera:

Primer Momento - Socializacion

Se evidencia que el contratista adelanto esta actividad durante los meses de noviembre de 2025 y febrero de 2026,
mediante jornadas lideradas por los administradores locales en espacios bilaterales con cada rector y directivo
docente de los establecimientos educativos focalizados. En dichos espacios se socializ6 los objetivos, alcances,
componentes operativos y responsabilidades asociadas a la implementacion del convenio, se compartié de manera
digital la ruta para la institucionalizacién del Modelo Educativo Ser Humano en el PEL
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El desarrollo de estos espacios se logré adelantar con un total de 47 rectores y directivos docentes y los soportes
que dan cuenta de esta actividad, reposan en los anexos del Segundo Informe en la carpeta No 2, folios 875 hasta
1.027.

Segundo Momento — Seguimiento y Presentacion de Avances

Con el propésito de complementar la jomada de socializacién con los rectores y directivos, el equipo supervisor
evidencia que durante los dias 3, 4 y 5 del mes de junio de 2026, el contratista adelanté mediante oficios de
invitacién la convocatoria presencial a rectores y directivos docentes, jornadas orientadas al seguimiento de la
ejecucioén del proyecto y a la socializacién de aspectos relacionados con el cierre del convenio. Asi mismo, la
Secretaria de Educacion respaldé dicha convocatoria mediante la Circular 0125 del 01 de junio de 2026,
convocando a los rectore y directivos a participar de las jornadas de socializacidn. La actividad se desarrollé por
zonas, de la siguiente manera:

- Cicuta: (municipios Arboledas, Bochalema, Cucutilla, Durania, El Zulia, Gramalote, Los Patios, Lourdes,
Puerto Santander, Salazar, San Cayetano, Sardinata y Tibt)
Fecha: 03 de junio de 2.026
Lugar: Corporacién Universitaria minuto de Dios
No Rectores/Directivos: 13
- Ocaifa: (municipios convocados Abrego, Convencidn, El Carmen, El Tarra, Hacari, La Playa, La Esperanza,
Ocafia y Teorama)
Fecha: 04 de junio de 2.026
Lugar: Club Ocaiia, Centro
No Rectores/Directivos: 14
- Pamplona: (municipios convocados Chitagd, Pamplona, Silos y Toledo)
Fecha: 05 de junio de 2.026
Lugar: Hotel Cariongo, Plazuela Almeida
No Rectores/Directivos: 6

AGENDA DESARROLLADA CON RECTORES Y DIRECTIVOS DOCENTES

e Registro de asistentes.

e Instalacion y presentacién de participantes.

e Presentacién general del Convenio de Asociacion No. CA-SED-ESAL-02839-2025.

e  Objetivos, alcance y metas del convenio.

e  Socializacion del Modelo Educativo Flexible y su proceso de implementacidn.

e Roles y responsabilidades de las instituciones educativas, administradores locales, tutores-facilitadores.
e Cronograma general de gjecucion y ruta operativa.

e Orientaciones sobre procesos de matricula, seguimiento y reporte de informacion.

e  Espacio de preguntas, observaciones y aclaraciones.

e (Cierre de la jornada.

Aunque catorce (14) rectores y/o directivos no pudieron asistir por circunstancias ajenas al contratista, se
garantizo la adecuada planeacién y ejecucion logistica de los encuentros (salén, adecuacién del espacio para la
cantidad de participantes, refrigerios), disponiendo oportunamente los recursos necesarios para su desarrollo. Con
el fin de asegurar el acceso a la informacidn, la Corporacioén puso a disposicién de todas las instituciones
educativas focalizadas los materiales y documentos socializados, incluyendo la actualizacién de la Ruta para la
Incorporacién del Modelo Educativo al PEI con orientaciones sobre los procesos de graduacién. Asimismo, el
contratista informa que, para garantizar el desarrollo de la socializacién a los rectores y directivos docentes que
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no pudieron asistir de manera presencial, serdn convocados a fin de adelantar el espacio de manera virtual una
vez retornen del receso escolar del mes de junio.

En consecuencia, se evidencia el cuamplimiento de la actividad mediante la realizacion de las convocatorias, el
desarrollo de los encuentros programados y la disposicién de los recursos previstos, soportado con registros de
asistencia y evidencias fotograficas anexas al informe técnico. Para efectos de verificacién los soportes se
encuentran en la carpeta No 01 folios 285 al 292.

Kit Tutor — facilitador

El equipo de supervisién evidencia en el informe que, el contratista realizo la entrega del material a los 81 tutores
— facilitadores, quienes recibieron: un (1) Morral tipo carriel, un (1) Manual del Tutor, un (1) Mddulo de
Andragogia como apoyo tedrico, un (1) Lapiz, un (1) Lapicero, un (1) borrador, un (1) Sacapunta, un (1) marcador
borrable y un (1) Borrador de tablero. El material fue distribuido por zonas a través de los administradores locales
a partir del mes de febrero y las actas de distribucién de los kits se encuentra en el segundo informe, asi como en
los anexos del presente en la carpeta No 02, folios 504 y 537.

20 Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafnos y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones, o hechos ocasionados por las
personas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL.

Revisada la informacién presentada en el informe, se observa que el contratista suscribié un acta de compromiso
entre tutores, administradores locales, directivos y la Corporacién en la cual se establecen las responsabilidades
relacionadas con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas donde se adelanta la
implementacién del servicio educativo ¥ cuyo propdsito es establecer de manera clara las responsabilidades y
lineamientos relacionados con el uso adecuado, cuidado y conservacion de las instalaciones educativas utilizadas
para la implementacion del servicio educativo. Esta accion busca promover la corresponsabilidad entre los actores
involucrados, garantizar ambientes adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y prevenir
situaciones que puedan afectar la infraestructura, los recursos institucionales o la continuidad del servicio
educativo. Las actas suscritas que dan cuenta, se encuentran en la carpeta No 02 folios 588 hasta 677.
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NOVEDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS

Durante el periodo objeto de seguimiento se presentaron algunas novedades administrativas y operativas
relacionadas con la ejecucion del proyecto, las cuales se describen a continuacién con el fin de dejar trazabilidad
y soporte de las acciones adelantadas por el operador para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
educativo.

Renuncias del Personal

El contratista da cuenta, de las renuncias por parte de algunos profesionales vinculados al proyecto durante el
periodo de reporte del presente informe. En atencién a esta situacion, la Corporacién Formacion Global adelanté
los procesos pertinentes a fin de suplir oportunamente la necesidad identificada y proceder con la vinculacién de
nuevos profesionales que cumplieran con los requisitos establecidos.

A continuacion, se relaciona la informacidn correspondiente a las renuncias:

MUNICIPIO | TUTOR-RENUNCIA 1EDUCATIVA FECHA RENUNCIA
ABREGO . A CER CASITAS 31 MARZO 2026
ABREGO R g CER LLANO ALTO 30 ABRIL 2026

ELCARMEN | ., oiOALE ?JEE;RO CER EL CHAMIZON 31 MARZO 2026
HACARI LAI%%%A [E RURAL EL TARRA 31 MARZO 2026

Los tutores vinculados en reemplazo segin la informacién de renuncias anterior, se lista a continuacion:

MUNICIPIO TUTOR - NUEVO FECHA INGRESO HORAS CONTRATO
ABREGO s e 01 ABRIL 2026 200 HORAS
ABREGO A 01 MAYO 2026 133 HORAS

TIBU éé‘éél\g‘ggg]é‘; 01 ABRIL 2026 200 HORAS
HACARI bacs e it 01 ABRIL 2026 200 HORAS

Cabe aclarar, que los tutores que ingresan como reemplazo, participan de la induccion y capacitacion, se entrega
el kit del tutor, accidn que no constituye costos adicionales al Convenio. Los soportes contractuales que dan
cuenta de esta actividad se encuentran en la carpeta No 02 folios 678 hasta 720.

Acuerdo de Consejo Directivo - Incorporacion del Modelo Educativo al PEI

El contratista informa que, adelant6 acciones de socializacion, acompafianiiento y orientacién técnica a rectores
y directivos docentes para promover la incorporacion del Modelo Educativo al PEL No obstante, la mayoria de
las instituciones educativas alin no reportan avances formales, debido a procesos internos de concertacion,
revision y aprobacion institucional. Se precisa que la actualizacion del PEI es una competencia auténoma de cada
establecimiento educativo. La Corporacién continta brindando acompafiamiento y asistencia técnica para apoyar
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este proceso. Los soportes que dan cuenta del avance se encuentran en la carpeta No 02 folios 721 al 741 y folios
742 al 751.

El contratista evidencia que, adelanté las acciones de socializacién, acompafiamiento y orientacién técnica
dirigidas a rectores y directivos docentes para promover la incorporacién del Modelo Educativo al Proyecto
Educativo Institucional (PEI), dando cumplimiento a las actividades previstas. Estas acciones se desarrollaron en
el marco de la Resolucién No. 004304 del 25 de mayo de 2026, expedida por la Secretaria de Educacién, mediante
la cual se autoriza la implementacién del Modelo Educativo y se orienta a las instituciones educativas sobre la
expedicion del correspondiente Acuerdo del Consejo Directivo como parte del proceso de adopcion e
incorporacion del modelo.

Como resultado de este proceso, a la fecha del presente informe se han recibido certificaciones de diez (10) del
total de cuarenta y nueve (49) establecimientos educativos participantes, las cuales evidencian la socializacién
realizada. Las demds instituciones continian adelantando los procedimientos internos establecidos para la
revision, concertacién y adopcion de los actos administrativos correspondientes en el marco de la autonomia
institucional.

La Corporacién contintia brindando el acompafiamiento y la asistencia técnica requeridos para facilitar este

proceso y atender las necesidades de las instituciones educativas.

Los soportes de las certificaciones recibidas y el acompafiamiento realizado reposan en los anexos del segundo
informe, en la carpeta No. 01, folios 362 al 363 ¥ 373 al 379 y en los anexos del tercer informe en la carpeta No
2, folios 721 al 741.
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AVANCE EN PORCENTUAL DEL PLAN DE EJECUCION

A continuacién, se evidencia la canasta basica propuesta en el Convenio de Asociacién No CA-SED-ESAL-
02839-2025, a partir de la cual se derivan las actividades que dan cuenta del avance de la implementacién en
términos de porcentaje a corte del presente informe.

CANASTA EDUCATIVA
No CONCEPTO et TIEMPO
PERSONAL
1 TALENTO HUMANO
1.1 | Coordinador Programa’ 1 7 Meses
1.2 | Administradores Locales 5 6 Meses
1.3 | Tutores Ciclo ITa VI 81 6 Meses
1.4 | Gestor Documental 1 7 Meses
1.5 | Auxiliar Administrativo 3 7 Meses
1.6 | Control Matricula 1 7 Meses
2 KIT BENEFICIARIOS
2.1 | Kits Beneficiarios 2.195 1 Mes
3 METODOLOGIA Y SEGUIMIENTO
3.1 | Jornada Induccién, seguimiento y Evaluacién 81 3 Meses
4 APORTE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
4.1 | Material fungible 50 1 Mes
S | APORTE ESAL
5.1 | Socializacién de la implementacion - rectores 50 1 Mes
5.2 | Kit Tutor-facilitador . 81 1 Mes

En el siguiente Plan de Ejecucion se presenta el avance porcentual de las actividades ejecutadas en el marco del
Convenio CA-SED-ESAL-02839-2025, evidencidndose que el porcentaje de avance de ejecucion corresponde al
90% establecido para el tercer desembolso.
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En el siguiente Plan de Ejecucidn se presenta el avance porcentual de las actividades ejecutadas en el marco del
Convenio CA-SED-ESAL-02839-2025, evidencidndose que el porcentaje de avance de ejecucién corresponde al

90% establecido para el tercer desembolso.

GLZBAL

PLAN DE EJECUCION DE LA CORPORACION FORMACION GLOBAL IMPLEMENTACION MODELG EDUCATIVO PROYECTO SER HUMANO

VIGENCIA 2025 - 2028
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

ACTVIDADES OCT NOV FEB MAR ABR MAY JUN A ¥
1 2 3 4 5 B T
Firma del convenio CORPORACION FORMACION GLOBAL Y ENTE TERRITORIAL X 100%
FOCALIZACION
Etapa de alistamiento [ X ] [ | [ | 100%
Cartas de presentacion [ x ] [ | [ [ 100%
SEGUIMIENTO DEL REGISTRO EN EL SIMAT
Aclividades de Matrfcula X X 100%
Registra de matricula en el sistema X X ® 100%
‘Seguimiento al registro en el SIMAT X X X X X X 100%
INCORPORACION AL PEIDE MODELOS FLEXIBLES
Informar sobre la necesidad de Incorporar al PEI - Modelo PROYECTO SER HUMANO 100%
Informar las gestiones adelantadas por parte de las |E para la incorporacién al PEI del 100%
Modelo PROYECTO SER HUMANO
MATERIAL EDUCATIVO
Entrega del material a los Tutores-Facilitadores X 100%
Tramite de actas de entrega del material X 100%
Enlrega del malerial a los Baneficdarios X 100%
Tramite de actas de enirega del material X 90%
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTQ DEL TALENTO HUMANO
Convecatoria a tutores-facilitaderes de la Corporacion Proyecto Formacién Global para X 100%
actualizacién
Taller de Induccion - Actualizacién Pedagoglea "Andagogia un Imperative Saclal™ X 100%
Sequimiento "Metodelogia y Procesos Comunicativos® X 100%
Evaluacién "Historias de Vida* X 10%
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION DE ADULTOS - MODELO EDUCATIVO PROYECTO SER HU IO CICLOS 1A VI
Inicio de clases X X X X X X 83%
Implementacién de Modulos « Desarrolio persenal y sacial {competencias ciudadanas), - Ser 1112025 | 1022026 | 1032026 | 10412026 | 10872026 | 11062028

Humanc y Discurso (competencias comunicatives), « Ser Humano y Naturaleza 68 Haras /| 68 Horas/ | 68 Horas /

68 Horas/ | 68 Horas/

§0Horas/| 83%

‘competencias cientificas), - Ser Humane iedad (cor ias clentificas- Sociales), »
(SQr Humano y Pensamie:m Matemdtico [anpetaﬂcjgs malemdaticas) g Mes Mes Mes Mes Mes Mes
Informacién de novedades durante la ejecucién del Programa X X X X X X 83%
ASISTENCIA TECNICA
Planeacion grupos a visitar X X X X X X 83%
Verificacion del estado de los grupos. X X X X X X 83%
Visitas a grupos X X X X X X 83%
Reuniones Técnicas X X X X X X 83%
Comités Técnico X X X X X X 83%
ADMINISTRATIVAS Y CONTRACTUALES
Firma Acta de iniclo X 100%
Etapa alistamienio - Materlales X 100%
Eguipa de Trabajo - Proceso de Selecclén y contratacién de Administraderes Locales X 100%
Canvocatoria Tulores-facilitadores X 100%
Contratacién Tutcres-facifitadores selecclonados X 100%
Informe de ejecucion X X X X 75%
Pago Tulcres-facliitadores X X X X X X 83%
Primer pago al Operador x 100%
Sequnde page al Operador X 100%
Tercer Pago al Operadar X 100%
Cuaro Pago al Operader X 1%
Evaluacion de resultados y Sistematizacidn de la informacién - X 0%
Total de avance en porcentaje 90%
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS
FECHA DE

S C?MPROMIS? ENTREGA RES?ONSABLE
Evidenciar conforme la lista de asistencia de la actividad de 30 dejulio
socializacién de la implementacion del modelo, las acciones para  (informe  Corporacién formacidn Global
realizar la actividad con quienes no asistieron al evento convocado.  final) = Y
Evidenciar los soportes faltantes por parte de los rectores de los 30 de julio Corporacion formacién Global
acuerdos del consejo directivo que demuestren el proceso de  (informe
mcorporacién del modeloen el PEI o final) ) o
Soportar el proceso de cierre del proceso académico con los soportes 30 dejulio Corporacién formacién Global
de entrega de los informes de desempefio de los estudiantes para  (informe
efectos de certificados y proceso de la proclamacién de bachilleres final)
si fuere el caso ~ . o J .
Presentar el balance financiero final con los soportes que dencuenta 30 dejulic  Corporacién formacién Global
del cumplimiento de las actividades prevista en la propuesta técnica  (informe '
‘que hace parte integral del Convenio. final)

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

BALANCE GENERAL DEL CONTRATOD

CONCEPTO VALOR %
* [Valor contrato s 2.275.350.000,00
Valor Adiciones

Valor Total del Contrato 5 2.275.350.000,00 100%
Valor pagado $ 1.365.210.000,00 60%
Valer causado que no se ha pagado $ 682.605.000,00 30%
Valor total ejecutado 3 2.047.815.000,00

Tvaior =22 por gjecutar g 227.535.000.00 0% B

~ |ESTADOACTUALDEL
_|CONTRATO EN EJECUCION

OBSERVACIONES
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PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
COMPROBANTE
CONCEPTO DE EGRESO No. FECHA VALOR
Primer pago - 30% SE 001635 18-dic-25 $ 682.605.000,00
Segundo pago - 30% SE 000596 29-may-26 $ 682.605.000,00
TOTAL PAGOS | $ 1.365.210.000,00

EL INTERVENTOR O SUPERVISOR:

%
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ENA LUCERO GODOY JAI
SUBSECRET DE GES

v

PASTOR PINERES VELANDIA
INSPECCION Y VIGILANCIA

S
ON ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DR
SANDRAn MILENA SANDOVAL CARRILLO
AREA DE COBERTURA

.
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VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE
C.C. Nro. 88.253.668 de Cicuta

EL CONTRATISTA:




,l, Gobernacion

I o ; . de Norte de
SECRETARIA DE EDUCACION Santander

EL EQUIPO DE SUPERVISION DEL CONVENIO CA-SED-ESAL-02839-2025 OCTUBRE DE 2025

CUYO OBJETO ES “EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL DEPARTAMENTO A AUNAR
ESFUERZQOS TECNI_COS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPEGIALES
INTEGRADOS, PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2, 3,4, 5
Y 6) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”.

CERTIFICA

Que, LA CORPORACION FORMACION GLOBAL, NIT 900407582-8 cumplié a satisfaccion en la
ejecucion del contrato conforme las obligaciones contenidas en la clausula cuarta en el periodo de
mayo de 2026 con lo sefialado en el objeto del convenio. De igual forma presenta pago de aportes de
las personas vinculadas de planta mediante contrato laboral. Planilla mes abril N° 76171315 y planilla
mes mayo N° 83606968. (pago de seguridad social: salud, pensidn, riesgos laborales y parafiscales).

Se expide en San José de Cucuta, a los treinta (30) dias del mes de mayo de 2026.

Equipo Supervisor:

—
—_—
~—
ENA LUCERO GODOY JAI
SUBSECRETARIADE G

|
ES
ION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PASTOR 'NERES VELANDIA SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO
INSPECCION Y VIGILANCIA AREA DE COBERTURA




7600 - 021

EL AREA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

HACE CONSTAR

Que, realizado el descargue en el Sistema Integrado de Matriculas — SIMAT, archivo
plano Detallado de Matricula a corte de 28 de Mayo de 2026, con ID proc9221767,
el cual contiene la matricula registrada por los Rectores/Directores de los
Establecimientos Educativos del sector Oficial de la Entidad Territorial Certificada
Norte de Santander, registro que realizo cada directivo docente durante la ejecucion
del convenio N° CA-SED-ESAL-02839-2025, dando como resultado que a la fecha
se tiene en estado MATRICULADO, Jornada: Fin de Semana, Ciclos: 22, 23, 24,
25 y 26, de la siguiente manera:

CICLO

MUNICIPIO / ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 22| 23| 24| 25| 26| TOTAL
ABREGO 106 67| 47| 28| 22 270
CENT EDUC RUR LLANO ALTO 4| 20| 20 44
CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS 19| 30 3 52
COL CARLQS JULIO TORRADO PE; ARANDA 12| 17| 24| 28| 22 103
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA VEGA DEL TIGRE 71 71
ARBOLEDAS 17 2 32
INSTITUCIGN EDUCATIVA SAN JUAN BOSCO 17 6 7 2 32
BOCHALEMA 6| 12} 19 g 45
INST EDUCATIVA ANDRES BELLO 6t 12| 19 9 46
CHITAGA 4 5 2 5 16
INST EDUCATIVA ALONSO CARVAIAL PERALTA 4 5 2 5 16
CONVENCION 2| 12| 20| 19| 11 64
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GUILLERMO QUINTERO

CALDERON 2 1| 13 5 22
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL GUAMAL 2 4 6 8 20
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO PEREZ 9 3 8 2 22
CUCUTILLA 8| 11 5| 11 35
COL MONSENOR RICARDO TRUJILLO 8| 11 5] 11 3s
DURANIA 2| 24| 10| 11 3 50
CENTRO EDUCATIVO RURAL JUANA BERBES| 16 5 21
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO JOSE MARIA CORDOBA 2 8 5| 11 3 29
EL CARMEN 56! 8| 17| 27 108
CENTRO EDUCATIVO RURAL EL CHAMIZON 27 2 29
INST EDUCATIVA COLEGIO SANTO ANGEL 29 6| 17| 27 79
EL TARRA 20| 16| 21| a7 104
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MONSENOR DIAZ PLATA 200 16| 21| a7 104

AV 3E 1-46 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.
PBX: 5829910 -TEL: 6752038 - 5765979 - 5762917 - 5742594 Fax: 5752666

coiTeo: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.sednortedesantander.gov.co 7




Gobernacion.- '
de Norte de
Santander

ELZULIA " gl 11 g g:acrggaréa de Educacion
INST AGRICOLA RISARALDA 4 8| 11 8 3 34
GRAMALOTE 10 5| 10 7 32
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS 10 s| 10 7 32
HACARI 73| 55| 11 9 1 149
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TARRA 3| 20 1 31
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MESITAS 57| 33 1 g 100
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN SEBASTIAN 13 2 3 18
LA ESPERANZA | 13| 4s| 32| 10| 13| 113
CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL 6 g 7 22|
COL EDUARDO COTE LAMUS 7| 13 9 2 2 33
INST EDUCATIVA JESUS ANTONIO RAMIREZ 14 7 4 6 31
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL EL TROPEZON 9 ] 4 5 27
LA PLAYA 1 ] 2 5 23
INST EDUCATIVA COL FRAY JOSE MARIA AREVALO 11 5 2 5 23
LOS PATIOS 6 9| 13 9 6 43
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE BARCO MORA 6 gj 13 9 6 43
LOURDES 13| 16 5 3 37
COL RAIMUNDO ORDO¢EZ YASEZ 13| 16 5 3 37
OCARA 59| 73| 75| 77| 48 333
CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO 15 g 24
COL AGUSTINA FERRO 9| 17| 22| 22 3 76
COL EDMUNDQ VELASQUEZ 11 1| 23 9 44
COL FRANCISCO FERNANDEZ DE CONTRERAS 30| 11 6 3 9 59
COL LA SALLE 20| 18| 37| 29| 25 130
PAMPLONA 23 22 45
COL AGUEDA GALLARDO DE VILLAMIZAR 23 22 45
PUERTO SANTANDER 10| 22| 31| 24! 14 101
COL PUERTO SANTANDER 10| 22| 31| 24! 14 101
SALAZAR 5 8 5/ 11 29
INST TECNICO NUESTRA SENORA DE BELEN 5 8 5] 11 29
SAN CAYETANO 11| 16| 15 9 51
COL TEODORQ GUTIERREZ CALDERON 11| 16} 15 9 51
SARDINATA 15| 13| 18 7 53
INST. EDUCATIVA ARGELINO DURAN QUINTERO 7 4 3 1 15
INST. EDUCATIVA MONSE{OR SARMIENTO PERALTA 8 9| 15 6 38
SILOS 7 3 3 3 16
INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ERNESTO PUYANA 7 3 3 3 16
TEORAMA 57 57
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LOS MESONES 28 28
INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL CAMARIGCAYNA BARI. 29 29
T80 38| 104| 79| 59| &2 342
I.E. COL INTEG FRANCISCO JOSE DE CALDAS 29 8 6 43
INST EDUCATIVA CONCENTRACION OE DESARROLLO RUR LA

GABARRA 30 58| 38| 27| 32 185
INST EDUCATIVA INTEGRADQ PETROLEA 1 4 8 4 6 23
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO OLAVE 7| 13| 25| 22| 24 91
TOLEDO 3| 29| 24| 20| 24 100
COL GUILLERMO COTE BAUTISTA 5 6 4§ 12 27
COL SAN BERNARDO 3 3 6 4 7 26

AV 3E 146 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.

PBX: 5829910 -TEL: 5752038 - 5755979 - 5752917 - 5742594 Fax: 5752666

correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co
www.sednortedesantander.gov.co




% 1 Gobernacion

.3 k de Norte de
Santander
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GIBRALTAR 18] 12| 12| SForepgria de 2auc agon
Total general 396 | 631 477 | 403 | 376 | 2283

Se expide en San José de Cdcuta, en respuesta a requerimiento  N°
NDS2026ER017150 a los diez (10) dias del mes de Mayo de 2026.

caudoyda

ROSALBA ALBARRACIN RINCON SANDRA MILENA SANDOVAL CARRILLO
Profesional Especializado Cobertura Educativa Profesional Universitario Cobertura Educativa

AV 3E 1-46 LA RIVIERA - CUCUTA, COLOMBIA.
PBX: 5829910 -TEL: 5752038 - 5755979 - 5752917 - 5742594 Fax: 5752666
correo: seceducacion@nortedesantander.gov.co

www.sednortedesantander.gov.co
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CORPORACIO /f’ pu

4

FORMACION

NIT. 900.407.582-8

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA CORPORACION FORMACION GLOBAL

CERTIFICA

Que, la CORPORACION FORMACION GLOBAL identificada con el NIT 900.407.582-8 representada
legalmente por el Doctor VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado con la cédula de
ciudadania No 88.253.668 de Cucuta, suscribié contrato con el DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER — SECRETARIA DE EDUCACION, mediante Convenio No CA-SED-ESAL-02839-2025 y su
contratacidn de personal es por “Contrato de Prestacién de Servicios”.

Que, la CORPORACION FORMACION GLOBAL identificada con el NIT 900.407.582-8 contraté el
personal asi: a partir del 01 de octubre de 2025 Coordinador Técnico y Gestor Documental, a partir
del 01 de noviembre de 2025 Tutores — facilitadores, Administradores locales y personal
administrativo; verifica los aportes al Sistema de Seguridad Social que estén de acuerdo con los
ingresos obtenidos en el contrato respectivo, en los términos de Decreto nimero 780 de 2016,
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social y 1833 de 2016.

Que, la CORPORACION FORMACION GLOBAL identificada con el NIT 900.407.582-8, verificé el pago
de seguridad social del Director Ejecutivo VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, correspondiente
a los meses de Abril y mayo de 2026 por sus servicios. (adjunto soporte).

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, en San José de Cucuta, a los treinta (30)
dias del mes de Mayo de 2026

5.44 i /i £ -

JOSE GREGORIO HERNANDEZ MORENO
Revi;ﬁor Fiscal 1;&8025—T
CC No. 91.298.5830

L

AV. 2 # 11-81 Local 2 Barrio La Playa Telefono 5 71 37 19 Cucuta - colombia



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

GoRCORUDRGHRGONC DRCORUORCORGORHRCOR DR R GORE:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE GREGORIO HERNANDEZ MORENO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91298830 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
128025-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:89DA719055B0BAB9
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CERTIFICADO DE APORTES AL

ggacompznsar ] miplanj“a.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
88 _

3e certifica que VICTOR EDUARDO RODRIG.UEZ CONDE, identificada con CC nimero 88253668, aportd por VICTOR
:DUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado(a) con CC nimero 88253668 por concepto de aportes obligatorios al sistema

3eneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 76171315 para el periodo de salud 2026-04 y pensiones 2026
04 de la siguiente forma. -

‘ensiones | 25-14 Administrador | 500336004 |57) 0 [ 30| $1.750.905 0,18000 $280.200 | Abril - 2026 76171315 110672026 | N
a Colombiana i |
de Pensiones
Colpensiones L :
H\wgc?’ 423 POSITIVA 880011153 (57| 0 L] 30| $1.750.90§ 000522 1 $9.200 | Abril - 2026 76171315 110672026 (N [ 10
.abora " COMPANIA v 1 1 3 SRR
. DE
SEGUROS 3 i
Salud EPS005 | Sanitas EPS 800251440 |57| 0 0 30| 51.750.90% . 0,12500 $218.500 | Abril-2025 | - 76171315 11/06/2026 | N
A

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Junio de 2026
Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



Yos) : CERTIFICADO DE APORTES AL
88 compensar| mip!ani[[a'oom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
€8 _

3e certifica que VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificada con CC numero 88253668, aportd por VICTOR
:DUARDO RODRIGUEZ CONDE, identificado(a) con CC nlUmero 88253668 por concepto de aportes obligatorios al sistema

Jeneral de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 83606968 para el periodo de salud 2026-05 y pensiones 2026,
05 de la siguiente forma.

'enslones | 25-14 | Administrador | S00336004 57| 0 0 30| $1.750.80§ 0,16000 §280.200
2 Celombiana
de Pensiones

Al il
Mayo - 2026 |  B3505958 11/06/2026 | ‘N

Colpensiones

Riesges = 123 POSITIVA B60011153 57| 0 0 30| §1.750.805 0,00522| 1 ., 89.200 | Mayo - 2026 | - 83505568 1170672026 | N
.zboral] COMPANIA L
N DE i
SEGUROS i i
Salug EPS005 | Sanitas EPS | BO0251440 57| 0 . 0 30| §1.750.50% - 0.12500 $21B.800 | Mayo - 2028 83606968 11/06/2026 | N

El presente certificado se expide a los 12 dias del mes Junio de 2026
Este documenio esta clasificado como privado par parte de Gompensar Operador de Informacién.
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 CERTIFICACION

GUCUTA':NOHTE DE SANTANDER, 14/11/2025

Por medic de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION

'FORMACION GLOBAL con NIT $00.407.582-8 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA CORRIENTE
Niamero E 087662988544

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A
NIT. 280.034.313-7

Banco Davivionda S.A,



D) | A | ; Formulario del Regism.:UnicoTr‘\bmar%o

z.c:on:epm_ Actuzlizacion

4. Nomero de formulario X 14901046844 . |

LT

4. Buzon electronico

5. Numero ge Igentificacion Tributariz (NIT) 6. DV | 12 Direccion secclonal

s 0040758 2}

8 Impuesios de Cocira

IDENTWFICAC]C)N

24. Tipo de contribuyente 25, Tipa de documento

Sersong juridica

_ugar de expedicion 28. Pals 28, Deparamento

31. Primer apellido '32. Segundo apellido

i r
L

_,Oru _hACION FORMACION GLOBAL

36. Nombre comercial

S UBIGACIEN, R
38, Pals |3z, Departamento ,--\ RN 40, Cludad/Municlpio .
=OLOMBIA 1 6 &|Norte de Samtander /< —— <&/ -5 4 |ctona 00 1
41, Direccion principal ,‘:\,J U
V2 11 81LC2BRR LAPLAYA A
¢2 Correo elecménico corporacionformacionglobal@gmail.¢ COTT ™, 4 .
&3, Gdige postal o Tellond 1, 73 _\{f"\'\ 574537 1 5[5 Teittonoz 2168749334
“—" "\ CLASIFICACION :
Actwp‘":‘-e;:onomlca\ ""———_f Ocupacion
Actividac principal ~ Ac'-vrslrd.m..un.xaﬂlar\ \:}' Dtras actlvidades i 3 . 55 NOmero
4. Codige £7. Fecha inicio actividad 48. Coﬂgn\: ‘49- Fechrnian;ctmcad 50. Codioo 5 2 51, Cadigo establecimientos
|8 55 !2010122@[9 /’\sbowf} o2 3 | | | E | | B

\ .’ /\—Ras-'onsabmdade.st Calidades y Atributos
4 45 1 17 18 18 2 =21 22 23 24 25 e

1 b 2 3 4 5 "’Q\\Jé \a‘\\s\ w0 1 12 3
o |7 |1 4|1 8[e 2[5 2] 5+\{§,‘1 T T O
_ LR( ia y compl. régimen e;_s?’eaar\/(_?\/r . i =
07- Ro.encion en e fuente 2 tiulo debrent 73 F { A - = .
14- Informante g W Nt )
nformante de exogena N 4
—~~
15— -Obligacion facturar por ingresos bxenet’ "‘\‘ N
£2- Obligado  llevar contabilidad y ;i . ; y : ’
52 Facwrador electroni ' \-” ' H
cturador electronico .—.\ ) y , ‘ .
-55. Informante de Beneficiarios Fna\es\ ,:‘ i
Usuamﬁs aduaneros F_ipnrtadores
1 27 3 - 4 5 6 i ] 5 10 C
‘ - ‘ ' ’ I | J ’ . | J 55. Forma 58, Tipo Senviclo 1. 2 3
54, Godigo 15-,. Moda I ) -
11— 12 13 14 15 15 17 18 18 20 - i
3 i l i ‘ ‘ ’ ‘ : : Isa. CPC l -

lugar, la :nscripcinn en e! Flegistru Umm‘rrlbuxarln- UT- tendrd vioencis indefinida y-en consecuentla no ‘se e¥lgir

-Para uso- ex:lus:vo de la DIAN

* IMPORTANTE: SIF-perfulcio ge 1as actualizaciones 2 que hay

1ar de Inscripelon, actuallzaclon, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que Iz DIAN realice.

La Informacion surn]n&stmda 2 través del formularic ofic
y cancelacion del Reglsto Unico Tributario (RUT), deberd ser exaclz y versx; en caso dé conslala’ | Fimma autorizada:

inexactitud en alguno de los ‘datos suministrados se adelantaran los procsdimienios administrativos
sancionalories o de suspensidh, segun el caso, Parégrafo, del arilculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

del 2016. Dé lgual manera al formalizar el t=5mite al usuario fue informado y acepts |a politica de == .
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 . 984, Nombre RODRIGUEZ CONDE VICTOR EDUARDO

Firma del solicitante: -+~ . .
: 85, Cargo - Representante legal Certificado =

| | ]

. Fecha generacion documento POF: 07-05-2025 D3:49:45PM




gob:amamaﬂ DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
e Norfe de N | NIT : 800103927-7
: - Santander ,
. CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.00 003975

Fechi: 04/09/2025 1-1 Area Admin/va; 01/ SECRETARIA DE EDUCACION

) EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA!

QUE EN EL LIBRO BE PRESUPUESTO DE GASTOS. HA SIDO REGI STRADO EL PRESENTE ‘JALOR EN EL (LOS) RUBRO (S) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N): .

GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO FARA JOVENES Y ADULTOS MEDIAMTE LA MODALIDAD DE CICLOS-LECTIVDS ESPECIALES
INTEGRADO PARA LA CONTINUIDAD DE LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLET 2,3 /4,5 Y 6) CONUN MODELO EDUCATIVO
PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER,

_ CON.CARGO A LOS SIGUIENTES RUBROS:

A ; : -
g P ., CODIGO NOMEBRE CUENTA VALOR
7\
7" 2.3.2.02.02.008 Servicios para |z comunidad, sociales y personales 2,300,000,000.00

Fuente Recurso"l.l.-q.l.O‘l SGP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS
Producto MGA: Y 2201031 - SERVICIO-DE FORMACION POR CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS
Chdigo BPIN: £ 2024004540042 FORT TALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN EL DEPARTAMENTO NOKTE DE SANTANDER

Producto DANE: 92920 - Servicies de apoyo educativo
Meta 233-Establecimientos educativos en operacion

TOTALES /' 2,300,000,000,00

VIGENCTA: 2025
VALOR: DOS MIL TRESCIENTOS. MILLONES PESCS.

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO A SOLICITUD DE:

FUNCIONARED: ~ /LAURA CRISTINA CACERES NINO.
CARGO: " SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA: "SECRETARIO DE EDUCACION
DOCUMENTO DE sou-cmD:/-’afa?-

ADRIANA(B KRGUELLO:
VProfesnonar pECIB]I’BdE

ELABORO:
LAURA BALAGUERA



: . o . 1de1pzglnas.

5; S:E{%{Sg%igﬁ DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
R 2o B LB U = NIT : 800103927-7

Santander
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 00 004208 .

FECHA 1 24/08/2025° : / ' . : :

AFAVORDE  :CORPORACION FORMACION GLOBAL™ ‘ NIT: 900407562-8

COMPROMISO  : CONTRATO N° 02835-2025, GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS MEDIANTE LA
MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADO PARA LA CONTITLIDAR DE LOS CICLOS DOS,
TRES, CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 2,3,4,5 Y §) CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS EN

LS MUNICIPIOS NO CERTIFIADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
DISPONIBILIDAD : D0 003575 — 04/09/2025
DEPENDENCIA  : SECRETARIO DE EDUCACION

N®. CONTRATO : 02835-2025

TIPO CONTRATO :0.5. - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DURACICN 17 MESES ’

! -
. \
2 \\' '
CON CARGO A LOS SIGUIENTES RUBRQOS:

UNIDAD ~ copiGo NOMBRE CUENTA DISPONIBILIDAD VALOR

EJECUTORA : o
7 2.3.2.02.02.009 Servicios pare la comurldad, soclales Y personales
Fuente Recurso: 1.2.4,1,01-5GP EDUCACION PRESTACION DE SERVICIOS

Producto MGA: 2201031 - SERVICIC DE EORMACION POR CICLOS L ECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS
2024004540042 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO, EN EL DEPARTAMENT

003875 - 04/09/2025  2,275,350,000.00

O NORTE DE SANTANDER

_Coédlgo BPIN:
Producto DANE: 92820 - Serviclos de apoyo educativa
Meta: 233 - Estzblecimlentos educativos en operacion
= ‘ S
{ TOTALES #3,275,350,000,00
'VIGENCIA - 1 2025

. DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA 'Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS

VALOR
CINCUENTA MIL PESOS.

.

ADRI ;%wﬂmuam
Profesibr ecializadz

ELABORO:
LAURA BALAGUERA



%, | Gobemacion
de Norte ae
Sc!_m'ander

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO ‘DE  ASOCIACION N° CA-SED-ESAL-02839-2025

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER - SECRETARIA DE

COTWEﬂIO CO]’TLO 501’1

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cdcuta

Tel: 607 58
enanar ﬂﬂrfpdesanta—nder'gov‘co

EDUCACION Y CORPORACION FORMACION GLOBAL.

[CLASE DE CONVENIO: | CONVENIO DE ASOCIACION.
“ASOCIADO | CORPORACION FORMAC]ON SL0%AL
NIT. 9004075828 Tr ]
REPRESENTANTE LEGAL | VICTOR, EDUARDO RODRIGU EZ CONDE :
C.C 88.253.668 |

PLAZO DE EJECUCION SIETE B’) MESES.

VALOR _ TOTAL  DEL],
CONVENIO:

gl AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADM]N\STRA'HVOS Y FINANCIEROS PARA
. 24 3 GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA “JOVENES Y ADULTOS
OBJETO: i .. | MEDIAN TELA MODAUDAD DE CicLOS LEOTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS

EX CONTINUIDADALOS cwca.os DOS, TRES; CUATRO, CINCO Y SEIS
4,5Y6) CONUN MODELD ERUCATIVO PARAJOVENES Y ADULTOS
"CERT]F!CADO :DEL DEPARTAMENTO NORTE DE

SRS
[ma
=z
W O
. o)
i O
ek
Zh
Q,

Las partes suscriben un CONVEI\H DE ASOClACION ‘quie se‘regira porias; siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA - OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMiN\STRAT[VOS Y FINANCIEROS PARA
GARANTIZAR EL SERVICIO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADJETOS; MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CICLOS LECTIVOS ESPECIAZES INTEGRADOS PARA LA CONT!NUIDAD A LOS CICLOS DQS, TRES,
CUATRO, CINCO Y SEIS (CLEI 9.3,4,5Y6)CON UN MODELO EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS
EN LOS MUNICIPIOS'NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER. CLAUSULA
SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL. i) Jornadas fiexibles con estudiantes tipo
semipresencial, If) dotacién de ma’fema] para estudiantes (Guias y/o.! modulos pedagdgico - kit del estudiante),
dotacion de material docente (kit del docente) “iil).. docentes Y equipo. de trabajo requerido (gastos de personal),
iv) estrategias para generar calidad ‘educativa y permanencsa (canasta complementaria), v), gastos de
administracion, , vi) Impuestos, estamplllas y gastos legaies garantlzando como minimo-los bienes y servicios
_descritos en el numeral 1.2. de La invitacion publ:ca dentro del proceso competitivo que origina el presente

] Coordinador Programa 1 7 MESES $ 3.500.000 S 3.500.000 5 24.500.000

. Asistencia téenica y T §2600.000 | - §14.000.000 S 84.000.000

12 {Administradores Locales) 5 § MESES : -
13 | Tutoces Cicle Il - V3 -84 3 MESES 52.010.000 31626810000 | 5976.860.000 |=-
1.4 | Gestor Documental 1 7 . | MESES §2.000.000 § 2.000.000 S 14.000.000 |-

<15 . | Awdliar Adminsirativo 3 7 MESES § 2.000.000 S 6.000.000 . 542.000.000 |
6 Contol y Seguimiento de 4 7 MESES 5 2.100.000 £ 2.100.000 S 14700.000
Malricuia - s J o

- SUBTOTALTALENTO HUMANO Shesft oy R A e = a8 15156 060.000
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21 | Kit Benefidarios [ - 2195 | 4 | MES § 550.725.000
=SUBTOTAIEMODELD DEAPRENDIZAJES =§558.725:0004
3 METODOLCGIAY ’
SEGUIMIENTO

Induccidn, |- $250.000 | § ‘ $ 60.750.000 |

de 81 3 MES

560750000

APORTE INSTITUCIONES
- | EDUCATIVAS
| in - | MamE Fungiblel (Materisl oo © 80 1 MES $650.000 ‘ s §$ 32.500.000

= SUBTOTAIZ APORTE INSTHUCIONES EDUGATIVAS
T 1

=) 975 350/000]]

Socialzacién de la
i 1 implementacion a Rectores de 50 1 MES | - $250.000 : §12.500.000
' las EJ - ‘ :

2 Kit Tutor-Facilitador 81 1 MES $150.000 $12.150.000

TOTAL, APORTE ESAL: | S5 024550.000 ]

desarrolladas para la p[aneac;om grganizacion “del fraba ij de campo con miras a Ia EJECUCIOH del contrato.
Incluye el equipo de trabajo necesarf_tamo permamente como ocasional, En:la que: se debera: A. Presentar un
Plan Operativo y cronograma:de ejecucion (documento-con |25 metas 3 alcanzar las pasos a seguir y las fechas
en que se deben realizar) para cada un glos componentes del convanio, de obl’gatono cumplimiento. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la fimg, del acta* -det inicio. B “Contratar a'los profesionales y personal
administrativo que lideraran el proyecto y hacen parteidel equi ipo ‘minimo requendo durante la ejecucion del
contrato. El proponente debera contar con el equipo humano solicitado, con, &l perfil requerido, cuyas hojas de
vida y soportes académicos y \abora\es deben ser presentadas para la respectlva aprobacion por parte del
equipo supervisor. C. Realizar las accuones de preparacion y/o capacnauon técnica necesaria, para asegurar.
{ un equipo de profesionales |doneos paralg jmplementacion del Modeio Educativo Flexible en la ETC y EE
focalizados. D. Presentar hojas de vldae |mCiareI .procese: des vmcu]amon Gel equipo de docentes requeridos
para el proceso de implementacion del 'MEF? asimismo,capagi itandoles en |a implementacién de la metodologia
y en el proceso de induccion al MEF. Fase de melemenfamon Acciones y procesos desarrollados para
fortalecer los establecimientos educativos focalizados con le implementacion del MEF; asi mismo se da la
implementacion yfo desarrollo del MEF en cada ung:de los estudiantes y/o beneficiarios y se surten las
capacitaciones al personal docente Seguimiento pedagog|ca para Docentes y Evaluacién pedagégica para
Docentes Fase de Evaluacion de Resultados: Acciones desarrolladas para informar y reportar el estado de
avance del contrato. A. Presentar un informe final qué dé cuenta de las principales actividades realizadas y se
consolide informacion relacionada con nimero de docentes que participaron en el proceso, canastas educativas. .
distribuidas, Proyectos Educativos Instifucionales ajustados de conformidad corf los MEF; hallazgos y .
evidencias encontradas, anélisis realizados, valoraciones, conclusiones y recomendaciones generales para
nuevos procesos. Adjuntar los soportes requeridos y demas informacion solicitada por SED para suscribir el
acta de liquidacion del contrato. B. Entregar 2 la SED toda |z informacion y los documentos recopllados En
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‘desarrollo de la ejecucién del convenio de conformidad con I normatividad y disposiciones vigentes en gestion
documental debidamente organizadas, legajadas y escaneadas. Esta actividad se debera realizar de mariera
simultanea con la realizacion de las demés actividades. CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION -
la ejecucion del presente convenio se realizara en los Establecimientos educativos de los Municipios No
Certificados del Departamento Norte de Santander focalizados por el Departamento Norte de Santander.
CLAUSULA CUARTA - DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL 1.) Atender y garantizar la
implementacion y continuidad del servicic publico educativo mediante la modalidad de ciclos lectivos especiales
integrados dos, tres, cuatro, cinco y seis (CLEI 2,3, 4,5y 6) con un modelo educativo para jovenes y adultos
debidamente aprobado por el MEN, en los Esfablecimientos Educativos donde estén matriculados los
beneficiarios del programa conforme a listado. que’ para, tak-fin.expida el &rea de cobertura de la SED. 2.)
Establecar mecanismos gue busquer].‘garantiiz'ér daﬁﬂem@_ié de beneficiarios. en los establecimientos
equcativos, durante la vigencia del presente Tonvenio. 3.)"Asignar los ‘docentes requeridos con plena
observancia de las disposiciones:legales Vigentes. 4.) Seleccionar, centratar y capacitar a los docentes en la

formacion e implementacion del Modelo pedagdgico. -5.) Permitir el gjergicio de las labores de seguimiento y

. " “control que adopte EL DEPARTAMENTO y prestar la colaboracion necesaria:para dar fiel cumplimiento al objeto
U del presente. 6.) Rendir durante la ejecucion del convenio informes a EL DERARTAMENTO soportando la
ejecucion de los recursos,.constituyendo un, archivo disponible para los organismos de control y veedurias

ciudadanas que lo requigran. ;7.) Establecer estrategias:de permanencia y encaso de desercion superior al 5%

de los alumnos atendidos; informar a calsara EL DEPARTAMENTO sobre.cualduiet Eircunstancia que pueda
alterar el cumplimiento @&l oBjeto delfiesénte convenio; para que seitomen-las médidas, necesarias tendientes
a solucionarlo. 8.) Inforeidr d& manera Exprésa al personalique coftrate rala.ejecucion del presente convenio,
que en ninglin caso fomara pare.de 1 planta ofical de=EL DEPARTAMENTO y:quepor esos actos no se
generara vinculo laboral, legal o confractual con este Ulfime, en consecuencia; su vinculo juridico se imfta Gnica
y exclusivamente con EL.CONTRATISTA. 9. "Suministrara canasta basicay compleméntaria necesaria para

ia implementacion delfmodglo educativo, de conformidag: con el presupliesto, obfigaciones y alcance de su
objeto y de acuérdo a las especificaciones técnicas contenigasen el estudioprevio y los documentos que hacen
parte integrante del presente procesd.de contratacion.- 10.) Cumplir las-disposiciones legales vigentes sobre el
senvicio educativo, 11.) Dar cumplimients §acreditarglpago de sus,obiigaciones frente al sistema de Seguridad
Social integral y parafiscales para lo cual deberé realizar los aportes a que s refiere el articulo 50 dela ley 789
de 2002, en lo relacionada con:jos sistemas-de salud, pension, riesgos jﬁboraies y aportes a c caja de
compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. 12.) -
Mantener indemne a Iz entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que
se deriven de los actos, omisiones, o'hechos ocasionados por "Ixa__g-.’*iie_f_u{s:,o_gas que sean subcontratistas o
B dependan de la ESAL.  13.) Constituig afavgr, de EL DEPARTAMENTO las garantias exigidas para este
convenio, 14.) Cumplir con el pago de salarigs, prestacionés € indemnizaciones de caracter labéral del personal

A

que contrate para la ejecucion el objeto y las obligacionss contractuales, lo mismo que el pago de honorarios,
|68 impuestos, gravamenes, aporte y servicios de Cualquier género que establezca las leyes colombianas y
. demés eregaciones necesarias para su ejecucion. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por
la ESAL e incluidos en el precio de la oferta. la afliacion al Sistema de Seguridad Social integral previsto en |z
ley 100 de 1933 y demés normas pertinentes en materia de salud y pensiones respecto de todo el personal que
se contrate para la ejecucion del convenio. 15.) Mantener indemne & |la entidad frente a reclamaciones judiciales
y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de-los actos, omisiones o hechos ocasionados por
las pefsonas que sean subcontratistas o dependan de la ESAL. 16) Para el cumplimiento del objeto y de cada
. una de las obligaciones, LA ESAL se obliga a ejecutarlo de conformidad con las politicas establecidas por el
Ministerio de Educacién Nacional, y los requerimientos presentados por la Secretarfa de Educacion
-~ Departamental, para la atencion de 2.195 estudiantes jovenes y adulios, se desarrollara dando estricto
cumplimiento a las normas nacionales y en especial en lo dispuesto en el decreto 3011 de 1997, compilado en
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el decreto 1075 de 2015 y las condiciones y modalidades definidas eritre las paries mediante el presente
documento, asi mismo se compromete a:.1) Garantizar el Modelo Pedagédgico Educativo ofertado con el fin de

atender la poblacion de jovenes y adultos beneficiarias del presente convenio: .2) Garantizar la continuidad de

los Ciclos lectivos especiales integrados 2,3, 4,5 y 6 de los jovenes y adultos en condiciones de extra-edad de

los Municipios NoCertificados del Departamento Norte de Santander. .3) Cumplir con el plan de estudios a

llevar a cabo. 17.4) Dar cumplimiento al articulo 18 del Decreto 3011 de 1397. 5) El modelo educativo flexible

se debe ejecutar de acuerdo con las siguientes especificaciones: a) Propésito del modelo; b) Enfoque
conceptual; c) Planteamiento disciplinar; d) Propuesta metodolégica y didactica. .6) Sustentar el modelo desde

los estandares basicas de competencias; 7) suministrar el material idneo para apoyar el desarrollo del. modelo
educativo. 8). Garantizar en los tutores facilitadores, su: roi-en la implementacion del modelo educativo y
estrategias para la formacion y actualizagion dettt ies ¥ faciitadores. 17.) La ESAL, debera mantener fijos los

precios de los bienes y senvicios ofrecidos duraiife Tz ejecucién dekconvenio. 18.) Acreditar el cumplimiento del

factor calidad ofrecidos durante la fase ge‘Contratacion en los plazos acordddos con la entidad. 19.) Realizar el

aporie en dinero o en especie, l tiial'se compromete en las condiciones gfertadas. 20.) Mantener indemne a

; la entidad frente a reclamacighes judiciales y extrajudiciales por los dafios*y perjuicios que se deriven de los
i actos, omisiones o hechos.:6casionados por las personas que sean subconiratistas o dependan de EL
' CONTRATISTA.  21.) Las.defas inherentes al objeto, alcance y naturaleza: d€liobjeto y las obligaciones
contractuales y aguellas: indicadas por el supervisor;del, converio para &l cabaltumplimiento del objeto
contraciual. CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEEL DEPARTAMENTO Enadicion a las obligaciones

propias de la esencia ynatufzleza de estertipo de convenios, &l DERARTAMENTE: SE obliga a lo siguiente: 1.)

Garantizar la apropiaciérideios recursos ecnomicos parala ejecticiondel convenic 2 Realizar el seguimiento
y supervision de cumplimiénito del objefo’ del coueriio 3.)-girar los recirsos ala ESAL7a cuenta especial que
debers llevar el nombre. def objeto: del convenio, previa:certificacion a Satisfaccios: pok-parte del supervisor y
cumplimiento de los réqliisitos paia presentar cuenta de-cobro.  4.) Tomara$ medidas que sean necesarias
para ajustar el valor del.conizenio conforme & los estadiantes jovenes y ad_u'!_ﬁfo;_sfateri‘qaidtﬁ por LAESAL. 5)Las”
demés establecidas en los articulos 4 y 5°, de.Jay 80 de 1993. 6.) Ejercer.[a suprema inspeccion y vigilancia
de La ejecucion técnica, administrativa ¥ financiera del convenio. CLAUSULA SEXTA - VALOR TOTAL DEL
CONVENIO El valor total del presente convedio asciende’a la suma de:DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($2.300.000.000) MCTE, el cual corresponde & a suma délos aportes de las partes, y garantizan: 2.)
La atencion de 2.195 estudiantes’jovenes y adtittos, segln listadd de estudianfes a atender, suma que la ESAL
manejara en cuenta especial abierta para tal fin, y b.) Larealizacion de las acfividades establecidas como aporte
de la ESAL, de acuerdo a la- propuesta economica presentada. PARAGRAFO. LA ESAL no podré desarrollar
[ la prestacion del servicio publico educativo a estudiantes nuevos que'no.hayan sido asignados y autorizados
R por EL DEPARTAMENTO, si en”él desarmdllo.del convenio se-stablecé-la necesidad de atender nuevos
estudiantes jovenes y adultos, la entidad itorial cértificada seré fa responsable de definir la manera en que
se les prestara el servicio. En caso de incliinds.en el ¢dfiveRjo vigente, se tendran en cuenta las limitaciones
contraciuales y presupuestales existentes y las norfias aplicables con el fin de proceder a la modificacion del
convenio. CLAUSULA SEPTIMA. - APORTES Y FORMA DEL DESEMBOLSO: A). POR PARTE DE LA
GOBERNACION: El aporte de la Gobernacion Norte de Santander sera de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.275.350.000,00) M/CTE, que se
_destinaran para la réalizacion de las actividades contenidas en la propuesta técnica presentada por la ESAL, y
relacionadas en el cuadro de especificaciones detallado en la clausulz primera del convenio. Los cuales la-
Gobernacion Norte de-Santander, realizara el desembolso de los aportes, de la siguiente manera: a) PRIMER- -
DESEMBOLSO: Un primer giro por el valor igual o equivalente l 30% del valor del aporte del departamento, el-
cual se'pagara a la presentacion del plan operativo y cronograma de gjecucion (documento con las metas a
alcanzar, los pasos a seguir y las fechas en que se deben realizar) para cada uno.de los componentes del
convenio, soporte de vinculacion del equipo minimo requerido, soporte de acciones de preparacion y/o

o
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capacitacion técnica del equipo, entrega de informe de beneficiarios matriculados y hojas de vida del equipo
“docente previa aprobacion del equipd supervisor, esto es una vez surtida la etapa de alistamiento. b.)
SEGUNDO GIRO: Un segundo giro por el valor igual o equivalente al 30% del valor del aporte del departamento,
una vez se verifique ejecucion por medio de un informe parcial téenico al 50% de las actividades pactadas en
|z etapa de implementacion, previa aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del convenio. ¢) TERCER GIRO: Un tercer giro por el valor igual o equivalente al 30% del valor del
aporte del departamento, presentando informe parcial técnico al 90% de las actividades pactadas en la etapa
de implementacion, previa aprobacion del supervisory soportadas en los respectivos informes de ejecucion del
convenio. d) UN CUARTO v JLTIMO GIRO: un cuarto y Ultimo gire por el valor igual o equivalente al 10% del
valor del aporte del departamento, previa aprobacigr el stpervisor con la fase de evaluacion.de resultados
completada al 100% Y soportadas en lgg,,_r_réspecﬁif'g; informes d€ gjecucion del convenio. B). POR PARTE DE
LA ESAL: E! valor del aporie & realizat por parfé de la Asociacion. para el:presente Convenio de asociacion es
equivalente @ la suma de VEINTICUATRO MILLONES SESGIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($24.650.000,00), de acuerdo:47a propuesta presentada, los cuales séfah invertidos en la realizacion de los
siguientes componentes de Jacanasta educativa: Socializacion de la imp'l'é__ngé@tégén a Rectores de las L.E Y
Kit Tutor-Faciitador. PARAGRAFO Cada desembolso se efectuaré Previa:p sentacion de los siguientes
requisitos: presentacion de. gerificacion de_cumplimiento expedida por el Supervisar. (es) del convenio quien
certificara el cumplimiente. Jas obligaciones, informé-de supervisiop, con los spporfes que sean necesarios,
~forme de ejecucion de, attividades presenfadospora ESAL, Son-sus  fespectivos; soportes ¥ evidencias,
cuenta de cobro y/o factd certficacion.y planillas, sobre pago d¢' Zportes al sisiema de Seguridad Social
Integral en salud y pensiones, ARLY portes parafiscales (SENA Bliyipaja;dé;e@ompensacién familiar),
informes de supervisién‘_y}a\ﬁdené?"de 2 ejecucion ct ctual y demas es deflorden legal. PARAGRAFO
SEGUNDO: La ESAL manejara mamente las sumas entregadas por |2 Gobefracion Norte de Santander,
en una cuenta corriente G de ahowos, separadamenife.del resto de sus Regocios Y:solo, podré destinar dichos
recursos para cubrir los-gastos propios del convenia- Do de los cinco {05) dias habiles siguientes a Ia fima
del acta de inicio, 2 la ESAE presentara a La Secrefaria de Educacion delDepartamento Norte de Santander
las constancias de aperiura existéncia“de la cuenta donde el DEPARTAMENTO realizaré los giros
correspondientes. PARAGRAFO TERCERO: Lo;s;;{ré;il'rsés y Tendimiento gie no sean invertidos en el

desarrollo del objeto del presente convenio deberan ser ‘devueltgs™a la Tesorerfa Depariamental, segun sea el

caso y en proporcion al aporte de cada uno. CLAUSULA OCTAVA: APRQ_}?IAC!ON PRESUPUESTAL: Los

pagos a los cuales se obliga ELDEPARTAMENTO estaran sujetos al cerfificado de disponibilidad No. 00
y 003975 del 04 de septiembre de 2025;.c0n cargo al rubro 2.3.2.02.02.009: Servicios para la comunidad, sociales
t y personales, vigencia fiscal 202_:5:',-_. CtépSULA NOVENA- DE§§F§CJQ}~,{;&ESCOLAR. En caso de existir -
- desercion escolar por circunstancias-imprevistas_y/o ajenas a-la ESAL esta debera informar en forma

<ustentada de este hecho a EL DEPARTAMENTO; So°béra de fnctrrir en incumplimiento contractual. EL
'DEPARTAMENTO aplicara el descuento corréspondiente por cada estudiante que haya desertado, siempre ¥
ciiando se presente un numero de desercion supérior al cinco por ciento (5%) del total de los estudiantes
“Mafricalados. No obstante, EL DEPARTAMENTO elercers supervision en forma mensual. CLAUSULA
DECIMA - REGIMEN DEL PERSONAL.- LA ESAF fse compromete a que el personal (Profesionales,
Administrativo y Técnico) necesario para la ejecucion del presente convenio, en ningln caso formaré parte de
la planta oficial del DEPARTAMENTO, y la suma total que se cancele por este concepto no podra superar la
cantidad previamente aprobada por el DEPARTAMENTO, de tal manera que en el evento en que ésta supere
el monto previamente aprobado, el ESAL respondera con sus propios recursos por dicho monto. Las partes
acuerdan gue las personas GUe realicen &l reemplazo temporal del personal contratado se realizaran con cargo
a.los recursos de este convenio. PARAGRAFO. - Las partes dejan expresa constancia que, en ningun caso,
este convenio genera relacion laboral, salarios, prestaciones sociales, i cualquiera ofro concepto remunerativo

laboral entre el DEFPARTAMENTO y la ESAL. Ninguno de los empleados, agentes, contratistas 0 dependientes S
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de la ESAL adquigren por la celebracion del presente convenio, relacion de dependencia y subordinacion
juridica con el DEPARTAMENTO. CLAUSULA DECIMA PRIMERA- PLAZO DE EJECUCION. La duracién del
Convenio sera por el término de siete (07) meses, contados a partir del acta de inicio. La ejecucion del presente
convenio se debe realizar en dos etapas, una etapa inicial ylo de alistamiento en la cual LA ESAL adelantara
todas |as actuaciones administrativas con el fin de seleccionar, contratar y capacitar a todo el personal requerido
para la ejecucion del proyecto Y preparacion del material requerido (canasta educativa); y una segunda etapa
en la cual se realizara’la implementacion de la metodologia educativa a cada uno de los jovenes y adultos
beneficiarios del presente proyecto. . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIAS. En vitud de lo
dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, LA ESAL se obliga a constituir a favor del
DEPARTAMENTO, dentro de los ocho (08) dias. habi s:siguentes 2 |a fecha de suscripcion del respectivo

convenio, una pdliza expedida por una comp .segurg_s' legalmenté establecida en Colombia de

conformidad con la poliza matriz apr@b'a_d'%'p_)_orflei"'“S'iifJeﬁntéﬁd'éﬁ“'ciafjna_lriéirer'_a) la cual se entregara a la entidad
contratante junto con los correspandientes recibos definitivos de cancelacion de las primas respectivas y que

garantizara los siguientes riesggs:a) Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1:33.1.12.; Garantia de Cumplimiento,

iqual al 10% del Valor del Cofi enio; durante su vigenci, y hasta la liquidacion dél convenio. b) Decreto 1082
de 2015 Arficulo 2.2.1.2.3.1;13 Suficiencia de la garantia de pago de salarios; prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales, igual al 15% del Valor del Conveno, durante su vigericia, y Tres (3) afios mas. ¢)

Decreto 1082 de 2015 @i&uld'2.2.1.2.3;1_'.i % Suﬁciehjgi‘a de la garantiz dei.-cali'gé';jr_‘ del servicio; igual al 10%

del Valor del Convenio, duranite su vigeficia y'hastaTa-liquidacion del convenio. d):La ESAL debe presentar una

garantia de responsabilidad; civiltxtiacontractual, 2, favor de EL.DERARTAMENTO,, por un valor de 300

SMMLV, por un términe igual al période:de jecucion ‘mismosDe conformidad con.l articulo 2.2.1.2.3.1.17.

del decreto 1082 de 2015.-PARAGRAEO En cast-de-proroga del Trming de duracion del convenio o de

aumento de su valor, seqUr el caso, 12 ESAL deberéentregar a la Secré iria de Educacion del Departamento

Norte de Santander, como condicion,de ejecucion-de-log acuerdos de prémoga o de almento de valor, segln

5| caso, los certificados de modificacion de Ia pdliza Hnica:en el que cons el ajuste de Ia vigencia-o del valor
asegurado de cada uno de fos amparos, en la misina. proporaion. Por ofrg parte, para minimizar los riesgos, el

pago se efectuara con fund@ment'or’?}eﬁjia_“cbnstan'rﬂ'_a-' de recibido asafisfaccion por parte del supervisor,
comespondiente a cada cuenta de cobro a medida qlie seva Ejecutandd los serviCios contratados, CLAUSULA

DECIMA TERCERA - CONTI{QL A LA EJECUCION DEL CONVENIO EL:A@EPARTAMENTO a través de
funcionario sefialado por la Secretaria de Educagion. Supervisara y controlaréa debidz ejecucion del convenio

por parte de la ESAL, desarrollando:Jas funciones que para tal fin le sean asignadas, ademas de |las anteriores

debera: a) Colaborar con la ESAL para el éxito de Ia gjecucion del convenio; b) Exigir el cumplimiento del

i\ convenio y de sus obligaciones enlos fé‘ﬁm_LQOS pactades; ¢ Atendgp.,yffzsgjé\f:ertoda consulta sobre la correcta
% interpretacion de les condicionesy especificaciones del copwenio; d)-Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales que sean convenientes 0 necesarios yponerios a consideracion de La Secretarfa de Educacion -

del Departamento; e) Decidir sobre cambios no susianciales; siempre'y cuando no afecten la correcta gjecucion

" gel objeto contratado; f) Aprobar o rechazar, les acfas'y demas documentos que se generen con mofivo de la
.ejecucion del presente convenio; g) Inspeccionar permanentemente la gjecucion del convenio; h) Vigilar que el
objeto y obligaciones contraidas se desarrollen integramente. 1) Exigira a la ESAL el empleo del personal
necesario, para el buen desarrollo del convenio, personal idoneo y en las condiciones ofrecidas en la propuesta
y solicitar su cambio cuando a su juicio sea negligente, incompetente o perjudique los intereses de'La Secretaria
de Educacién del Departamento; j) Constatar que la vigentia y cobertura de los diversos riesgos amparados
por la garantia unica y sus modificaciones se adecuan a lo estipulado en este convenio; k) Informar
- inmediatamente a La Secretarfa de Educacion del Departamento sobre cualquier incumplimiento de la ESAL-
con |a finalidad de que aquel determine si hay lugar o no a la aplicacion de sanciones; [) Conceptuar y
recomendar a La Secretaria de Educacion del Departamento las medidas necesarias para la cabal ejecucion

del convenio que no sean de su competencia; m) Recomendar y concerir modificatorios o adiciones del

s £

Avenida 3E 1-46 La Rivera - Cdcuta
Tel: 607 591 5009 - Email: seceduca clon@nortedesantander.gov.co
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convenio. n) Verificar que la ESAL cumpla con el pago de aportes en materia de sequridad social de gue frata
_ el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. /) Las demés funciones que sean necesarias para el fiel cumplimiento '
del objeto contratado que le asigne La Secretaria de Educacién del Departamento 0 sean propias de la funcion
de Interventoria. ©) Cumplir con [as obligaciones y deberes contenidos en los articulos 82 y s.5. de la ley 1474
de 2011.CLAUSULA DECIMA CUARTA- DE LA TERMINACION DEL CONVENIO. Son causales de

terminacion del convenio: & El mutuo acuerdo previo y escrito de am

bas partes de darlo por terminado. b. El

vencimiento del plazo pactado para su duracién. ¢. Incumplimiento de las obligaciones contractuales.
PARAGRAFO. En casoque la ferminacion del convenio se ocasione por las causas consignadas en los literales

gy ‘EL DEPARTAMENTO tendrg la obligacion de mantener en

el sistema educativo a los estudiantes

stendidos en los establecimientos educativos a cargo-del ESAL sin detrimento de los derechos fundamentales
de estos. En caso de que la ESAL incurra en ioie§j§9@;@§.@;§g_’_¢l,I'[“t_éral ¢, EL DEPARTAMENTC, dara aplicacion

a |a clausula penal del presente convenib y.:s€ aplicara &l fespectivo proceso para la imposicion de multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:Ef.¢s0 de incumplimiento total de las

-obligaciones de cualquiera de

E

|5 partes, la parte incumplida indemnizar aa otra en cuantia del diez por ciento

B A

(10%) del valor del convenio; PARAGRAFO. La ESAL autoriza a DEPARTAMENTO para que descuente €l

valor de las multas y/o la peha
a |z entidad aseguradora gue
DEPARTAMENTO, previo 830

‘pecuniaria de cualquier saldo que tuviese a st favor o mediante comunicacion
haya otorgado | garantia. inica, CLAUSULA DECIMA SEXTA- MULTAS. EL
famiento del debido proceso, impondra a la ESALfpor.incumplimiento parcial de

las obligaciones generagas en la r_:elac_itfjn';p’htracfﬁal‘,‘ﬁnaﬁas hasta por el cinco’por-¢iento (5%). del valor del

contrato, la multa se hara efectiva™descoritandola de.Ja;garantia umcg%Slla ESAL umple con el plazo final

e, el facion fing
concepto de muttas‘_CEAUSL_JE’/-\__QEACIMA SEP]
presentarse controvers_ig_éo{;diféﬁ_ Cia, se recurmir

conflictos: ) El acuerdo, b) 1a

_pactado inicialmente, en’ el acta;

- ciablecidos CLAUSULA DECIMA,OCTAVA - DOCUMENTOS ANEXO

encia, 210 siguientes mecapis
Hiansaccion ¥ c)- La conciliacion, de a6iifdo a lo$' procedimientos legales

|s€ | reintegrara &l yalor que :s&-haya descontado por

e

'SOLUCION:DE; CONTROVERSIAS. En caso de

' mos altepativos de solucion de

S. Forma parte integral del presente

convenio: 2) El certificado d€ Disponibflidad Presupuiestal’y el Registro Prestpuestal. B) Estudio Técnico para
|2 contratacion del modelo educative: ¢j Estudio de ‘conveniencia y oportunidad. ‘d) Propuesta presentada por
la ESAL, &) Garantias oforgadas a favof del Depariaments, f) Listadd 2 beneficiarios atendidos en desarrollo
del objeto del convenio, aprobado por la Secretaria de Educacion y todos aquélios que las paries definan de

comun acuerdo como 2nexos”por resultar convenientes para €l
CLAUSULA DECIMA NOVENA -—"E_’,FiOHIB!ClON DE CESION'Y SUS
sustituir a ninglin titulo y & ninguna persona el presente convenio, N

mejor_:ntendimiento del convenio, -
TITUCION. - La ESAL no podra ceder 0
las ‘Dbligaciones adquiridas mediante el

misme, sin la previa autorizaci;’_)n‘;-efb[gs_a y escrita del DEPA.B’[AM;EMO. CLAUSULA VIGESIMA -
RELACION LABORAL. - EL DEPARTAMENEQEQCDradqule_[e_r]m@'ﬁna relacion de tipo laboral con la ESAL ni

con su personal o las personas que ésteEgﬁt‘rateﬁai_rﬁ“Té"éjéa_idﬁbp-dé[_d jeto de este contrato. En consecuencia,
LA ESAL se obliga a cancelar directamente'a ese persorial los emolumentos en la forma convenida sin que EL

INSTITUTO adquiera alguna responsabiidad ™ por ‘este hecho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA

DEL CONVENIO. - Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por mutuo

acuerdo se podra suspender temporalmente la ejecucion del Convenio, mediante suscripcion de un acta enire
|las partes, donde conste-tal evento, sin que para l0s efectos del plazo extintivo s& compute el tiempo de la

~suspension. Se entien

den por fuerza mayor 0¢aso fortuito, las situaciones contempladas definidas en el-Articulo

. 64 del Codigo Civil. Subrogado por la Ley 95 de 1890. EL Departamento no indemnizara los dafios 0 perjuicios
que sufra LA ESAL como consecuencia de |2 fuerza mayor o caso fortuito. Se podra reiniciar l2 gjecucion del
“Convenio cuando se. considere gue han desaparecido las causas gque dieron origen a la suspension:
CLAUSULA VIGESIMA ‘PRIMERA-. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA _LIQUIDACION. El presente

convenio se liquidaré de acuerdo con lo establecido en el articulo

" modificaciones introducidas por e

Avenida 2E 1-46 La Rivera - Clcuta _
Tel- 607 591 5009 - Email: seceduéacion@nortedesantander.gov.co
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delz Administracion Publica. y en caso de no llegarse & un acuerdo, se liguidara unilateralmente en los t&rminos.
del art. 11 Ley {150 de 16 de julio de 2007. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- INDEMNIDAD. Lz ESAL
tendra la obligacién de mantener indemne al DEPARTAMENTO de cualquier reclamacion proveniente de
ferceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA=
“INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El Departamento y el representante legal de LA ESAL, declaran

- bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con |z firma del presente convenio, que ni ellos ni
las entidades que representan se hallan incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la ley para celebrar este Convenio. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO Para todos
los efectos legales Y fiscales las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de San José de
Cicuta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. Para Iz validez y
perfeccionamiento del presente convenig, sé requiere ser. aprobado por las partes en plataforma SECOP I, y
para su legalizacion: 1.) Registro P_]:gsﬂpﬁgs_;aif'ﬁ.)’Aprobéc'iBH"ae:I@_‘_PQlei'a de Garartia.

A I L a i
» - L

as partes suscriben el pregéﬁ-{éfgééumemo 3 fravés de la piatafs:fm;g: d__e-;:S_YECOP Il mediante SELLO
DE TIEMPO el cual goza de seduridad y validez juridica de la fecha 'y hora.exacta en la generacion,

envio y recepcion de Ia informacion electronica, que se encuentra configurada como firma electronica
en el portal de SECOP .- K e R T » )

Avenida 3E 1-46 Lea Rivera - Cdcuta
Tel: 607 5915009 - Email: seceducacion@nortedesantander.gov.co
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ROPROCESO DE APOYO _ MA-CC-FO-10

PROCESO: GESTION DE COMPRAS ¥ FECHA: | VERSION
' CONTRATACION: 141022025 04

O ACTA-DE INICIO

de octubre ge 2025

i GENERAUDP‘\D'ES DEL CONTRATO i

' CA—SEDLESAL;—ZBBS‘-ZDZS del 24 de septiem
“Prestacionde servicios i
| Secretaria de Educacién Deparamental
| CORPORACIDN.FORM.ACION'GLOBAL .

CONTRATO No. - FECHA bre de 2025

TIPO DE CONTRATO

GUEZ CONDE

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS -RARA GARANTIZAR EL SERVICIO
EDUCATIVO PARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE
A -MODALIDAD. DE c|CLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS PARA LA CONTINUIDAD A LOS CICLOS
.DOS, TRES, CUATRO, CINGO Y SEIS (CLEI2, 3, 4, 5Y 8)
.CON -UN- MODELQO EDUCATIVO PARA JOVENES Y
ADULTOS EN LES MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

DOS MIL DOSCIENTOS- SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS ; -@MNCUENTA MIL PESOS

Qo). 2 0 ’

.

OBJETO DEL CONTRATO

VvALOR DEL CONTRATO

o) O DURACION

E| Departameqto Norte de Santandef. ‘girara su apore para
los -'c:osi%'é_j‘?deﬁ‘éér‘vfcio educativo para jovenes Y aduttos,
medizme- & ‘modalidad de ciclos lectives especiales
ihtggfrado"s'_ para 12 continuidad 2 los ciclos dos, tres, cuatro,
L&ince,y seis (CLEI Z, 3, 4, 5y 6)conun modelo educativo
2 p‘éra,jées."?anes'-y' sdulios. en los municipios No certificados del
W departamento Norte de Santander y demzs servicios
“=fiblecidos - eft 12 propuesta  lécnica, economica Y
franciera, de [a'siguisrie manera. ;

a¥ PRIMER#GIRO™-Un primer giro por el valor igual ©
equivalente 2l 20, del valor del aporie del departamenio, el
cual se pzgaré 2 la presentacion gel plan operaiivoy
.cronograma g8 gjecucion (documenio con las metas 2
sicanzar, los pasos & seguir ¥ las fechas en que s& deben
realizar) para cade uno ‘de los componentes del convenio,
soporie de‘_vincuiaéién del equipo minifo requerdo, soporie
de acciones de preparacion ylo capacilacion técnicz del
equipo, entrega de informe de bengficiarios matriculados ¥
hojas de vida del equipo docente previa aprobacion del
equipo supervisor,,esto es una vez;’suﬂida la etapa de
alistamientd. - I _

b) SEGUNDO GIRO:.Un segundo giro por el vzlor igual o
squivalente al 30% del valor del aporte del-departamento,
| una vez s€ verfigue gjecucion por medio de un informe
-parcial técnico 2l 60% de las actividades pactadas en la
etapa O implementacion, previz aprobacion del supervisor
y soportadas BN los respectivos informes de gjecucion del
| eonvenio. : - '

c) TERCER

lor igual ©

GIRO: Un tercer giro por el va

. \D_—
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-equivalente al 30% del valor del aporte del depariamento,
presentando informe parcial lécnico al 80% de  les,
-actividades pactadas en la etapa de mplsmentacron prevna'
aprobacion del supervisor y sopor‘ladat en los respectlvos
informes-de gjecucion del convenio.

d) UN €UARTO Y ULTIMO G!RO un cuaro y Ultimo giro
por el valor igual o equivalente 0% del valor del aporie
daLdepactameoto_prewa aprobamon del supervisor_con_la,
fase de evaluacion de resultados completada-al 100% vy
soportadas en' los respeclivos informes’ de elecumon det
convenio. o
Cadz giro se efeduara Previa presenfacn:n de los
siguierfes Tequisttos: - presentaciéon de” cer’ufcamon de
cumpliignlo “éxpedida por el Superyisor del” convenio, -
cuentz de eobro yio factura, cerificaciof~sobre pago de
apanec zl sislema de Segur!dad Socca?'lntegﬁ\ en salud y
pensicnes, ARL y de apores” paraﬁsrlas (SENA, ICBF ¥y
czja de Compensa::ton iarn:harf mf‘orﬂe de ejecucion
presentado por ‘el asocrado informes de supervision v
evidencizs de Iz EJECUC\OR contractual y gémas aportes del
orden fegal. d

IMPUESTOS, TASAS Y’C@NTR]BUC\ONES Se cobrarzn |

los impuestos,fiasas ¥-contribuciones legales. de orden
Nacionzal, Departamnntal entre otros a que haye lugar

LUGAR DE EJECUCION .-

" | Estzblecimizntos Educatives de los ¢ municipios  no

certificadOs«dgh Depar‘tamento Norie de Sznptander donde
estathatrrr_uJadbs los beneficiarios del programa.

RUBRO

L.SOGIALES Y PERSQNALES.

| 2.%2.02, 02009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD

DISPONIBILIDAD

00 DQEE?S DE.04 DE SEPTIEMERE DE 2025.

PRESUPUESTAL . !

_UPERVISOR (acto
administrativoy fecha ue
demgnaclon STy

ENA LUCERO GODOY JAIMES, SANDRA MILENA
SANDOVAL CARRILLO, PASTOR PINERES VELANDIA
MEMORANDO DE SUPERVISON No' 00138 DE 24 DE

‘SEPTIEMBRE DE 2025

lNTERVENTOR(Ex‘tarno} Y

N/A

2 VERIFIGACION DEL CUMPLIM

LEGALIZACION FARA INICIO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

IENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Yo

2.4 R_EQUJSITQS DE PERFECCIONAMIENTO

~T_REQUISITO , BT
Fécha de.suscripcion 24 DE SEPTJEMBRE DE 2025 ' ‘
RegEffo Presupuestal . 00 004208 DE 24 DE SEPT]EMBRE DE 2025 ' 1

2.2REQUISITOS DE LEGALIZACION

REQUISITO

No.47547-984000073587

Garantia Unica.

Valor

‘ Vigenci
asegurado BEnCI=

- Amp.aros

Asegquradora:
COLOMBIA

SOLIDARIA  DE | CUMPLIMIENTO

§227535,000.00 2410812026
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No. 475-74- 994000012750
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Saniander CONTRATACION ' i 14/02/2025 |- 04
. ) FORMATO ACTA DEINICIO PAGINA.3 DE 3
- Fecha de Expedicion: 25/09/25 PAGO DE SALARIOS, | 341,302,500.00 T 24/04/2028
Fecha de aprobzcion: 29/08/25 PRESTACIONES -
. . SOCIALES E IND
CALIDAD DEL :
SERVICIO 227,535,000.00 | 24/08/2026
Pdliza de Responsabilidad Civil Valor asegurado ‘Vigenciz

- Extracontractual 24/04/2026

427,050,000.00
Aseguradora:

Fechz de Expedicion: 25/08/2025
Fechz de zprobacion; 28/08/2025 ‘ .

Otros (segln el contrato):

En San Jose de Cucuta, en las oficinas de lz Secretariz de educacién Depaﬁamena[ el d1= 01 de
octubre de 2025, se reunieron los suscritos & saber. LAURA CRISTINA CA*CERES NIND, en
celidad de Ordenador del Gaslo por delegacion, ENA LUCERO GODOY "JAIMES, SANDRA
MILENA SANDOVAL CARRILLD, PASTOR PINERES VELANDIA, &f, calidad de Supervisores, y
VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE R/L CORPORACION FORMACIOH GLOBAL, en
calidad de contratista, con el fin de acordar el inicio del contrato en mencmn 2 pamr de la fecha de

|z presente acta.

OBSERVACIONES

- Y financiera 3

,supemsor

e la presenie 5 Que en eHa m.emenen
-:&-..

NDRABRE VICTOR EDUARDO RODRIGUEZ CONDE .
“.(CCA88.253 668
. CONTRATISTA

NOMBRE .
_ LAURA CRISTINA CACERES H]NO ey
Secretana de Educacidn ;

NOMBRE ENA LUCERGC GODOZ{JAJMES
Subsecretariz de g€stion ‘gdministrativa
suppryjsor

NOMBEEéANDRA MILENA SANDOVAL C.
profesional universitario
supervisor

NOMBRE PESTOR PINERES VELANDIA
Dlrector de nu:]eo : _ )

Hctf L JOdE suspension y reinicizcidn que afecle el contrato debe ser notiicada s /2 compzhia gafan!e con el fin de que se
‘extiends Iz vigencia de Jos amparos por el lémino de duracion efective de/ mismo.

L |

Trazabilidad Nombre Camo Fima, /]

- Proyecic

- LLLANA MARIA GOMEZ MEDINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revxsmn juridicz EUZABETH CRUZ GARCIA 1! ﬁ/v

Los aribz fimmantes declaremos que hemes fevisado &l documents y lo encontrames ajuslado zies nomzs y disposicsfies legales vigenles,
y por o nie, bajo nuestrs responsabilidad le presentamos parz firma : .



fes Msequradora Solidaria
% » de (olombia

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

NIT: B60.524.654-6
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2D15
-PATRICLSUSPOSY4
NDMERPO EL'E:ECELRGN}CO ‘
ARA PAGOS 7
s POLIZA Mot 475- 47 - 9940‘&‘0\_'}7359? | ANEXS: !
( -
AGENCA EFEDDORA SEAS CUCUTA EROMOVEMOS SEGUROS LTDA. COD.AGENCIA: 475  RamO: 47
] o i DIA  MES ARD WE!
'annswm;m ERORROGA © TPOOSWPRESR:  IHFRESION i | oz | s626 - i_n} i3 | msj
o ) FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL-AFIANZADO ’
DENTIFICACION:  NIT 800.4D7.582-E

NOMBRE=  CORPORACTION FORMACION GLOBAL

"DIRECZION: 2 T . '
DIRE CLB2BSE12C5 8 &upar CUCUTA, WORTE DE SANTEINDEE TELEROND: 5075720345

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

(sstovrsds:  DEPARTAMENTO NORTE DB SANTENDER IGENTIRCACIEN: . N B00.103.927-7

BENEFICIARIC: DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER [DENTRCAREN:  wr  §00.103.827-7 -

PR
AMPAROS
-
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
ggsg_r%;rzmn AMPAROS * VIGENCIA DESDE VIGENCIR EASTA SUMA ASEGURADA
0
CUMELINIENTD 24/05/2025 24/10/2026 227,535,000.00
2G0 DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E I 74/08/2025 24/05/2028 341,302,500.00

2 C;LIDRD DEL SERVICIO 24/08/2025 24/10/2026 227,535,000.00
Y TTICITRIOS
L_, """ 27 - DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER : -
‘Poﬁ |:> .- CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.: w7 .

OBJETG DE LA GAPARTIA
EL OBJETC DE Lx PRESENTE BOLIZA T5 GARANTIZAR Tl 2AGO DE 10S PERJUICIOS DERTVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
CELIGRCIONES % CARGD DEL COWTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS = CA~SED-ESAL-02838-20%
CELEBEADO ENTRE LAS PARTES, EELACIONADD CON AUNAR ESFUSRZOS TECNICOS, ADMINLSTRATIVOS ¥ TINANCIERGS BARE
GARANTIZAP. EL SEIRVICIO EDUCATIVO BARA JOVENES Y ADULTOS, MEDIANTE L2 MODALIDAD DE CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADDS PPR™ LA CONTINUIDAD X LOS CICLOS DOS, TRES, CUATRO, CINCO ¥ SEIS (CLET 2, 3, £, 5 Y 5] COR OF MODELO
EDUCATIVO PRRA JOVENES ¥ ADULTOS TN LOS MONICIPIOS NO CEPTIFICADOS DEL DEERRTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

E SUSPENSION N_01 DE TELER

MEDIANTE TL PRESENTE RJEYN SR FRORRAGA 1A VIRENCIA DR LAS CORERTORAS SEAUN ACTR DR
05/12/2025 Y ACTK DE REINICIC W.01 DE FECEX 02/02/2026.

VALOR ASEGURADD TOTAL . VALOR PRIMA: | 'GASTOS EXPEDICION: N © TOTALAPAGAR:

$ ==*796,372,500.00 § FEFFTxETEETETTRER] §rerrisrer] 00 § FEEFETTITTEE] | § whrrrrrsTrsrdrie(
NOWBRE INTERMEDWRIO CLAVE RPART s HOMBRE COMP ANLA COWSEGURO CEDIDD “hPART VALOR ASEGURADD

ANX MARIR GRRCIA RIY SANTOS 4928 100.00 | ’

ESRARMCIDN T AUTORCAZION: DECLAAD COWDCEA ¥ ESTAR IEOANADO OUE LOF CAMALES QUL
JTLIZADOS FOA LA ASEBURADDRA FARA REALZAR CESTIONES DE AT! CIMC PARL EL EXVID OF WEMLES FURLICTAROS 4 TRAVES DE MENAAJES COATDS D¢ TEXTO (B3} MEMTAJERIA FOR ARICAD
LAMLADAR TELEFOMICAS DE CARACTER COMERCIAL © PUBLISTTARIC, 1000 ENTRO DEL MARTO LEQAL AFLICABLE. GF ESTA MARERA, ALTORID DX REIAMENTE FARA TEK CONTASTADD POR LA ATEQURADONA Y10 3U3 GESTORES COMERCMLES. DE
INTEROWENLARIOS, FARA LD FINES MENTIDAADOS EN Lk FRESENTE DECLARLCION, KEDUNTE = DE: PR et ELECTRONICO T EN ALGUNTS CAS 05 MEWEAJES DE TEXTO Y WHATEAS® FOR NEDIO DE GESTION AUTDMATICA.
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- DATOS DEL TOMADOR )
IDENTIICACION:  NIT 500.407.582-8

NOMBAES  CORPORACTON FORMACION GLOEAL

DIREC.chNt CLBXB2EI12CS 2 , oupsd: COCUTR, NORTE DE SANTRNMDER TELEFOND: £07572¢34

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

’,AEEGUR-I-BG AN
' DEPARTAMENTD NORTE DE SANTANDER TDENTIRCAGION: . NI B00.103.527-7

oRSCoien: RVENIDA 5 CALLE 13 ¥ 14 CERTRO cupar: CUCUTA, NORTE DE SANTANDER TELEFONG: 2095910290

seNERiclRe: TERCERQS AFECTADOS IDENTIFICACION: Wi D01-8

DaTOS DEL RIESGO Y AMPARDS
ASEGURADO: DEPARTEMENTO NORTE DE SANTANDER WIT : 800103327 B
ITEM: 1 DEFARTAMENTG: NCORIE DE SANTANDER CIUDAD: CUCUT2

DIRECCION: VIA OREANZ No. -
2FTIVTORD: CONTRATO DE PRESTRCION DE SERVICIOS

1-_“\, 7 ZI0: WO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: SERVICIOS

DESCRIPCION AMPRROS

MANZARA: AV.-0

SUMA ASEGURADE % INVAR SUBLIMITE

CONTRATC $ 427,050,000.00
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES 4327,050,000.00
10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDE - Minimo: 1.00 SMMLV en BREDIOS, LABORES Y OPERACIONES
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BENEFICIARIOS

WIT 001 - TERCEROS AFECTADOS
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