SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL URBANO 2026
Identificada con NT No. 902051418

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segiin lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales ndmero 2070783139201, a
partir del 11 de Abril del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:
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Se expide a solicitud del interesado el 24 de Abril del afio 2026.
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Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N*® 88 B - 81, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1de 1
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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INTEGRAR

salud y sequridad

INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS

NIT: 901.200.839-9

Tel: 666 8018

www.Integrarips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Dir: Calle 16 # 37 L 10 Esperanza 8 Etapa
Cel: 317 667 8051 - 318 806 7994

Correo: subgerencia@integrarips.com

/

N° 6.474

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)

20 2026

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

pla | MES ARO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa

Empresa en mision

UNION TEMPORAL URBANO 2026

UNION TEMPORAL URBANO 2026

ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:

4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL,

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipa de D de CC. Cedula da C. CE. Cedula de ia, TI. Tarsta da | d, PT.P
Apallidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacidn
GIRALDO GONZALEZ CRISTINA FEMENINO | JoARos « C_C 1121898213
Tipo Numero

Cargo

DIRECTOR DE OBRA

EPS AFP ARL
SALUD TOTAL S.A. PORVENIR SEGUROS BOLIVAR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Observaciones: NO APLICA

SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO

N/A

I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

RESTRICCIONES LABORALES
SIN RESTRICCIONES LABORALES

TIPO

NO APLICA NO APLICA

RECOMENDACIONES

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

/ | ENFASIS OSTEOMUSCULAR

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

UsO DE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oporunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorla brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntada y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas par mi en este examen son completas y ver idicas,
personas o entidades contempladas en la leglslacion vigente, la Informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historda Clinica a la EPS
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterlor y que lodos los espaclos en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
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Médico
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Aspirante o Trabajador
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Nombre: CC: 81273087 - RUBEN IVAN MARTINEZ

Firma: !

v ol

R.M.: 888507

L.S.0.: 68-850/1999

Nombre: GIRALDO GONZALEZ CRISTINA

Cédigo de Seguridad

U1148A1G6474

CcC: 1121833213

Impresc el 20/04/2026 a las 11:55 a.m,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL URBANO 2026
IDENTIFICACION: 902.051.418-5
DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 45 #45 — 76 BARRIO SANTA JOSEFA
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN DAVID MARTINEZ BACCA
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1.119.892.740 de Cumaral, Meta
DIRECCION DE NOTIFICACION: Carrera 21 # 11 -34 Cumaral, Meta
CARGO: RESIDENTE DE OBRA
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SALARIO MENSUAL: NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE
($1.750.905)
FORMA DE PAGO: CONSIGNACION O TRANSFERENCIA BANCARIA
FECHA DE INICIO: dieciséis (16) dias del mes de abril de 2026
DURACION DEL CONTRATO: OBRA O LABOR CONTRATADA

El presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada; en adelante “el contrato”, se
celebra a los dieciseis (16) dias del mes de abril de 2026, por y entre;

- LA UNION TEMPORAL URBANO 2026, identificada con NIT. 902.051.418-5, con domicilio
principal en Puerto Lopez, Meta, representada legalmente por WILMER FABIAN QUEVEDO
GIRALDO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.121.824.964,
quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara el EMPLEADOR,

por una parte y;

- JUAN DAVID MARTINEZ BACCA persona natural, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 1.119.892.740 de Cumaral, Meta, quien en adelante y para los efectos de |a presente
terminacion se denominara el TRABAJADOR, por la ofra parte.

EI EMPLEADOR y el TRABAJADOR, descritos anteriormente, identificados como aparece al pie de
sus firmas, hemos celebrado el presente CONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA.

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este

se obliga a lo siguiente:

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA — VILLAVICENCIO — META
uniontemporalpuertolopez@gmail.com
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a) A poner al servicio del EMPLEADOR de manera exclusiva, toda su capacidad normal de
trabajo, en especial toda su capacidad personal y profesional incluyendo todo su conocimiento
cientifico, técnico, ylo profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrollo y
desempefio de las funciones del cargo arriba mencionado, y en las labores anexas y
complementarias de dicho cargo de conformidad con las obligaciones y/o funciones que
adelante se citan y con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes siendo entendido que al TRABAJADOR le podran ser asignadas dentro de
las dependencias de la empresa o en los sitios en donde ella desarrolle su objeto, cualquier
otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales y sin que con ello
se le causen perjuicios.

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofras personas o empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares, sin importar que desarrolle la labor
de forma gratuita, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO. En el desempefio de la funcién contratada el TRABAJADOR debera proceder con
extremo cuidado, diligencia y honestidad propia de las personas de bien, en el tiempo y condiciones
acordadas con el EMPLEADOR, como también en aquellos sitios o lugares en que éste tenga
establecido el giro de sus negocios.

SEGUNDA. CARGO. EI TRABAJADOR es contratado para ejercer y desempefiar las funciones
propias del cargo de PROFESIONAL DE APOYO ejecutando labores como se relacionan en el
formato de manual de funciones.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones ylo funciones del

TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de su cargo, las sefialadas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Interno de Trabajo, las Siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos
que le fije la empresa o sus representantes para la realizacion de la labor a que refiere el presente
contrato; 2) Guardar absoluta reserva con terceros de todas las politicas o reglamentos que le fije el
EMPLEADOR o sus representantes para la realizacion de la labor a que refiere el presente contrato;
3) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su
conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por su naturaleza confidenciales; 4) Ejecutar por si

mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR, o por quienes la representan, respecto del desarrollo de sus actividades; 5) Cuidar
permanentemente los intereses del EMPLEADOR; 6) Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones; 7) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos y elementos
suministrados por el EMPLEADOR, los cuales son entregados en perfecto estado de funcionamiento;
8) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
compafieros de ftrabajo y con todas las personas que desempefien labores en las instalaciones
del EMPLEADOR, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA = VILLAVICENCIO — META
uniontemporalpuertolopez@gmail.com
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de trabajo, sus superiores, los clientes o en general con el personal ajeno a la empresa con la cual en
razon a labor prestada, el TRABAJADOR deba tener relacion; 9) Cumplir permanentemente las
labores en este contrato sefialadas, con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con el
EMPLEADOR,; 10) No recibir bajo ninguna circunstancia favores, comisiones, intereses, dadivas y
demas, por parte de los contratistas del EMPLEADOR, proveedores y/o clientes, bien sea que lo
hagan directamente o por intermedio de terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un
tercero en cualquier tipo de contratacion que realice el EMPLEADOR,; 11) No retirar sin autorizacion
previa y por escrito los elementos, los materiales, la maquinaria y las materias primas de las
instalaciones del EMPLEADOR o del lugar donde cumple con su funcion; 12) Mantener su puesto de
trabajo, el uniforme de dotacion, elementos de seguridad y proteccion personal y los materiales
entregados para el cumplimiento de su funcién, en perfecto estado de limpieza e higiene; 13) No
utilizar ni hacer uso de los teléfonos celulares, radios, dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier
instrumento portatil mecanico o electronico de reproduccion de audio, video o voz, en horas laborales,
exceptuandose el uso de dispositivos celulares para atender actividades relacionadas con el trabajo;
14) Utilizar anica, exclusiva y obligatoriamente las prendas y elementos de dotacion durante el
cumplimiento de su labor, quedando expresamente prohibido el uso de las mismas, cuando no se este
en cumplimiento de la labor contratada; 15) No llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni
consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias alucinégenas o estupefacientes; 16) No usar
los equipos de computo, teléfonos y fax para labores o actividades distintas al ejercicio de la labor
contratada quedando prohibido, el ingreso via Interet a paginas pornograficas o de entretenimiento,
sociales o chat, se prohibe realizar descargas sin autorizacion, de archivos de audio o video que
afecten el funcionamiento de los equipos; 17) Guardar y mantener maximo cuidado en la higiene, aseo
y presentacion personal, para el cumplimiento de sus labores, durante toda la jornada laboral; 18)
Cumplir estrictamente con el horario y la jornada |aboral que le sea asignada, obligandose a cumplir
con los ajustes y cambios que haga el EMPLEADOR cuando lo estime conveniente; 19) Informar al
jefe directo o al departamento de recursos humanos toda anomalia, © situacion que le impida cumplir
con lajornada de trabajo, debiendo aportar en casode excusas o incapacidades médicas la constancia
de la(s) misma(s) expedidas o transcritas directamente por la entidad promotora de salud -E.P.S.-ala
cual se encuentre afiiado el TRABAJADOR; 20) Dar estricto cumplimiento a los manuales,
reglamentos y politicas de la empresa, incluso la que regulan el comportamiento del personal en los
sitios de alojamiento y descanso asignados por el EMPLEADOR,; 21) Abstenerse de realizar actos
delictivos o en contra de la ley y las buenas costumbres; 22) Custodiar y entregar a su superior
jerarquico todo bien o elemento que sea dejado u olvidado en el sitio de trabajo por clientes,
contratistas o funcionario de las empresas a las cuales se presten cualquier tipo de servicios; 23)
Avisar oportunamente y por escrito, al EMPLEADOR sobre todo cambio en su direccién, teléfono y
ciudad de residencia; 24) Guardar un comportamiento acorde a los principios de moralidad, ética y
buenas costumbres socialmente aceptados, como también, no causar escandalo, evitar rumores y
comentarios malintencionados que pongan en entredicho el nombre de terceros y del EMPLEADOR,;
25) No efectuar rifas, juegos de azar ni actividades de entretenimiento no autorizadas por el
EMPLEADOR menos aun si su finalidad es el lucro; 26) No producir, comercializar, distribuir o realizar
ventas de articulos o servicios de cualquier indole ni en el horario de trabajo, ni en las horas de

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA — VILLAVICENCIO — META
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descanso; 27) Cumplir las normas contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, Manual de Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo implementados por la empresa; 28) Cumplir con la politica de calidad en atencion al
cliente y manejo de la informacién depositada; 29) Reportar actos y/o condiciones inseguras en SST;
30) Mantener una excelente actitud de servicio, siempre con la mejor disposicion y eficiente
desempefio de sus labores; 31) Mantener siempre una presentacion personal impecable, utilizando
completa su dotacién y elementos de proteccion personal asignados para la prestacion del servicio;
32) Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos, equipos de computo
e informéticos, celulares, radios, detectores, termoémetros, entre otros, que les hayan entregado; 33)
Cuando por necesidad del servicio y/o por faltas temporales o absolutas de compafieros de trabajo, el
TRABAJADOR debe cubrir otro(a) cargo(s); 34) EIl TRABAJADOR esté obligado a radicar ante el
EMPLEADOR dentro de los dos (02) dias siguientes a su fecha de expedicion la incapacidad
debidamente transcrita, so pena de que el tiempo de ausencia no sea remunerado.

B) OBLIGACIONES ESPECIALES Y/O FUNCIONES DEL TRABAJADOR: las especificas de
acuerdo con el manual de funciones.

CUARTA. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR tiene prohibido: 1) Ejecutar
actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya fueren
remuneradas 0 no, o para su provecho personal; 2) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos
tratos o grave indisciplina en que incurra el TRABAJADOR en sus |abores contra el EMPLEADOR; 3)
Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite; 4)
Sustraer de la empresa los (tiles de trabajo, y las materias primas para el cargo a desempefiar, sin
permiso del EMPLEADOR; 5) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
narcéticos o drogas enervantes; 6) Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo; 7)
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, Suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar asu declaracion o mantenimiento, sea que participe
o no en ellas; 8) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo'justifique; 9) Elaboracion
de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, su sustraccion o el revelar la informacién por
cualquier medio; 10) Atender durante las horas de trabajo ocupaciones o asuntos diferentes a los que
le encomiende el EMPLEADOR; 11) Utilizar los recursos humanos fisicos, financieros e informacion
en general del EMPLEADOR para beneficio propio o de terceros; 12) Ingerir bebidas embriagantes en
el sitio de trabajo; 13) Valerse del nombre del EMPLEADOR o de las labores encomendadas por éste
para emprender, respaldar o acreditar negocios particulares o actividades comerciales personales; 14)
Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas o terminadas tareas no efectuadas;
15) El uso indebido de papeleria, documentos y demas elementos pertenecientes al EMPLEADOR
por parte del TRABAJADOR; 16) Presentarse en estado de embriaguez o bajo sustancias
psicoactivas al puesto de trabajo.

QUINTA. JORNADA LABORAL. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los tumos y horarios que sefiale el

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA — VILLAVICENCIO — META
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EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, seglin lo reglado
en el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 2101 del 2021 o demas normas que lo
modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria, conforme el articulo 165 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en
los turnos de jornada flexible.

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. El término del contrato es por la duracion de la obra o labor
contratada, supeditado a la labor que debe desempefiar como dentro del contrato de OBRA PUBLICA
No. 103.13.09.003-2026 cuyo objeto es "FASE 1 ETAPA 1 SECTOR UBICADO SOBRE LA VIA
NACIONAL - AVENIDA 14 DESDE LA CARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA CARRERA QUINCE
(15)", entre el EMPLEADOR y JUAN DAVID MARTINEZ BACCA persona natural, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 1.119.892.740 de Cumaral, Meta.

PARAGRAFO PRIMERO. No obstante, el presente contrato podra ser terminado unilateralmente por
cualquiera de las partes, en cualquier momento, siempre que se presente un incumplimiento claro,
manifestado por escrito, reiterado y no atendido de las obligaciones por parte de una de ellas para con
la otra, debiendo en todo caso cada una cumplir con los compromisos adquiridos hasta el momento
de la terminacion.

SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. La ejecucion del contrato se realiza
principalmente en el municipio de Puerto Lopez, Meta, donde el EMPLEADOR ejecuta el contrato de
OBRA PUBLICA No. 103.13.09.003-2026 cuyo objeto es "FASE 1 ETAPA 1 SECTOR UBICADO
SOBRE LA VIANACIONAL - AVENIDA 14 DESDE LA CARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA
CARRERA QUINCE (15)".

OCTAVA. REMUNERACION. EI EMPLEADOR debe pagar al TRABAJADOR como contraprestacion
de sus servicios una asignacion basica mensual de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.750.905) mensuales mas el auxilio de transporte
establecido por el gobierno nacional para cada afio durante la ejecucion del contrato.

NOVENA. PAGOS NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. En caso de que el EMPLEADOR decida
otorgar al TRABAJADOR primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de
utilidades o excedentes, por MERA LIBERALIDAD, siempre y cuando no busquen retribuir el servicio
prestado, dicho concepto no sera tenido en cuenta como factor salarial y/o prestacional conforme a lo
establecido en el articulo 128 de Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social, es decir, no
tendré efecto en la base para el calculo de la liquidacion a la terminacion del contrato de trabajo,
vacaciones, primas, cesantias, intereses sobre cesantias o cualquier otra prestacion que se derive del
contrato de trabajo.

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA — VILLAVICENCIO — META
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PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos no constitutivos de salario no son base para la liquidacion de los
aportes al sistema de seguridad social integral, ni de contribuciones parafiscales dentro del sistema
de proteccion social, salvo que superen el CUARENTA POR CIENTO (40%) del total del salario
mensual, segtn lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 1393 de 2010.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que cualquier pago que reciba el TRABAJADOR en
dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como lo son gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
trabajo, viaticos accidentales y otros semejantes, estos emolumentos no constituye salario y, en
consecuencia no sera tenido en cuenta para los aportes a las Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social -CPPS- ni seré factor prestacional y/o salarial. Estos valores deben ser autorizados
por el EMPLEADOR de manera previa a que el TRABAJADOR realice dicha erogacion; el
TRABAJADOR se compromete a legalizarlos con su correspondiente factura, la cual debe ser
diligenciada a nombre del EMPLEADOR; de no ser posible la obtencion de dicho documento, debe
legalizar el gasto al menos con un recibo de caja; en el caso que el TRABAJADOR no cumpla con
dicha obligacion, le sera descontado de su salario.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que reciba el TRABAJADOR por concepto de propinas,
comisiones por cuenta ajena o de terceros, comisiones por intermediacién de seguros no tienen
caracter salarial o prestacional, esto conforme a la normativa aplicable para cada caso.

DECIMA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo
nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o festivo en los que legalmente
debe concederse descanso, se remunera conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en
contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral.

PARAGRAFO PRIMEROQ. Para el reconocimiento y paga del trabajo  suplementario, nocturno,
dominical o festivo, el EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo auterizado previamente y
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberé ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR en consecuencia, no reconocera ningln trabajo
suplementario o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra
lugar al pago de horas extras.

DECIMA PRIMERA. BENEFICIOS EXTRALEGALES. EI EMPLEADOR podra reconocer al
TRABAJADOR beneficios, primas, bonificaciones o prestaciones de naturaleza extralegal, lo que se
hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta que el empleador decida su modificacion o
supresion, atendiendo su capacidad, todos los cuales se otorgan y reconocen, asi lo acuerdan, sin
que tengan caracter salarial y, por lo tanto, no tienen efecto prestacional o incidencia en la base de
aportes en la seguridad social o parafiscal en especial este acuerdo se refiere a auxilios en dinero o
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en especie, primas periodicas o de antigiledad o en general beneficios de esa naturaleza los que
podran ser modificados o suprimidos por el empleador de acuerdo con su determinacion unilateral tal
como fue otorgado.

PARAGRAFO. Toda vez que los beneficios que se pueden reconocer son otorgados por mera
liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de suspender, modificar y/o suprimir en
cualguier momento el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva, sin que tal determinacion
implique una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR ya que las mismas no
constituyen factor salarial.

DECIMA SEGUNDA. FORMA DE PAGO. Las partes acuerdan que el valor del sueldo y el subsidio
de transporte pactados en la clausula octava del presente contrato, seran cancelados al
TRABAJADOR dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes al vencimiento de la respectiva
quincena laborada, pago que se realizara mediante consignacion o transferencia bancaria en la cuenta
que el TRABAJADOR acredite mediante certificacion bancaria que se anexa al presente contrato y
hace parte integral del mismo. En caso de que el TRABAJADOR no tenga una cuenta bancaria, esta
se compromete realizar la apertura dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del presente contrato
y acreditar tal cuenta bancaria ante el EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. PERIODO DE PRUEBA. Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR se pacta
un periodo de prueba por un término de CUARNTA Y OCHO (48) dias calendario contados a partir
de la vinculacion, en el cual se aprecian las aptitudes del TRABAJADOR,; por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo,
sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

DECIMA CUARTA. TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las parws las enumeradas en los
articulos 58, 60, 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo — GST -

DECIMA QUINTA. FALTAS GRAVES. Las partes en este contrato convienen en calificar como faltas
graves, sin perjuicios de las establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Manual de
Funciones implementado por la empresa, que pueden dar lugar a la terminacién unilateral del contrato
sin previo aviso y sin pago de indemnizacién por parte del EMPLEADOR, de conformidad con lo
previsto por el numeral 1 del articulo 58 y el numeral 6 del articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, las siguientes que cometa el TRABAJADOR: 1) Solicitar préstamos especiales o ayudas
economicas a clientes o proveedores del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion del EMPLEADOR; 2) Autorizar o
ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o
negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio o de un tercero; 3) Retener
dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR sin autorizacion expresa; 4)
Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; 5)
Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales que pueda
afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR; 6) Retirar de las instalaciones donde
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funcione la empresa elementos, maquinas y (tiles de propiedad del EMPLEADOR sin autorizacion
escrita; 7) No tener asistencia puntual en el puesto de trabajo, sin excusa suficiente a juicio del
EMPLEADOR; 8) Elhecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo, lleque embriagada
al mismo o ingiera bebidas embriagantes o sustancias alucinégenas en el sitio donde labora; 9) El
desarrollo de actividades tales como rifas y ventas; 10) El incumplimiento de las normas contenidas
en el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Manual de
Funciones y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; 11) Incurrir en conductas de
acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2006 y/o conductas determinantes de acoso sexual; 12)
Utilizar los medios de comunicacion electrénicos y/o implementos de trabajo entregados para el
desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a las labores sefialadas para su desarrollo; 13)
El incumplimiento de las obligaciones especiales indicadas en el presente confrato; 14) La
configuracién de las conductas estipuladas como prohibidas para el TRABAJADOR en el reglamento
interno de trabajo, convencion colectiva o en el presente contrato; 15) El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, reglamentarias o legales; 16) La
revelacion de los secretos o datos reservados por el EMPLEADOR,; 17) La ejecucion de labores por
parte del TRABAJADOR en beneficio de terceros; 18) Las repetidas desavenencias con sus
compafieros de trabajo; 19) El reiterado incumplimiento a los planes de trabajo; 20) Autorizar o ejecutar
sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR; 21) Retener,
auto prestarse o hacer uso indebido de documentos y/o dineros ellos sin autorizacion expresa del
EMPLEADOR; 22) Desatender o negarse a cumplir medidas de control establecidas por el
EMPLEADOR para prevenir accidentes de trabajo, hurtes, estafas o cualquier otro ilicito que pueda
atentar contra el patrimonio del EMPLEADOR o de su buen nombre; 23) Negarse a utilizar
adecuadamente los implementos de seguridad industrial adoptados por el EMPLEADOR o negarse a
cumplir las medidas de higiene o seguridad.

DECIMA SEXTA. INVENCIONES O DESCUBRIMIENTOS. Los dgrec,!_i@s- patrimoniales de autor
sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas
pertenecen al EMPLEADOR. )

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los tumos y
jornadas de trabajo, el lugar de la prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de
remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €. Los gastos que se originen
con el traslado del lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR.

DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. En virtud de la suscripcion del presente contrato, se
compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que como tal le sea presentada y
entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la prestacion de sus servicios.
2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
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empresarial o comercial. 3) Informar inmediatamente, a la ofra parte, sobre cualquier hallazgo
alcanzado en el desarrollo de la ejecucion del presente contrato, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

PARAGRAFO PRIMERO. No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: 1)
cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacion recibida; 2)
cuando la informacion recibida sea de dominio publico y; 3) cuando la informacién deje de ser
confidencial para ser revelada por el propietario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las restricciones y obligaciones de confidencialidad de este contrato
estaran vigentes por el término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion.

PARAGRAFO TERCERO. Toda informacién intercambiada reciprocamente entre las partes debera
ser tratada como confidencial y privada; a partir de la fecha en que se entrega la informacion y por el
tiempo en que se fija el presente contrato. La entrega de informacion no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de
autor o cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual.

PARAGRAFO CUARTO. En virtud de este documento, las partes se comprometen a acatar y respetar
las politicas y directrices sobre seguridad de informacion, seguridad en el trabajo que le comunique el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO. El TRABAJADOR se obliga a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. DESCUENTOS Y AUTORIZACION. Cuando por causas emanadas directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo economico a cargo del
TRABAJADOR y en favor del EMPLEADOR, este debe realizar 1as deducciones a que hubiere lugar
en cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato. Asi lo autoriza desde
ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente que para cada caso debe existir el formato de
descuento, autorizando el monto del adelanto salarial efectuado por parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO. El TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las politicas de control de alcohol, drogas y tabaco.

VIGESIMA PRIMERA. TRASLADOS. Desde ya, el TRABAJADOR acuerda que el EMPLEADOR
puede trasladarlo desde el lugar, cargd y/o sitio de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio,
siempre y cuando no menoscabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave
perjuicio con ocasion a la citada orden.

El EMPLEADOR esta obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una
decision unilateral de la empresa.
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VIGESIMA SEGUNDA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanto el caso fortuito como la fuerza
mayor se entenderan como sucesos imprevisibles e irresistibles, situaciones que con su ocurrencia le
sean inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o
fuerza mayor y el término de la relacion laboral.

VIGESIMA TERCERA. BUENA FE CONTRACTUAL. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y |a jurisprudencia. Sera interpretado de buena fe en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto, definido en el articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

VIGESIMA CUARTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Las
diferencias y discrepancias surgidas entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR se solucionaran de
manera agil, rapida y directa, en cuanto a derechos inciertos y discutibles, para lo cual acudiran al
empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley.

VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS Y AUTORIZACION. EI TRABAJADOR de acuerdo
con las politicas de proteccion de datos del EMPLEADOR, y ademas de manera previa, libre, expresa
y voluntaria, da autorizacién al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos
personales suministrados por el TRABAJADOR a través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas,
formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en
el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se encuentran
incorporados en las distintas bases o0 bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con
que cuenta la empresa, y que pueden ser utilizados con los siguientes fines: 1) Utilizar como prueba
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio;
2) Cumplir las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales del
EMPLEADOR; 3) Entregar a las entidades estatales y de control que los réquieran como la Unidad de
Gestion Pensional y Parafiscales -UGPP-, Ministerios, Supefintendencias, Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN-, despachos judiciales, entre ofras; 4) Revisar y controlar las actividades
del trabajador; 5) Realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y
datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa; 6) Llevar estudios
demogréficos internos; 7) Proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; 8) Informar al
titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa; 9) Conservar la sequridad de personas,
bienes e instalaciones de la empresa; 10) Trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado
un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y; 11)
En general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto
social de la sociedad y del contrato de trabajo.

PARAGRAFO. Se advierte que los datos que afectan la intimidad del titular y pueden causar
discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pero el trabajador
da la autorizacion expresa sobre los mismos. El trabajador acepta ser notificado por el correo
electronico suministrado en el presente contrato y en su hoja de vida de cualquier decision tomada por
parte de la empresa.
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VIGESIMA SEXTA. EFECTOS DEL CONTRATO. El presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones y/o adiciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran o
anexaran por escrito con la suscripcion de ambas partes.

VIGESIMA SEPTIMA. EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y EGRESO. Las partes acuerdan que, para
iniciar la relacion laboral, el TRABAJADOR debe realizarse el examen médico de ingreso a la
empresa, de igual forma el EMPLEADOR se compromete a entregar la carta de autorizacion de
examenes medicos ocupacionales de egreso y el TRABAJADOR se compromete que, una vez
terminado la relacion laboral, este se realizara de manera obligatoria y voluntaria el examen médico
de egreso dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al retiro.

VIGESIMA OCTAVA. MODIFICACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion, nimero de
contacto o correo electronico, teniéndose como suya para todos los efectos, la dltima que haya
reportado por escrito al EMPLEADOR.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE CONTRATO. El EMPLEADOR hace entrega material de un
ejemplar original del presente contrato al TRABAJADOR, quien con la firma que aparece a
continuacion, reconoce su recibido.

En sefial de conformidad o aceptacion se suscribe el presente documento, en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, uno para cada parte contratante, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2026.

EL EMPLEADOR

Hf)

UNION TEMPORAL URBANO 2026

NIT 902.051.418-5

R/IL WILMER FABIAN QUEVEDO GIRALDO
C.C 1.121.824.964 Villavicencio

EL TRABAJADOR
JUAN DAVID MARTINEZ BACCA
C.C 1.119.892.740 de Cumaral, Meta

!
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora dsl

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

U N T T

CERTIFICA QUE:

JUAN DAVID MARTINEZ BACCA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.119.892.740, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

_—

' {

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

dos da Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800144 331-3
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SEGUROS =%
BOLIVAR &5)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL URBANO 2026
Identificada con NT No. 902051418

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segin lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2070783139201, a
partir del 11 de Abril del afio 2026.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

NUMERODE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO
\ IDENTIFICACION  MVOMBRE DEL EMPLEADO COBERTURA  RETIRO  COTIZANTE

Se expide a solicitud del interesado el 24 de Abril del afio 2026.

i 3

Firma Representante Legal

=i
i3

ompafiia de Saguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N® 88 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1de
Bogota D.C., Colombia
www.sagurosbolivar.com

dpc,

Compafiia de Seguros Bolivar S.A.
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P INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS
o @ NIT: 901.200.839-9
"W ) Dir: Calle 16 # 37 L 10 Esperanza 8 Etapa
Cel: 317 667 8061 - 318 806 7994

L] .
I N T E G RA R Correo: lubgzi:cmsowwlpl.eom

salud y sequridad www.Integrarips.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 6,480
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)}
20 | 04 | 2026 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pla |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misié
UNION TEMPORAL URBANO 2026 UNION TEMPORAL URBANO 2026

ClIU (Actividad Econdmica) del empleador:
4290 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de D de CC. Cedula de Ciudadanis, CE. Cadula de jeria, TI. Tarjeta de Id PT. Pasaparte}
Apeliidos y Nombres Génaro Edad Documento da ldentificacion
MARTINEZ BACCA JUAN DAVID MASCULINO | ,23AN0SS ce 1119892740
Tipo Numero

Cargo

RESIDENTE DE OBRA

EPS AFP ARL
FAMISANAR SEGUROS BOLIVAR SEGURO BOLIVAR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO

Observaciones: NO APLICA

N/A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO / | ENFASIS OSTEOMUSCULAR &
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
- 1 - S CONTROL DE PESO -
1 o HACER DEPORTE
o DIETA BALANCEADA

Consentimlento Informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
documenta. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oporunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y rlesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entlendo que la realizacion de esle
examen es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento, Ful Informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respueslas dadas por mi en esle examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor{a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigents, la informaclén registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encueniro aclualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y cutnprendlda perfeclamente lo anteror y que todos los espacios en blanco han

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consenti
Médico Aspirante o Trabajador
—— ) —
= )" 'ﬁt‘;‘j }__ ; S— - P,

Firma: Firma: ‘-'r:‘_“':; —LM{#

=l

Cadigo de Seguridad

R.M.:. 688597 L.S.0.: 68-859/1999 mw ccC: 1119892740

Nombre: CC: 91273067 - RUBEN [VAN MARTINEZ Nombre: MARTINEZ BACCA JUAN DAVID

Impreso el 22/04/2026 a las 10:25 a.m, Pagina 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: UNION TEMPORAL URBANO 2026

IDENTIFICACION: 902.051.418-5

DIRECCION EMPLEADOR: CALLE 45 #45 — 76 BARRIO SANTA JOSEFA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SANDRA MILENA CASTRO HERRERA

NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 1.122.646.157 de Restrepo, Meta

DIRECCION DE NOTIFICACION: Cra 48 No 44-77 Villavicencio, Meta

CARGO: PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

SALARIO MENSUAL: NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE
($1.750.905)

FORMA DE PAGO: CONSIGNACION O TRANSFERENCIA BANCARIA

FECHA DE INICIO: once (11) dias del mes de mayo de 2026

DURACION DEL CONTRATO: OBRA O LABOR CONTRATADA

El presente contrato individual de trabajo por obra o labor contratada; en adelante “el contrato”, se
celebra a los once (11) dias del mes de mayo de 2026, por y entre:

- LA UNION TEMPORAL URBANO 2026, identificada con NIT. 902.051.418-5, con domicilio
principal en Puerto Lopez, Meta, representada legalmente por WILMER FABIAN QUEVEDO
GIRALDO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 1.121.824.964,
quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominara el EMPLEADOR,

por una parte y;

- SANDRA MILENA CASTRO HERRERA persona natural, identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 1.122.646.157 de Restrepo, Meta, quien en adelante y para los efectos
de la presente terminacion se denominara el TRABAJADOR, por la ofra parte.

El EMPLEADOR y el TRABAJADOR, descritos anteriormente, identificados como aparece al pie de
sus firmas, hemos celebrado el presente CONTRATO POR OBRA O LABOR CONTRATADA.

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y este

se obliga a lo siguiente:

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA — VILLAVICENCIO — META
uniontemporalpuertolopez@gmail.com

43>
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a) A poner al servicio del EMPLEADOR de manera exclusiva, toda su capacidad normal de
trabajo, en especial toda su capacidad personal y profesional incluyendo todo su conocimiento
cientifico, técnico, y/o profesional, asi como la experiencia que posee, para el desarrollo y
desempefio de las funciones del cargo arriba mencionado, y en las labores anexas y
complementarias de dicho cargo de conformidad con las obligaciones y/o funciones que
adelante se citan y con las o6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus
representantes siendo entendido que al TRABAJADOR le podran ser asignadas dentro de
las dependencias de la empresa o en los sitios en donde ella desarrolle su objeto, cualquier
ofro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o salariales y sin que con ello
se le causen perjuicios.

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a ofras personas o empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares, sin importar que desarrolle la labor
de forma gratuita, durante la vigencia de este contrato.

PARAGRAFO. En el desempefio de la funcién contratada el TRABAJADOR debera proceder con
extremo cuidado, diligencia y honestidad propia de las personas de bien, en el tiempo y condiciones
acordadas con el EMPLEADOR, como también en aquelios sitios o lugares en que éste tenga
establecido el giro de sus negocios.

SEGUNDA. CARGO. EI TRABAJADOR es contratado para ejercer y desempefiar las funciones
propias del cargo de PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL ejecutando labores como se
relacionan en el formato de manual de funciones.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. Son obligaciones y/o funciones del
TRABAJADOR, ademas de las propias del ejercicio de su cargo, as sefialadas en el articulo 58 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y en el reglamento Interno de Trabajo, las siguientes:

A) OBLIGACIONES GENERALES: 1) Observar rigurosamente las'fiotmas;:politicas o reglamentos
que le fije la empresa o sus representantes para la realizacion de la labor a que refiere el presente
contrato; 2) Guardar absoluta reserva con terceros de todas las politicas o reglamentos que le fije el
EMPLEADOR o sus representantes para la realizacion de la labor a que refiere el presente contrato;
3) Guardar absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su

conocimiento, en razoén de su trabajo, y que sean por su naturaleza confidenciales; 4) Ejecutar por si

mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por el
EMPLEADOR, o por quienes la representan, respecto del desarrollo de sus actividades; 5) Cuidar
permanentemente los intereses del EMPLEADOR,; 6) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a
cumplir a cabalidad con sus funciones; 7) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos y elementos
suministrados por el EMPLEADOR, los cuales son entregados en perfecto estado de funcionamiento;
8) Mantener completa armonia, respeto y comprension en el trato con los clientes, con sus superiores,
compaiieros de trabajo y con todas las personas que desempefen labores en las instalaciones
del EMPLEADOR, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y verbal con los comparieros

CALLE 45 # 45 -76 BARRIO SANTA JOSEFA — VILLAVICENCIO — META
uniontemporalpuertolopez@gmail.com




