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empresarial o comercial. 3) Informar inmediatamente, a la otra parte, sobre cualquier hallazgo
alcanzado en el desarrollo de la ejecucion del presente contrato, a colaborar con la mayor diligencia
en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

PARAGRAFO PRIMERO. No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: 1)
cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacion recibida; 2)
cuando la informacién recibida sea de dominio publico y; 3) cuando la informacion deje de ser
confidencial para ser revelada por el propietario.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las restricciones y obligaciones de confidencialidad de este contrato
estaran vigentes por el término de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion.

PARAGRAFO TERCERO. Toda informacién intercambiada reciprocamente entre las partes debera
ser tratada como confidencial y privada; a partir de la fecha en que se entrega la informacién y por el
tiempo en que se fija el presente contrato. La entrega de informacion no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacién, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de
autor o cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual.

PARAGRAFO CUARTO. En virtud de este documento, las partes se comprometen a acatar y respetar
las politicas y directrices sobre seguridad de informacién, seguridad en el trabajo que le comunique el
EMPLEADOR.

PARAGRAFO QUINTO. EI TRABAJADOR se obliga a no comunicar a terceros, ni usar en su propio
provecho las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
EMPLEADOR.

DECIMA NOVENA. DESCUENTOS Y AUTORIZACION. Cuando por causas emanadas directa 0
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del
TRABAJADOR y en favor del EMPLEADOR, este debe realizar las deducciones a que hubiere lugar
en cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato. Asi lo autoriza desde
ahora el TRABAJADOR, entendiendo expresamente que para cada caso debe existir el formato de
descuento, autorizando el monto del adelanto salarial efectuado por parte del EMPLEADOR.

VIGESIMA. POLITICA DE CONTROL DE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO. E| TRABAJADOR se
compromete a cumplir con las politicas de control de alcohol, drogas y tabaco.

VIGESIMA PRIMERA. TRASLADOS. Desde ya, el TRABAJADOR acuerda que el EMPLEADOR
puede trasladarlo desde el lugar, cargd y/o sitio de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio,
siempre y cuando no menoscabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora sustancial o grave
perjuicio con ocasion a la citada orden.

El EMPLEADOR esta obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una
decision unilateral de la empresa.
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VIGESIMA SEGUNDA. FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanto el caso fortuito como la fuerza
mayor se entenderan como sucesos imprevisibles e irresistibles, situaciones que con su ocurrencia le
sean inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o
fuerza mayor y el término de la relacion laboral.

VIGESIMA TERCERA. BUENA FE CONTRACTUAL. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia. Ser4 interpretado de buena fe en consonancia con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto, definido en el articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.

VIGESIMA CUARTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Las
diferencias y discrepancias surgidas entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR se solucionaran de
manera agil, rapida y directa, en cuanto a derechos inciertos y discutibles, para lo cual acudiran al
empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales previstos en la Ley.

VIGESIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS Y AUTORIZACION. EI TRABAJADOR de acuerdo
con las politicas de proteccion de datos del EMPLEADOR, y ademas de manera previa, libre, expresa
y voluntaria, da autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar, usar, circular,
suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos
personales suministrados por el TRABAJADOR a través de su hoja de vida, contrato laboral, néminas,
formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en
el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se encuentran
incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con
que cuenta la empresa, y que pueden ser utilizados con los siguientes fines: 1) Utilizar como prueba
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio;
2) Cumplir las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales del
EMPLEADOR; 3) Entregar a las entidades estatales y de control que los requieran como la Unidad de
Gestion Pensmnal y Parafiscales UGPP Mlnlsterlos Supermtendenmas D ccion de Impuestos y

del trabajador; 5) Realizar anéltsns y estudios de Ios contratos Iaborales asi como de la informacién y
datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa; 6) Llevar estudios
demograficos internos; 7) Proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes; 8) Informar al
titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa; 9) Conservar la seguridad de personas,
bienes e instalaciones de la empresa; 10) Trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado
un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y; 11)
En general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacién del objeto
social de la sociedad y del contrato de trabajo.

PARAGRAFO. Se advierte que los datos que afectan la intimidad del titular y pueden causar
discriminacion en su contra son datos sensibles y no esta obligado a autorizarios, pero el trabajador
da la autorizacion expresa sobre los mismos. El trabajador acepta ser notificado por el correo
electronico suministrado en el presente contrato y en su hoja de vida de cualquier decision tomada por
parte de la empresa.
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VIGESIMA SEXTA. EFECTOS DEL CONTRATO. E| presente contrato reemplaza en su integridad y
deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones y/o adiciones que se acuerden al presente contrato, se anotaran o
anexaran por escrito con la suscripcion de ambas partes,

VIGESIMA SEPTIMA. EXAMEN MEDICO DE INGRESO Y EGRESO. Las partes acuerdan que, para
iniciar la relacion laboral, el TRABAJADOR debe realizarse el examen médico de ingreso a la
empresa, de igual forma el EMPLEADOR se compromete a entregar la carta de autorizacién de
examenes médicos ocupacionales de egreso y el TRABAJADOR se compromete que, una vez
terminado Ia relacion laboral, este se realizara de manera obligatoria y voluntaria el examen médico
de egreso dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al retiro.

VIGESIMA OCTAVA. MODIFICACION DE DATOS DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se
compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién, nimero de
contacto o correo electronico, teniéndose como suya para todos los efectos, la Gltima que haya
reportado por escrito al EMPLEADOR.

VIGESIMA NOVENA. ENTREGA DE CONTRATO. El EMPLEADOR hace entrega material de un
elemplar original del presente contrato al TRABAJADOR, quien con la firma que aparece a
continuacion, reconoce su recibido.

En sefial de conformidad o aceptacion se suscribe el presente documento, en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, uno para cada parte contratante, a los once (11) dias del mes de mayo de 2026.

EL EMPLEADOR

UNIO PORAL URBANO 2026
NIT 802451.418-5
MER FABIAN QUEVEDO GIRALDO

C.C 1.121.824.964 Villavicencio

EL TRABAJADOR

C.C 86.079.033 de Villavicencio, Meta
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porvenir

sdlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion d2 administradora dsl
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

T 320 224.808-8

CERTIFICA QUE:

OSCAR JULIAN ARIAS MELO, identificado(a) con cédula de ciudadania 86.079.033, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Mayo del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

“\“I
AN

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

iiministradon de Fondos de Persicnes y Cesantias S A - Nit 800.144.331-3







SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
UNION TEMPORAL URBANO 2026
Identificada con NT No. 902051418

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segun lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales numero 2070783139201, a
partir del 11 de Abril del afio 2026.

e La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacion se encuentran en nuestra base de datos de |a siguiente
manera:

TIPO DE NUMERD DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

. ESTADO
IDENTIFICACION IDENTIFICACION NUMEHER GEL EMVEEARO TRABAJO SSARE A COBERTURA RETIRO COTIZANTE ’

Se expide a solicitud del interesado el 20 de Mayo del afio 2026.
AM:

Firma Representante Legal

VIGILADD o s

Compaiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B - 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pagina 1del
Bogoté D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

42

Compania de Seguros Bolivar S.A.




INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S.

No. CERTIFICADO
. b Identificacién ~ 901200839-9 MEDICO DE APTITUD
e INTEGRAR
wd ¥y asguridad
. o LABORAL
Direccién: CALLE 15 N? 37110 ET.88. con enfasis en
ESPERANZA ANEXO
Telefono: 6668018-3176678051 OSTEOMUSCULAR
Email: gerencia@integrarips.com
Informacion General
Fecha impresidn: VILLAVICENCIO - 2026/05/11 Nro Ingreso: 2026051102011
Paclente: OSCAR JULIAN ARIAS MELO cC: BB079033
Edad: 43 afios Nombre Cliente: UNION TEMPORAL URBANO 2026
Género: Masculino Tipo Evaluacion: Ingreso
Cargo: PROFESIONAL EN ARTES Convenio: UNION TEMPORAL URBANO 2026
Origan: UNION TEMPORAL URBANO 2026 Desting; UNION TEMPORAL URBANO 2026
Fecha Sallda; 2026-05-11 08:31:30 Fecha Atencidn: 2026-05-11 08:30:42
Pruebas de Apoyo Diagnéstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
Certificacion de Aptitud
CONCEPTO - EXAMEN INGRESO: APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION
Det‘mcion de caso para er SVE desordé;aﬁ_o_sieomuswlares
ENFASIS - ANEXO OSTEOMUSCULAR:
CASO DESCARTADO
Recomendaciones Generales
Examen Periodico Ocupacional Realizacion Pruebas Complemeantarias Continuar Manejo Medico
Pausas Aclivas Uso de E.P.I.
Higiene Postural Remitir a EPS

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Recomendaciones Especificas

HABITOS DE VIDA SALUDABLE, CONSUMO DE FRUTAS Y VERDURAS PARA BAJAR DE PESO. EVITAR CONSUMO DE ALIMENTOS
RICOS EN GRASA, HARINAS Y AZUCARES. REALIZAR ACTIVIDAD FISICA MINIMO 1 HORA DIARIA TRES VECES POR SEMANA. USO
DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y DE PROTECCION PERSONAL.

Autorizo la realizaclén de exdmenes ocupacionales segin consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciadas en el autoreporte de
condiclones de salud que previamente firme. La firma del paciente referida en este documento es Imagen extraida del consentimiento informado y
politica de proteccién de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes
médicos y paraclinicos correspondientes. La Imagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD S.A.S..

Firma del Paclente: OSCAR JULIAN ARIAS

Profesional Ocupacional: RUBEN IVAN MARTINEZ LOBO 0 MELO

Registro M.D; 688591999 Identificacion: CC. - 86079033
Licencia S,0: 2407-21

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com

https://integrarsalud.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmithc2/recurso/certificado.php ?historia=20260511020111&estudio=20260511... 1/1
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RESOLUCION 0312 DEL 2019

UNION TEMPORAL URBANO 2026

CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 103.13.09.003-2026

“FASE 1 ETAPA 1 SECTOR UBICADO SOBRE LA ViA NACIONAL - AVENIDA 14 DESDE LA
CARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA CARRERA QUINCE (15), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ - META”

REVISO Y APROBO

WILMER FABIAN QUEVEDO GIRALDO.
CC. 1.121.824.964
EPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL URBANO 2026
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1. INTRODUCCION

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 en cumplimiento a los establecido en la Ley 1562 de 2012
y el Decreto 1072 del 26 de Mayo 2015, Resolucién 0312 del 2019 y la normatividad vigente, ha
estructurado el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como
proposito la accion conjunta entre la gerencia y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 aborda la prevencion de las lesiones y 0
enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, a través de la
implementacion de un método légico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA

(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion, planificacion, aplicacion,

evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propésitos del SG-SST. .

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica especificamente a la
ejecucion del Contrato de Obra Publica No. 103.13.09.003-2026, cuyo objeto corresponde a la
“FASE 1 ETAPA 1 SECTOR UBICADO SOBRE LA VIA NACIONAL - AVENIDA 14 DESDE LA
CARRERA SEPTIMA (7) HASTA LA CARRERA QUINCE (15), EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
LOPEZ - META", considerando las actividades propias de urbanismo, espacio plblico e
infraestructura vial, tales como localizacion y replanteo, demoliciones, excavaciones, rellenos,
construccion de andenes, ciclorruta, vias urbanas, redes de acueducto y alcantarillado, red eléctrica,
obras hidraulicas, instalacion de mobiliario urbano, paisajismo, sefializacion, manejo de maquinaria, ‘
transporte de materiales y demas actividades asociadas al proyecto, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades laborales y condiciones inseguras durante la ejecucion de la
obra.
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2. MARCO LEGAL

Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio plblico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, garantizando a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la
seguridad social.

DECRETO LEY 2663 Y

Cddigo Sustantivo del Trabajo. Regula las relaciones laborales individuales

3743 DE 1950 y colectivas entre empleadores y trabajadores.
Cadigo Sanitario Nacional. Establece medidas sanitarias y disposiciones

LEY 9 DE 1979 relacionadas con salud ocupacional, higiene y seguridad en los lugares de
trabajo.

LEY 100 DE 1993 Crea el Sist:_ama de Seguridad Social Integral y organiza el Sistema
General de Riesgos Laborales.

LEY 776 DE 2002 O!'ganizacién, administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Laborales.

RESOLUCION 2400 DE|[Estatuto de Seguridad Industrial. Establece disposiciones sobre vivienda,

1979 higiene y seguridad en establecimientos de trabajo.

RESOLUCION 2013 DE
1986

Reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comites Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

RESOLUCION 1016 DE|Reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los programas de

1989 Salud Ocupacional en Colombia.

[DECRETO 614 DE 1984 Determlma las bases? para la organizacion y administracion de la salud
ocupacional en el pais.

DECRETO 1295 DE|Determina la organizacién y administracion del Sistema General de

1994 Riesgos Profesionales.

DECRETO 1607 DE||Modifica la tabla de clasificacion de actividades econtmicas para el

2002 Sistema General de Riesgos Laborales.

DECRETO 1072 DE
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Establece los
lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
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DECRETO 472 DE 2015 Reglamenta criterios de gradqamén de multas por infraccion a normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

ILEY 1562 DE 2012 Modlﬁc:.a_ el Sistemal General _de Riesgos Laborale§ y establece
disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
|I220E1890LUCION I2E IDeﬁne los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de

El presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se formula conforme a la
normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales, seguridad industrial, medicina
preventiva, higiene industrial y gestion de peligros asociados a las actividades propias del proyecto
de urbanismo y espacio publico a ejecutar en el municipio de Puerto Lépez — Meta.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Con base en la legislacion en referencia se presenta a continuacion la precision de términos méas
relevantes para el desarrollo del presente plan.

Accidente Laboral: es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional
0 psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en representacion del empleador
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o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que
se encuentren en mision.

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable.

Accion de mejora: accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desemperio de la organizacion en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accion preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u
otra situacion potencial no deseable.

Acto inseguro: Acto inseguro: Comportamiento o accion realizada por una persona que puede
generar un accidente o incidente de trabajo.

Actividad no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Alta direccion: persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presenta con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: procedimiento 6gico y por etapas que permite el mejoramiento contintio a través de los
siguientes pasos:

Planificar: se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.
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Hacer: implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar: realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de
los trabajadores.

Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisiologicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

Condiciones y ambiente de trabajo: aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las caracteristicas generales de los
locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas dtiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en
la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo: organismo de promocion y vigilancia de las
normas y reglamentos de seguridad y salud dentro de la empresa.

Descripcion sociodemografica: perfil socio demogréfico de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estado socioeconomico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo, y turno de trabajo.

Efectividad: logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con
la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud.
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Enfermedad Laboral': es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI gobiemo nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como labores, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

Excavacion: Excavacion: Actividad constructiva que consiste en remover material del terreno para
la ejecucion de cimentaciones, redes, estructuras hidraulicas, vias, andenes u otras obras civiles,
generando riesgos asociados a derrumbes, atrapamientos, caidas y afectacion de redes existentes.

Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Situacion inesperada que genera afectaciones severas a personas,
instalaciones, equipos o continuidad operativa de la organizacion.

Factor de riesgo: todo aquello que puede provocar algin dafio a la salud o a los bienes.

Identificacion del peligro: proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de este. '

Indicadores de estructura: medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas y
organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST.

Indicadores de resultado: medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del
sistema de gestion.

Maquinaria amarilla: Maquinaria amarilla: Equipos pesados utilizados para actividades de
excavacion, movimiento de tierras, cargue, compactacion y transporte de materiales dentro de
proyectos de obra civil.

Matriz de peligros: metodologia dinamica que permite la identificacion, valoracion y analisis de los
factores de riesgos presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervencion sobre los mismos.
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Matriz legal: es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la
politica de seguridad y Salud en el Trabajo SST de la organizacion.

No conformidad: no cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones.

PMT: Plan de Manejo de Transito (PMT): Documento técnico mediante el cual se establecen las
medidas de sefalizacién, control y regulacion temporal del transito vehicular y peatonal durante la
ejecucion de actividades constructivas.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su
alcance y compromete a toda la organizacion.

Programa de salud ocupacional - SG-SST: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un
proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo.

Paréagrafo. El uso de las anteriores definiciones no obsta para que no se mantengan los derechos ya
existentes con las definiciones anteriores.

Registro: documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.

Rendicion de cuentas: mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio.
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Revision proactiva: es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SG-SST,

Revision reactiva: acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y
que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: la probabilidad de que ocurra un dafio a los bienes o a la salud de las personas.

Riesgo publico: Riesgo derivado de situaciones externas asociadas a transito vehicular, interaccion
con terceros, alteraciones del orden publico, hurto, agresién o condiciones del entorno durante la
ejecucion de actividades laborales.

Seguridad y Salud en el Trabajo: definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Trabajo en espacio publico: Trabajo en espacio publico: Actividades desarrolladas en areas de
circulacion peatonal o vehicular que requieren medidas especiales de sefalizacion, delimitacion y
control operacional para proteger trabajadores, peatones y usuarios de la via.

Valoracion del riesgo: consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion. Ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los frastorno y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud
de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

IATURA  ||SIGNIFICADO e TR R o |
HCOPASST Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
[EPP Elementos de Proteccion Personal
IATS |Analisis de Trabajo Seguro |
I[PVE IPrograma de Vigilancia Epidemioldgica | 0
PMT [Plan de Manejo de Transito |
IRCD IResiduos de Construccion y Demolicion |
IARL IAdministradora de Riesgos Laborales
INS |Instituto Nacional de Salud
SST Seguridad y Salud en el Trabajo | W
SG-SST Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo \

4. POLITICA

La alta direccion con la participacion del COPASST/Vigia SST ha definido una politica de SST es
comunicada y divulgada a través de procesos de induccién, re induccién, actividades y ciclos de
formacion, capacitacion y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada
en las instalaciones administrativas en todas las sedes de trabajo debe cumplir de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1072 del 2015.

La politica es revisada periédicamente en reuniones de revision por la direccion; en caso que se
requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera actualizada fechada
y firmada por el representante legal.

POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La alta direccion de LA UNION TEMPORAL URBANO 2026, con la participacion del COPASST/Vigia
SST, ha definido la presente Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual sera comunicada,
divulgada e implementada a través de procesos de induccién, reinduccién, capacitaciones,
camparias de sensibilizacion y demas mecanismos establecidos dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y la
Resolucién 0312 de 2019.
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La politica sera revisada periodicamente por la alta direccion y actualizada cuando existan cambios
en las actividades del proyecto, requisitos legales, condiciones de trabajo o aspectos relevantes
asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. ORGANIZACION
5.1.INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026

: 902051418-5

B Obra civil

3 | Fabian Quevedo Giraldo

SURA

v

Contrato de Obra Publica No. 103.13.09.003-
2026 — Fase 1 Etapa 1 Sector ubicado sobre la
via nacional Avenida 14 desde la carrera séptima
(7) hasta la carrera quince (15), municipio de
Puerto Lopez — Meta.

5.2. TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 desarrollara las actividades propias del contrato conforme a
la jornada laboral legalmente establecida y de acuerdo con la programacion técnica de obra
aprobada para el proyecto.

Los horarios de trabajo podran ajustarse de acuerdo con:

necesidades operativas,

condiciones climaticas,

restricciones de movilidad,

actividades criticas de obra,

programacion del Plan de Manejo de Transito (PMT),

y lineamientos definidos por la interventoria o la entidad contratante.

En todo caso, se garantizara el cumplimiento de la normatividad laboral vigente relacionada con:

jomadas maximas legales,

pausas activas,

horas extras,

trabajo suplementario,

condiciones de descanso,

y proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

WV
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Cuando las condiciones del proyecto lo requieran, podran establecerse jornadas diurnas, noctunas
o turnos especiales previa autorizacion de la direccion del proyecto y cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

5.3. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 define las responsabilidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas
normatividad vigente aplicable, con el fin de garantizar la implementacion, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST durante la ejecucion
del proyecto.

La organizacion ha establecido responsabilidades especificas para todos los niveles de la estructura
organizacional, incluyendo personal directivo, administrativo, operativo, contratistas y
subcontratistas.

REPRESENTANTE LEGAL o

-« Garantizar la implementacion y mantenimiento del SG-SST.
« Asignar los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros necesarios para la gestion
SST.
« Velar por el cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.
« Aprobar politicas, programas, procedimientos y planes de trabajo SST.
« Participar en la revisién por la direccion y toma de decisiones relacionadas con SST.

DIRECTOR DE OBRA

» Garantizar el cumplimiento de las disposiciones SST dentro de los frentes de obra.

« Coordinar la implementacion de controles operacionales durante la ejecucion de actividades
criticas.
Verificar el cumplimiento de los procedimientos seguros de trabajo.

« Coordinar acciones correctivas derivadas de inspecciones, incidentes o accidentes.

PROFESIONAL SST ‘

Disefiar, implementar y hacer seguimiento al SG-SST del proyecto.

Realizar inspecciones periddicas en los frentes de trabajo.

Identificar peligros, valorar riesgos y establecer controles.

Realizar capacitaciones, inducciones y reinducciones SST.

Investigar incidentes y accidentes de trabajo.

Verificar el cumplimiento de requisitos legales SST.

Realizar seguimiento al uso adecuado de elementos de proteccion personal.
Coordinar actividades de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.



{

*‘;u—-

Cédigo: UTU-PL-02

)ﬁ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENEL  [Varsin 01

2026 AT Fecha: 28/04/2026

LiniGM
TEMPORAL
URBANO

Verificar condiciones de seguridad de contratistas y subcontratistas.

RESIDENTE DE OBRA

Supervisar el cumplimiento de los controles SST en campo.
Verificar la correcta sefializacion y delimitacion de areas de trabajo.
Coordinar la ejecucion segura de actividades constructivas.
Informar actos y condiciones inseguras detectadas en obra.
Apoyar la implementacion de acciones preventivas y correctivas.

MAESTRO DE OBRA

Verificar el cumplimiento de procedimientos seguros por parte del personal operativo.
Reportar condiciones inseguras y necesidades de control operacional.

Garantizar el uso adecuado de herramientas, equipos y elementos de proteccion
personal.

OPERADORES DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Operar Gnicamente equipos para los cuales se encuentren autorizados y capacitados.
Realizar inspecciones preoperacionales diarias.

Reportar fallas mecanicas o condiciones inseguras.

Cumplir las medidas de sefializacion y transito interno definidas en obra.

TRABAJADORES

Cumplir las normas, procedimientos y controles definidos en el SG-SST.
Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal suministrados.
Informar incidentes, accidentes, actos y condiciones inseguras.

Participar en capacitaciones, simulacros e inducciones SST.

Velar por el autocuidado y cuidado colectivo dentro de la obra.

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Cumplir las disposiciones establecidas en el SG-SST del proyecto.

Garantizar afiliacion y pago de seguridad social integral de sus trabajadores.

Garantizar personal competente y capacitado para actividades de alto riesgo.

Cumplir procedimientos, permisos de trabajo y controles operacionales establecidos en
obra.

Reportar incidentes, accidentes y condiciones inseguras ocurridas durante la ejecucién
de actividades.

g
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5.4. ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

v" Reglamento Interno de Trabajo

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 cuenta con un Reglamento Intermo de Trabajo, el cual se
encuentra publicado en lugares visibles en las instalaciones y en la obra

v" Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y

Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y se encuentra publicado en un lugar visible
para los funcionarios.

v" Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 conformara con un Comité Paritario de Seguridad y salud en d ‘
el trabajo, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reunirda mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en el

trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo. |

v" Comité de convivencia laboral

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 conformara con un comité de convivencia laboral dando
cumplimiento a lo establecido en la resolucién 3461 de 2025, creado como medida preventiva para
el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El
comité de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y
responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del mismo.

El Comite de Convivencia Laboral promovera acciones orientadas a la prevencion del acoso laboral,
fortalecimiento del respeto, comunicacion efectiva y convivencia adecuada entre los trabajadores
vinculados al proyecto.

5.5. DEFINICION DE RECURSOS e

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 garantizara la asignacion de los recursos humanos, fisicos,
técnicos, tecnoldgicos y financieros necesarios para la implementacion, mantenimiento, seguimiento
y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, conforme a
los requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

La organizacion dispondra de:

« personal competente en Seguridad y Salud en el Trabajo,
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elementos de proteccion personal,

sefalizacion,

equipos de emergencia,

recursos para capacitacion,

inspecciones,

controles operacionales,

atencién de emergencias,

y demas recursos requeridos para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Igualmente, se asignaran recursos para:

implementacion del Plan de Emergencias,

manejo de actividades criticas,

control de riesgos prioritarios,

seguimiento ambiental y SST,

sefializacion temporal,

manejo de transito,

inspecciones,

monitoreos ocupacionales,

y programas de vigilancia epidemioldgica asociados al proyecto.
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La alta direccion realizara seguimiento periédico a la ejecucion de los recursos asignados y evaluara
su suficiencia conforme al avance y necesidades del proyecto.

5.6. COMUNICACION

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026, ha establecido mecanismos de comunicacion, participacion
y consulta de empleados y partes interesadas extermas (proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-STT acorde al Decreto
1072 de 2015.

La comunicacién con las partes interesadas externas (personas, proveedores, contratistas, clientes,
comunidad, ente ofros) se podra realizar a través de los coreos electronicos de
areatecnicawfa@hotmail.com,. Adicionalmente las partes interesadas extemas podran comunicarse
a los teléfonos 3134041983.

Las comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con
SST seran recibidas y tramitadas por el Lider HSEQ, asegura que las partes interesadas externas
son consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el trabajo cuando sea
apropiado.
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5.7.COMPETENCIA LABORAL EN SST: INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

LA UNION TEMPORAL URBANO 2026 garantizara que todo el personal vinculado al proyecto
cuente con las competencias, conocimientos, habilidades y entrenamiento necesarios para
desarrollar sus actividades de manera segura, conforme a los riesgos asociados a la ejecucion de
obras de urbanismo, espacio publico e infraestructura vial.

Las actividades de formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo estaran orientadas a la prevencion
de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, incidentes ambientales y afectaciones a terceros,
mediante procesos permanentes de:

e induccion,

e reinduccion,

e capacitacion,

¢ entrenamiento,

e campanas de sensibilizacion,

e simulacros,

« y fortalecimiento de competencias operativas

5.8.INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todo trabajador, contratista, subcontratista o visitante que ingrese al proyecto recibira induccion en
Seguridad y Salud en el Trabajo antes de iniciar actividades, conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

La induccion tendréd como finalidad informar los riesgos presentes en el proyecto, los controles
operacionales establecidos y las responsabilidades en materia de SST aplicables durante la
ejecucion de las actividades.

La reinduccion se realizara:

periddicamente,

cuando existan cambios en las actividades,
cambios en procedimientos,

modificaciones del proyecto,

ocurrencia de incidentes,

cambios normativos,

o cuando la organizacion lo considere necesario.
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La induccion y reinduccion incluirdn como minimo los siguientes temas:

« Informacion general del proyecto y alcance contractual.
« Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.




