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PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBREDEL FORMATO

INFORMEMENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓNDE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada

INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Cartagena, Julio 22de 2026

Señora

SANDRAGONZALEZ MONTOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9018761

Dependencia
RelacionesCorporativa
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual delmes de Julio del año 2026
Referencia:No 9018761 del año 2026.

MilenaTatiana Herrera Corpas identificado con la cédula de ciudadanía No 32.907.117 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el AREA DE EMPRENDIMIENTO, en cumplimiento del Contrato de
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete mil cuatrocientos veintiséis pesos M/cte
($37.426.226). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
inicial en el mes de Febrero de Cuatro Millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete M/cte
( $ 4.263.747). b) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro
Millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/cte ($ 4.737.497)
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Plazo: Plazo: 30 de septiembrede 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así
como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento de la
economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en: Institucional de pedagogia Emprendimiento: Fomentar cultura
emprendedora según habilidades y competencias personales

Ejecuciónmensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeación Se establece planeación para el -Reportes de
de los seguimientode lassiguientes Juicios de evaluación en Sofía Plus, evidencia de

1 procesos formativos de fichas captura de los aprendices que evalué con el juicio
acuerdo asignadas por el Coordinador de evaluación aprobado.
con los lineamientos Académico. -Formatos planeación
institucionales, para el Las fichas para realizar seguimiento y evaluación de
PROGRAMA del objeto seguimiento de Etapa Productiva Etapa productiva que están en el Drive.
contractual. y Fichas de -

Formación Titulada son: Formatos de bitácora de etapa productiva, que
2977686 - 3335973-3144997- están en el Drive
3212481-3019033

2

Aplicar según la
modalidad,estrategias
de enseñanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluación
de acuerdo con los
lineamientos pedagógicos
y metodológicos de la
entidad.
.

Envié periódicamente a los
aprendices
Correos solicitando la
documentación, llame a los
aprendices para pedirle la
documentación, visite a los
aprendices en las empresas y les
indique la importancia del envío
de bitácoras y
formato de
planeación,seguimiento y
evaluación de etapa productiva,
recordándoles que esas son sus
evidencias de aprendizaje y
deben
enviarlas quincenal. Socialización
e inducción a la etapa productiva.

Correos enviados a los
aprendices con los
formatosde planeación
Seguimiento y evaluación de
etapa productiva, y formato de bitácoras de etapa
productiva, actas de
asistencia de Los aprendices

.
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4

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignado, cuando el

Se realizo seguimiento a las
fichas 2825233-3212841-
3144997-3019033

Correos
electrónicos
enviadosa los
aprendices,
llamadasrealizadas

centro de formación lo
requiera

a los aprendices

MARIA CAMILA PEREZ

ALISSON GAMARRA

023 MARIA CAMILA PEREZ.pdf

ALISSON GAMARRA.pdf

ANGELICA MEZA

DIANA CARDOZO

EFRAIN MIRANDA

ANGELICA MEZA.pdf

FORMATO DE SEGUIMIENTO DIANA

CARDOZO VILORIA .pdf

FIRMADO FORMATO EFRAIN.pdf

GABRIEL HERRERA FORMATO DE SEGUIMIENTO Gabriel

Herrera #1.pdf

JUAN DAVID LOPEZ

LUIS FELIPE MARTINEZ

FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION

6.juan David1 (1).pdf

LUIS FELIPE MARTINEZ.pdf

MARIANA PEREZ

MICHAEL VERGARA

NAYERLI CASTELLANOS

MARIANA PEREZ.pdf

MICHAEL VERGARA.pdf

FORMATO DE PLANEACION,SEGUIMIENTO

Y EVAL.pdf

ELIO MARTINEZ PARCIAL ELIO PITALUA.pdf

ASHLEY KNIGTH ASHLEY KNIGTH 023.pdf

NELISKA HERRERA FORMATO DE SEGUIMIENTO

VERSION.pdf

ANDERSON DIAZ PARCIAL ANDERSON DIAZ.pdf

LUIS FERNANDO ACEVEDO
PARCIAL LUIS FERNANDO ACEVEDO.pdf

MARIA JOSE BLANQUICETH PARCIAL MARIA JOSE

BLANQUICETH.pdf

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/MARIA CAMILA PEREZ/023 MARIA CAMILA PEREZ.pdf?csf=1&web=1&e=75IiG3
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/2995985-ADSO/ALISSON GAMARRA/ALISSON GAMARRA.pdf?csf=1&web=1&e=WHqfwc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/1050965138-ANGELICA MEZA/ANGELICA MEZA.pdf?csf=1&web=1&e=SeBWtB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067846- TECNOLOGIA EN GPI/DIANA CARDOZO/FORMATO DE SEGUIMIENTO DIANA CARDOZO VILORIA .pdf?csf=1&web=1&e=xZ5wuw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067846- TECNOLOGIA EN GPI/DIANA CARDOZO/FORMATO DE SEGUIMIENTO DIANA CARDOZO VILORIA .pdf?csf=1&web=1&e=xZ5wuw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/2995985-ADSO/EFRAIN MIRANDA/FIRMADO FORMATO EFRAIN.pdf?csf=1&web=1&e=pngvwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2671900-TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/GABRIEL HERRERA/FORMATO DE SEGUIMIENTO Gabriel Herrera %231.pdf?csf=1&web=1&e=i3dmkn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2671900-TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/GABRIEL HERRERA/FORMATO DE SEGUIMIENTO Gabriel Herrera %231.pdf?csf=1&web=1&e=i3dmkn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1036946148-Juan David Lopez/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION 6.juan David1 (1).pdf?csf=1&web=1&e=pqNxJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1036946148-Juan David Lopez/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION 6.juan David1 (1).pdf?csf=1&web=1&e=pqNxJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067846- TECNOLOGIA EN GPI/LUIS FELIPE MARTINEZ/LUIS FELIPE MARTINEZ.pdf?csf=1&web=1&e=jUJJwH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3212451-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/MARIANA PEREZ/MARIANA PEREZ.pdf?csf=1&web=1&e=7JdlSz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/2995985-ADSO/MICHAEL VERGARA/MICHAEL VERGARA.pdf?csf=1&web=1&e=Gigy47
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2963346 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/NAYERLY CASTELLANOS_1003562926/FORMATO DE PLANEACIO%CC%81N,SEGUIMIENTO Y EVAL.pdf?csf=1&web=1&e=YqQcXx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2963346 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/NAYERLY CASTELLANOS_1003562926/FORMATO DE PLANEACIO%CC%81N,SEGUIMIENTO Y EVAL.pdf?csf=1&web=1&e=YqQcXx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2963346 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/ELIO MARTINEZ_1047446648/PARCIAL ELIO PITALUA.pdf?csf=1&web=1&e=9P8a2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2825640 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/1042581822-ASHLEY KNIGHT/ASHLEY KNIGTH 023.pdf?csf=1&web=1&e=HxWxRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019033_TECNOLOGIA EN GPI/NELISK APAOLA HERRERA PALOMINO_1043973267/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION.pdf?csf=1&web=1&e=jAPX0J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019033_TECNOLOGIA EN GPI/NELISK APAOLA HERRERA PALOMINO_1043973267/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION.pdf?csf=1&web=1&e=jAPX0J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019040_TECNOLOGIA EN GPI/ANDERSON DAVID DIAZ ZULBARAN_1041975244/PARCIAL ANDERSON DIAZ.pdf?csf=1&web=1&e=n6A3k9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019040_TECNOLOGIA EN GPI/LUIS FERNANDO ACEVEDO SILGADO_1042592956/PARCIAL LUIS FERNANDO ACEVEDO.pdf?csf=1&web=1&e=KZobEv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019039_TECNOLOGIA EN GPI/MARIA JOSE BLANQUICET REYES_1043650598/PARCIAL MARIA JOSE BLANQUICETH.pdf?csf=1&web=1&e=Hv7iXl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019039_TECNOLOGIA EN GPI/MARIA JOSE BLANQUICET REYES_1043650598/PARCIAL MARIA JOSE BLANQUICETH.pdf?csf=1&web=1&e=Hv7iXl
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VALERIE RODRIUEZ PARCIAL VALERIE RODRIGUEZ.pdf

WENDY LUZ PARDO MOMENTO 1.pdf

YOSANY QUINTANA PARCIAL YOSANY QUINTANA.pdf

Emitir juicio
valorativo sobre el

nivel de
cumplimiento de
los resultados
aprendizajes de
las competencias

de programa,
adquiridos por los
aprendices el
desarrollo de s
formación,
aplicando los

procedimiento
s, plazos y
herramientas
tecnológicas

que la
entidad defina

Registro de juicios de Reportes de juicios de evaluación de Sofía Plus

FORMATO DE SEGUIMIENTO.pdf
.
Formato Planeacion

Seguimiento.pdf

023 MARISOL DIMAS.pdf

023 MARIA CAMILA PEREZ.pdf

023 FINAL.pdf

BITACORA N2 JOHANN

LAZA_signed.pdf

FORMATO ALEJANDRA CONTRERAS.pdf

evaluación en la
plataforma SofíaPlus.

KEINER PEREZ

CARLOS
ANDRES

RIAPIRA RUBIO

MARISOL DIMAS DE ARCO
MARIA
CAMILA PEREZ CASTRO

ANY LORENA OROZCO FERRER
JOHANN
DAVID LAZA SANTOS

TATIANA LEON

ALEJANDRA CONTRERAS

6 Las demás
necesarias para el
correcto
funcionamiento

No se requirió la
actividad

No se requirio la actividad

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/VALERIE RODRIGUEZ/PARCIAL VALERIE RODRIGUEZ.pdf?csf=1&web=1&e=5hrsYt
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067847- TECNOLOGIA EN GPI/1043968781-WENDY LUZ PARDO/MOMENTO 1.pdf?csf=1&web=1&e=2jM0gB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/YOSANY QUINTANA PITALUA_1051444092/PARCIAL YOSANY QUINTANA.pdf?csf=1&web=1&e=SJu2Be
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2739448 - TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1142914893-KEINER PEREZ/FORMATO DE SEGUIMIENTO.pdf?csf=1&web=1&e=vc300l
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1023904941- CARLOS ANDRES RIAPIRA/Formato Planeacion Seguimiento.pdf?csf=1&web=1&e=8IgkMY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1023904941- CARLOS ANDRES RIAPIRA/Formato Planeacion Seguimiento.pdf?csf=1&web=1&e=8IgkMY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/1002413164-MARISOL DIMAS/023 MARISOL DIMAS.pdf?csf=1&web=1&e=tV0wgv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/MARIA CAMILA PEREZ/023 MARIA CAMILA PEREZ.pdf?csf=1&web=1&e=OlftRi
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/ANY OROZCO/023 FINAL.pdf?csf=1&web=1&e=CeOUtd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/JOHANN LAZA SANTOS_1142914859/BITACORA N2 JOHANN LAZA_signed.pdf?csf=1&web=1&e=hxNyIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/JOHANN LAZA SANTOS_1142914859/BITACORA N2 JOHANN LAZA_signed.pdf?csf=1&web=1&e=hxNyIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2825644- TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/ALEJANDRA CONTRERAS/FORMATO ALEJANDRA CONTRERAS.pdf?csf=1&web=1&e=bLaBmW


5
GCCON-F-087 V2

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO.DE LAORDENDE

VIAJE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHADE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHADE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506595309 POR APORTES EN LINEA referente
al MES JUNIO DE 2026

Cordialmente,

MILENA TATIANAHERRERA CORPAS

Contratista

CC32907117

SANDRAGONZALEZ MONTOYA

Supervisor del contratoNo 9018761/2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA TATIANA HERRERA CORPAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3019033 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 522/07/26 0:15



ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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3067846 - GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACIÓN SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON  LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACIÓN Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL PRODUCTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCIÓN, SEGÚN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACIÓN DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: MILENA TATIANA HERRERA CORPAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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