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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, Julio 22 de 2026

Seinora
SANDRA GONZALEZ MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9018761

Dependencia
Relaciones Corporativa
Ciudad: Cartagena

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del mes de Julio del afio 2026
Referencia:No 9018761 del aifio 2026.

Milena Tatiana Herrera Corpas identificado con la cédula de ciudadania No 32.907.117 de Cartagena,

en mi calidad de Contratista del SENA, en el AREA DE EMPRENDIMIENTO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y siete mil cuatrocientos veintiséis pesos M/cte
($37.426.226). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
inicial en el mes de Febrero de Cuatro Millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete M/cte
(S 4.263.747). b) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026, por valor de Cuatro
Millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/cte (S 4.737.497)
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Plazo: Plazo: 30 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la formacién, asi
como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en: Institucional de pedagogia Emprendimiento: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y competencias personales

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién | Se establece planeacién para el -Reportes de
de los seguimientode lassiguientes Juicios de evaluacidn en Sofia Plus, evidencia de
1 procesos formativos de fichas captura de los aprendices que evalué con el juicio
acuerdo asignadas por el Coordinador de evaluacion aprobado.
con los lineamientos Académico. -Formatos planeacion
institucionales, para el Las fichas para realizar seguimiento y evaluacion de
PROGRAMA del objeto seguimiento de Etapa Productiva | Etapa productiva que estan en el Drive.
contractual. y Fichas de -
Formacién Titulada son: Formatos de bitdcora de etapa productiva, que
2977686 - 3335973-3144997- estan en el Drive
3212481-3019033
Aplicar segun la Envié periddicamente a los Correos enviados a los
modalidad,estrategias aprendices aprendices con los
de ensefianza, aprendizaje, | Correos solicitando la formatos de planeacion
2 seguimiento y evaluacién documentacion, llame a los Seguimiento y evaluacion de

de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

aprendices para pedirle la
documentacion, visite a los
aprendices en las empresas y les
indique laimportancia del envio
de bitacorasy

formato de
planeacion,seguimiento y
evaluacion de etapa productiva,
recordandoles que esas son sus
evidencias de aprendizaje y
deben

enviarlas quincenal. Socializacién
einduccion a la etapa productiva.

etapa productiva, y formato de bitdcoras de etapa
productiva, actas de
asistencia de Los aprendices
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Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignado, cuando el
centro de formacién lo
requiera

Se realizo seguimiento a las
fichas 2825233-3212841-
3144997-3019033

IMARIA CAMILA PEREZ

Correos
electrénicos
enviados a los
aprendices,
llamadasrealizadas

a los aprendices

023 MARTA CAMILA PEREZ. pdf

IALISSON GAMARRA

ALISSON GAMARRA. pdf

ANGELICA MEZA

ANGELICA MEZA. pdf

DIANA CARDOZO

FORMATO DE SEGUIMIENTO DIANA

EFRAIN MIRANDA

CARDOZO VILORIA . pdf

FIRMADO FORMATO EFRAIN. pdf

FORMATO DE SEGUIMIENTO Gabriel

GABRIEL HERRERA

Herrera #1. pdf

JUAN DAVID LOPEZ

FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION

LUIS FELIPE MARTINEZ

6. juan Davidl (1).pdf

LUIS FELTPE MARTINEZ. pdf

MARIANA PEREZ

MARTANA PEREZ. pdf

MICHAEL VERGARA

MICHAEL VERGARA. pdf

NAYERLI CASTELLANOS

FORMATO DE PLANEACION, SEGUIMIENTO

ELIO MARTINEZ

Y EVAL. pdf

PARCTIAL ELTO PITALUA. pdf

ASHLEY KNIGTH

ASHLEY KNIGTH 023. pdf

NELISKA HERRERA

FORMATO DE SEGUIMIENTO

ANDERSON DIAZ

VERSTON. pdf

PARCIAL ANDERSON DIAZ. pdf

PARCIAL LUIS FERNANDO ACEVEDO. pdf

LUIS FERNANDO ACEVEDO

MARIA JOSE BLANQUICETH

PARCIAL MARTA JOSE

BLANQUICETH. pdf
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/MARIA CAMILA PEREZ/023 MARIA CAMILA PEREZ.pdf?csf=1&web=1&e=75IiG3
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/2995985-ADSO/ALISSON GAMARRA/ALISSON GAMARRA.pdf?csf=1&web=1&e=WHqfwc
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/1050965138-ANGELICA MEZA/ANGELICA MEZA.pdf?csf=1&web=1&e=SeBWtB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067846- TECNOLOGIA EN GPI/DIANA CARDOZO/FORMATO DE SEGUIMIENTO DIANA CARDOZO VILORIA .pdf?csf=1&web=1&e=xZ5wuw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067846- TECNOLOGIA EN GPI/DIANA CARDOZO/FORMATO DE SEGUIMIENTO DIANA CARDOZO VILORIA .pdf?csf=1&web=1&e=xZ5wuw
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/2995985-ADSO/EFRAIN MIRANDA/FIRMADO FORMATO EFRAIN.pdf?csf=1&web=1&e=pngvwh
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2671900-TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/GABRIEL HERRERA/FORMATO DE SEGUIMIENTO Gabriel Herrera %231.pdf?csf=1&web=1&e=i3dmkn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2671900-TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/GABRIEL HERRERA/FORMATO DE SEGUIMIENTO Gabriel Herrera %231.pdf?csf=1&web=1&e=i3dmkn
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1036946148-Juan David Lopez/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION 6.juan David1 (1).pdf?csf=1&web=1&e=pqNxJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1036946148-Juan David Lopez/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION 6.juan David1 (1).pdf?csf=1&web=1&e=pqNxJs
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067846- TECNOLOGIA EN GPI/LUIS FELIPE MARTINEZ/LUIS FELIPE MARTINEZ.pdf?csf=1&web=1&e=jUJJwH
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3212451-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/MARIANA PEREZ/MARIANA PEREZ.pdf?csf=1&web=1&e=7JdlSz
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/2995985-ADSO/MICHAEL VERGARA/MICHAEL VERGARA.pdf?csf=1&web=1&e=Gigy47
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2963346 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/NAYERLY CASTELLANOS_1003562926/FORMATO DE PLANEACIO%CC%81N,SEGUIMIENTO Y EVAL.pdf?csf=1&web=1&e=YqQcXx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2963346 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/NAYERLY CASTELLANOS_1003562926/FORMATO DE PLANEACIO%CC%81N,SEGUIMIENTO Y EVAL.pdf?csf=1&web=1&e=YqQcXx
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2963346 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/ELIO MARTINEZ_1047446648/PARCIAL ELIO PITALUA.pdf?csf=1&web=1&e=9P8a2J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2825640 - TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/1042581822-ASHLEY KNIGHT/ASHLEY KNIGTH 023.pdf?csf=1&web=1&e=HxWxRb
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019033_TECNOLOGIA EN GPI/NELISK APAOLA HERRERA PALOMINO_1043973267/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION.pdf?csf=1&web=1&e=jAPX0J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019033_TECNOLOGIA EN GPI/NELISK APAOLA HERRERA PALOMINO_1043973267/FORMATO DE SEGUIMIENTO VERSION.pdf?csf=1&web=1&e=jAPX0J
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019040_TECNOLOGIA EN GPI/ANDERSON DAVID DIAZ ZULBARAN_1041975244/PARCIAL ANDERSON DIAZ.pdf?csf=1&web=1&e=n6A3k9
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019040_TECNOLOGIA EN GPI/LUIS FERNANDO ACEVEDO SILGADO_1042592956/PARCIAL LUIS FERNANDO ACEVEDO.pdf?csf=1&web=1&e=KZobEv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019039_TECNOLOGIA EN GPI/MARIA JOSE BLANQUICET REYES_1043650598/PARCIAL MARIA JOSE BLANQUICETH.pdf?csf=1&web=1&e=Hv7iXl
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/3019039_TECNOLOGIA EN GPI/MARIA JOSE BLANQUICET REYES_1043650598/PARCIAL MARIA JOSE BLANQUICETH.pdf?csf=1&web=1&e=Hv7iXl
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\VALERIE RODRIUEZ PARCIAL VALERIE RODRIGUEZ. pdf
IWENDY LUZ PARDO MOMENTO 1. pdf
VOSANY QUINTANA PARCTAL YOSANY QUINTANA. pdf
Emitir juicio Registro de juicios de Reportes de juicios de evaluacién de Sofia Plus
valorativo sobre el | evaluacion en la
nivel de plataforma SofiaPlus.
cumplimiento de KEINER PEREZ FORMATO DE SEGUIMIENTO. pdf
los resultados )
aprendizajes de EQELROESS RIAPIRARUBIO lpormato Planeacion
I tenci o
as competencias MARISOL DIMAS DE ARco pPeguimiento. pdf
de programa, MARIA
adquiridos por los CAMILA PEREZCASTRO 793 MARISOL DIMAS. pdf
aprendices el ANY LORENA | OROZCO FERRER
JOHANN
desarrolio de s} | “U0 azasantos 023 MARTA CAMILA PEREZ. pdf
formacion,
- licando los TATIANA LEON 193 FINAL. odf
p . D
procedimiento ALEJANDRA CONTRERAS
S, plaZO.S y BITACORA N2 JOHANN
herramientas LAZA signed. pdf
tecnoldgicas
que la FORMATO ALEJANDRA CONTRERAS. pdf
entidad defina
6 Las . demas No se requirio la No se requirio |a actividad
necesarias para el actividad
correcto
funcionamiento

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/VALERIE RODRIGUEZ/PARCIAL VALERIE RODRIGUEZ.pdf?csf=1&web=1&e=5hrsYt
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3067847- TECNOLOGIA EN GPI/1043968781-WENDY LUZ PARDO/MOMENTO 1.pdf?csf=1&web=1&e=2jM0gB
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/YOSANY QUINTANA PITALUA_1051444092/PARCIAL YOSANY QUINTANA.pdf?csf=1&web=1&e=SJu2Be
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2739448 - TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1142914893-KEINER PEREZ/FORMATO DE SEGUIMIENTO.pdf?csf=1&web=1&e=vc300l
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1023904941- CARLOS ANDRES RIAPIRA/Formato Planeacion Seguimiento.pdf?csf=1&web=1&e=8IgkMY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2023/2879656 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE/1023904941- CARLOS ANDRES RIAPIRA/Formato Planeacion Seguimiento.pdf?csf=1&web=1&e=8IgkMY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/1002413164-MARISOL DIMAS/023 MARISOL DIMAS.pdf?csf=1&web=1&e=tV0wgv
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2025/3144997_ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/MARIA CAMILA PEREZ/023 MARIA CAMILA PEREZ.pdf?csf=1&web=1&e=OlftRi
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/ANY OROZCO/023 FINAL.pdf?csf=1&web=1&e=CeOUtd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/JOHANN LAZA SANTOS_1142914859/BITACORA N2 JOHANN LAZA_signed.pdf?csf=1&web=1&e=hxNyIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2966120- TECNOLOGIA EN G.P.I/JOHANN LAZA SANTOS_1142914859/BITACORA N2 JOHANN LAZA_signed.pdf?csf=1&web=1&e=hxNyIY
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/yllamas_sena_edu_co/Documents/PLANEACION Y MISIONAL 2024/14. ETAPA PRODUCTIVA/2024/HISTORIAS ACADEMICAS/2024/2825644- TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL/ALEJANDRA CONTRERAS/FORMATO ALEJANDRA CONTRERAS.pdf?csf=1&web=1&e=bLaBmW
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506595309 POR APORTES EN LINEA referente
al MES JUNIO DE 2026

Cordialmente,

MILENA TATIANA HERRERA CORPAS
Contratista

CC32907117

SANDRA GONZALEZ MONTOYA

Supervisor del contrato No 9018761/2026
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Cordial saludo estimados aprendices

Me permito notificarles que he sido asignada como su instructora de seguimiento.

Solicito comedidamente me envien el formato de seguimiento de etapa pre
2) si aun esta en lectivo-productivo, debe esperar ingresar para realizar las

oductiva (al cumplir 1 mes de haber empezado PRODUCTIVA con el momento 1y
y el formato de a recuerden que son

guimiento, las

quincenales y deben diligenciar todos los espacios, para organizarles sus carpetas, hacer revision de sus tareas y evaluarles la primera parte de su

competencia

Todo en PDFy escaneado de forma legible

Observacién:

* Formato de seguimiento al mes de haber iniciado, solo se debe diligenciar hasta el momento 2 y al finalizar la etapa productiva se llena el momento 3

* Bitacoras: Quincenales
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Buenas noches sandra, saludos
Para desmarcacion
Quedo atenta

Milena Tatiana Herrera Corpas
imiento Etapa
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Tel: 3013647081-3228915567

 Responder |~ Reenviar

De: Mere Caamafio Fonseca <mcaamanof@sena.edu.co>
Enviado: martes, 14 de julio de 2026 14:39

Para: Milena Tatiana Herrera Corpas <mtherrera@sena.edu.co>
Ce: Fidel Torres Palomino <ftorres @sena.edu.co>

Asunto: RE: FIRMA 165
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ce Archive -Milen.

Externo  maicol vergara
Entrega de Biticora #1 — Michael Jos...  Vie 10/07
Buenos dias, confirmo la recepcitn. Acabe de m...

2 Bitécora #1.pdf

Mere Caamafio Fonseca: Sandra Milena... 7 —
DESMARCAR Vie 10/07
Hola mere cordial saludo Para habilitar Milena T..

(2] formato de ca... @1 ALTERNATIVAS... +3
Externo  Edwin Smith Baena Ortega

Bitacoras de sequimirento y formato ... Vie 10/07
EDWIN ojo que las bitacoras no tienen firmas Mi..

4
SENA

Contintia por donde lo dejaste: Chrome restaura tus pestafias cada vez que lo reinicies. Para desactivar esta opcion, ve a Configuracién. X

y Eﬂ p= ” 9 < Clasificar - i:é, [P} = @ 58 9
© g P Pasosripi. oy % ) &
Mover Reglas Leido /No ™ Mreer Directiva  Imprimir Mss  Informar de Adobe Acrobat Viva Descubrir Copilot
v B leido 4> Chincheta v aplicaciones mensaje~  Signw~  Insights  grupos
Mover Pasos répidos Etiquetas Imprimir Complementos Buscar Deshacer =
Envio de Bitacoras : Maria Camila Perez Castro [ Resumir este correo electrénico
Milena Tatiana Herrera Corpas © 4 Responder € Responderatodos (2 Reenviar P v &

® Para: Carlos Alberto Huertas Sierra <huertassierracarlos@gmail.com>
@ Publica
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/07/2036 7:15
Buen dia
las bitacoras son en PDF y debes estar firmadas por el aprendiz y jefe
Milena Tatiana Herrera Corpas
Instructora Seguimiento Etapa Productiva

SENA
Tel: 3013647081-3228915567

Carlos Alberto Huertas Sierra

N suele recibir correo electrénico de huertassierracarlos@gmail.com. Por qué es esto importante Instructora MilenaTatiana Herrera Corpas C...

Mar 14/07/2026 7:15

2
Vie 10/07/2026 13:08

Continta por donde lo dejaste: Chrome restaura tus pestafias cada vez que lo reinicies. Para desactivar esta opcidn, ve a Configuracién.

@ B 0 0@

& Clasificar ~ . 00
© Uxg | ¥ pasospi. @ estear o ¥ 2’ (]
= 5 B %
Maver Reglas Leido /No F* Marcar Directiva  Imprimir Méds  Informar de Adobe Acrobat Viva  Descubrir ce
G leldo & Chincheta - aplicaciones mensajev  Signv  Insights  grupos
Mover Basos ripidos Eriquetas Imprimir Complementos Buscar Deshacer w
VENCIMIENTO DE TERMINOS [} Resumir este correo electronico
Milena Tatiana Herrera Corpas @ € Responder &\ Responderatodos > Reenviar 3w v
® Para: edisonmonsalve21@gmail.com; omar 00609@gmail.com; i jomiesjt om; da_ba_dy@t m Vie 10/07/2026 21:1

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/07/2036 21:53

Estimados aprendices, cordial saludo

Recuerden gue desde la fecha de finalizacion de su etapa lectiva tienen hasta 2 anos para reportar su etapa productiva, si en este lapso de tiempo no se ha
reportado, los aprendices entran en proceso de desercion, por lo tanto es urgente que si ya realizo su etapa productiva haga el respectivo envio de

documentos para evaluar, ya que su ficha se vencen en el mes de octubre de 2026
Me permito recordarles que para evaluar su etapa productiva deben presentar
12 bitacoras

formato de seguimiento
certificacion laboral

Formato de cambio de alternativa ( en caso tenga una alternativa diferente a contrato de aprendizaje)

Cualquier inquietud, no dude en contactar

Milena Tatiana Herrera Corpas
Instructora Seguimiento Etapa Productiva
SENA

Tel: 3013647081-3228915567

& Responder % Responderatodos % Reenviar
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edisenmonsalve2 1@gmail.com; omarlopez200.
iorradores m VENCIMIENTO DE TERMINOS Vie 10/07
5 Saludos
Estimados aprendices, cordial saludo Recuerden ...
lementos enviados
- = Milena Tatiana Herrera Corpas
) emo  maicol vergara i 1
b Instructora Seguimiento Etapa Productiva
Hriton Slos - 1 e ke Bitacns A1 Michael o e 107 sy g ¥
et Buenos dias. confirmo la recepcién. Acabe de m.. Tel: 3013647081-3228915567
[ Bitacora #1.pdf
‘orreo no deseado
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DESMARCAR Vie 10/07 MV maicol vergara
fistorial de conversacio... Hola mere cordial saludo Para habilitar Milena T.. Cordial saludo. Por medio del presente correo hago entrega de mi Bitécora #1, correspondiente al programa Analisis y Desarrollo de Softwar Jue 09/07/2026 11:34
otas formato de ca.. | gLl ALTERNATIVAS.., | +3
‘arpetas de busqueda N Exdemo Edwin Smith Baena Ortega
Bitacoras de sequimirento y formato .. Vie 10/07
lace Archive -Milen... EDWIN ojo que las bitacoras no tienen firmas Mi...
Continda por donde lo dejaste: Chrome restaura tus pestarias cada vez que lo reinicies. Para desactivar esta opcién, ve a Configuracion.
% outlook Q Buscar i
Archivo  Inici Vista Ayuda
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avoritos Elementos enviados ¥ 8 £ =9 Bitacoras de sequimirento y formato de cambio de alternativa [ Resumir este correa electrénico
> Elementos enviados Estimados aprendices, cordial saludo Recuerden .. *
Milena Tatiana Herrera Corpas @ 4 Responder &\ Responderatodos ( Reenviar H @
¥ Borradores T i
m 5 Externo malt?ol Ve ® Para: Edwin Smith Baena Ortega <edwinortegabaena@gmail.com> Vie 10/07/2026 13:58
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1therrera@sena.edu.co N Mere Caamafio Fonseca: Sandra Milena... 2~ EDWIN
DESMARCAR Vie 10/07
3 Bandeja de entrada 195 Hola mere cordial saluda Para habilitar Milena T.. ojo que las bitacoras no tienen firmas
¥ Borradores 1 [# formato deca.. | il ALTERNATIVAS..  +3
m I Milena Tatiana Herrera Corpas
. Instructora Seguimiento Etapa Productiva
» Elementos enviados Externo Edwin Smith Baena Ortega
> [ B SENA
¥ Elemenion aliminados 16 Bitacoras de sequimirento y formato .. Vie 10/07 Tel: 3013647081-3228915567
EDWIN ojo que las bitacoras no tienen firmas Mi...
3T Archivo ) BITACORA Txdsc | L) BITACORA 2xlsx | 46
B Eies s dnsas 4\ Responder | Reenviar
5 sandramrb88@hotmail.com; Kimberlyc.. £
7 Fuentes RSS PRESENTACION INSTRUCTORA DE SE...  Vie 10/07
Milena Tatiana Herrera Corpas Instructora Sequi... Edwin Smith Baena Ortega
Historial d E
shflsopalde comizaciol & Proyeccion de .. - No suele recibir correo electrnico de edwinortegabaena@gmail.com. Por qué es esto importante Buenos dias instructora milena aquile envio .. Jue 11/06/2026
2 Notas
B . N Externo Mariana Perez
giCaipdiasde bosyeda Entrega de bitacoras Vie 10/07

1-Place Archive -Milen...

MARIANA DEBEN estar firmadas por ti. no debe...
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Hola mariana, te falta el correo institucional y la ...

(] BITACORA 2 M.

Extemo Any lorena Orozco ferrer
Certificado laboral Mar 07/07
Buen dia Su etapa productiva fue evaluada satisf...

[#) Certificado lab...
Kkean1460@gmail.com;

AGRADECIMIENTO PARTICIPACION P...  Lun 06/07
Sefiores(as) Reciban un cordial saludo de parte

Extermo Camilo Rodriguez
Bitacoras de seguimiento Sib 04/07
Hola camilo como estas El dia lunes llamo ala e...

(@) BITACORA VER. @) BITACORA VER...

Extemo Joel Ochoa
Entrega de bitdcora Sab 04/07
Holaa joel que gusto saludarte, no te tenia en m..

[ BITACORA JOE...

sflorezmarquez2005@gmail.com: lauandre... 2
PRESENTACION INSTRUCTORA DE SE...  Vie 03/07
Cordial saludo estimados aprendices Me permit...

FORMATO DE ... @Y BITACORA VER...
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SENA

Contintia por donde lo dejaste: Chrome restaura tus pestafias cada vez que lo reinicies. Para desactivar esta opcion, ve a Configuracion.
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Katerin Paola Quesada Mieles ha compartido "FORMATO DE PLANIACION -DANIELA PEREZ (1) (1) contigo [ Resumir este correo electréni

Milena Tatiana Herrera Corpas @ < Responder . Responderatodos > Reenviar 3w v

Copilot

&

© Para: ® Katerin Paola Quesada Mieles Mié 08/07/2026 12:47

@ Publica
@ Retencion: 10 Year Deleta (10 afios) Expira: Sab 05/07/2036 12:47
Hola katy kat como estas
Ya esta corregido
Milena Tatiana Herrera Corpas
Instructora Seguimiento Etapa Productiva

SENA
Tel: 3013647081-3228915567

4~ Responder  Reenviar

Katerin Paola Quesada Mieles

K
® Katerin Paola Quesada Mieles te ha invitado a editar un archivo Formato incompleto en diligenciamiento. por favor revisar las ultimas hojas, c... Mié

Continda por donde lo dejaste: Chrome restaura tus pestafias cada vez que lo reinicies. Para desactivar esta opcion, ve a Configuracion.
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Mover Reglas Leido / No Marce, Directiva  Imprimir Mas  Informar de Adobe Acrobat Viva Descubrir
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Mover Pasos ripidos Eriquetas Imprimir Complementas Buscar Deshacer
Bitacoras de seguimiento [ Resumir este correc electrénico

Milena Tatiana Herrera Corpas @ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar - ~

@ Para: Camile Rodriguez <cr483682@gmail.com>
@ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 01/07/2036 17:39
Hola camilo como estas
El dia lunes llamo a la empresa para validar, llena porfaver el formato de seguimiento y me lo envias para revisartelo
Saludos

Milena Tatiana Herrera Corpas
to Etapa

SENA
Tel: 3013647081-3228915567

€ Responder > Reenviar

i Camilo Rodriguez <cr483682@gmail.com> @ 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar 3~
Para; ® Milena Tatiana Herrera Corpas
& Este remitente cr483682@gmail.com es de fuera de su organizacion.

@ Respondio el S5b 04/07/2026 17:39,
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA TATIANA HERRERA CORPAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3019033 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/07/26 0:15
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESQOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

22/07/26 0:15
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3067846 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

22/07/26 0:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

22/07/26 0:15 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: MILENA TATIANA HERRERA CORPAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA
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