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LIESTIFICACTON: ) ¢ e, mediante ¢l Acuerdo No_ 631 de 2016, emanado del € nnuJu de I\n;uu DO e efectun la r.n:'wrwnix;lcit'-rl del Sector Salud en ¢l Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos l]l‘l‘\.“"-‘\-
comtotmman, para b cual se determing la fusion de alpunas entidades adseritas a la 8 Salud de Bogotd, DO, fusionande las Empresas Sociales del Estado de Usme, N
Mereaen v E1 Ll en La Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur S0 prestadora de servicios integrales de salud multinivel. en articulacidn con lis Subredes de Salind None,
e Senvacios de Salud Distrital, by, Que, mediante Acuerdo 27 de 3Il1‘.|'. se modificd e Acoerdo 009 de 2017 v se adop
wis vorsideridas comao tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades . mecanismos de selec
e prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebrarin directamente. ¢). Cue mediante Resolucion 887 de 2009, se adopto ¢f M anual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuendie
2o septivmbre de 2017 de Ta Subred Inteprada de Servicios de Salud Sur. di Que con la debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, contorme reposa en el Format eo de Necesidades. o). Que
[ I |!|ruu i de Gestion de Falento Humano centifico gue T Subred sur ESE o cuenta con personal de planta suticiente. para ¢l desarrollo de las actividades objeto de b presente necesidad. 1), Que por T expuesto es necesario
contratar b desarmollo de et idades sefaladas a continuacion
| |
TOBLIGAUTONES ESPECIFICAS:
I Atender humanizada, respetuosa v solidariamente a los usuarios internos y extemnas. 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas. facturar consultas, apoyo di:
procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion. 3. Recaudar los
[copaze par Tos usuarios Nivel 1y 1 del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del regimen contributive generando factura particular para estos casos, 4. Crear de forma completa Tos
[pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en ¢l sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos ( fosyga. dnp . comprobador de derechos y base de datos de
|capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 5. Realizar la entrega de facturas a diario de las facturas genera dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
Lactividad se deber realizar de lunes a viernes entre las 7 v 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las sigu 24 horas a La anulacion. 6. Verificar y realizar de carpos diarios de acuerdo)
il autorizoacion y nunlcn nmiu..illh Icr.:pm respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro,
i ete.), recaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas y coneeptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Realizar
nm,ws aperturados por ¢l usuario de cada auxiliar administrativo ¥ no tiene factura asociada, not acion realizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. In
[ase de tenmimacion del contrato, las actividades asignadas las debera dejar al dia en un 100%, asi como la mtrcn dn.l inventario y/o utensilios entregados por 1a Subred para ¢l cumplimiento de las
gnadas por el supervisor del contrato.
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