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Resolucién 359/2008 — Nit 891.801.502-6

Chiquinquird, 07 de octubre de 2025
Of. N.2 085SR-2025

Doctor

WILLIAM MAURICIO HERNANDEZ BUENO
Supervisor Contrato

I.C.B.F CZ Chiquinquira

Asunto: Entrega de Informe Mensual correspondiente al mes de Septiembre de 2025
Contrato: N.2 1500-409-2025

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito informar que con fecha 07 de octubre de 2025 fue radicado, a
través de la plataforma OneDrive compartida por la Supervisor del contrato, el informe mensual
correspondiente a la prestacion del servicio del mes de septiembre de 2025.

Dentro de la carpeta designada, se encuentran debidamente organizados y cargados todos los
soportes que confirman el cumplimiento del contrato, clasificados por componentes, ejes y
programas respectivos. La informacidn ha sido distribuida en carpetas y subcarpetas correctamente
identificadas con sus respectivos nombres e items, lo que facilita su revisidon y verificacion
documental.

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales, se realiza la radicacidon formal del presente
oficio como constancia de la entrega oportuna de la documentacién mencionada.

Agradezco su atencidn y quedo atenta a cualquier inquietud adicional.
Atentamente,

sfgk%/%) O&QR.ODRI'GUEZ

Coordinadora Modalidad
Fundacion Asprodis

Aprobd: Liliana Rodriguez Samudio — Representante Legal
Revisd: Silvana Gonzélez Rodriguez — Coordinadora de la Modalidad
Proyectd: Karen Liseth Moreno Lancheros — Profesional Lider SIGE

SEDE ADMINISTRATIVA . . SEDE INTERNADO
E-mail: asproint@yahoo.es
Cra 62 N° 72-35 Barrio Ricaurte Carrera 10 N.2 1-180 Sur- Km 1

Teléfono: (+57) 311 406 2552 / (608) 7262893 Chiquinquiré- Boyaca- Colombia Teléfono: (+57) 310 479 2684 - (608) 7262631
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GESTION ADMINISTRATIVA

F-004-GA Version 1

INFORME MENSUAL DE LA PRESTACION DE SERVICIO

Fecha: 22/01/2025 Paginalde 1

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 1500-409-2024 Servicio que presta: Modalidad Internado -Discapacidad
OBJETO: BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO - DISCAPACIDAD INTELECTUAL / CASA DE ACOGIMIENTO DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 01 de Septiembre de 2025 Periodo reportado: Septiembre de 2025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Chiquinquira - Boyacd Cupos: 80
Nombre del OPERADOR: f:;g:g;’:sfe Asociados Pro Discapacitado Nombre del Representante Legal del Operador: Liliana Rodriguez Samudio
Regional: Boyacd Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Chiquinquird
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): William Mauricio Hernandez Bueno
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALE:
2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
% DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
iTEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION APORTE 1500-409-2024
El desarrollo de las actividades en el marco del modelo de
1 Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la atencion debe llevarse a cabo de forma sistematica y planificada, Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales. 75%
6n de las obligaciones establecidas en este contrato. considerando tanto las necesidades especificas del servicio y ftem 1. Certificacion RL. Obligaciones Generales de fecha 01 de octubre de 2025 :
establecidas en el contrato.
Cada mes se ejecutan las actividades de acuerdo con los
Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, cronogramas previamente establecidos, abarcando todas las
2 manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y |&reas correspondientes. Esta informacién se reflejaré a lo largo  |Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales. 75%
deméds documentos aplicables a la modalidad bajo su propia del presente informe, respaldada por los documentos ftem 2. Certificacion RL. Obligaciones Generales de fecha 01 de octubre de 2025 °
responsabilidad. electrénicos almacenados en OneDrive y en CD. La
Representante Legal certifica el cumplimiento de las mismas.
Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los
eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios, nifias, . S
. . . Se continta con reporte respecto del estado de afiliacion, dando | .
adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso . . . . Item 3. Base de Datos (1 hoja de Excel)
. N . . B - a conocer cambios, solicitudes de actualizacién en listado censal, |, o .
3 inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que . L N [tem 3. Reporte estado Afiliacin (1 Folio) 75%
. ) " . . ) de manera que pueda garantizarse la atencion en salud sin a L "
advierta en la ejecucién, proponer alternativas de solucién y realizar barreras. Item 3. Verificacién Adres (42 Folios)
seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de .
orientaciones.
Presen‘tar'mformaclon ¥ soportes que der\ respuesta alos Se responde a las observaciones planteadas por la Supervisora de | Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
4 requerimientos efectuados por los or de control r o L . 75%
. Contrato. item 4. Requerimiento 1 Visita 23092025
con la ejecucién del contrato.
se cut.anta con u'n plan de. recuperaclc?n y contlngenc!a para la Se evidencia en el ONE DRIVE lo siguiente:
seguridad de la informacion, cuyo objetivo es garantizar la
[P et s reimns i e e s o e EEEEES g Gt
g ! .g - p. P - Y ) ftem 5: Certificacion RL Obligaciones Generales, con fecha 01 de octubre de 2025
seguir para mitigar riesgos, asegurar la continuidad operativa y . . . . N
. D N ) {tem 5 Plan de Recuperacién y Contingencia durante la vigencia del contrato Cont 409
recuperar la informacion critica ante situaciones adversas.
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Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos,
instrucciones, acompafiamiento técnico, financiero y administrativo y

Se da respuesta a las observaciones formuladas por la
Supervisora de Contrato.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.

6 . N . ftem 6 Certificacion RL - Obligaciones Generales de 01 de octubre de 2.025 75%
demas recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta Q
. i L Item 6. PIYC 2025
ejecucion y ct 1to de sus Y se anexa en todos los meses PIYC
Se presenta informe mensual de la ejecucién del mes de . : R
p. ! u Jecuct Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
Septiembre del contrato: Correo de novedades de Se anexa
£ . . A oo A 3 _ '
, ntrefa{ opor;unamelntg, al supe;wsc;r del ctla(n;rato,;:s |r|dformes‘ que |ngreso/egrerstos de Us::a;los, Cuentalmerllsual de |nrstumos para et 7. G e ¢ Mered ks VEVEr s .
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la ago y soportes; cuenta de compras locales y soportes, e . .
) l_‘, ualqui P R v ) . ! p 80y sop u N P o ¥ sop Item 7. Correo Radicado Cuenta Insumos Mes de Septiembre °
ejecucion del contrato cuando asi se requiera. informe Mensual de Prestacion de Servicio y soportes el cual . .
indl i® e de s —— & . del Item 7. Correo Radicado Cuenta de Compras Locales Septiembre
erc uye. ¢! Paquete de >oportes Contables y Financieros de fa Item 7. Correo Radicado Informe informe Mensual de Prestacion de Servicio Septiembre
Ejecucion de la cuenta
La Fundacion Asprodis se compromete a adherirse a las buenas . y Frre
Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas L p P! Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
L L, ” L practicas de gestion contractual del ICBF, asegurando de esta
8 Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del dministracién eficiente v t te d 75%
ICBF vigente. manera una administracion eticiente y transparente de sus ftem 8. Certificacién RL - Obligaciones Generales fecha 01 de octubre de 2025
contratos.
En caso de que surja algin hecho o circunstancia que pueda
constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
Dar a conocer ante la entidad y organismos competentes los hechos o |punibles, o que represente un riesgo para el cumplimiento del
9 circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados contrato, la Fundacién Asprodis se compromete a comunicarlo  |Se anexa en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales. 75%
como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el [de inmediato. La Fundacion actuara con plena transparencia y ftem 9. Certificacién RL - Obligaciones Generales de fecha 01 de octubre de 2025 °
cumplimiento del contrato diligencia para abordar y resolver tales situaciones, garantizando
la integridad en la gestion contractual y el cumplimiento de todas
las normativas legales.
Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre
0 propio obde t?.rc.erzs |con elt.ﬂ'n dde alterar o mamp;lfér |n§orm|acwon para alfxt!:da;!c;r.\ Asprzdls sfe Fomprometle a abste;\erze de r(ec;blr o Se anexalen el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales. .
enerar beneficio de la gestion de un proceso,notificando a la solicitar dédivas o beneficios personales, respetando en todo o oa N
8 o ol A gestl unp B m ol i ! ‘_ p N P o ftem 10. Certificacién RL - Obligaciones Generales de fecha 01 de octubre de 2025 °
supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se momento la cultura, los principios y los valores organizacionales.
relacione con estas conductas.
El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia, dejen constancia de su compromiso para brindar un
trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, » . N
. P 8 N ) La Fundacion Asprodis se compromete a brindar un trato
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de ) .
T ) ) . ) respetuoso y profesional tanto a sus colaboradores internos .
discriminacién y/o forma de violencia, tales como violencias basadas Se anexa en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
. . L como a los externos del ICBF. Nuestra cultura se fundamenta en
11 en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a e o Ios autoridades v todas 125 moreonas vineuladas o 75%
cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, P L . V A P . > |item 11. Certificacién RL - Obligaciones Generales 01 de octubre de 2025
. N . N . la organizacion, promoviendo asi un ambiente de trabajo positivo
atencidn y medidas de proteccion de todas las formas de violencia N
. . N 9 y colaborativo.
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de discriminacion en el dmbito laboral
y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la
Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demds normas que la
complementen.
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
COnStI/tLIII'\/’ c.argal.' erT SECOP las gara.nt\fa/s requeridas dentro de los tres |La anndaclon A?;?rodls da cumplimiento a esta obligacion ftem 12. Aprobacién de Garantfas
12 (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, o cuando se  [mediante las pdlizas ante la Aseguradora y carga al SECOP para la 75%

registre una modificacion de éste que lo amerite

vigencia del contrato.

ftem 12. Péliza de Cumplimiento
ftem 12. Péliza Responsabilidad Civil
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: . . Para este mes no se lleva a cabo trabajo con familia dado que a la |Se anexa en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red . . I’ e m . "
13 Vincular en el desarrollo de la modalidad fecha no se encuentran usuarios en proceso de restablecimiento !tem 13. Participacion padres de familia y Red vincular (1 folios) 75%
de derechos. Item 13. Certificacién RL - Obligaciones Generales de 01 de octubre de 2025
. . N . N La Fundacion Asprodis se compromete a informar y reportar de S
14 Reportar por escritoy de forma inmediata al supervisor cualquier manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia ?e eI 2L BRI, 75%
anomalia en la ejecucion del contrato. [tem 14. Certificacion RL - Obligaciones Generales 01 de octubre de 2025
que se presente.
Se adjunta el Informe mensual de la prestacion del servicio, el
cual incluye todas las evidencias correspondientes al
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato. Este
informe se presenta en formato fisico, debidamente firmado por
la Representante Legal. Se anexa en el ONE DRIVE, 2.1 Obligaciones Generales.
" . Asimismo, se incluyen las certificaciones relacionadas con los
15 Cumplir con las demds que correspondan a la naturaleza del contrato. ftems 1y 2 de las C\;bligaciones Generales, que avalan el {tem 15. Cuadro Informe Mensual de la prestacién del servicio 7%
cumplimiento tanto del objeto como de las obligaciones del item 15. Certificacion RL - Obligaciones Generales de 01 de octubre de 2025
contrato.
Adicionalmente, el informe contiene las evidencias pertinentes a
cada una de las obligaciones vinculadas a la ejecucién del
contrato.
OBLIGACION
COMPONENTE TECNICO
% DE AVANCE EN EL
iTEM OBLIGACION O A P OLLADAS DURANTELEE RERIODO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION APORTE 1500-409-2024
Atender 80 cupos en la modalidad Internado - Discapacidad Intelectual
/ Casa de Acogimiento Discapacidad intelectual,para la poblacién: Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaci ifi 2.2.1.0. C técnico
Nifias y nifios mayores de siete (7) afios y adolescentes, con La Fundacién Asprodis cuenta con 80 cupos contratados con {tem 1. Informe de Cupos Atendidos, Suscrito por Representante Legal
1 discapacidad intelectual con Proceso Administrativo de ICBF; en este periodo, se brind6 atencién integral a un total de item 1. Certificado de Cupos atendidos, suscrito por Representante Legal 75%
Restablecimiento de Derechos, segun aplique. (siempre y cuando 79 usuarios, de acuerdo con la disponibilidad de cupo vigente. ftem 1. Planilla de Liquidacién SIM
exista disponibilidad de cupo el operador no podré negarse a recibir a Item 1. Acta de Inejecucion de Cupos
los usuarios remitidos)
En cumplimiento de los lineamientos técnicos vigentes del ICBF,
durante el periodo reportado se realiz6 la apertura del anexo de
historia de atencién en formato fisico para cada una de las NNA
vinculados a la modalidad de Internado — Discapacidad
Intelectual / Casa de Acogimiento.
Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de Cada anexo ha sido debidamente organizado conforme a la fecha
atencién en fi.sicu que cumpla con los criterios es?ableck‘ios .e'n los de ingreso del lesu.ario, y ?e encuentra alrnacenado e.n un espacio Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico.
documentos vigentes del ICBF. El operador tendra la obligacién de de acceso restringido, bajo llave, con el fin de garantizar la 0 - " .
2 N o L. N o > N . b L Item 2. Anexos Historias de Atencién (1 Folios) 75%
mantener actualizado el anexo ie hlStOI’Iide atencion, de acuerdo con | confidencialidad, integridad y sggurldad de la informacién i 2, Eriiteen Gl Rl - e Wi enitith cli b asufe co 2GS
el proceso de cada una de las nifias, los nifios, las y los adolescentes personal y del proceso de atencién.
ubicados en la modalidad. El operador ha mantenido estos documentos actualizados de
manera continua, incorporando oportunamente los registros de
intervenciones profesionales, seguimientos, valoraciones, y
demads aspectos relevantes del proceso de restablecimiento de
derechos, conforme a lo establecido en la normativa vigente del
ICBF.
9 . . Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico.
. . N . Con base en la aprobacion de PIYC con vigencia actual, se . .~ . .
Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, . . Item 3. Habilidades Adaptativas (8 Folios)
) ) desarrollan cada una de las actividades establecidas en Agenda P i~ . .
acorde con el proceso de atencidn establecido en los documentos _ 3 ) [tem 3. Habilidades Cognitivas (6 Folios)
3 - - e diaria, para las cuales se tienen en cuenta las necesidades de P L P . 75%
técnicos del ICBF y la Propuesta de Implementacién y Cualificacién apoyo requridas estableciendo actividades ajustadas a cada !tem 3. Habilidades Practicas (8 Folios)
PIYC aprobada en el periodo establecido. [tem 3. Habilidades Sociales (6 Folios)
grupo. {tem 3. Madres Asprodis y Fortalecimiento familiar(1 Folio)
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Cumplir con el componente de alimentacion y nutricién, acorde con lo

Se estan llevando a cabo las acciones propuestas para garantizar
el cumplimiento adecuado de la obligacién.

Se adjunta el Plan de Saneamiento Basico.
Continta la implementacién de las minutas aprobadas el 16 de

Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico.
item 4. Certificacion Ciclo de mend, plan de saneamiento, MPF y fichas técnicas 16012025
item 4. Ciclo mend, andlisis nutricional, lista de intercambios, guias preparaciones

estab\e.c\qo en los doFume.mos M manu‘ales técnicos, memorandos, enero de 2025. item 4. Acta de nutricién - Manejo de formatos 7%
requerimientos y/o directrices que emita el ICBF. L . . . .. n o a A
La Nutricionista sigue realizando los respectivos seguimientos en |item 4. Acta de nutricién - Preparacién de caspiroleta
el area. item 4. Acta de nutricién Ambientacién agradable
Se incluye el Ciclo de Menu completo, el Andlisis Quimico, la Guia {tem 4. Acta de aseo institucional - Limpieza y desinfeccién y poda institucional
de Preparaciones, la Lista de Intercambio y la Lista de Mercado.
Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico.
Item 5. Certificacién Continuidad de Minuta Aprobada
item 5. Kardex Carnes
ftem 5. Kardex Fruver
ftem 5. Kardex Granos
L, . . . item 5. Plan de saneamiento Bésico Aprobado
Fundacion Asprodis, realiza el envio de documentos para el a N L . . .
) e . L ) iy item 5. Verificaciones de condiciones de almacenamiento de materia prima
Elaborar e implementar los documentos para el control y seguimiento |control y seguimiento de suministro de alimentos teniendo en n o an m
- ) . ) © ) N ) item 5. Verificacion de utensilios
al suministro de alimentos - Servicio de alimentos, de acuerdo con la  |cuenta la minuta de alimentacion aprobada, mediante la o Y N N A N 75%
) N L N item 5. Verificacién de espacios y elementos para la disposicién de residuos
minuta de alimentacion vigente Implementacion de Kardex mensuales. a R (T . N N
item 5. Verificacion fisica y de funcionamiento de equipos neveras
item 5. Verificacién de espacios para el control de plagas y vectores
ftem 5. Inspeccién de condiciones fisicas, locativas SA
ftem 5. Registro peso de RSG
item 5. Formato de Limpieza y desinfeccién cocina
item 5. Formato RH1
item 5. Registro toma de Temperaturas congeladores y refrigeradores
item 5. Registro composicion del agua de tanques de almacenamiento
Garantizar disposicion de los elementos de dotacion de dormitorio, R . . ., N Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
L . g Fundacion Asprodis realiza la entrega de dotacién a los Usuarios,
personal, de aseo e higiene, escolar y disponer del material ludico .
. N . se hace entrega de reposicion por uso y de acuerdo con la . o
deportivo, para entregar a los usuarios (as) en los tiempos y ) L N . Item 6. Formato de Dotacién Personal NNAJ 75%
N . L . necesidad de la poblacién, teniendo en cuenta lo establecido por o
cantidades establecidas en los documentos técnicos vigentes del ICBF ) . Item 6. Formato de Entrega Pafiales
L . los lineamientos. a a
y hacer reposicién de esta por uso y/o necesidad. item 6. Formato de dotacion de aseo
Durante el mes de septiembre, se encuentran vinculados al . e -
5 N . o N Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
N N R . sistema educativo por ciclos los siguientes usuarios:
Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones
- . . o : ) SVCG (SIM 2362346) . .
necesarias para garantizar la vinculacion de los usuarios al Sistema JDFC (SIM 16000891) Item 7. Base de Datos (1 hoja de Excel)
General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal . Item 7. Certificado de estudio ASGR (1 Folio)
. N . ASGR (SIM 15813178), quien cursa grado segundo en la P o Aty . 75%
y a procesos de formacion vocacional, pre laboral, y laboral o segin L ) . N [tem 7. Certificado académico SVCG y JDFC (2 Folio)
P . L Institucion Educativa José Joaquin Casas 0 " A
corresponda; esto Ultimo de acuerdo a la disponibilidad de oferta, . T . . [tem 7. Reporte estado Afiliacién (1 Folio)
s . . JELD (SIM 16101243), grado 11° Institucién Tecnica Industrial . e o "
caracteristicas e intereses personales de las y los beneficiarios. Rafael R Item 7. Verificacion Adres (42 Folios)
atael Reyes. Item 7. Vinculacién educativa JELD (8 Folios)
Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
" . N Lo . L Dando cumplimiento a las especificaciones dadas en el manual
Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades R - . . L . . . "
. . . operativo frente a actividades que deben ser incluidas en la ftem 8. Actividad deportiva y Psicomotricidad (3 Folios)
culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de 75%

vida, condicion particular y caracteristicas de desarrollo.

agenda diaria, se desarrollan cada una de ellas teniendo en
cuenta las necesidades de apoyo requeridas.

item 8. Artistica (3 Folios)
ftem 8. Cultural - cumpleafios (1 Folios) @
ftem 8. Recreativo (4 Folios)

ESTE ES UN DOCUMENTO CONTROLADO - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CALIDAD




Realizar acciones para que la familia y/o red vincular de apoyo
participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo

Dado que los usuarios se encuentran bajo medida de
adoptabilidad, se lleva a cabo el acompafiamiento en los
encuentros familiares de aquellos casos que cuentan con la

Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico

9 . i ) R . P . S 75%
establecido en los documentos técnicos del ICBF y con previa autorizacién de la Autoridad Administrativa. Cabe aclarar que no |ltem 9. Certificacién de Representante legal °
autorizacion de la Autoridad Administrativa. se realiza trabajo a nivel familiar, ya que el enfoque se centra item 9. Trabajo con familias (1 folio)

exclusivamente en el proceso de adoptabilidad.
En la Fundacién Asprodis se cuenta con un procedimiento
establecido para el ingreso, alistamiento y administracion de
Contar con mecanismos de control para garantizar que los medlcamentos., ?I cua! lmcluve paut/as. basicas que garantizan una Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
. . . . adecuada administracién farmacoldgica.
medicamentos estén fuera del alcance de los nifios, nifias o o . .
10 - N . Adicionalmente, se mantiene el almacenamiento seguro de los 0 " n 75%
adolescentes, y que su suministro se realice conforme a la formula N . . [tem 10. Control Medicamentos (2 Folio)
i N medicamentos, los cuales se resguardan bajo llave en espacios , U P—
meédica expedida por la EAPB. 3 . . Item 10. Certificacién RL - Componente técnico
asignados dentro del area de enfermeria, asegurando que
permanezcan fuera del alcance de los nifios y cumpliendo con las
normativas de seguridad establecidas.
Implementar medidas para impedir el acceso a objetos Dentro del Plan de Accién para la Prevencion del Dafio
P P P ) ) L P L . Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
cortopunzantes, armas de fuego u otros materiales que puedan Antijuridico, no se proyectan actividades para el periodo de
1 representar un riesgo para su integridad personal o de terceros. Esta  |agosto, orientadas a impedir el acceso a objetos cortopunzantes | . . 25%
.p - g0 P € P i & P ) ) P Item 11. Certificacion RL - Componente técnico B
disposiciones deber estar contempladas en el plan de accién en el , armas de fuego u otros materiales que puedan representar un
marco de la politica de prevencion del dafio antijuridico propuesta. riesgo para su integridad personal o de terceros.
Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la . Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
. . N . . o . Dentro del mes se presentan 2 reportes de traslado a servicio de
prevencién y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y urgencia; Kevin Alejandro Boyacé Boyaca (KABB) al presentar
adolescentes, en las modalidades y servicio de restablecimiento de g B u _V ) 4 P ftem 12. Epicrisis JFGV (21 folios)
12 3 . ) . episodio emético y Juan Felipe Galindo Vargas (JFGV) al presentar o . 75%
Derechos. Las evidencias de su implementacion deben reposar en el ) o N . - N | ftem 12. Epicrisis KABB (2 folios)
L L, . fiebre alta e irritabilidad, quien continua en servicio hospitalario
anexo de historia de atencion de cada uno segun corresponday en las . .
) ) en Hospital San Rafael de Tunja.
carpetas de talento humano vinculado a la modalidad.
Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco N ., L, . o Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
. L. . DR . . Se realiza elaboracion de Plan de Accidn de Dafio Antijuridico
de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico a la Direccién L ) " .
13 ¢ ° A ) presentado a supervisién de contrato y direccién regional con | . ) ” P " 75%
Regional, asi como la acciones y estrategias adelantadas para su . . . Item 13. Envio Matriz Plan de accién de dafio antijuridico (3 folios)
. " posterior aprobacion adjunta. . Lo - Lo ~ P .
ejecucion Item 13. Plan de accién politica de Prevencién dafio antijuridico (1 Hoja Excel)
Durante el periodo correspondiente al mes de septiembre de
., 2025, no se reportan situaciones de riesgo que afecten a los Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico
Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion usuarios
14 de acuerdo con lo establecido en la Politica de Prevencién del Dafio ) 75%

Antijuridico.

Asimismo, en el marco del reporte de no ocurrencia de casos de
violencia sexual, se informa que no se presentaron casos durante
este mes.

{tem 14. Envio reporte de eventos dafio antijuridico (1 folio)
ftem 14. No ocurrencia de casos de violencia sexual ( 4 folios)
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Elaborar e implementar un cronograma mensual de actividades
teniendo en cuenta el enfoque diferencial y particularidades de los

De acuerdo con las modificaciones realizadas a la Propuesta de
Implementacién y Cualificacion (PIYC), se ajusta el cronograma
institucional considerando las habilidades practicas, cognitivas,
adaptativas y sociales de cada usuario, en funcion de sus

Se anexa en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.1.0. Componente técnico

ftem 15. Actividad deportiva y Psicomotricidad (4 Folios)
ftem 15. Artistica (2 Folios)

ftem 15. Cronograma de Actividades (6 Folios)

ftem 15. Cultural - cumpleafios (1 Folios

15 P 75%
beneficiarios ubicados, acorde con el proceso de atencion establecido |necesidades de apoyo y/o capacidades individuales. Estos ajustes [item 15. Habilidades Adaptativas (7 Folios) B
en el lineamiento técnico del modelo, lineamiento de discapacidad. buscan optimizar el proceso educativo y de formacion, {tem 15. Habilidades Cognitivas (4 Folios)

garantizando una atencion personalizada y adecuada a cada ftem 15. Habilidades Practicas (12 Folios)
usuario ftem 15 Habilidades Sociales (5 Folios)
ftem 15. Madres Asprodis y Fortalecimiento familiar(1 Folio)
ftem 15. Recreativo (3 Folios)
2.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO
% DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido
para el desarrollo del servicio acorde con los documentos técnicos del
ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano
vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales deben incluir: hoja
de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique),
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REPAM' Reg'?‘_“’ lilnlco de ., o ) Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.
Talento Humano en Salud RETHUS ( cuando aplique), certificaciones de | Fundacién Asprodis dispone del Talento Humano requerido para
expgrvlencla, codigo ético firmado, contr'ato deb\dame'nte flr.mlado, la ejécuclon del contrato de acuerdo con los document?s Item 1 Carpeta HV de TH Fundacién Asprodis para contrato 409 (Cargado en Primer Mes de Ejecucién - Mes de Julio)
certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia) , tecnicos del ICBf; ademas cuenta con las carpetas de hojas de
1 N A . 3 T o N Item 1. Base de Datos Talento Humano para Contrato 409 75%
registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacién vida del talento humano, cada una de las cuales con sus
A ) . L - Item 1. HV Jhon Alexander Granados
trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra respectivos soportes tanto en fisico como digital en la
nifos, nifias y ad 1tes inicial, ant profesionales organizacion.
(cuando aplique), soportes de pago de seguridad social y documentos
de compromiso de confidencialidad y de proteccion de datos
firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. Cada vez que se
suscriba un nuevo contrato todos los documentos del talento humano
deben ser actualizados. La contratacién del talento humano que se
requiera no podra ser tercerizado.
Durante el periodo reportado, el Representante Legal y el
. - Contador de la Fundacién Asprodis emitieron la certificacion
Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal N
mensual que acredita que el talento humano contratado cumple
en el que haga constar que el talento humano contratado para la | perfil isit ti de dedicacit tablecid
prestacion del servicio cumple con el perfil, tiempo y los requisitos C?FC:FPEI' 1l, requisitos y tiempo de dedicacion establecidos por |, oyidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.
e 3
2 exigidos en los documentos tecnicos vigentes de ICBF, con la 75%
verificacion trimestral del registro nacional de medidas correctivas . . X 3 Item 2. Certificacién Cumplimiento Perfil TH
) S L Asi mismo, se mantuvo actualizada la carpeta de hojas de vida, P
RNMC y con el tiempo de dedicacién definido en la tabla de talento | A ) ) ftem 2. Consultas Antecedentes TH
humano para la modalidad incluyendo las consultas trimestrales al Registro Nacional de
P : Medidas Correctivas (RNMC) y los certificados de antecedentes
por delitos sexuales, junto con sus respectivas autorizaciones.
Durante el periodo reportado, el Representante Legal y el
Contador de la Funfiaclon ASpr_Od,IS emitieron la ce»rt}flcaclon Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.
mensual que acredita el cumplimiento de las condiciones
Cum;.)I!r y manten.er duran.te toda la ejecucién d(e.lycorwtrarto a.ldecuadas \oca.llvas, ée mfraéstruclura y dotacion institucional, conforme a ftem 3. Certificacién RL- Componente Administrativo emitida el 01 de Octubre de 2025
3 condiciones locativas, de infraestructura y dotacion institucional, de los lineamientos vigentes del ICBF. 75%

acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes

Adicionalmente, se anexo acta y evidencias fotograficas que
documentan el estado de la infraestructura, el mantenimiento
realizado y la disponibilidad de los equipos e instalaciones
requeridas para la adecuada prestacion del servicio.

item 3. Acta Mantenimiento Institucional
{tem 3. Formato de inspeccién y condiciones fisicas
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Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos,
procedimientos y orientaciones establecidos por la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas,
notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y

Para el periodo del mes de septiembre no se encuentra activo el

Para el periodo del mes de septiembre no se encuentra activo el convenio con la UPTC.

. . - . . . N 75%
cualquier otra pieza comunicativa o investigativa que requiera y/o convenio con la UPTC.
incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en el servicio. Aplica para
universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa
y al supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios en otra
5 : . " : . N.A N.A 75%
sede, la cual debera estar reconocida en la licencia de funcionamiento
vigente.
Durante el periodo reportado, el Representante Legal emitio
| I ificacio la la di ibili . N - o . .
N L o . mensual mentve 2 ce.m icacion que aYa ala dmp,orv"bl idad y Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.
Contar con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios correcto funcionamiento de los medios tecnoldgicos y de 75%
para registrar y transmitir la informaci6n al ICBF. comunicacione§ necesarf(?s para el registroy la transmisiéﬂ ftem 6. Certificacién RL - Componente Administrativo emitida el 01 de octubre de 2025 B
oportuna de la informacién al ICBF, conforme a lo establecido en
el contrato vigente.
Durante el mes de Septiembre de 2025, la Fundacién Asprodis
realizé la confirmacion de ingresos y egresos de usuarios . N s o - .
Realizar oportunamente las confirmaciones de los ingresos y egresos ) . 8 V‘ g Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 O Administrativo.
) R mediante el envio mensual a supervision del reporte de
de cada usuario (a), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de L . .
- L . . L, . novedades por correo electrénico, Recibiendo la verificacion de
Familia y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional ) ) o . Item 7. Correo Reporte de Novedades 75%
. . . N la planilla en el Sistema de Informacién Misional (SIM) del ICBF. |, T "
del ICBF, siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y Item 7. Certificacion Cupos Atendidos
operando correctamente. ) L ftem 7. Liquidacién SIM
En este periodo no se registré novedad, cerrando el mes con
atencion a 79 usuarios activos.
Se realizd la verificacion intermedia de los equipos de metrologia
el 19 de septiembre de 2025, con el apoyo del Centro Zonal de
Cryuqt.unqulra, cumpllendo. .con.\/as fechasyes.table.udas en la Guia Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaci E . 2.2.2.C AT,
. . . . Técnica del ICBF. Esta verificacion tendra vigencia hasta el 19 de
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la .
. " L diciembre de 2025. i A p
metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del tem 8. Carpeta de equipo de metrologia 75%

ICBF vigente.

Ademds, se efectuaron controles mensuales fisicos y de
funcionamiento de los equipos, asegurando el correcto estado y
desempefio conforme a los requisitos técnicos. Los documentos
de soporte se conservan debidamente archivados durante todo
el periodo vigente.

Dentro de esta carpeta se deja todos los archivos de la inspecciones fisicas de los equipos. y documento.
0. Relacién de equipos metroldgicos
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Realizar las gestiones de adquisicion de elementos de dotacion para la
modalidad de atencion en concordancia con los documentos técnicos
vigentes segln sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en
el contrato para tal fin, cuando aplique.

La Fundacidon Asprodis lleva a cabo las gestiones necesarias para
la adquisicién de los elementos de dotacién conforme a los
requisitos y lineamientos establecidos por el ICBF, realizando
estas adquisiciones en el momento que se requieren.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.

ftem 9. Certificacion RL - Componente Administrativo emitida el dia 01 de octubre de 2025

75%

10

Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién que le
permita cubrir antes de 10 dias habiles alguna cuando se presenta
terminacion de contrato o desvinculacién del talento humano.

Durante este corte se realizaron dos convocatorias: la primera
dirigida a Auxiliares de Enfermeria, la cual no tuvo respuesta en
el plazo inicial de una semana, motivo por el cual se amplié una
semana mas. De manera simultdnea, se abrié convocatoria para
Formadores y personal de Servicios Generales, como estrategia
para contar con un banco de hojas de vida que permita realizar
reemplazos o nuevos ingresos, conforme a los perfiles y criterios
establecidos en el Manual Operativo del Talento Humano.

En total, se recibieron diez (10) hojas de vida durante el mes. Una
correspondiente al cargo de Servicios Generales, recibida en la
primera semana de septiembre; sin embargo, el candidato citado
no asistié a la entrevista ni presenté los soportes laborales y
antecedentes requeridos.

Las nueve (9) hojas de vida restantes se recibieron en la ltima
semana de septiembre, de las cuales se programaron entrevistas
acinco (5) postulantes. Estas se consideraran para cubrir el
reemplazo del Formador pendiente del mes de agosto y los dos
reemplazos correspondientes al mes de septiembre, derivados
de renuncias voluntarias del personal.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.

{tem 10. Certificacién RL - Componente Administrativo emitida el 01 de octubre de 2025
item 10y 13 . Procedimiento de reclutamiento y seleccién de TH
item 10. Carpeta de banco de hojas de vida

75%

11

Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento
humano, con el fin de disminuir la rotacién de personal en los servicios
de atencion

La Fundacién Asprodis ha implementado y documentado su
programa de bienestar institucional con el objetivo de fortalecer,
motivar y capacitar a sus colaboradores, con la finalidad de
reducir la rotacién del talento humano y fomentar un entorno
laboral mas estable y productivo.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.

ftem 11. Actividad de bienestar (1 Folio)
ftem 11. Cronograma Programa de bienestar (1 hoja libro de Excel)
ftem 11. Programa de bienestar ( 5 Folios)

75%

12

Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de
Cuidado en Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como
empleador definird las acciones dirigidas al "cuidado del cuidador" al
respecto podra considerar alianzas o acciones propias con tiempos y
objetivos.

Se emitid certificacién Representante Legal que establece el
compromiso de la Fundacién Asprodis para implementar
acciones en cumplimiento de la Politica Nacional de Cuidado, con
énfasis en el “cuidado del cuidador”. Estas acciones estan
incluidas en el cronograma de bienestar institucional, con
tiempos y objetivos definidos para su desarrollo durante la
vigencia.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.

{tem 12 . Autocuidado (2 folios)
ftem 12. Certificacién RL - Componente Administrativo emitida el 01 de octubre de 2025

75%

13

Implementar la realizacion de un proceso de seleccion riguroso del
talento humano, y mantener evidencia de este, de igual forma realizar
procesos de evaluacion que refieran acciones preventivas, correctivas
y de mejora que permita tomar decisiones oportunamente.

La Representante Legal emiti6 certificacion que avala la
implementacion de un proceso de seleccidn riguroso para el
talento humano, asi como el mantenimiento de la evidencia
correspondiente. Ademas, se realizan procesos periddicos de
evaluacion.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.2. Componente Administrativo.

Item 13. Certificacion RL - Componente Administrativo emitida el 01 de octubre de 2025
item 10y 13 . Procedimiento de reclutacion y seleccién de TH

75%

2.2.3. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL

fTEm

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO CONT
APORTE 1500-409-2024

Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto
del contrato durante el plazo de ejecucién.

La Fundaciéon Asprodis mantiene vigente la licencia de
funcionamiento para el servicio objeto del contrato, actualmente
bajo la Licencia Bienal Resolucién N° 1099 del 23 de octubre de
2024, con vigencia desde el 31 de octubre de 2024 hasta octubre
de 2026.

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal

item 1. Licencia Funcionamiento - Resolucion No. 1099 de 23 Oct 2024
Item 1. Certificacién Representacion Legal emitida por Secretaria de Salud
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Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de

El 1 de julio de 2025 se suscribié el Acta de Inicio

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal

. o " 9
aprobacién de las pélizas en el SECOP I. ‘co;re;podndlentebal .(Sfjn;ra‘to N li5004092|052E_’::,;: Ic‘oherencla con ftem 2. Acta de Inicio Contrato 1500-409-2025 75%
a fecha de aprobacion de las polizas en e . {tem 2. Invitacién a Ofertar 49741
Mensualme.me se gestl.onan Xsuscnben ESaEEs Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal
correspondientes a la ejecucion del contrato, abarcando los
: " .. |diferentes componentes del mismo. Estas incluyen el Acta de —
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion L P L V! Item 3. Acta de Verificacion Documental Mes de Agosto
Inicio de Contrato, Actas de Aprobacién de Presupuesto, Actas . N 75%
del contrato o N o Item 3. Acta de Inejecucion de Cupos
para Revision de Cuentas, Actas de Asistencia Técnica, Actas de
Visitas de Supervision, y otras que se requieran durante la
vigencia del contrato.
El Representante Legal emiti6 certificacién que garantiza el Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal
Cumplir con la obligaciones laborales que como empleador se puedan [cumplimiento de todas las obligaciones laborales derivadas del 75%
generar con relacion al contrato suscrito. contrato suscrito, asegurando el respeto a los derechos y eftem 4. Certificacion RL - Componente Legal emitida el 01 de octubre de 2025 °
deberes como empleador durante la ejecucién del mismo.
Presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el N
Representante Legal de la entidad o revisor fiscal, segdn corresponda Del periodo reportado, se presentaron mensualmente las
epre " & . @ entt V! scal, segun corresp " |certificaciones emitidas por el Representante Legal, donde se Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal
donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus N Lo .
. . acredita que la Fundacién Asprodis se encuentra a paz y salvo
empleados en cuanto sus obligaciones de caracter laboral, como: (1) L, . i N a4 I
y N 3 ) con sus empleados en relacion con las obligaciones laborales, sftem 5. Certificacion Cumplimiento Pago SS
Aportes parafiscales; (I1) Aportes con el sistema de seguridad social ) ) ) . q
. . . incluyendo: aportes parafiscales, seguridad social integral, pago eftem 5. Pago Planilla Parafiscales de 2025
integral; (I11) el pago de sueldos u honorarios en los tiempos N - & a fa o
. ) . . L . puntual de sueldos u honorarios, suministro de elementos stem 5. Certificacién Cumplimiento Pago TH 75%
establecidos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admite ) N L f A
- 3 necesarios para el desempefio de labores, y reconocimiento de | *Btem 5. Documentos Soporte Electrénicos de Pago de TH
mora en los pagos), (V) El suministro de elementos necesarios parael | o N . .
L L vidticos y gastos de viaje, conforme a lo establecido en el eftem 5 Evidencia entrega de EPP
adecuado cumplimiento de sus labores; (V) El reconocimiento de 2
. . . . contrato. stem 5 Entrega de EPP
viaticos, gastos de viaje, entre otros. (En caso de evidenciarse
presuntas irregularidades en la informacién se procederd a las
denuncias respectivas, segun aplique).
. . - La Fundacién Asprodis, en su calidad de operador del ICBF, esta
Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF N o, ) W
. L en disposicion de entregar de manera oportuna la informacion
referente a los procesos de los usuarios para atender requerimientos solicitada por el ICBF respecto a 1os procesos de los usuarios
cuidadanos, de entidades de control, politico, demandas, solicitudes ! ‘_ P P . P usuarios. Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal
I N . L Esto incluye atender requerimientos de los entes de control,
de conciliacién en acciones de medio de control, reparacion directay igilanci 16n direct " ) tuaci 75%
demds que se requieran, por situaciones de afectacion a la vida e Vigilancia, reparé.lclonv irec .a y otros necesar.los en st f‘laclones ftem 6. Certificacion RL - Componente Legal emitida el 01 de septiembre de 2025
. . . . _— que afecten la vida e integridad de los usuarios atendidos en
integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por N
el operador. cualquier momento por el operador. Durante este mes, no se ha
P ) presentado ninguna situacion de afectacion.
En cumplimiento de la obligacién establecida, la Representante
Legal emitid certificacion que confirma la realizacion de la
verificacion correspondiente al mes de agosto de 2025. Como
. . . L resultado, se constatoé que el personal vinculado al desarrollo del
El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a . N ) .
. I objeto contractual no se encuentra inscrito en el Registro de
verificar periédicamente (cada cuatro meses) que su personal no se . N
trai it | Registro de Inhabilidad delit | Inhabilidades por Delitos Sexuales contra Menores de Edad,
encuentra inscrito en el Registro de Inhabilida .es por delitos sexuales conforme a lo dispuesto en la Ley 2375 de 2024 y en Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.3. Componente Legal
contra menores de edad, conforme lo establecido en la Ley 2375 de cumplimiento de la Obligacién 7 del Componente Legal del
2024 y debera archivar soportes dicha verificacion debidamente P 8 P 8 75%

actualizados y organizados. El incumplimiento de esta obligacion se
entenderd ccomo incumplimiento grave del contrato, y podra dar lugar|
alaimposicién de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

contrato.

Asimismo, se deja constancia de que los soportes de dichas
verificaciones han sido debidamente archivados, actualizados y
organizados, encontrandose disponibles para revisién por parte
del ICBF.

La Fundacién Asprodis continuard realizando estas verificaciones
cada cuatro (4) meses, conforme a lo establecido en la obligacién
contractual.

ftem 7. Certificacién RL - Componente Legal emitida el 01 de agosto de 2025, documento que permanece durante la
vigencia de los 4 meses
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2.2.4. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERO

% DE AVANCE EN EL
P ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
ITEM OBLIGACION < FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Item 1. Radicado Documentos para Aprobacién de Presupuesto
. . , . L, » . , . Item 1. Presupuesto: Actas de Reunidn Inicial y de Aprobacion Presupuesto Contrato 409
Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del Fundacién Asprodis presenté presupuesto inicial para Contrato
| dei d d \ 1500-409-2025 o ) bacién d Item 1. Formato ICBF Presupuesto
1 contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdoconlos -409- para revision y posterior aprobacién de ftem 1. Base de Datos TH para Cont 409 75%
es de costo establecidos para la modalidad, para la revision |supervisor; se realizaron los ajustes requeridos L " .
o, 3 ) Item 1. Formato Excel Seguimiento Financiero
y aprobacion por parte de supervisor dentro del mismo mes.
1.CCTH
1. Certificaciones Bancarias TH
1. RUT Proveedores
1. RUT 2025 TH
Fundacion Asprodis presenta cuenta insumos para pago
mensualmente con los siguientes soportes: Informe Cupos
Atendidos y Certificado, Planilla Liquidacion SIM, Informe de
Seguimiento Financiero, Informe de Avances y Dificultades, Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Presentar dentro los cinco (05) dias habiles siguientes al mes vencido |Certificaciones de Cumplimiento de pago a Proveedores, a
2 los soportes correspondientes para la expedicién del certificado de Talento Humano, Seguridad Social y Certificacion de Espacios Item 2. Radicado Oficio y Cuenta Insumos Mes de Septiembre 75%
cumplimiento, acorde con la cldusula - Forma de desembolso.
Adicionalmente se presenta paquete de soportes de cuenta del [Formato Excel Seguimiento Financiero
mes en el {tem 4 de Componente Financiero el cual incluye
Facturas, Documentos Electrénicos Soportes y demas informes
requeridos
Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como e ..
L . . . A la Finalizacién del presente Contrato se presentara informe de
minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos e .
3 . L logros y dificultades por el area contable, de acuerdo con lo N/A 75%
mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su N o
I establecido en la presente obligacion.
utilizacién.
Representante Legal, Revisor Fiscal y Contador emiten
Certificacion que da cuenta del cumplimiento de la obligacion.
. I . . Fundacion Asprodis presenta mensualmente el paquete de Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de
Cuentas (PUC) segun directriz que defina el ICBF, con sus soportes cuentas con todos los soportes contables, Egresos, Facturas,
4 8 a ! P Documentos Soportes y demas requeridos segun la estructura de | ltem 4. Se evidencia Certificacion RL 75%

debidamente organizados y que identifiquen la implementacién de las
NIIF y de la informacion actualizada.

informacion financiera para la ejecucion de los recursos

Ademds, cuenta con Software contable Syscafé para responder a
lo solicitado, plataforma donde se evidencia debidamente
estructurada la informacién financiera.

ftem 4. Se evidencia Paquete de Soportes de cuentas mensual
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CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020 en cumplimiento de esta ley,
el contratista deberd invertir al menos el 30% de los recursos
ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
alos pequefios productores agropecuarios locales, organizaciones de
estos productores o a las industrias y emprendimientos

Se realiza Informe de Compras Locales dando un cumplimiento
del 34,13% de Compras a Productores de la Region, con los
Siguientes Proveedores:

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.

ftem 5. Radicado Cta. Compras Locales
ftem 5. Formato Compras Locales Excel

agroalimentarius que procesen materias primas adquiridas ) Carnes ftem 5. Auxiliar de Alimentos
dlreFlamente. aestos produc.tores locales. Fstas compras de/biran Pollo ftem 5. CxC y Doc Soporte, Rut v Cert Min Agric de Proveedor de Huevos 75%
realllzarée aplicando y cumpliendo co"_l,o dispuesto en Ia. guia “G5.ABS- | Huevos ftem 5. CxC y Doc Soporte, Guia Movilizacion, Rut y Cert Min Agric Proveedores de Carnes
Guia Orlentadora' para la Implementacién de la Estrategia d.e Compras ) ftem 5. CxC y Doc Soporte, Rut y Cert Min Agric Proveedor de Pollo
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del Se Adjuntan por cada proveedor Factura /Cuentas de cobro, -
N L ., ) o . . Item 5. Formato Seguimiento Compras Locales
contrato, haciendo uso de la ultima version del formato “F1.G5.ABS- Documentos Soportes Electronicos, Certificados Ministerio de
Formato seguimiento Compras Locales” o del medio que para tal Agriculturay RUT
efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Fundacién Asprodis, garantiza el cumplimiento de esta obligacion | Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Decreto 1860 de 2021, se deberd garantizar la provisién de bienes o mediante el 5% del rubro de Talento Humano, con el pago a
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por |mujeres de Poblacién de Especial Proteccién, para lo cual adjunta | item 6. Relacién de Provisién de Servicios por parte de Poblacién de Especial Proteccién
la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y [los Documentos Soporte Electrénicos de pago realizados a Item 6. Documentos Soporte Electrénicos de Pago 75%
sujetos de especial proteccién constitucional, esta provisién se Mujeres Jefes de Hogar y Adulto Mayor relacionadas. Item 6. Certificacion RL
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y Cumplimiento para el Mes de Septiembre del 6% Item 6. Declaraciones Juramentadas
servicios requeridos para la ejecucion del contrato.
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Representante Legal y Contador emiten Certificacion de
Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo cumplimiento de Pago a Proveedores, mensualmente; ademas se {tem 7. Certificacion Cumplimiento Pago Proveedores 75%
mensual o de acuerdo con su politica de pago. adjunta Libro Auxiliar de Proveedores, Certificado de Relacion de ftem 7. Libro Auxiliar CTA 220501 Proveedores °
Proveedores, y Paz y Salvos de Proveedores {tem 7. Certificacion Relacion Proveedores
ftem 7. Paz y Salvos Proveedores
Para productos adquiridos a pequefios productores que hacen Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios parte de la Politica de Compras Locales se realiza el pago a traves :
productores y productores de la Agricultura campesina, familiar y de transferencia a cuentas de ahorros de cada uno de ellos y para|item 8. Comprobantes de Egreso con Soportes de Pago a Proveedores Compras Locales
comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el |l €aso de pagos en efectivo se hace la solicitud de autorizacion
Contratista para realizar el pago de los productores y demds actores correspondiente directamente al supervisor del contrato. Ver Soportes en:
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria, o de sus De acuerdo a lo anterior, se anexa al informe las evidencias de los|Ver Item 5 de Componente Financiero: Cuenta Compras Locales (Documentos Proveedores) 5
organizaciones, se debera realizar por transferencia bancaria a cuentas Soportes de Pago realizados a proveedores de Carne, Pollo y Ver Item 7 de Componente Financiero: Libro Auxiliar de Proveedores. 75%
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras | Huevos Ver Item 15 de Componente Financiero: Libro auxiliar de la cuenta Bancos,
digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de Extracto Bancario
ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo se
requiere autorizacién previa del supervisor.
. . . Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Representante Legal, Revisor Fiscal y Contador emiten
Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, Certificacion que da cuenta del cumplimiento de la obligacion. Item 9. Se evidencia Certificacion RL, Contador y Revisor Fiscal
actas, informes, expedientes y demas informacion financiera que le , . . B
L N . . La Fundacion Asprodis lleva sus registros contables al dia y
solicite el supervisor del contrato; esta informacion se debe "
L . L. actualizado mes a mes. Se hace entrega mensual de la . .
suministrar completa en el lugar de ejecucién del contrato y debe N e . . . Ver Soportes en Componente Financiero:
informacion financiera requerida como insumos para pago en 75%

estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucién del
recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los
documentos y sus respectivos clasificadores de costo segun aplique
para la modalidad.

paquete mensual de cuentas radicado los primeros 5 dias habiles
de cada mes.

Los soportes de las cuentas; egresos, facturas y causacion,
conciliacion bancaria y extractos del mes, se presenta junto con
el informe Mensual de Prestacion de Servicio del mes.

{tem 2. Insumos para Pago.

ftem 4. Paquete de Cuentas mensuales con soportes de registros contables
ftem 5. Compras Locales

item 7. Libro Auxiliar Proveedores

ftem 15. Conciliacién, Libro auxiliar de Bancos
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Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato,

Para mes de Septiembre, no se realizo solicitud de Traslados

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.

para realizar traslados de recursos en el informe de presupuesto, Presupuestales a Supervision del Contrato Item 10. Formato Excel y PDF de Seguimiento Financiero (F2.G28.P) correspondiente al mes. 75%
ingresos y gastos.
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Se Anexan formatos de:
ftem 11. Kardex Carnes
item 11. Kardex Fruver
Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se ftem 11. Kardex Granos
podran realizar compras con cargo a los recursos del contrato para {tem 11. Dotacién Personal NNAJ
11 ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que Lo definido se reflejard en las respectivas cuentas mensuales ftem 11. Dotacién Aseo Personal 75%
identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con [tem 11. Entrega de Pafiales
recursos del contrato de aporte.
Ver Soportes en Componente Financiero:
ftem 4. Paquete de Cuentas mensuales con soportes de registros contables
ftem 5. Compras Locales
item 7. Libro Auxiliar CTA Proveedores
item 12. Auxiliares de Nomina y Acreedores
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
Se Adjunta:
ftem 12. AUXILIAR CTA 250501 NOMINA
» . N . ftem 12. AUXILIAR CTA 2335 OTROS ACREEDORES
; ) ) Fundac\on' :Asprodls, cumple con la obllgaclon‘a tra\{es dela ftem 12. Planillas SS TH
Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de |presentacion de cuentas mensuales lo que evidencia los pagos de
12 obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar estos |las obligaciones adquiridas con Proveedores, Talento Humano y Ve e an Eemena e ARETEEr: 75%
ala entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de demas. * Listado TH Aprobado en Contrato 409 para ejecucién en ftem 1. de Componente Financiero
aporte. * Certificados de Cumplimiento de pago a Proveedores y de Talento Humano, Certificacion SS y pago Planillas
Parafiscales, expedidos por Representante Legal y Contador, evidenciados en One Drive en el item 2 de componente
financiero
* Se evidencia Documentos Soporte Electrénicos de Pago de TH en el {tem 4 del Componente Financiero
* Se evidencia también Certificados de Cumplimiento de pago, Paz y Salvos y Libro Auxiliar de Proveedores, en el item
7 del Componente Financiero
Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente  |[Representante Legal, Revisor Fiscal y Contador emiten
13 de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente Certificacion que da cuenta del cumplimiento de la obligacion, ftem 13. Certificacion RL, Contador y Revisor Fiscal 75%
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente Fundacién Asprodis, lleva la contabilidad por centro de costos
avalada por el contador, sobre la ejecucién de los recursos requerida  |desde el software contable de Syscafe Ver Carpeta en Componente Financiero:
por el ICBF. item 4 Paquete Soportes de Cuentas e informes Mensual
Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.
Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes
a la consignacién, copia L_jEI documentf) dvonde cc.>nstev\a operacion Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o
14 cualquier otro, se causen a favor de la entidad en razén de la ejecucion |Para Mes de Septiembre no se realizo reintegro 75%

del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del
saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a
causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor del contrato puede descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacién del contrato.
Pardgrafo: las consignaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el
supervisor del contrato.

Item 14. Formato Excel de Seguimiento Financiero (F2.G28.P) correspondiente al mes.
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Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta
bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique
y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el

Fundacién Asprodis presenta mensualmente paquete de
Soportes de cuenta al supervisor del contrato ICBF para su
revision y legalizacion; ademas, se maneja Cuenta exclusiva para

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.

ftem 15. Extractos Cuentas Maestra y Auxiliar

15 manejo de los recursos destinados para el presente contrato de Ia gestion de pagos de los recursos del Contrato de Aporte de Item 15. Conciliacién Bancaria 75%
conformidad con lo establecido en la Resolucién 1400 del 24 de \ CEB . pag P ftem 15. AUXILIAR CTA BANCARIA
febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021y 3944 |~ Item 15. Certificados Cuentas Bancarias Maestra y Auxiliar
de 2022.
Si el operador tiene contratos laborales con todos sus beneficios y Durante el periodo reportado se realizaron las provisiones Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
maneja cuenta maestra, debe realizar las provisiones correspondientes [ mensuales en la cuenta maestra correspondientes a cesantias,
16 (cesantias, intereses a las cesantias, primas legales, vacaciones, intereses a las cesantias, primas legales, vacaciones e Item 16. Certificacién de Representante legal 75%
indemnizaciones y demés obligacioes laborales derivadas de la relacién |indemnizaciones, conforme a la normatividad laboral vigente y a [Item 16. Extractos Cuentas Maestra y Auxiliar
contractual) en cuenta maestra. los contratos laborales suscritos Item 16. Relacién Provisién Mes de Septiembre
Los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto solo seran Durante el periodo reportado no se realizaron traslados
- presupu N ! I - ”g . presupuestales entre clasificadores del gasto. En caso de Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.2 Obligaciones Especificas; 2.2.4. Componente Financiero.
permitidos de manera excepcional, previa justificacion técnica, N . e
17 y . . . . requerirse, se garantizard la respectiva justificacion técnica, 75%
financiera y operativa por parte del contratista, y requiriran N N X . o N o
o . § financiera y operativa, asi como la autorizacion escrita del Item 17. Certificacién de Representante legal
autorizacion escrita y expresa del Supervisor del Contrato. .
Supervisor del Contrato
2.3. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
% DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
TEM OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
La Fundac.loln Asp.rodls, con el re.sp.ald?lde I.a.p.rofeslunal. Lider Se evidencia en el ONE DRIVE lo siguiente:
SIGE, realizé una jornada de socializacion dirigida al equipo de
T;;a];' en Ita cuatl e n;.or.r:jpzrtlo |L|fordmac|o: basicay clalve d‘e}' 2.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion
. Durante esta actividad se abordaron temas como la misién, — A "
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas | esta activt N L P 2.3.1 Obligaciones del eje de calidad.
. N L L vision, normatividad interna vigente, objetivos estratégicos, 0 R T a . N
en el contrato, la informacion bésica del ICBF (Misidn, Vision, " 3 o L ... |item 1: El acta de socializacion del talento humano con el nimero de contrato 409, la cual se mantiene vigente
. . . - - . politicas del Sistema Integrado de Gestion (SIGE), codigo de ética, Lo B . B .
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del B N o N ) . durante la duracién del contrato para garantizar el cumplimiento del item correspondiente.
y . . compromisos de confidencialidad y manejo de informacién,
1 Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los ti6n de dat | |a Guia de Orientaci | 75%
diferentes documentos (Lineamientos técnicos, manuales, gestion ) f* atos pe‘rsona ?S' y.a uia e‘ rien aCIOnES pari a Ademas, se observa que los documentos pertinentes se encuentran debidamente actualizados y firmados en la hoja de
L B Ny prevencién y manejo de situaciones de riesgo para nifias, nifiosy | .
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la vida del colaborador.
. . adolescentes (NNA).
operacion de los servicios. Ademi ¢ | {as de induccié induccion, el
emas,.se ?resen aron a§ gulas e,m uccion y rein lfm(‘)"' € |ftem 1: Hoja de vida de cada colaborador (TH) - Componente Administrativo.
Plan Institucional de Trabajo con Calidad (PIYC), las obligaciones
contractuales con el ICBF y otros documentos vigentes
relacionados con la operacién y prestacién del servicio.
Se dact imiento en tiempos asignados seguin agenda diario
vivir, para desarrollar entrenamiento en buzén de sugerenciasy |Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.1 Obligaciones del eje de calidad
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la realizar aplicacion de la encuesta de satisfaccién en las fechas
2 & P P establecidas. Se aclara que no todos los usuarios pueden ftem 2. Aplicacién Encuestas de Satisfaccion (2 Folios) 75%

prestacion del servicio.

desarrollar este ejercicio de participacion por lo cual referente
afectivo institucional apoya la interpretacion y diligenciamiento
de esta.

ftem 2. Encuestas de satisfaccion (26 Folios)
ftem 2. Informe trimestral Encuestas de satisfaccion (9 folios)
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Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera

Durante el periodo reportado no se gestioné un plan de mejora
debido a que no se identificaron necesidades inmediatas que
requirieran intervencion en los procesos o en la calidad del
servicio. No se detectaron areas criticas que demanden ajustes

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.1 Obligaciones del eje de calidad.

Se evidencia en el OneDrive, en el apartado 2.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestidn, especificamente en el

3 . ) aa i ; : i o
adecuada la prestacién del servicio. significativos en este momento . punto 2.3.1 Obligaciones del Eje de Calidad, que durante el periodo reportado se gestionaron las respuestas a las 75%
No obstante, se mantiene un monitoreo constante para . " . o L Py
N . . - N observaciones realizadas por la supervisor, como parte del plan de accién de la visita de verificacion del mes de
identificar oportunamente cualquier posibilidad de mejora, .
N N 3 o septiembre de 2025.
incluyendo aquellas que puedan surgir a partir de la verificacion
documental y las visitas de supervision realizadas por el ICBF.
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y . . . Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.1 Obligaciones del eje de calidad
L. . . Se realiza apertura de buzén una vez por semana, posterior a , A .
4 respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencia (PQRS) en el 3 o ) item 4. Actas apertura buzon(4 Folios) 75%
N . . entrenamiento y socializacion de la herramienta. . P . N
marco de la ejecucion del objeto contractual. [tem 4. Tramite de Sugerencias (2 Folios)
% DE AVANCE EN EL
‘ < ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO <
ITEM 2.3.2 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
Se evidencia en el OneDrive el o de las obligacil est en el Sistema Integrado de Gestion,
La Fundacién Asprodis diligencié y suscribié el Formato F5 G7 especificamente en el apartado 2.3 “Obligaciones del sistema integrado de gestion” y en el subapartado 2.3.2
ABS de compromiso de confidencialidad, firmado por el “Obligaciones eje de seguridad de la informacion”.
Representante Legal el 18 de julio de 2025, correspondiente al
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual contrato 1500-409-2025. Este documento se conservaré durante |ltem 1: Compromiso de Confidencialidad RL
1 debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el toda la vigencia del contrato en el presente item. Este documento serd incluido y mantenido en el informe mensual de la prestacién del servicio durante toda la vigencia 75%
contrato. Adicionalmente, se garantiza que en la hoja de vida de cada del contrato. Cabe destacar que este compromiso es adicional al que se firma en la etapa de preparacion de la
miembro del personal se encuentra firmado el formato de invitacion a ofertar.
compromiso de confidencialidad de la organizacién, en ftem 1: Acta de Socializacién TH Cont. 409
concordancia con la vigencia del contrato suscrito con el ICBF. Este documento también se mantendrd dentro del informe mensual de la prestacion del servicio durante la vigencia
del contrato.
La Fundacién Asprodis informa que, hasta la fecha, no se ha
reportado ningln incidente que afecte la disponibilidad,
integridad o confidencialidad de la informacion del ICBF en el Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.2. Obligaciones eje de seguridad
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de marco de la ejecucion del contrato. de la informacion.
2 seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién 75%
6

que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

Asimismo, se certifica que durante la vigencia del contrato no se
han presentado eventos que comprometan la seguridad de la
informacién. En caso de ocurrir algin incidente, se notificara
oportunamente al supervisor correspondiente mediante correo
fisico o electrénico, conforme a lo establecido en la obligacién.

ftem 2: Certificacion de RL, fechada el 01 de octubre de 2025.
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Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado

La Fundacion Asprodis cuenta con un plan de recuperacion y
contingencia disefiado para gestionar eventos o amenazas que
puedan afectar la seguridad de la informacion y la continuidad

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.2. Obligaciones eje de seguridad
de la informacion.

3 ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion |del servicio contratado. En caso de identificarse un evento o « a4 . " 75%
B N . [tem 3. Plan de Recuperacion y Contingencia
de este. amenaza, o de activarse los escenarios contemplados en dicho A ) ,. N N - -
. ) ) ) Documento se mantendra actualizado y deberé incluirse en el informe mensual de la prestacién del servicio durante
plan, se procederd a reportar de manera inmediata al Supervisor, A A
! o . toda la vigencia del contrato.
siguiendo los procedimientos establecidos.
La Fundacién Asprodis, a través de su Representante Legal,
certifica el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
. - . o rEIaC'O"_ad?S con la .segurldad de la informacion, conforr?we a I.a/ Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.2. Obligaciones eje de seguridad
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos normativa interna vigente del ICBF y en el marco de la ejecucién de la informacién
2 correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la del objeto contractual. . 75%
zolrmat;vatlnterna del ICBF vigente en virtud de la ejecucién del objeto fA(:ilclotnal(;nente, Iﬁ s\fpetrvlzorla c'l)elllr.;(.mt;atz N 49: jlggelnclo el ftem 4. Certificacion RL - SG- SSI, emitida el 01 de octubre de 2025
! contrato ormato ”ecump imiento e_ a Politica de Segurida N ela item 4. F4.G7.ABS Formato de cumplimiento de Politica SGI vigencia del contrato 409
Informacidn, el cual se mantiene como soporte en el informe
mensual de prestacion del servicio durante toda la vigencia del
contrato.
% DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
ITEM 2.3.3 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.3 Obligaciones de seguridad y
Certificar que cuenta con un Representante de Seguridad y salud en el | La Fundacién Asprodis garantiza la ejecucion del programa con salud en el trabajo.
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de | Profesional Lider SIGE y Psicéloga que fue designada como
1 2019 0 a la norma que adicione, modifique o sustituyay garantice el |Profesional de Apoyo del Programa SST persona que cuenta con |Item 1. Certificacién RL - SST F26.G7.ABS 75%
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco [Licencia vigente y garantiza el cumplimiento de la normativa Item 1. Licencia seguridad Prof. SST
de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. vigente. ftem 1-HV Prof. apoyo SST: Hoja de Vida, Licencia de prestacién de servicios en seguridad y salud en el trabajo de
persona natural emitida por la Secretaria De Salud De Boyaca.
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.3 Obligaciones de seguridad y
salud en el trabajo.
Presentar la Matriz con la identificacién de peligros, valoracion de Funcadion Asprodis cuenta con Matriz de identificacion de J
2 :'lesgos Yddztermllnjclon :1: csnvtrzles, d;:c:lmgntad.cfs, anel mtarc;: de pellgr;)s, leoraclontfjgglecjsgos y determinacion de controles de ftem 2,5,6 Certificacion RL - SST 75%
a seguridad y salud en el trabajo durante fa ejecucion def contrato. acuerdo a fa normatividad. {tem 2. Inspeccion de condiciones fisicas de Infraestructura (3 folios)
item 2. Matriz de Identificacién de Peligros y valoracién de riesgos ( 1 libro de excel. 17 Hojas)
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la | Para este mes no hubo ingreso de personal nuevo asi como Se adjunta en el One Drive Obligaciones del sistema integrado de gestién; 2.3.3 Obligaciones de seguridad y salud en
3 ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en [tampoco se presento rotacién de personal para temas de el trabajo. 75%

el Trabajo.

reinduccion.

ftem 3. Induccién de Formador (10 folios)
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Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del

La Fundacién Asprodis, a través del programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), garantiza la entrega de los Equipos de

Se adjunta en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.3 Obligaciones de seguridad y salud
en el trabajo.

4 contrato o convenio los elementos de proteccién personal requeridos f 5 A 75%
a2 Ia realizacin de sus actividades P p 9 Proteccién Personal (EPP), asi como la inspeccién y el Item 4. Registro entrega de EPP (12 Folios) B
P ) seguimiento continuo al uso adecuado de los mismos. [tem 4. Matriz de EPP (1 Libro de Excel)
item 4. Evidencia entrega de EPP (1 Folios)
Se adjunta Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion;
-~ . EI TH cuenta con examenes médicos ocupacionales de ingreso 2.3.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.
Presentar el Concepto médico ocupacional favorable de los . .
5 . iy L actualizados, los cuales se anexan en el informe y reposan en 75%
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato. . . P . . "
hoja de vida de cada Colaborador. [tem 5. Concepto Medico ocupacional Personal Colaborador ( 51 Folios)
ftem 2,5,6 Certificacién RL - SST
Se adjunta Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.3 Obligaciones de
seguridad y salud en el trabajo.
ftem 2,5,6 Certificacion RL - SST
ftem 6. Plan de Preparacién y prevencién ante Emergencias (9 Anexos):
6 Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y Fundacién Asprodis cuenta con Plan de prevencién , preparacién |item 6. Anexo 1. Caracterizacién de la organizacion (1 Folio) 75%
respuesta ante emergencias. y respuesta ante emergencias actualizado. Item 6. Anexo 2. Protocolo de evacuacién (6 Folios)
ftem 6. Anexo 3. Descripcién rutas de evacuacion (4 Folios)
ftem 6. Anexo 4.1 Ruta de Evacuacion primer piso (2 Folios)
ftem 6. Anexo 4.2 Ruta de evacuacion segundo piso (1 Folio)
ftem 6. Anexo 5. Formato conformacién de Brigadistas (1 Folio)
ftem 6. Anexo 6. Evaluacién de simulacro (2 Folios)
ftem 6. Anexo 7. Directorio telefonico de institucines y emergencias (1 Folio)
ftem 6. Anexo 8. Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante Emergencias (Folios 29 )
% DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
iTEM 2.3.4 OBLIGACIONES DEL EJE AMBIENTAL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
La Fundacién Asprodis cuenta con programas establecidos que
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, mcluylen estrategias p?ra el ahorro y uso f__,ﬁclente de agua, Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.4 Obligaciones eje ambiental.
B . . energia, papel y manejo adecuado de residuos generados
1 energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la durante la ejecucion del contrato. Se realiza un seguimiento 75%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la o ) . . 8 {tem 1. F33.G7.ABS Certificacién RL - Cumplimiento de BPA °
X periddico a estas acciones y se reportan oportunamente las P o N
Entidad L N N ) Item 1,5 y 7. Manual de Buenas Précticas Ambientales
actividades que requieren medidas correctivas para asegurar el
cumplimiento de la politica ambiental.
ta funqaclc?n Asprodis cuer.wa con los permls.ols ¥ concep.tc?s Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestién; 2.3.4 Obligaciones eje ambiental.
sanitarios vigentes necesarios para la prestacion del servicio, o
incl d {tem 2. Conceptos sanitarios
incluyendo: P . i ” ;. "
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes v item 2. Acta de inspeccién sanitaria Alimentos 21052024
2 " i . o q o P 75%
requeridas para prestacion del servicio G " ‘tario institucional f ble vigent item 2. Acta de inspeccion Sanitaria Piscina 23042025
oncepto san! ar!o |n.s '_ uciona avoré e vigente {tem 2. Concepto Sanitario Institucional 04042025
Concepto sanitario piscina favorable vigente
Concepto sanitario institucional para alimentos favorable vigente
La Fundacion Asprodis cuenta con una matriz de compatibilidad
de sustancias quimicas que sirve como guia para el adecuado Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.4 Obligaciones eje ambiental.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo almacenamiento y manejo de 10s productos quimicos utilizados
P o p, - v N J_, durante la ejecucion del contrato. Este documento establece la | ftem 3. F35.G7.ABS Manejo Seguro de sustancias Quimicas
3 adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién L . o e i 3 i 75%
L . afinidad entre sustancias y mezclas quimicas, clasificandolas para |ltem 3. HS sustancia quimicas
del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente . ) y . B - N .
garantizar que su almacenamiento se realice de manera segura, |item 3. Matriz de compatibilidad de sustancias quimicas
evitando riesgos para la organizacion, sus colaboradores y ftem 3. Lista de chequeo de sustancias quimicas
usuarios
Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado
de combustibles utilizados durante la prestacién del servicio; de
4 NA NA 75%

acuerdo con la normatividad vigente (Aplica solo en caso de que se
manejen combustibles en la unidad de servicio)
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Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la

La Fundacién Asprodis cuenta con el Plan de Gestién Integral de
id| Sélidos y Aguas (PGIRASA), que documenta

el manejo adecuado, la ruta de recoleccion y la disposicion final

de los residuos generados durante la ejecucion del contrato.

Se mantiene un contrato vigente con la empresa DESCONT,

ftem 1,5 y 7. Manual de Buenas Précticas Ambientales

Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.4 Obligaciones eje ambiental.

5 disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se . i N item 5y 7 Registro de pesos residuos solidos 75%
. L. encargada de la recoleccién mensual de residuos peligrosos. n o N
generen durante la ejecucion del contrato o o ) s, item 5y 7. Manifiesto de Descont Septiembre 2025
Asimismo, la empresa de servicio de aseo realiza la recoleccion item 5y 7. RH-1
de reslduos no efprovechables tres v.eces por semana, y un i By 7 Ve e e Fprs, i, Fasths
reciclador autorizado recoge los residuos aprovechables,
garantizando asi una gestion responsable.
Se diligencia el formato F38, certificando el cumplimiento del
lavado y limpieza de la trampa de grasas y demas sistemas de
tratamiento d idual | de . . Ferdt 9 " qa Aot . "
. - . pre‘ r‘a amiento de aguas residuales en el marco de fas Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestién; 2.3.4 Obligaciones eje ambiental.
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas |actividades del contrato 409.
de tratamlen.(o de aguas resldualesi adoptando las medidas necesarias S.e entregan ev.ldenclas dellos lavados de (anque%y la disposicion ftem 6. Certificacion RL - F38.G7.ABS 75%
para el manejo adecuado de los residuos generados final de los residuos a través de la empresa autorizada. La
certificacion se mantiene vigente durante toda la ejecucion del
contrato y las evidencias correspondientes se anexan
mensualmente en el informe del item respectivo.
Se evidencia en el ONE DRIVE, 2.3 Obligaciones del sistema integrado de gestion; 2.3.4
Obligaciones eje ambiental.
La Fundacién Asprodis cuenta con la aprobacion vigente del Plan
de Saneamiento Basico (PSB), el cual incluye los programas de item 7. Certificacion de aprobacién de plan de saneamiento
limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagasy |ftem 1,5y 7. Manual de Buenas Practicas Ambientales
. . . abastecimiento de agua potable, conforme a la normatividad item 7. Plan de saneamiento bésico institucional
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como N . i . o :
P _— . . . N vigente. [tem 7. Limpieza y desinfeccién de cocina
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, . 3 L .
7 L . Item 7. F. Registro composicion agua de tanques de almacenamiento 75%
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de " L L B N . - . "
. . Se realiza el diligenciamiento mensual de los formatos item 7. Inspecciones de condiciones fisicas y locativas ser de alimentos
acuerdo con la normatividad vigente . ¢ O .
correspondientes a cada programa del PSB como soporte [tem 7. Verificacién de espacios control de plagas
documental. Ademas, se fortalecen las actividades de limpieza, ftem 7. Acta de aseo institucional - Limpieza y desinfeccién
orden y aseo para mantener la institucién en 6ptimas item 7. Verificacién de espacios y elementos para la disposicién residuos
condiciones de higiene y desinfeccion. ftem 5y 7. Manifiesto de descont
item5y 7. RH1
item 5y 7. Verificacion Espac. Disp. Residuos
2.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA (EN EL CASO QUE APLIQUE)
% DE AVANCE EN EL
P P’ ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO <
ITEM OBLIGACION < FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
APORTE 1500-409-2024
Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el
ICBF al inicio y al final de la vigencia del contrato y adquiridos durante la
ejecucion del mismo con la respectiva relacion de inventarios, bienes que
1 quedaran bajo su custodia, seran su y deberan ser No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
una vez se dé por terminado el contrato. Asi mismo, se deberan actualizary [parte del operador. X B
reportara la supervision de contrato, con una periodicidad cuatrimestral las
novedades presentadas en el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes .
N t bi bl tregad. 11.C.B.F, h:
2 muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las 0 s€ cuenta con bienes muebles entregados por € acen N.A 0%

correspondientes facturas y demas soportes que apliquen

parte del operador.
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Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los
bienes, en la verificacién inicial encuentra inconsistencias, al confrontar la
relacién o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su

No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen

3 servicio, comunicara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles N.A 0%
- . : P parte del operador.
siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de
inventarios -responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -
faltantes y sobrantes- para que efectue las verificaciones y correcciones si a
ello hubiere lugar
a Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion  |No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
del contrato conforme al uso legitimo autorizado parte del operador. ; :
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que .
X No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen
5 no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por N.A 0%
parte del operador.
el ICBF
6 Emplear la mayor diligencia en la conservacién de los bienes entregados por |No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato parte del operador. : °
Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la .
= " ° No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen
7 conservacion de bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante N.A 0%
oo parte del operador.
la ejecucion del contrato
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
s ejecucién del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso |No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo |parte del operador. : °
maximo de cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de .
) o . . No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen
9 acuerdo con lo establecido en el anexo técnico -y lineamientos rte del 4 N.A 0%
e . - . arte del operador.
administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique P P
10 Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los  [No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia parte del operador. ;
Elaborar en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los
1 elementos de dotacién que sean adquiridos y entregados con recursos del No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo parte del operador. : °
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF
Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF
a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
12 recursos del ICBF, seglin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato  [No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
los bienes hayan cumplido su vida dtil y no puedan ser utilizados para el parte del operador. ) °
servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en el anexo
técnico respectivo dado por el ICBF
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos . . . . .
) N o N No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen Se presenta inventario de la dotacién propiedad del operador.
13 propiedad del CONTRATISTA y puestos a disposicion de las unidades de arte del operador. Este tiene un contro| de inventarios propio. B 131 0 G | Fundacion A dis 2025 75%
servicios, incluidos en el plan de trabajo p p . propio. item 13. Inventario General Fundacién Asprodis
Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los
elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva
. . prop! N . No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen
14 unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, N.A 0%

p legal del ista y del
aplique

de la Regional cuando

parte del operador.
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Entregar al supervisor del contrato, la relacion de actas de entrega a cada
unidad de servicio, en la que se especifiquen los elementos entregados, la
referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el
estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO: La EAS serdn responsables
en los siguientes eventos: a) Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa
suya, inclusive levisima; b) Cuando por peligro del bien prestado o propio,

No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen

15 . N.A 0%
haya preferido salvar el suyo; y c) cuando expresamente haya aceptado la parte del operador.
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO: La falta de reporte
de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran
incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y
penal
Baja de bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren
totalmente inservibles o cuando existan bienes que contengan elementos o
compuestos peligrosos cuando se liberan al medio ambiente y que ademas
presenta alto grado de deterioro, o que ya no son dtiles para la entidad por
estar en estar en estado de inservibles, el supervisor de contrato debera
solicitar el inventario — responsable de almacén y en articulacién con el
CONTRATISTA clasificard el listado de bienes segtin su estado en deterioro,
obsolescencia, inservibles o reubicacion, (sélo aplica para los bienes
devolutivos) y mediante correo electrénico lo remitird al responsable de
16 almacén para que realice la gestiones correspondientes. Para los bienes No se cuenta con bienes muebles entregados por el I.C.B.F, hacen NA 0%
clasificados como de CONSUMO se levantara acta firmada por el supervisor y [parte del operador. )
el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Servicio se realizara la
baja de bienes muebles, el CONTRATISTA debera atende los preceptos
constitucionales, legales, reglamentarios, asi como las metas de la Politica
Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que
causen o puedan causar dafio al medio ambiente y/o a la salud humana;
para el tratamiento de baja de los bienes, estos se deberén entregar a la
empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den
destinacion final segtin las normas ambientales existentes, con el fin que se
prevengan y reduzcan los impactos ambientales.
2.5. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL.
% DE AVANCE EN EL
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO CONT
APORTE 1500-409-2024
La Fundacién Asprodis informé oportunamente a la Regional del
ICBF los datos del punto de entrega primario para la recepcion de
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o . P g P N P P
untos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto los Alimentos de Alto Valor Nutricional, siendo este la sede del
P P - L L internado de la Fundacién Asprodis. Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del " " q . N N L
. . e . . La responsable directa del punto de entrega es la Coordinadora |inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario ) L
1 o - de la modalidad, y como responsable suplente se designé a la 75%
de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, o . . . ' RSy - A2 < q A A2
. . sefiora Adriana Benavides. Los datos completos, incluyendo [tem 1. Certificacion RL - Obligaciones AAVN (certificacion que estard permanente en el informe durante la ejecucion
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de N e . ) L R
. . N ) B identificacion, teléfonos, horarios de atencion y nimero de del contrato)
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias L " e
) cupos, fueron suministrados mediante certificacién y correo
calendario del mes. L . N
electroénico, conforme a lo establecido en la obligacién
contractual.
L La Fundacion Asprodis, a través de su Representante Legal,
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para Ll . P " . P &
. N . . emiti6 la certificacion correspondiente en la que se constata que
cumplir a cabalidad el objeto del contrato, y suministro de la . - .
) L L, . los AAVN han sido utilizados exclusivamente para el . N L . A . .
alimentacion a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres o | L Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
- . " N cumplimiento del objeto del contrato y para el suministro de N . . . -
beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las ) o, N ., inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
2 alimentacion a los NNA de la modalidad de atencién, conforme a 75%

directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el
ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF

las directrices, lineamientos y normatividad vigente del ICBF.
Se garantiza que no se han realizado donaciones, ventas,
intercambios, ni usos indebidos de los AAVN, en cumplimiento
estricto de lo establecido por el ICBF

ftem 2. Certificacion RL - Obligaciones AAVN
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Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente y de

La Fundacion Asprodis, mediante certificacion emitida por el
Representante Legal, informa que los AAVN fueron recibidos y

Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.

3 R . . N almacenados en condiciones adecuadas, cumpliendo con la 75%
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF con el fin de normatividad vigente v las instrucciones del ICBF, garantizando
garantizar su conservacion. 8 y '8 ! ftem 3. Certificacion RL- Obligaciones AAVN
su correcta conservacion.
Informar a\. I.CBF oportunamente (como maximo el dia 15 qe. cada mes) | La Fundacion Asprodl.s reall.za el reporte mensual al ICBF, dentro SelevidencialentellGD yONEIDRIVEN 215N OB liEadiones e aqionad as conllalrecepaionialmacen amien tolsUministro)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que de los plazos establecidos, informando las novedades N . ) o -
N N ) o o inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
2 afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional | presentadas en el desarrollo del servicio y los saldos de AAVN. 75%
P . . . .4
recibidos, asi como los sa.ldos de los AAVN en los puntos de enFre.ga, Estos r.eportes permiten ajusta.rloportunatn.ente \a's entregasy [femi4 Reportelsaldoslynovedades AAVN
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente |garantizar la adecuada prestacion del servicio segun lo
mes y realizar las acciones correspondientes. estipulado.
La Fundacién Asprodis informa que opera una Unica unidad de Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las |servicio, lo cual facilita la entrega oportuna de los AAVN inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
5 unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los directamente a los usuarios, evitando su deterioro. Asimismo, se 75%
mismos, para evitar su deterioro. presenta mensualmente el informe de saldos, en cumplimiento  |item 5y 6. Registro de inventarios AAVN Tradicional
de los lineamientos del ICBF. item 5y 6 Registro de inventario AAVN Mds Nuestra
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el |a Fundacién Asprodis lleva el control de los AAVN mediante el
in?trumento anexo 57 de la rvot‘acic'm de \'nverthariosv‘\a entrega de los B formato actualizado propuesto por el ICBF, donde se registran
alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio |ingreos, egresos, saldos y responsables de la entrega y Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
0 usuarios donde se registre el r}novwrm‘ent‘o dg I,OS alimentos, los saldos y las distribucion. inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
6 personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder 75%
ala cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en . _ e B et T M-
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades Este formato se diligencia mensualmente y se entrega dentro de /em y 6. egls ro evmven aI.'IOS lra icional
de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente al Centro item 5y 6 Registro de inventario AAVN Mas Nuestra
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF |Zonal correspondiente, en cumplimiento de lo establecido por el
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. ICBF.
La Fundacion Asprodis cuenta con una unica Unidad de Servicio
ubicada en la sede del Internado, la cual funciona COTO unico Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
. - N punto de entrega de los AAVN, por lo que no se requiere . . . . .
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades . inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
. o - . transporte externo de los alimentos.
7 ejecutoras o de servicio, en condiciones adecuadas que garanticen la s " tificacis tid IR tante Legal 75%
inocuidad del AAVN en caso de que aplique. € cuenta con certi |cac|(.:m emitida p_m_e epresentan ? e?f" * |item 7. Certificacién RL - Obligaciones AAVN
en la que se da constancia del cumplimiento de esta obligacion, |,
. . N Item 7. Documentos Transporte AAVN
conforme a lo establecido en el contrato y las directrices del
ICBF.
Solicitar y aceptar apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo . . P .
. . . L Se gestiona en momento requerido y asi mismo se aceptara . y . Ay
8 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los e Para el mes de Septiembre de 2025, no se realizé una asistencia técnica. 75%
. - invitaciones respecto del tema por parte del I.C.B.F.
Alimentos de Alto Valor Nutricional.
La Fundacién Asprodis emitié certificacion firmada por el
Realizar actlv.ldades que promuevan el c.o.ntrol social para el adecuado Re;:.res:.er\tante Legal, en la cual se da c.umpllmlento ala S cvfilane an ) €0y GRTE BIVE, 2.5, @l reimes releiemes s @ [ esastim, diaeemrmieie, Smsie,
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las obligacién de promover el control social sobre el adecuado uso | . . N L
RN , o . ) N inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
9 indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, de los AAVN, conforme a los lineamientos del ICBF. P A Per i S 75%
. o ol ; N ) o [tem 9. Certificacion RL - Obligaciones AAVN
mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria Durante el periodo reportado, se realizaron actividades n oa P
) B o ) . item 9. Acta de nutricién - Composicion de AAVN
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF orientadas a sensibilizar al equipo de trabajo sobre el uso
responsable de los AAVN.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, L - . 3 Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
. . Certificacion emitida Representante Legal, segun lo descrito en la |, . " o -
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del o S inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
10 L - obligacién. Y correos electrénicos que den respuesta a 75%
Estadoyr pr en lavisitas r por la imient " N
interventoria y/o el ICBF. requerimientos cuando se presenten. ftem 10 Certificacion RL - Obligaciones AAVN
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal Certificacién emitida por Representante Legal, segtin lo descrito |Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro,
1 almacenamiento, redistribucién del producto, hurto o pérdida, en la obligacién. inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional. 75%

teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido
por ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

De momento no se han presentado novedades que afecte la
administracion del producto.

ftem 11. Certificacién RL - Obligaciones AAVN
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Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del
ICBF o la interventoria del contrato de produccién y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita

La Fundacién Asprodis, atenderd las visitas que se llegaré a
presentar por parte del ICBF.

Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.

12 anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite [ Asi mismo, dara tramite oportuno, a las acciones preventivas y e L I AAVN I N 75%
tuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la correctivas necesarias si se llegaré a presentar en alguna visita de seatenderayeduerimientofelacionadoicon Sl TETETID IR ST

opor. L P! Y - p o 3 -, 8 P 8! Item 12 coherente con el item 10y 4 de obligaciones AAVN.

solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o [supervision y/o intervencion.

de lainterventoria

Se evidencia en el CD y ONE DRIVE, 2.5. Obligaciones relacionadas con la recepcién, almacenamiento, suministro,
Al finalizar el contrato, el contratista debera Redistribuir por su cuenta . . inventario y custodia de los alimentos de alto valor nutricional.
X Al finalizar el contrato se estard informando sobre los saldos de . 8 q - "

(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto . - Lo . Durante la Vigencia del contrato se presenta mensual informe de Movimientos y saldos de Alimento Alto Valor

13 bienestarian al centro zonal de Chiquinquira para la debida 75%

Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo
con las indicaciones que imparta el ICBF.

redistribuccidn y/o orientacion al respecto.

Nutricional.
ftem 5y 6. Registro de inventarios AAVN

LILIANA RODRIGUEZ SAMUDIO

Nombre y apellido del Rep

Legal del Op

q

WILLIAM MAURICIO HERNANDEZ BUENO

Nombre y Apellido firma de quien revisé
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