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ACTA SEGUIMIENTO A CONVENIO 413 -DPS-2024
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO /| VEREDA: Mocoa- Putumayo
FECHA: 23 de junio de 2026 HORA: 9:00 a.m
LUGAR: Plataforma teams:

https://teams.microsoft.com/meet/217962090571775?p=Fb5UIP6EZdm4Sn RLhM

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Putumayo

OBJETIVO:

Realizar el primer Comité de Seguimiento al convenio interadministrativo No 412- DPS-2024 suscrito
para la vigencia 2024 — 2028, entre Prosperidad Social y el municipio de Orito. Primer semestre de la

vigencia 2026 modalidad virtual.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 72 personas.

ORDEN DEL DiA:

TEMA DEPENDENCIA
1 | Llamado a lista y verificacién del quorum Adriana Guaranguay, profesional GR
2 Instalacién del Comité de seguimiento convenio | Gerente Regional de PS Diego Antonio Garcia
interadministrativo Cortez
Ivan Ramirez, Profesional Renta Ciudadana y
Compensacion IVA
3 Presentacion e]ec_utlva progr:—:,ma_s sociales y del Marcela Solarte, Profesional Renta Joven ( E)
Componente Social y Comunitario ) ) )
Gina Mufoz, Profesional Colombia Mayor
Teresa Sandoval P, profesional CSC
4 Seguimiento de obligaciones  convenio | Equipo de Transferencias Monetarias y
interad ministrativo Comunicaciones
5 | Concertacién de Compromisos Gerente Regional de PS Diego Antonio Garcia
Cortez
6 | Proposiciones y varios Alcaldes, delegados, equipos municipales
- Cierre del Comité de Seguimiento Convenio | Gerente Regional de PS Diego Antonio Garcia
Interadministrativo 412 DPS-2024 Cortez
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DESARROLLO

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

La profesional Adriana Guaranguay dio inicié con el registro de asistencia y la verificaciéon de las
delegaciones de las entidades territoriales participantes, informa la presencia del Gerente Regional de
Prosperidad Social, Diego Antonio Garcia y todo el equipo de transferencias monetarias de la entidad.
Durante este espacio se confirmd la participacién de los equipos de transferencias monetarias de los trece
municipios del departamento del Putumayo, garantizando la representacidn teritorial necesaria para el
desarollo de la jomnada y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Asimismo, se contd con la asistencia de la alcaldesa del municipio de Colén y de los alcaldes de los
municipios de Puerto Guzman, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto Leguizamo, San Miguel, San Francisco
y Sibundoy, quienes acompaifiaron la instalacién del evento y la socializacion de los lineamientos para la

vigencia 2026.

De igual manera, participaron delegados designados por los alcaldes de los municipios de Mocoa,
Villagarzon, Orito, Valle del Guamuez y Santiago, quienes participaron en representacion de las respectivas
administraciones municipales.

Verificadala asistencia y las delegaciones correspondientes, se constatd la existencia del quérum requerido
para dar inicio formal al Comité de Seguimiento del primer semestre de la vigencia 2026.

2. Instalacién del Comité de Seguimiento Convenio Interadministrativo

El Gerente Regional de Prosperidad Social, Diego Antonio Garcia Cortez, realiza la instalacion del comité
resaltando la impaortancia del trabajo articulado entre la entidad y las administraciones municipales para
garantizar la correcta ejecucion de los programas sociales y el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los convenios interadministrativos.

Durante la intervencion de apertura se destacd que el Comité de Seguimiento constituye un espacio de
evaluacion y acompafamiento que permite revisar el avance de las actividades desarrolladas por los
municipios, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la coordinacion institucional entre el nivel
nacional, regional y territorial.

3. Presentacién ejecutiva programas sociales y del Componente Social y Comunitario

Endesarollo de este punto, los profesionales responsables de los programas de transferencias monetarias
y del componente social comunitario realizaron la presentacion ejecutiva de los principales avances,
resultados y retos identificados durante el primer semestre de la vigencia 2026 en el departamento del
Putumayo, destacando el impacto de los programas en la poblacién beneficiaria y la importancia del
acompanamiento territorial por parte de las administraciones municipales.
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La presentacion inicié con la intervencién del profesional lvan Daric Ramirez Rosero, quien socializo el
comportamiento de los programas Renta Ciudadana y Compensacién del IVA en el departamento. Durante
su exposiciéninformé que durante el ciclo 2 de la vigencia 2026, el departamento del Putumayo evidencio
un avance significativo en cobertura, inversion y focalizacion de los programas Renta Ciudadana y
Compensacion del IVA. Se destaca una expansion sostenida de beneficiarios, mejoras en los
mecanismos de controly una consolidacién del enfoque diferencial con énfasis en género y poblaciones
vulnerables. Se presentaron las siguientes cifras realacionadas al programa Renta Ciudadana para el
primer semestre del presente ano:

Cobertura: 11.696 hogares con liquidacién efectiva, aproximadamente 31.900 personas beneficiadas.
Inversién: $47.034 millones en liquidacidn neta. $21.014 millones adicionales inyectados en el ciclo 2.
Transferencias: Valor promedio de $389.000 por hogar.

Dinamica operativa: Crecimiento del 10,2% en hogares registrados. Incremento de suspensiones del
5% al 10,6%.

Causas principales de suspension: Inconsistencias en identificacion y mejoras en condiciones
socioeconémicas.

Enfoque poblacional: 76% hogares con jefatura femenina, 86% con acceso a beneficios
complementarios (incluido IVA) y priorizacion en hogares PEDET y victimas.

Se continué con la presentacién de las cifras correspondientes al programa Compensacién de IVA:

Cobertura: 12.286 hogares beneficiarios; 33.956 personas impactadas; Incremento de mas de 1.200
personas frente al ciclo anterior.

Inversion: $13.064 millones liquidados, $50 millones adicionales frente al ciclo previo.
Transferencia: $111.000 por hogar en 2026.

Focalizacién: 84% con jefatura femenina., 90,7% titulares mujeres, 91% en temitorios PEDET, 58%
poblacién victima.

Caracterizacion: 92,5% SISBEN y 7,5% poblacién indigena.
Control y depuracién: Incremento del 43,3% en hogares no elegibles y resultado de un proceso de
validacién mas estricto.

Fortalecimiento Operativo: Inicio ciclo 3: 13 de junio al 6 dejulio 2026, se mantiene una tendencia
de crecimiento en cobertura. Se realizan cambios en la modalidad de pago para el 2026:

Categoria Medicda

Eliminacibn Transferenciaos hancarias y pagos digitales

Implementaciéon Giro postal mediante operadores SupsrGIROS y SURED

Colbiro exclusive por el titular en &l municipio de registro
Objetivos del cambio Reducir el riesgo de fraude y suplantacian
Aumentar el control operativo y la trazabilidad de los pagos

Garantizar acceso o la transferencia sin necesidad de bancarizacion

Durante la presentacién también se abord6 el componente de corresponsabilidades, explicando que estas
constituyen compromisos asumidos porlos hogares beneficiarios para garantizar el ejercicio efectivo delos
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derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a los hogares participantes,
especialmente en materia de salud y educacion.

En este sentido, se explicd que las comresponsabilidades se encuentran orientadas principalmente a
verificar la asistencia escolar, la permanencia educativa y el cumplimiento de los esquemas de atencion y
control en salud establecidos para la poblacién menor de edad. Los profesionales aclararon que estos
requisitos no buscan generar barreras para el acceso a las transferencias, sino fortalecer las capacidades
de los hogares y promover el bienestar integral de sus integrantes.

lgualmente, se precis6 que Prosperidad Social realiza procesos periddicos de validacién de la informacion
reportada por los sectores de salud y educacién, razén por la cual el incumplimiento de las
corresponsabilidades puede generar suspensiones temporales o novedades dentro del programa
Asimismo, se aclar6 que el programa contempla mecanismos diferenciales para comunidades indigenas y
grupos étnicos, respetando sus particularidades culturales y organizativas, pero manteniendo la proteccion
integral de la nifiez como principio orientador de la politica publica.

Posteriormente, la profesional Marcela Solarte Ocampo present6 los avances del programa Renta Joven,
destacando su importancia como estrategia orientada a promover el acceso, la permanencia y la
graduacién de jévenes pertenecientes a hogares en condicién d e vulnerabilidad vinculados a procesos de
educacion superior, formacién técnica y tecnolégica.

Durante su intervencion, la profesional socializd las cifras del programa con corte al 28 de mayo de 2026,
correspondientes al ciclo 2, presentando la distribucién territorial de beneficiarios en el departamento del
Putumayo y evidenciando una mayor concentracién de participantes en aquellos municipios que cuentan

con una oferta consolidada de educacion superior y formacion para el trabajo.
La distribucion municipal de beneficiarios se presento de la siguiente manera:

e Mocoa: 221 jévenes vinculados principalmente a programas de formacion de la UNIPUTUMAY O,
el SENA y la ESAP.

o Puerto Asis: 134 jovenes beneficiarios pertenecientes a instituciones como la UNAD, Ia
UNIAMAZONIA, el SENA y la ESAP.

e Valle del Guamuez: 106 jévenes vinculados principalmente a programas académicos ofertados por
la UNAD.

« Sibundoy: 55 jévenes matriculados en programas de la UNIPUTUMAYO.

e Puerto Leguizamo: 6 jovenes beneficiarios vinculados a procesos de formacién de la UNAD vy la
ESAP.

e Orito: 5 jovenes beneficiarios vinculados a programas de la ESAP.
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La profesional resalté que la mayor concentracién de beneficiarios se encuentra en los municipios de
Mocoa y Puerto Asis, situacién que refleja la disponibilidad y diversidad de instituciones de educacion
superior presentes en estos territorios. Por el contrario, los municipios con menor nimero de participantes
presentan limitaciones asociadas a la reducida oferta educativa local y a las dificultades de acceso a
programas de formacién presencial.

Finalmente, se destacé que instituciones como la UNAD, el SENA, la ESAP y la UniPutumayo se han
consolidado como los principales aliados estratégicos del programa en el departamento, contribuyendo
significativamente a la permanencia académica y al fortalecimiento de las oportunidades educativas para

la poblacion joven beneficiaria de Putumayo.

Seguidamente, la Profesional Gina Mufioz realizé la presentacién ejecutiva del programa Colombia Mayor,
socializando los principales resultados operativos alcanzados durante el primer semestre de la vigencia

2026 en el departamento del Putumayo.

Durante su intervencion informé que, entre los ciclos 1 al 4 de 2026, el programa registro la atencion de
mas de 29.000 beneficiarios en el departamento, alcanzando una ejecucion de recursos superior a los
$25.556 millones de pesos, de los cuales aproximadamente $24.383 millones fueron efectivamente
entregados a los participantes, lo que representa una efectividad cercana al 95 % en la entrega de las
transferencias monetarias dirigidas a la poblacién adulta mayor del territorio. La profesional destacé que
estos resultados evidencian el compromiso de las administraciones municipales y de los equipos
territoriales en la ejecucion del programa, asi como el trabajo articulado desarrollado para garantizar la
adecuada divulgacion de los ciclos de pago, la atencién a los beneficiarios y el acompanamiento durante
las jornadas de entrega de incentivos.

De igual manera, reiteré la importancia de continuar fortaleciendo las estrategias de localizacion y
actualizacién de informacién de los beneficiarios, especialmente en municipios con alta dispersion
geografica y dificultades de acceso, asi como la necesidad de garantizar condiciones adecuadas de
atencion durante los procesos de pago, priorizando la atencion preferencial a personas con discapacidad,
movilidad reducida y adultos mayores en condicion de vulnerabilidad.

Asimismo, la profesional socializé el proceso de mejora socioeconémica, sefialando que actualmente
constituye una de las principales causas de suspension de beneficiarios y uno de los temas que genera
mayor nimero de consultas y reclamaciones por parte de la ciudadania y de las administraciones

municipales.

Se explicé que, en el marco de los lineamientos nacionales y del fortalecimiento de los mecanismos de
focalizacion, Prosperidad Social pasé de evaluar inicamente las condiciones econdmicas del adulto mayor
a realizar un analisis integral de la situacién socioecondmica del hogar al que pertenece el participante,
considerando los ingresos y condiciones de todos los integrantes del nucleo familiar.

Para este proceso, la entidad utiliza informacién proveniente del Sisbén y de diferentes registros
administrativos nacionales, mediante los cuales se identifican los integrantes del hogary se consolidan los
ingresos laborales y no laborales del grupo familiar, permitiendo calcular el ingreso per cépita y determinar
si el beneficiario contintia cumpliendo con los criterios de focalizacién establecidos para el programa.
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Como resultado de esta evaluacion, algunos participantes pueden ser suspendidos porla causal de mejora
socioecondmica, con el propdsito de priorizar la asignacion de recursos a adultos mayores que presentan
mayores condiciones de vulnerabilidad y que ain permanecen en listas de priorizacién para el ingreso al
programa. Se aclaré que las suspensiones derivadas de esta causal corresponden a decisiones adoptadas
directamente por el nivel nacional y que las entidades territoriales no tienen competencia para autorizar
reingresos o levantamientos de suspensién, razén por la cual las solicitudes de revision deben ser
tramitadas a través de los canales oficiales de atencion de Prosperidad Social. Se resalté que este
mecanismo busca fortalecer la equidad y la eficiencia en la asignacién de los recursos publicos destinados
a la proteccién econémica de la poblacion adulta mayor del pais.

Finalmente, la profesional Teresa de Jesls Sandoval Palencia realizé la presentacion del Componente
Social Comunitario, resaltando que este constituye el eje transversal de articulacion entre los programas
de transferencias monetarias y las entidades territoriales, orientado a fortalecer las capacidades de los
hogares participantes, promover el acceso a la oferta institucional y consolidar procesos de participacion y
organizacién comunitaria en los municipios.

El componente social y comunitario es un eje transversal y de obligatorio cumplimiento en todos los
programas de transferencias monetarias, cuya ejecucion se verifica mediante el Plan Operativo Anual
(POA). Este componente se estructura en tres lineas principales: tejido social y trabajo comunitario,

expansién de capacidades y ampliaciéon de oportunidades.

En la linea de tejido social se desarrollan comités de liderazgo comunitario, encuentros de bienvenida para
nuevos usuarios y asambleas municipales. La linea de expansién de capacidades se enfoca en talleres de
habilidades socioemocionales, apoyados por aliados expertos y el convenio 644, con énfasis en
asociatividad en municipios priorizados. Por su parte, la linea de ampliacién de oportunidades incluye
mesas de inclusién, ferias de servicios, mercados locales y gestion de oferta social, con metas anuales
obligatorias para todos los municipios. Adicionalmente, se implementa el plan social y comunitario étnico
en territorios focalizados, con actividades orientadas al reconocimiento cultural, intercambio de saberes y
fortalecimiento comunitario.

En cuanto a los avances del primer semestre de 2026, se destaca el cumplimiento general de actividades
como comités de lideres, mesas de inclusion y ferias de servicio en los 13 municipios. Sin embargo, el
cumplimiento depende estrictamente del registro oportuno en el sistema RIT, herramienta oficial de
verificacion, lo que implica que actividades no cargadas no son reconocidas como ejecutadas.

El proceso de seguimiento incluye revisién de evidencias, validacién técnica por parte de la gerencia
regional y posterior cargue en el POA, siendo responsabilidad de los equipos municipales garantizar la
trazabilidad de las acciones. Este control es clave para asegurar el cumplimiento de los convenios
interadministrativos.

Finalmente, se resalta la obligaciéndelas entidades temitoriales de brindar apoyo logistico alas actividades
del programa, evidencidndose la necesidad de fortalecer este aspecto, especialmente en la provision de
recursos bésicos como espacios y refrigerios, para garantizar |a participacion efectiva de la comunidad en

las actividades programadas.

4. Seguimiento de obligaciones convenio interadministrativo

Durante este espacio se realizd el seguimiento al cumplimiento de las clausulas establecidas en los
convenios interadministrativos, identificando aquellas obligaciones que presentan mayores dificultades en

6de 23




cODIGO:
ACTA DE REUNION )
PRESEERESEE PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

su ejecucion porparte de algunas entidades territoriales y que, de acuerdo con las verificaciones realizadas
por el equipo regional, registran niveles de cumplimiento parcial. En este sentido, se hizo un llamado a las
administraciones municipales para fortalecer el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio,
especialmente de la clausula 4.1.13, la cual establece la responsabilidad de: "Hacer uso adecuado de la
imagen de PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de difusién de informacion de los programas que
realice la ENTIDAD TERRITORIAL vy, en cualquier caso, hacer uso de los lineamientos y manual de imagen
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL."

Frente a este aspecto, la comunicadora social Katherine Garcia informé que el equipo regional de
Prosperidad Social ha venido desarrollando un trabajo permanente de acompafiamiento fortalecimiento
de la estrategia de comunicaciones con los enlaces municipales y equipos temitoriales, con el propésito de
garantizar una difusién oportuna, clara y oficial de la informacién relacionada con los ciclos de
transferencias monetarias y demas actividades de los programas sociales.

Para ello, Prosperidad Social suministra periédicamente piezas comunicativas oficiales, boletines
informativos, cufias radiales, material grafico y contenidos editables, acompafiados de lineamientos
especificos para el uso adecuado de la imagen institucional y la identidad visual de la entidad.

No obstante, durante el seguimiento realizado se evidencié debilidades en algunos municipios
relacionadas con la apropiacién y difusién de estos insumos comunicativos, entre las cuales se destacan
la baja frecuencia de publicacién de informacién oficial, el uso inadecuado o la omision del logo institucional
de Prosperidad Social, modificaciones no autorizadas a las piezas suministradas, alteraciones en la
identidad visual y la elaboracién de material grafico que no cumple con los lineamientos establecidos en el
manual de imagen corporativa.

Se indicé que estas situaciones no solamente afectan la visibilidad institucional y el posicionamiento dela
entidad en el temitorio, sino que también pueden generar confusiénentre la ciudadania y dificultarel acceso
oportuno de la poblacién beneficiaria a la informacion oficial sobre pagos, convocatorias, jornadas de
atencién y demas actividades relacionadas con los programas de transferencias monetarias.

En consecuencia, se reiterd la necesidad de fortalecer la articulacion entre las administraciones
municipales, los enlaces de programas y los equipos de comunicaciones de las alcaldias, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales relacionados con el uso adecuado de logos, piezas
graficas y demas elementos de identidad visual de Prosperidad Social, asi como una mayor difusiéndela
informacion a través de medios digitales, emisoras comunitarias, redes sociales institucionales y demas
canales de comunicacién disponibles en cada municipio.

Finalmente, se realizé un llamado especial a los alcaldes y equipos municipales para facilitary respaldar la
gestion de los comunicadores locales, reconociendo que el objetivo principal de estas acciones es
garantizar que la poblacion beneficiaria acceda de manera oportuna, clara, veraz y oficial a la informacién
relacionada con los programas sociales, contribuyendo asi a mejorar la atencion a los participantes y
fortalecer la confianza institucional en el territorio.

De la misma manera se reitera por parte de la profesional Teresa Sandoval, el cumplimiento de la clausula
4.2.1.2 la cual establece la obligaciénde las entidades teritoriales de garantizar la vinculacion de un equipo
minimo para la operacién de los programas de transferencias monetarias, incluyendo roles como
coordinadormunicipal, lider de ColombiaMayor, lider de Renta Joven, promotorsocial y comunitario, gestor
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indigena y gestores operativos, de acuerdo con la cantidad de beneficiarios y lo definido en el anexo
técnico.

Del andlisis realizado, se evidencian brechas entre el equipo requerido y el disponible en varios municipios,
con cargos pendientes de contratacién, especialmente en personal operativo y del componente social.
También se identificé un desconocimiento previo del anexo técnico por parte de algunos entes territoriales,
lo que ha requerido reforzar su socializacién. No obstante, se reconoce que la conformacién del equipo
depende del enfoque territorial y la disponibilidad presupuestal de cada municipio, porlo que se insiste en
garantizar al menos el equipo minimo requerido y equilibrar las cargas laborales segun la demanda del
territorio. Se advierte que la falta de contratacién o la finalizacion de contratos en fechas criticas puede
afectar la operacién de los programas, el cumplimiento de metas del componente social y comunitario y el
cargue de informacién en el POA. Por ello, se hace un llamado a los alcaldes y secretarios para asegurar
la continuidad del personal, planificar oportunamente la contratacién y fortalecer el apoyo institucional a los
equipos municipales, con el fin de evitar afectaciones en la ejecucién de los convenios y garantizar el
cumplimiento de las actividades programadas.

Porlo que se recomienda a los entes territoriales, de acuerdo con su disponibilidad presupuestal garantizar
el equipo municipal de acuerdo con anexo técnico que hace parte del convenio interad ministrativo.

La profesional Gina Mufioz, refiere La clausula 4.2.1.5 establece la obligacién de las entidades territoriales
de garantizar la adecuada ejecucion de los procesos de pago de las transferencias monetarias, incluyendo
la organizacién de la convocatoriay la logistica. Sin embargo, se evidencia un incumplimiento recurrente
en este aspecto, reflejado en desorden, aglomeraciones y condiciones inadecuadas para la atencién de los
beneficiarios, especialmente en poblacién adulta mayor.

Se recalca que la responsabilidad de estas fallas recae directamente en las alcaldfas, y que una adecuada
logistica no depende necesariamente de grandes recursos, sino de organizacién, coordinacién
interinstitucional y trabajo en equipo. Aunque se han implementado diversas estrategias para mejorar la
atencion, persiste la concentracién de beneficiarios en los primeros dias de pago, lo que exige reforzar la
planificacién local. En este sentido, se destaca que la presencia activa de los equipos municipales en los
puntos de pago mejora significativamente la operacion, facilitando el ordeny la atencion oportuna. Porello,
se hace un llamado a las autoridades teritoriales para fortalecer su rol en la organizacién, garantizando
condiciones dignas y eficientes durante los ciclos de entrega de recursos.

Se resalta que la mejora en la organizacién de los procesos de pago depende principalmente de la voluntad
y el seguimiento de los equipos municipales, lo que permite garantizar condiciones mas dignas para los
beneficiarios y evitar aglomeraciones. Aunque se reconocen fallas ocasionales del operadorde pago, estas
son atendidas oportunamente; sin embargo, la principal causa de congestion sigue siendo la alta afluencia
de beneficiarios en los primeros dias, independientemente de las condiciones climaticas. El andlisis
reciente evidencia que algunos municipios han implementado buenas practicas logisticas, como la
organizacién de filas, asignacién de tumos y presencia activa del equipo en los puntos de pago, mientras
que otros presentan cumplimientos parciales, porlo que se hace un llamado a las alcaldias para asumir
plenamente su responsabilidad, fortalecer la organizacion en territorio y garantizar una atencién adecuada
durante los ciclos, apoyando de manera mas decidida a los equipos municipales.

En sintesis, se enfatiza que las entidades territoriales deben asumir de forma estricta el cumplimiento dela
clausula relacionada con convocatoria, difusién, imagen institucional y logistica, ya que son
responsabilidades contractuales obligatorias. Se hace un llamado a que estos aspectos se fortalezcan en
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los teritorios para garantizar una atencion mas organizada y digna a los beneficiarios durante los ciclos de
pago, promoviendo una mejor experiencia en los puntos de atencién y un mayor compromiso por parte de
los equipos municipales y las administraciones locales.

A continuacion se realiza el seguimiento detallado al clausulado del convenio interadministrativo incluyendo
las modificaciones realizadas a dicho convenio:

FUERON
REALIZADAS | DESCRIPCION DE COMO SE
EN EL TERMINO| REALIZO O EJECUTOEL RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
SUPERVISION OBLIGACION. (SUNO)
DEL CONVENIO
(SIINO)
OBLIGACIONES GENERALES
4.1.1. Garantizar la correcta ejecucion de los E| municipio garantizé a través
ciclos operativos de los programas en todas sus del equipo municipal la correcia Sl
fases, procesosy componentes, con calidad y de ] ejecucion de los programas de
manera oportuna, de acuerdo con la normatividad transferencias monetarias de
vigente, metodologlas y lineamientos que para el acuerdo con normatividad,
efecto expiday socialice PROSPERIDAD SOCIAL lineamientos  técnicos  de
con la ENTIDAD TERRITORIAL. Prosperidad Social.
4.1.2. Garantizar las condiciones técnicas y El municipio garantizé las
operativas para la ejecucién de los programas en condiciones técnico-operativas
el municipio de acuerdo con los documentos Si para la ejecucion de los PTM, se Sl
oficiales de operacién de cada programa cuenta con equipo municipal
siguiendo las instrucciones que durante el para la ejecucion de PTM
desarrollo del convenio le imparta el supervisor y
demas integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.3.Seguirlos lineamientos de operacion de los Sl El  municipio sigue los Sl
programas de transferencias monetarias lineamientos establecidos
implementados por PROSPERIDAD SOCIAL, en
especial lo establecido en las resoluciones,
manuales, gulas y demas instrumentos técnicos
emitidos y socializados por PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL.
4.1.4. Disponer de los recursos técnicos, Se dispuso de estos recursos
tecnoldgicos, administrativos, logisticos, para la implementacién de los
operativos y de infraestructura gue sean Sl PTM en territorio. Sl
requeridos para la implementacion de los
programas en el municipio.
415. Corregir e informar al supervisor de No aplica por cuanto no se
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma inmediata Sl presentd la situacion NA
cualquier falla o error que se cometa en la
gjecucién del convenio.
4.1.6. Obrarcon lealtad ybuena fe, en las distintas De acuerdo con el desempefio
etapas contractuales evitando dilaciones y profesional en cada una de las
entrabamientos, promoviendo el bienestar de los Sl etapas contractuales facilitando
los procesos y promoviendo el NA

participantes de los programas.

bienestar de los participantes,

obrando bajo el principio de la
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4.1.7. Realizar seguimiento al convenio, tomar las
medidas correctivas que sean pertinentes e
informar a las dependencias que corresponda de
cada entidad y atender las indicaciones que se
den en el marco de la ruta de acompafiamiento en
el caso del incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

S|

Se han realizado los
seguimientos respectivos en el
marco de la ejecucion del
convenio, no se ha presentado
la necesidad de ruta de
acompafiamiento por parte de
Prosperidad Social.

NA

4.1.8. Responder los requerimientos y atender
peticiones, quejas y reclamos que presenten los
participantes de los programas con calidad y
oportunidad, de acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto existen.

Sl

Se han atendido las PQR
presentadas por los
participantes de acuerdo con la
normatividad vigente.

St

4.1.9. Suministrar el apoyo logistico a las
actividades que organice PROSPERIDAD
SOCIAL y que se requieran para los participantes,
como la disposicion de espacios, seguridad y
recurso humano para atender convocatorias,
encuentros y eventos en el marco de los
programas, de conformidad con el anexo técnico.

Sl

Se suministro el apoyo logistico
a las actividades en el marco
de los PTM.

sl

4.1.10. Disponer de los recursos fisicos y
financieros necesarios para que el personal que
ejecuta los programas pueda acceder a los
procesos de formacion y capacitacion que sean
programados por el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Se dispuso de los recursos
fisicos necesarios para que el
personal que ejecuta los
programas pueda acceder a los
procesos de formacion vy
capacitacion que sean
programados por el nivel
nacional o regional de
Prosperidad Social las cuales
fueron virtuales para el |l
semestre 2025.

S|

4111. Hacer uso adecuado de la imagen
corporativa de las entidades en las
comunicacionesydocumentos que resulten de la
ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
convenio, sin que esto implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre ellas.

Sl

Se realiz6 el uso adecuadodela
imagen corporativa de las
entidades en las
comunicaciones y documentos
que resulten de la ejecucion y
cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin
que esto implique la asuncion
de obligaciones solidarias entre
ellas.

Sl, con
recomendaciones para
el fortalecimiento de la

imagen institucional
tanto del Ente
territorial y de

Prosperidad Social

4112, No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningun titulo. Las
obligaciones que las partes asuman con tercers
seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de
la parte respectiva y no habré solidaridad ente
ellas.

NA

No se presenta esta situacion
en el municipio.

NA

%.1.13. Hacer uso adecuado de la imagen de
PROSPERIDAD SOCIAL para las actividades de
difusion de informacion de los programas gue
realice la ENTIDAD TERRITORIAL y, en cualguier
caso, hacer uso de los lineamientos y manual de
imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL.

Sl

Se realiza el uso adecuadode la
imagen de Prosperidad Social
para |as actividades de difusion
de informacién de los
programas que realice |la
entidad territorial y, en cualquier
caso, hacer uso de los

Si, con
recomendaciones para
que el uso de la
imagen de PS se
visibilice en el marco
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lineamientos y manual de

de la ejecucion de

imagen corporativa de PTM
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.1.14. Responder por los materiales, soportes, El municipio ha salvaguardado
formularios, bases de datos y demés documentos los materiales, soportes,
que le sean entregados para su custodia y formularios, bases de datos y
manejo, tanto de los participantes como los demas documentos que
relacionados con el ciclo operativo y demas Sl generados en el ciclo operativo Sl
componentes de los programas, de acuerdo con y demas componentes de los
el capftulo IV del Decreto 103 de 2015 "Porel cual programas, de acuerdo con el
se reglamenta parciaimente la Ley 1712 de 2014 capitulo IV del Decreto 103 de
y se dictan otras disposiciones”. Adicionalmente, 2015"Por el cual se reglamenta
sin perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD parcialmente |a Ley 1712 de
TERRITORIAL se compromete a firmar los 2014 y se dictan otras
acuerdos de confidencialidad emitidos por disposiciones”. Se firmaron
PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al talento acuerdos de confidencialidad
humano con el que cuente para el desarrollode la emitidos por Prosperidad
operacion, la firma de un documento similar para Social.
el manejo de los sistemas de informacion del
programa.
4.1.15. Velar y propender por el cabal Durante la ejecucion del
cumplimiento del objeto del presente convenio. Sl convenio el municipio ha velado Sl
por el cumplimiento del objeto
del convenio.
4.1.16. Presentar a la nueva administracion un
informe que dé cuenta de |la implementacion de
los programas de Trasferencias Monetarias que
se desarrollan en su municipio y que contenga
como minimo: metas, estrategias, avances,
presupuesto asignado y ejecutado, y demas NA No aplica, por cuanto no se ha NA
actividades logradas para el debido desarrollo de presentado en el municipio esta
los programas durante su ejecucion en el situacién
municipio, asi como, recomendaciones para
garantizarla continuidad de la operatividad de los
programas en el municipio, esto se debera realizar
al final de la gestion, y antes del vencimien® del
presente convenio y estara a cargo del alcalde
municipal o gobernador en el caso de Areas no
municipalizadas.
4.1.17. Abstenerse de realizar las actividades del El municipio no realiza
convenio ylo utilizar los elementos destinados al proselitismo politico, religioso
mismo para hacer proselitismo politico, religioso Sl en el marco del desarrollo del Si
o ponerlas al servicio de causas de esta indole. convenio interadministrativo.
4.1.18. Garantizar |a seguridad y buen uso de la El municipio garantiza la
informacién de los programas, restringida para su Sl seguridad y buen uso de la
operacién y no utilizada para fines particulares informacidn sensible (habeas Si
y/o politicos. data).
4.1.19. Las demas propias del objeto del El municipio a lo largo de |a
convenio. ejecucion del convenio ha
Si realizado las distintas
actividades propias del Si

convenio interadministrativo
para el cumplimiento de las
metas e indicadores.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por la ENTIDAD TERRITORIAL

221, TRANSVERSALES A TODOS LOS PROGRAMAS:

4.2.1.1. Seguir los lineamientos de operacion de El municipio a través del equipo
los programas Renta Ciudadana, Renta Joven, municipal de transferendas
Colombia Mayor y Compensacion de VA, en Sl monetarias acata los
especial, lo establecido en los Manuales y Guias lineamientos de operacion de Si
Operativas que expida vy socialice los programas Renta
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD Ciudadana, Renta Joven,
TERRITORIAL. Colombia Mayor y
Compensacion de [VA, de
acuerdo con lo establecido en
los manualesy guias operativas
y de acuerdo con orientaciones
brindadas por el equipo
regional,
4.2.1.2. Garantizarla vinculacion de un equipo | Sl El municipiotiene vinculadauna | Se  requiere revisar
minimo de trabajo compuesto por: i) un (1) | PARCIALMENTE | Coordinadora de transferencias |anexo  técnico e
Coordinador Municipal de Programas de (lider renta ciudadana) incrementar el nimero
Transferencias Monetarias quien debera tener un Gestor-a Indigena de gestores
perfil profesional, técnico o tecndlogo con Gestora Operativa 01 operativos. Se debe
experiencia en implementacién de programas Promotora Social y Comunitario | cumplir con el
sociales, manejo administrativo y manejo de Lider Colombia Mayor compromiso de
herramientas ofimaticas; i) un (1) lider de asignar gestor
Colombia Mayor quien deberd tener un perfi operativo al programa
minimo de técnico en ciencias sociales, Colombia Mayor
humanas, educativas o administrativas, con
experiencia en trabajo comunitario y manejo de
las herramientas informaticas. Dependiendo del
nimero de hogares y de participantes de los
programas se debera vincularaiii)un (1) lider de
Renta Joven, iv) un (1) promotor social y
comunitario, v) un (1) Gestor Indigena si hay
poblacién indigena en el municipio y unos
gestores operativos que apoyaran los procesos
de los distintos programas. Las necesidades de
recurso humano se daran de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacion
descritas en el anexo técnico del presente
convenio.
4.2.1.3. Darcumplimiento al Plan Operativo Anual El municipio ha  dado
- POA, que se construya para cada vigencia con Sl cumplimiento al Plan Operativo | SI, para la fecha del
el fin de determinar las actividades que debe Anual - POA, de la vigenda |presente comité de
desarrollar la ENTIDAD TERRITORIAL. 2025 seguimiento, el
municipio se encuenta
en proceso de cargue
POA.
4.2.1.4. Mantener actualizada la informacién de El municipio mantiene
los ciudadanos registrados en el Sistema de actualizada la informacion de
Informacién de cada programa de acuerdocon los Sl los ciudadanos registrados en el Sl
lineamientos que para el efecto expida y socialice Sistema de Informacionde cada
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD programa de acuerdo con los
TERRITORIAL. lineamientos de Prosperidad
Social
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4.2.1.5. Asegurar el desarrollo de |as actividades
requeridas para llevar a cabo los procesos de
entrega de transferencias de acuerdo con las

El municipio garantiza el
desarrollo de las actividades
requeridas parallevara cabolos

modalidades, productos y canales de pago, asi Sl procesos de entrega de Sl
como los procesos de bancarizacién, de acuerdo transferencias de acuerdo con
con las necesidades identificadas en territorio y lineamientos técnico-operativos
conforme a la ejecucién definida entre y clausula 4.2.1.5 del convenio
PROSPERIDAD SOCIAL y las entidades que interadministrativo.
presten el servicio financiero o giro postal,
asegurando una efectiva convocatoria y logistica
de acuerdo con la modalidad y estrategias
disefiadas para tales fines.
4216. Responder a los requerimientos Yy El municipio ha respondiendo
peticiones que presenten los participantes de los los requerimientos y peticiones
programas con calidad y oportunidad de acuerdo Sl que han presentado los Sl
con las disposiciones legales que para el efeco participantes de los programas
existen. con calidad y oportunidad de
acuerdo con las disposiciones
legales que para el efech
existen.
4.21.7. Asistir y participar en las instancias de El  equipo municipal ha
coordinacién y seguimiento gue convoque participado en las instancias de
PROSPERIDAD SOCIAL y en particular, en el coordinacién y seguimienio
comité de seguimiento del presente convenio, que Sl convocadas por Prosperidad
se reunira de manera periodica y sera convocado Social y en particularen comités Sl
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL. de seguimiento convocados en
el marco del convenio
interadministrativo 412-2024
4.2.1.8. Presentar los soportes e informes que le El equipo municipal ha
sean requeridos porlos programas o el supervisor Sl presentado a la Regional los Sl
para adelantar la debida ejecucion y seguimiento informes requeridos que dan
del convenio. cuentade ladebidaejecuciony
seguimiento del convenio.
4.2.1.9. Disponer de un espacio fisico adecuado y El municipio dispone de un|SI
sin barreras de acceso para la atencién oporiuna Sl espacio fisico para la atencion
y de calidad de las personas y los hogares oportuna de las personasy los
participantes del programa. hogares participantes del
programa.
4.2.1.10. Garantizar que el equipo de trabajo El equipo de trabajo cuenta con
cuente con correos institucionales que permitanel Sl correos institucionales que Sl
manejo de informacion confidencial relacionada permiten el manejo de
con los programas ejecutados. informacién confidendial
relacionada con los programas
ejecutados.
4.2.1.11. Facilitar los espacios y la logistica para El equipo municipal gestiona
el desarrollo de estrategias de socializacion, Si los espacios y la logistica para
difusién y capacitacién sobre los programas de el desarrollo de estrategias de Sl
Transferencias Monetarias que lidere socializacion, difusion y
PROSPERIDAD SQCIAL. capacitacion sobre los
programas de Transferendas
Monetarias que lidera
Prosperidad Social.
421.12. Implementar  las actividades El municipio implementé las
correspondientes al componente social de cada actividades correspondientes al
programa de acuerdo con los lineamientos, Sl componente social comunitario Sl

manuales y guias que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.

de acuerdo con directrices del
orden nacional y de acuerdocon
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asistencia técnica del equipo
regional.
4.2.1.13. Realizar procesos de empaime y entega No se ha presentado cambio de
en los casos para los que se cambie el personal.
coordinador municipal, el lider de Colombia Sl NA
Mayor, el lider de Renta Joven, el Promotor Sodal
y Comunitario o el Gestor Indigena.
4.21.14. Implementar las actividades operativas, NA NA NA
logisticas y de apoyo requeridas para la ejecudion
de la transferencia monetaria para personas con
discapacidad y sus cuidadores o asistentes
personales, de conformidad con lo establecido en
la Ley 2456 de 2025 y los lineamientos que para
tal efecto expida PROSPERIDAD SOCIAL."
SUPERVISION OBLIGACIONES PROGRAMA RENTA CIUDADANA
FUERON
REALIZADAS
EN EL TERMINO | 15 cRIPCION DE COMO SE
De REALIZO O EJECUTO EL RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SUPERVISION CUMPLIMIENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL CONVENIO OBLIGACION (SIINO)
(SI/NO) '
CONTRATO
(SUNO)

OBLIGACIONES GENERALES

4.2.2. PARA EL PROGRAMA RENTA CIUDADANA:

El municipiodesarrollo acciones
de oferta social con actores
4221. Gestionar y promover la oferla publlposygnvados. de acuerdo
: : - con lineamientos del CSC para
institucional para que los hogares participantes la vigencia. Se priorizaron sl
puedan cumplir con las corresponsabilidades Sl gencia. o8 p .
% ; : 5 temas de inclusion y educadon
adquiridas y avancen en su inclusién social y : : :
roductiva financiera y cuidado,
P : identificacién y salud dadas las
particularidades y necesidades
del territorio.
El equipo municipal, realizo el
4222 Garantizar el tramite de las novedades framite de las novedades
presentadas por los hogares participantes que presentadas por los hogares
permitan la actualizacion o correccion de los dais participantes permitiendo la
y registros de los hogares, con calidad y de s actualizacion o correccion delos
manera oportuna, de acuerdo con las datosy registros de los hogares, Sl
metodologias y lineamientos que para el efeco con calidad y oportunamente,
expiday socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la de acuerdo  con las
ENTIDAD TERRITORIAL. metodologias y orientaciones
técnicos del programa.
4.2.2.3. Realizarla busqueda activa y gestion para El equipa municipal r_eahzé I
> busqueda activa y gestioné para Sl
que los hogares registrados en el programa Sl los hogares registrados en
ipan el acta de compromiso ¥y que 108.0GAR08 TOPE
suscri el_programa suscribiesen Ias

14 de 23




PROSPERIDAD SOCIAL

cODIGO:

ACTA DE REUNION @D

PROCESO GESTION _
DOCUMENTAL VERSION: 4

corresponsabilidad del Programa Renta
Ciudadana.

actas de compromiso Yy
corresponsabilidad del
Programa Renta Ciudadana.

4224, Reportar la informacion requerida de

Se reporté ‘por parte del
municipio, la  informacion
requerida en relacién con las

acuerdo con los criterios establecidos por corresponsabilidades y
PROSPERIDAD SOCIAL en relacion con las Sl condicionalidades de acuerdo sl
corresponsabilidades y condicionalidades de con la oferta social propia del
acuerdo con |a oferta social propia del municipio. municipio de acuerdo con las
orientaciones de Prosperidad
Social
El equipo municipal, brindé la
4.2.25. Brindar la informacién requerida por gformzc;érés rqq?erida . &io;
PROSPERIDAD SOCIAL y suministrar el apoyo g raapenoa | oGal y.aum i
logistico para el desarrollo de las lineas de ! el apoyo logistico para el St
intervencion de Renta Ciudadana desarrollo de las lineas de
: intervencion de Renta
Ciudadana.
El  municipio realizé el
4.2.2.6. Realizar el acompafiamiento territorial y la :(r:t?cﬂ&?;?:nmle;;?r;eméﬁj?l ylc};
articulacion para que los hogares cumplan con sus Sl hogares cumplan con sus sI
corresponsabilidades y condicionalidades. corresponsabilidades y

condicionalidades

SUPERVISION OBLIGACIONES PROGRAMA RENTA JOVEN

4.2.3. PARA EL PROGRAMA RENTA JOVEN

FUERON
Egmﬂ TERM‘T:O DESCRIPCION DE COMOSE |  occinipas A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE g&aﬂf&gﬁgﬂg&% SATISFACCION
SUPERVISION OBLIGACION (SUNO)
DEL CONVENIO E
(SINO)
e s El municipio facilito los procesos
4.2.3.1. Coadyuvar en los procesos de difusion y de difusion y convocatoriade las
convocatoria de las actividades y de oferla actividadesy de: ofere
complementaria que remita GIT Renta Joven de s y

PROSPERIDAD SOCIAL de la Direccion de
Transferencias Monetarias de PROSPERIDAD
SOCIAL.

complementaria que de Renta S|
Joven de acuerdo con
orientaciones del nivel nacional
y regional.
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El municipio realizo las
4.2.3.2. Realizarlas actividades relacionadas con actividades relacionadas con
fortalecimiento de capacidades, competencias fortalecimiento de capacidades, Si
ciudadanas, orientacién ocupacional, enganche competencias ciudadanas,
laboral y/o generacién de ingresos, asi como, las S| orientaciéon ocupacional,
acciones voluntarias, de acuerdo con los enganche laboral ylo
lineamientos que para el efecto expida y socialice generacién de Ingresos, asi
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD como, las acciones voluntarias,
TERRITORIAL. de acuerdo con los lineamientos
técnicos de Prosperidad Social.
SUPERVISION OBLIGACIONES PROGRAMA COMPENSACION DE IVA
4.2.4. PARA EL PROGRAMA COMPENSACION DE IVA
FUERON
REALIZADAS o
EN EL DESCRIPCION DE COMO SE
TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL RESEIIAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SUPERVISIO CUMPLIMIENTO DE ESTA SA'IISSmCIO
N DEL OBLIGACION. (NG
CONVENIO
(SUNO)
4.24.1. Garantizar la revisién y tramite de las El equipo municipal garantizé la
novedades presentadas por los participantes que revisién y tramite de las novedades
permitan la actualizacién o correccién de los datos presentadas por los participantes que
y registros de los hogares, con calidad y de manera S| permitan la actualizacién o correccién
oportuna, de acuerdo con las metodologias y de los datos y registros de los hogares, Si
lineamientos que para el efecto expida y socialice con calidad y oportunidad de acuerdo
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD con las metodologias y lineamientos de
TERRITORIAL. Prosperidad Social.
SUPERVISION OBLIGACIONES PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
4.2.5. PARA EL PROGRAMA DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - COLOMBIA MAYOR
FUERON
REALIZADAS 6
ENEL DESCRIPCION DE COMO SE
RECIBIDAS A
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ui A0S gga'g'f&g,ﬁ’g%‘ggsﬁk SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (a0
CONVENIO
(SI/INO)
4.2.5.1. Realizar el registro de intencion de ingreso El municipio realizé el registro de
al programa de los ciudadanos en el Sistema de intencién de ingreso al programa
Informacién con calidad y de manera oportuna, de de los ciudadanos en el Sistema
acuerdo con las metodologlas y lineamientos que sI de Informacion con calidad y de S|
para el efecto ha desarrollado el programaa fravés manera oportuna, de acuerdo con
de los documentos que desarrolle PROSPERIDAD las metodologias y lineamientos
SOCIAL en virtud del mandato legal. de Prosperidad Social en virtud
del mandato legal.
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4.2.5.2. Realizar el ramite de las novedades en el
Sistema de Informaciéon que permitan la

El equipo municipal efectud el
tramite de las novedades en el

actualizacion o correccién de los datos y registros Sistema de Informadién
de los ciudadanos, con calidad y de manema permitiendo la actualizacion o
oportuna, de acuerdo con las metodologias y Sl correccion de los datos y registros Sl
lineamientos que para el efecto expida y socialice de los ciudadanos, con calidad y
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD oportunidad, de acuerdo con las
TERRITORIAL. metodologias y lineamientos de
Prosperidad Social.
4253, Completar la comprobacion de las
causales de retiro definidas en eé manual y guias
que expida y socialice PROSPERIDAD SOCIAL s .
con la ENTIDAD TERRITORIAL, efectuando visitas S| Municipio realiza el debido sl
domiciliarias, en testimonio de la comunidad o de PrOSeER0, pars redros
sus lideres y verificando informacién con la
Personeria.
4.2.5.4, Adelantar las gestiones necesarias para El municipio adelanté las
informar a los participantes que en cada ciclo gestiones  necesarias  para
operativo seran activados en el Programa informar a los participantes que
Colombia Mayor para que inicien su proceso de Sl en cada ciclo operativo seran Si
cobro de la transferencia. activados para que inicien su
proceso de cobro de la
transferencia de Colombia Mayor
4.2.55. Aplicar los lineamientos establecidos por Se aplicaron los lineamientos
PROSPERIDAD SOCIAL para la respectiva establecidos por PROSPERIDAD
asignacién de cupos, para el caso de la SOCIAL para la respectiva
implementacién de la modalidad indirecta, con asignacion de cupos, para el caso
Centros de Bienestar o Proteccién Social al adulto s de la implementacién de la NA
mayor y Centros diurnos de naturaleza publica a modalidad indirecta, con Centros
cargo de la ENTIDAD TERRITORIAL. de Bienestar o Proteccién Social
al adulto mayory Centrosdiumnos
de naturaleza publica a cargo de
la ENTIDAD TERRITORIAL ..
4256. Elaborar y presentar a PROSPERIDAD
SOCIAL los listados censales de los adultos
mayores potenciales que no se encuentren
sisbenizados para los Centros de Proteccién Sodal
al Adulto Mayor — CPSAM que conforman la :
poblacién focalizada del Programa Colombia Mayor NA No aplica NA
conforme a lo dispuesto en manuales, gufas y
documentos  que expida vy socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL.
4.2.5.7. Expedir los poderes especiales para el .
cobro de la transferencia en el marco de las Se expidieron los poderes
directrices definidas por PROSPERIDAD SOCIAL. especiales para el cobro de |a
Si transferencia en el marco de las Sl
directrices definidas por
PROSPERIDAD SOCIAL.
4.258. Llevar el archivo organizado con los El equipo municipal lleva el
originales y/o copias digitales de los documentos archivo organizado con los
soporte de tramites de registro de intencién de originales y/o copias digitales de
ingreso al programa y novedades de cada N los documentos soporte de S|
participante, de acuerdo con la normatividad tramites de registro de intencion
vigente frente a la custodia y manejo de la de ingreso al programa Yy
documentacioén. novedades de cada participante,
de acuerdo con la normatividad
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vigente frente a la custodia y
manejo de la documentacion.

2.2.6. PARA PARA NUEVOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ESTRATEGIAS (NO APLICA PARA PRIMER SEMESTRE

2026)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

FUERON
REALIZADAS
ENEL
TERMINO DE
SUPERVISION
DEL
CONVENIO
(SUNO)

DESCRIPCION DE COMO SE
REALIZO O EJECUTOEL
CUMPLIMIENTO DE ESTA

OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SUNO)

426.1. Implementar las actividades operativas,
logisticas y de apoyo requeridas para la ejecudon
de la transferencia monetaria para personas con
discapacidad y sus cuidadores o asistentes
personales, de conformidad con lo establecido en
la Ley 2456 de 2025 ylos lineamientos que para tal
efecto expida PROSPERIDAD SOCIAL.”

N/A N/A

N/A

426.2. Adelantar el acompafiamiento a los
potenciales participantes en los procesos de
inscripcion, vinculacion o solicitud a través de los
medios que se dispongan, de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efeco
expida PROSPERIDAD SOCIAL.

N/A N/A

N/A

4.2.6.3. Realizar el tramite de las novedades,
actualizacién de informacién y verificacién de
datos, garantizando la confiabilidad, calidad y
oportunidad de los datos registrados, de acuerdo
con las metodologias y lineamientos que para el
efecto expida PROSPERIDAD SOCIAL.

N/A N/A

N/A

4.2.6.4. Adelantar las gestiones de notificaciény
comunicacién necesarias a los potenciales
participantes

N/A N/A

N/A

4.26.5. Disponer de un archivo documental para
administrar de manera organizada los documentos
soporte de los tramites y novedades con los
originales y/o copias digitales de cada participante,
de acuerdo con la normatividad vigente de archivo
documental.

N/A N/A

N/A

4256. Realizar los tramites requeridos en los
sistemas de informacién de acuerdo con las
metodologias y lineamientos que para el efecto
expida PROSPERIDAD SOCIAL.

N/A N/A

N/A
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4.2.6.7. Diligenciar y entregar oportunamente los N/A N/A N/A
reportes de informacién definidos para el
seguimiento y control de la operacion de los
Programas de Transferencias Monetarias. Cumplir
con las actividades operativas, logisticas y de
apoyo definidas por PROSPERIDAD SOCIAL en el
marco de la implementacién de nuevos programas,
proyectos y estrategias de transferendas
monetarias, que se desarrollen mediante
lineamientos y actos administrativos expedidos por
la entidad, sin que se requiera la suscripcion de un
otrosi adicional.
5, Establecimiento de Compromisos
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Garantizar la contratacion del equipo minimo de Alcald
transferencias monetarias para el segundo semestre de e 23/06/2026 | 15/07/2026
2026 municipal
Suministrar el apoyo logistico a las actividades que
organice PROSPERIDAD SOCIAL y que e requieran para Alcdida
los participantes, como la disposicién de espacios, icinal 23/06/2026 | 30/12/2026
seguridad y recurso humano para atender convocatoria, municipa
encuentros y eventos en el marco de los PTM
Hacer uso adecuado de la imagen de PROSPERIDAD Alcalde
SOCIAL para las actividades de difusién de informacion municipal y 23/06/2026 | 30/12/2026
de los PTM equipo de PTM
Asegurar una efectivaconvocatoriay logistica deacuerdo Alcalde
con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines municipal y 23/06/2026 | 30/12/2026
en cada ciclo de entrega de los PTM equipo de PTM

6. Proposiciones y varios

Durante el espacio de intervenciones, se abordaron diferentes temas relacionados con la ejecucion de los
programas de transferencias monetarias y los compromisos de los municipios. Se aclaré informacion sobre
actividades como el mercado campesino y el cumplimiento del componente social, destacando la
importancia de la articulacion entre equipos municipales y la necesidad de mantener estabilidad en el
personal para garantizar la continuidad de los procesos.

Posteriormente, los alcaldes y delegados de los distintos municipios manifestaron su aceptacién de los
compromisos establecidos, resaltando avances, dificultades presupuestales y altemativas para cumplir con
aspectos como personal, logistica, uso deimagen institucional y convocatorias. Algunos municipios hicieron
observaciones puntuales, como limitaciones en recursos o solicitudes de flexibilizacién en ciertos
compromisos, las cuales fueron atendidas con recomendaciones y acuerdos de mejora.

También se resolvieron inquietudes sobre diferencias en cifras de beneficiarios y reportes, explicando que

estas variaciones obedecen a cambios por ciclos, suspensiones y fechas de corte de la informacion.
Finalmente, se reiteré la importancia de la articulacion institucional, la organizacién logistica en los puntos
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de pagoy la adecuada difusién dela informacion, concluyendo conel compromiso general de los municipios

para dar continuidad y fortalecimiento a los programas.

7. Cierre del Comité de Seguimiento Convenio Interadministrativo 412 DPS-2024

Como cierre del comité, el gerente regional expresa agradecimiento a alcaldes, delegados, equipos
municipales y al equipo de la Regional Putumayo por su participacion en la jornada de instalacion del POA
2026 y el primer comité de seguimiento a convenios. Asimismo, se reafirma el compromiso institucional de
continuar llevando programas, incentivos y transferencias a la poblacion vulnerable del departamento.
Finalmente, se da por concluida la sesion el 23 de junio de 2026, destacando la importancia del trab ajo

conjunto y la disposicion de todos los participantes.

Siendo las 11:48 a.m se finaliza el primer comité de seguimiento convenios interad ministrativos PTM PS

2024-2028-

FECHA DE PROXIMA REUNION: NA

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SIX NO___ PARCIALMENTE ___
=

s

DIEGO ANTONIO GARCIA CORTEZ
Gerente Regional Putumayo

GARCIA LOPEZ
e Puerto Asls

Anexos: Y4
Lista de asistencia teams /
:/!
Proyecto: Gina M. /
Revisé: Diego G. /
#
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ANEXO LISTADO DE ASISTENTES

1. Resumen

Titulo de lareunion

COMITE SEGUIMIENTO CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS PROGRAMAS DE

TRANSFERENCIAS MONETARIAS
Participantes que asistieron
Horadeinicio 6/23/26, 8:43:05 AM
Hora definalizacion 6/23/26,11:53:29 AM
Duracién de lareunion 3h10 min 23s
Tiempo medio de asistencla 2h27s
2, Participantes
Nombre Primera entrada Ultima salida Rol
Diego Antonio Garcia Cortez 6/23/26,8:47:58 AM 6/23/26,11:53:29 AM Organizador
Adriana Shirley Guaranguay Palacios 6/23/26, 8:47:50 AM 6/23/26,11:51:59 AM Moderador
YOVANY CABRERA (No comprobado) 6/23/26, 8:47:55 AM 6/23/26,11:49:51 AM Moderador
GinaRosalba Munoz Quijano 6/23/26,8:51:40 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
Enlace Adulto Mayor San Francisco (No comprobado) 6/23/26,8:52:18 AM 6/23/26,9:05:41 AM Moderador
ANNIE TRIANA (No comprobado) 6/23/26,8:52:18 AM 6/23/26, 8:52:53 AM Moderador
Secretaria de Gobierno (No comprobado) 6/23/26, 8:52:18 AM 6/23/26,11:50:12 AM Moderador
Ménica Rojas San Miguel (No comprobado) 6/23/26, 8:52:18 AM 6/23/26,11:50:12 AM Moderador
claudia patricia hernandez rosero (No comprobado) 6/23/26,8:52:49 AM 6/23/26,11:50:24 AM Moderador
VANESSA GUERRERO GOBIERNO SANTIAGO (No comprobado) 6/23/26, B:53:49 AM 6/23/26, 11:49:27 AM Moderador
Carlos Linares 6/23/26, 8:53:43 AM 6/23/26,11:48:01 AM Moderador
SHIRLEY ROSERO 6/23/26, 8:53:48 AM 6/23/26, 11:50:40 AM Moderador
SANDRA REVELQO COLOMBIA MAYOR (No comprobado) 6/23/26,8:53:49 AM 6/23/26,11:49:54 AM Moderador
SAN FRANCISCO (No comprobado) 6/23/26, 8:53:50 AM 6/23/26,11:49:57 AM Moderador
ANNIE TRIANA-COORDINADORA MOCOA (No comprobado) 6/23/26, 8:54:01 AM 6/23/26,11:50:32 AM Moderador
D.M (No comprobado) 6/23/26, 8:54:42 AM 6/23/26,9:36:57 AM Moderador
Colombia mayor San Francisco (No comprobadao) 6/23/26, 8:54:56 AM 6/23/26,11:52:17 AM Moderador
Ivan Dario Ramlrez Rosero 6/23/26, 8:55:39 AM 6/23/26, 11:53:29 AM Moderador
Teresa De Jesus Sandoval Palencia §/23/26, 8:56:51 AM 6/23/26, 11:50:04 AM Moderador
Eﬁ':;‘;gﬂ?m PANTOIA PENA GESTORA INDIGENA (No 6/23/26,8:57:26 AM | 6/23/26,11:06:16AM | Moderador
Shirtey Salinas 6/23/26, 8:57:31 AM 6/23/26, 11:49:58 AM Moderador
:’LL&?&R;%T—GESTORA DEVOLUCION IVA-YESIKA GUERRA (No 6/23/26,8:57:41 AM 6/23/26,11:49:52 AM Moderador
Luis Bustos 6/23/26, 8:58:09 AM 6/23/26,9:17:08 AM Moderador
Edison Ruben Buesaguillo Lopez 6/23/26,8:59:04 AM 6/23/26,11:50:02 AM Moderador
Equipo Valle del Guamuez (No comprobado) 6/23/26, 8:59:29 AM 6/23/26,11:50:22 AM Moderador
Equipo TM Puerto Asis (No comprobado) 6/23/26, 8:59:28 AM 6/23/26,11:50:29 AM Moderador
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Secretaria Gobiema Orito (No comprobado) 6/23/26, 8:59:30 AM 6/23/26, 11:49:59 AM Moderador
VAN ANDRES DEJOY CERON (No comprobado) 6/23/26,9:00:02 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
ssm villgarzon (No comprobado) 6/23/26,9:00:09 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
Lindy Marcela Solarte Ocampo 6/23/26, 9:00:37 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
JULIANA CORTES CH (No comprobado) 6/23/26,9:00:45 AM 6/23/26,11:49:51 AM Moderador
read.al meeting notes (No comprobado) 6/23/26,9:00:45 AM 6/23/26,10:00:14 AM Moderador
Katherin Garcia 6/23/26,9:00:55 AM 6/23/26,11:49:54 AM Moderador
COORDINADOR SIBUNDOY (No comprobado) 6/23/26,9:01:35 AM 6/23/26,11:53:28 AM Moderador
:Lﬁ?u':ﬁ?)T‘GESTORA DEVOLUCION IVAYESIKA GUERRA (No 6/23/26,9:01:37 AM 6/23/26,9:02:52 AM Moderador
ANSLEY NATALY VILLOTA MARTINEZ 6/23/26, 9:02:24 AM 6/23/26,11:50:07 AM Moderador
Missen Javier Ordéiiez (No comprobado) 6/23/26,9:02:25 AM 6/23/26,10:24:22 AM Moderador
Yeisson Navia 6/23/26,9:02:41 AM 6/23/26,11:50:13 AM Moderador
linamariaordofez29 6/23/26,9:02:43 AM 6/23/26,11:50:58 AM Moderador
Enlace Adulto Mayor Villagarzon (No comprobado) 6/23/26,9:03:09 AM 6/23/26,11:50:57 AM Moderador
Luna Portilla 6/23/26,9:03:22 AM 6/23/26,9:08:08 AM Moderador
luis orlando yagari 6/23/26,9:03:26 AM 6/23/26,11:50:02 AM Moderador
EDNA SILVA CSC VILLAGARZON (No comprobado) 6/23/26,9:03:34 AM 6/23/26,10:04:12 AM Moderador
JOSE FABIAN FLOREZ HOYOS (No comprobado) 6/23/26,9:03:52 AM 6/23/26,9:13:26 AM Moderador
Colon AngelicaImbajoa (No comprobado) 6/23/26,9:04:09 AM 6/23/26,11:50:34 AM Moderador
YOHANA MARCELA JARAMILLO (Externo) 6/23/26,9:05:54 AM 6/23/26, 11:50:11 AM Moderador
Puerto Caicedo (No comprobado) 6/23/26,9:06:03 AM 6/23/26,11:27:36 AM Moderador
vguamuezei.mfa (Invitado) 6/23/26,9:06:32 AM 6/23/26, 11:53:29 AM Moderador
sara maria puerta cortes 5/23/26,9:06:49 AM 6/23/26,11:50:43 AM Moderador
Urbanismo Planeacion Pto Asis 6/23/26,9:07:06 AM 6/23/26, 11:53:29 AM Moderador
COLOMBIA MAYOR PUERTO LEGUIZAMO (No comprobado) 6/23/26,9:07:56 AM 6/23/26, 11:27:30 AM Moderador
Jalro Lopez (No comprobado) 6/23/26,9:08:25 AM 6/23/26,10:02:53 AM Moderador
Jenny Cadena (No comprobado) 6/23/26,9:09:41 AM 6/23/26,9:27:15 AM Moderador
Alejandra Cortes (No comprobado) 6/23/26, 9:09:54 AM 6/23/26,11:50:32 AM Moderador
William (No comprobado) 6/23/26,9:11:17 AM 6/23/26,11:04:42 AM Moderador
jose david imbachi jacanamejoy 6/23/26,9:11:32 AM 6/23/26,11:50:10 AM Moderadaor
BENJAMIN SANCHEZ - GESTOR INDIGENA MOCOA {No comprobado) | 6/23/26, 9:11:48 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
ROSA CUATINDIOY (No comprobado) 6/23/26,9:12:42 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
daniela guerero 6/23/26,9:13:34 AM 6/23/26,11:49:55 AM Moderador
Camilo Pabén (No comprobado) 6/23/26,9:15:30 AM 6/23/26, 10:04:31 AM Moderador
Deisy MarisolDagua Coordinadora Mpal Pto Guzman (No comprobado) 6/23/26,9:24:28 AM 6/23/26,11:50:04 AM Moderador
Miryam Ruano (No comprobado) 6/23/26,9:27:24 AM 6/23/26,11:00:55 AM Moderador
Jenny Cadena (No comprobado) 6/23/26,9:29:29 AM 6/23/26,0:49:22 AM Moderador
ZULAY MARYURI QUINTERO SILVA (No comprobado) 6/23/26,9:38:08 AM 6/23/26,11:53:28 AM Moderador
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Alcaldia Orito (No comprobado) 6/23/26,9:45:43 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
Jenny Cadena (No comprobado) 6/23/26,9:54:21 AM 6/23/26,10:06:47 AM Moderador
Camilo Pab6n (No comprobado) 6/23/26,10:07:22 AM 6/23/26,11:53:29 AM Moderador
Nhora Ortiz 6/23/26,10:07:49 AM 6/23/26, 10:35:25 AM Moderador
EDNA SILVA CSC VILLAGARZON (No comprobado) 6/23/26, 10:09:30 AM 6/23/26,11:50:08 AM Maderador
Missen Ordofez (No comprobado) 6/23/26,11:04:39 AM 6/23/26,11:44:18 AM Moderador
z{:r?l:rttggl?m PANEQINRENAGESTORAINRIGENA NG 6/23/26,11:08:29 AM 6/23/26,11:50:03 AM Moderador
Jenny Cadena (No comprobado) 6/23/26,11:08:57 AM 6/23/26,11:18:17 AM Moderador
Jairo Lépez (No comprobado) 6/23/26,11:14:59 AM 6/23/26,11:53:29 AM Maoderador
Carlo Hugo Piedrahita Perez 6/23/26,11:21:30 AM 6/23/26,11:21:47 AM Moderador
Adulto Mayor 6/23/26,11:23:09 AM 6/23/26,11:23:16 AM Moderador
MIRYAM RUANQ (No comprobado) 6/23/26,11:23:34 AM 6/23/26,11;51:38 AM Maoderador

23de 23




