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FECHA: Cuitama, mayo 22 de 2026
DE: Secretaria de trénsito y Transporte.
PARA: Secretaria General-Oficina de Contratacién

En desarrollo de lo sefialade en el Capitulo Séptimo, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el decreto 1082
def 26 de mayo de 2015, mediante el cual se reglamenta la contratacion de Minima Cuantia, esta
Secretaria pone a su consideracion los estudios previos simplificados para el Suministro de dotacion con
destino al cuerpo técnice operativo de transito.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISEACER CON LA
CONTRATACION,

CONCORDANCIA CON EL. PLAN DE DESARROLLO

Con la presente contratacion, se estaria dando cumplimiento a lo establecido en el plan de
desarrollo vigente, el cual se enmarca dentro del proyecto de inversion municipal y se encuentra
registrado de acuerdo con la normatividad vigente el "“DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
FORTALECIMIENTO VIGENVIA2026-2027, PARA LA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA" Que el proyecte cumple con los requisitos de viabilidad, dando
cumplimiento a lo establecido en la presente contratacion y de acuerdo a lo establecido en el plan
de desarrollo vigente, el cual se enmarca dentro del Acuerdo N°022 del 15 de septiembre de 2025,
por medic del cual se adopta el plan de desarrollo territorial del municipio “DUITAMA NUESTRA
PRIORIDAD 2025-2027"; de la estructura del componente estratégico asi: LINEA ESTRATEGICA:
Eje Estratégico: 3. Desarrollo Economico con Infraestructura y movifidad. Sector: 3.3.
TRANSPORTE programa 3.3.4. Prestacion de servicio de transporte priblico de pasajeros; 3.3.5.
Seguridad de Transporte OBJETIVOS: “Modernizar y optimizar el sistema de transporte publico de
pasajeros a través de la reestructuracién de rutas, la promocién de la intermodalidad y la
implementacién de planes de seguridad y sostenibilidad, con el fin de mejorar la eficiencia,
cobertura y calidad del servicio para la ciudadania™ “Mejorar la seguridad vial y 1a eficiencia de
transporte en el municipio, mediante de fa modernizacion de la infraestructura, ia implementacion
de tecnologias de monitoreo y control, la capacitacion y sensibilizacion de los actores viales, y en
fortalecimiento de la capacidad operativa y administrativa de la Secretaria de Transito.

DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Duitama, a través de la Secretaria de transito y transperte debe propender por
establecer y mantener las condiciones fisicas, juridicas y sociales que aseguren niveles optimos
de movilidad y seguridad vial, como de su administracion, control y vigilancia de la prestacion del
servicio publico de transporte municipal colectivo, individual y mixto y ejercer los permanentes
controles de seguridad vial y el control det 100% del transporte municipal, acorde con el Cadigo
Nacional de Transito Terrestre.

El Municipio de Duitama cuenta dentro de la planta de personal, nivel central con Agentes de
Transito que de acuerdo a los parametros establecidos por la normatividad vigente tienen derecho
a la entrega de dotacidn, motivo por el cual a través de la Secretaria de Transito se debe gestionar
y dar cumplimiento para la entrega de las dotaciones establecidas por la norma, es decir, a aquellos
funcionarios cuya remuneracion mensuai correspanda hasta dos veces el salario minimo legal y
se enfregaran de acuerdo a lo establecido en el Decreto 2885 de 2013

De igual forma la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, regulan el derecho
que le asiste a los servidores publicos que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Estabiecimientos Administratives, Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de
Economia Mixta de recibir cada cuatre (4) meses un par de zapatos y un vestido de labor, siempre
que su remuneracion mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legai.

A su vez el art‘iculc? 230 del Codigo Laborai Colombiano, modificado porla Ley 11 de 1884 Art. 7°
contiene la obligacion a cargo del empleador de suministrar calzado y vestido de labor ai trabajador
Lcuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces el salario minimo mas alto vigente.
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Los funcionarios a los cuales se debe entregar la dotacidn son como sigue:
ADMINISTRACION CENTRAL
NUMERO DE
CARGOS FUNCIONARIOS
AGENTES DE TRANSITO 2]
Total 6

De acuerdo con el objeto, la modalidad de seleccién que procede es contratacién por Minima
Cuantia, ya que es una modalidad de seleccion en funcién de la cual la entidad estatal realiza una
convocatoria piblica para recibir ofertas de bienes, obras o servicios cuyo valor no excede el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia.

SITUACION DESEADA:

La situacion deseada es contar con la dotacién para ser eniregada a los funcionarios que por
disposicién legal tienen derecho,

Por lo tanto, el Municipic de Duitama requiere adelantar ei proceso de Minima Cuantia, para
contratar con personas ¢ empresas el SUMINISTRO DE DOTACION CON DESTINO AL CUERPO
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Chjeto:

SUMINISTRO DE DOTACION CON DESTINO AL CUERPO TECNICO OPERATIVO DE
TRANSITO.

2.2. dentificacién con el clasificador de bienes y servicios:

GRUPQ E PRODUCTOS DE USO
FINAL
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Ropa, maletas y . :
53 | productos de aseo | 5310 Ropa 53102 | Uniforme | 531027 Umformgs
7 $ 10 Corporativos
personal
Equipos v
suministros de .
defensa, orden Sequridad y | g5y | RoPAde | oiats | Ropa de
48 - iy 4618 proteccion segurida .
publico, proteccion, 5 00 seguridad
L . personal d
vigilancia y
seguridad
Equipos y
suministros de Seauridad Calzado
defensa, orden gAY | 45181 | de | 461816 Botas
46 . - 4618 proteccion L o
ptblico, proteccién, 6 proteccio 12 militares
. ) personal
vigilancia y n
seguridad

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CANTIDADES:
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ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

I

Camisa corbata: (Tela la fayette ariginal waffle o gofre)
Coler azul celeste, dos bolsillos delanteros con tapa y botén,
cuelle con botén, pasaderes para presillas.

12

I3

Cami-buzo: (Tela la fayette original) con escudo de
Duitama en el frente y por la parte trasera (nGmero de
agente) No cosidos sino con la técnica de adhesion de telas
o al calor. Escudes en cada unc de los brazos (escudo
agente de transito, escudo de Colombia). Manga larga en
color azul turqui, con dos handas laterales a la altura de las
muriecas con reflectivo color azul de 1500 candelas, en la
parte delantera el logo del organismo de transito, en la parte
posterior el cédigo del agente con la palabra agente de
transito, con dos bandas laterales incluye el dorso con
reflectivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con cierre
y adhesivo.

18

[4%)

Pantaldon especificaciones Tipo Tactica: Dos balsillos
delanteros, dos fraseros y a los laterales, (Tela la fayetie
criginal waffle o gofre) sin el logo escrito transito en ef bolsillo,
con refuerzo entrepierna.

18

Job

Botas (botines); media cafia. (Imitacién Tipe Brahma — Under
armour)

18 PARES

Kn

Chagueta . especificaciones para el frio, con bolsillos
internos y laterales (celular), cremalleras laterales, bolsillos
externos pecho, frente; (Tela la fayette)(colores por definir)
con escudo de Duitama en el frente y por la parte trasera
{numero de agente) No cosidos sino con la técnica de
adhesién de telas o al calor. Manga larga en color azul
turgui para el trabajo nocturno y tempoerada de invierno, con
dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con
refractivo color azul de 1500 candelas, en la parte delantera
el logo y nombre del organismo de transito, en la parte
posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito, con dos bandas laterales incluye el dorso con
refractive color azul de 1.500 candelas, cuello alte, con
cierre y adhesivo.

12

[}

Chaleco: (Tactico imitacion Policia) coior azul de 1.500
candelas, fondo color azul, ribetes laterales con refractivo
celor amarille #imon de 1.500 candelas, en la parte delantera
el logo y nhombre del organisme de transito, en la parte

12
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posterior el codigo del agente con la palabra agente de
transito.

i~

Reata negra (hebilla metalica): Este cinturén tactico militar
masculino esta hecho de nylon 10000 de alta resistencia.
Toda la banda tactica pesada tiene una carga maxima de
hasta 1100 libras/500 kg. Longitud del cinturdn tactico: 49
pulgadas/ 125 cm, ancho: 1.5 pulgadas/ 3.8 cm, se ajusta
a cintura de 28 a 44 pulgadas.

12

oo

Porta comparendera: (Con reflectivo verde} Bolsillos
frontales, laterales e interiores material impermeable color
negro.

12

([(e}

Corbata: color azul, material tela o seda.

18

Gorra: (Tela |a fayette original waffle o gofre) Color Azul
borflta[n_da en hilo con las palabras transito, con broche
metalico.

18

Impermeable; Color azul turgui, en la parte delantera el logo
¥y nombre del organismo de transito, en la parte posterior el
codigo del agente con la palabra agente de transito, con dos
bandas laterales a la altura de las mudfiecas con refractivo
color amarille de 1.500 candelas de tres centimetros (3 cmy}
de ancho, el pantalén con dos bandas laterales a la altura de
los fobiflos en refractivo color azul de 1.500 candelas, con
cierre y adhesivo.

Brazaletes: En material impermeable con el escudo del
municipio de Duitama con las palabras de Policia Judicial

12

Presillas bordadas: (Tela Galleta o tela waffie o gofre}

12 PARES

Guantes media cana reflectivos:, Elemento de proteccién
manual en cuero o sintetico de cafa larga con ajuste en la
mufieca, compuestos por materiales gruesecs y membrana
impermeable, con refractivo.

6 PARES
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3.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1. El Contratista deberd cumplir con el objeto del presente contrato dentro de los plazos
establecidos, atendiendo las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos y
demas requisitos habilitantes y en [a propuesta presentada, la cual para todos los efectos
hara parte integral del contrato.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del presente contrato.

3. Mantener vigentes y actualizadas las garantias de conformidad con lo previsto en el estudio
previo y presente contrato. Para tal efecto, suscrita el acta de inicio, si procede debera ajustar
la vigencia de la garantia, asi como en el evento de efectuarse prérrogas, adiciones o
suspensiones.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en
ta Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

5. Suscribir el Acta de inicio y acta de liquidacion del contrato, asi como las modificaciones que
hubiere lugar.

8. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debide y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

7. Asumir los gastos e impuestos, tasas y contribuciones, gravdmenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas, derivados de la
celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.

8. El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento
de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social integral (sistemas de salud,
pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion Famitiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacién que debera
adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por éste.

9. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato, de las variacicnes
que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién a
fos bienes o servicios contratados ¢ al régimen tributaric del contratista.

10.  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasién del contrate a suscribir.

11.  Ef Contratista no podrd ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones
derivados de él, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de la Alcaldia.

12.  Mantener informado al supervisor del contrato sobre la ejecucién del mismo.

13.  Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

14, Con la suscripcién del contrate EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabildad e

incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica, las leyes 80 de 1893, 1150 de 2007 y
demas normas aplicables a la materia
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3.3 OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA:

1.

~Nm

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24

Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo a las especificaciones técnicas, con destino
al cuerpo técnico operativo de Transito y Transporte de Duitama — Boyaca, en Ja seleccion
de Minima Cuantia, |2 oferta presentada, las adendas y e contrato que se suscribe.
Presentar en el plazo establecido en fas condiciones y términos de la seleccion de Minima
Cuantia y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos para suscribir el acta de
iniciacion det contrato.

El contratista garantizara que en la ejecucion del contrato realizara la entrega de los bienes
y/o productos contratados en cumplimiento de las condiciones técnicas y maleriales
solicitados.

Garantizar que los productos estaran cubiertos con garantia técnica que cubrira fa calidad,
idoneidad, seguridad y buen estado de los productos por un término minimo de TRES (03)
MESES desde el momento de la recepcion a satisfaccion del bien. La garantia incluira la

- reposicién, o cambio del producto sin cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendao los

gastos de transportacidn derivados del cumplimiento de dicha garantia, dicho cambio
debera realizarse en un término no mayor a TRES (3) DIAS desde el recibo de la solicitud
per parte del supervisor.

Entregar los bienes objeto del contrato, de acuerdo con las caracteristicas técnicas
contenidas en la oferta presentada, en perfectas condiciones y dentro del plazo pactado.
Garantizar ia calidad de ios bienes dados en venta.

Realizar la toma y el registro del tallaje a cada uno de los funcionarios que tienen derecho
a recibir la dotacion, las cuales deben ser acordes al tallaje estandar nacional.

Para la escogencia de telas, disefios y colores el contratista debera traer las muestras
fisicas de los trajes y prendas propuestas teniendo en cuenta las especificacicnes técnicas
establecidas para cada prenda. L.os modelos escogidos se dejara en consignacion en el
Almacen Municipal a fin de verificar el cumplimiento por parte del contratista una vez sean
entregadas las dotaciones correspondientes a cada funcionario,

Confeccionar las dotaciones de acuerdo a los disenos, telas y colores segin lo acordado
en ia reunion de escogencia previa al inicio de la confeccion, entre ef contratista y &l
supervisor.

Cambiar ef bien o los bienes, del objeto contractual cuando a juicio del supervisor no cumpla
con ta caracteristica requerida o cuando haya lugar a defectos de fabricacion o de disefio
de estos, a solicitud del supervisor del contrato.

Prestar el mejor servicio de confeccion y calidad en fa elaboracion del vestuario, segun
especificaciones.

tnformar de inmediato a! supervisor cualquier imprevisto o impediments que periurbe el
normat cumplimiento del contrato.

Asumir bajo su propio costo los desplazamienios generados como consecuencia de la
sobre medida de prendas, cambio etc.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimienio del objeto del contrato.
Rendir y elaborar los informes y conceptos, de estudios y demas trabajos que se soliciten
en desarrollo del contrato.

Acatar las instruceiones que durante el desarrollo del contrato se ie impartan por parte del
Municipio de Duitama a través del supervisor del contrato.

Mantener fa reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrolio del objeto del contrato.

Radicar fas facturas por los suministros ejecutados dentro de fos plazos convenidos,
conceplos y demas trabajos que se le soliciten

Mantener vigente todas las garantias que amparen el contrato en los términos del mismo.
Cumplir con las obligaciones laborales con el perscnal contratado en la ejecucion del
suministro.

Cumplir con los aportes al sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, en
los términos de la ley durante toda fa etapa de elecucion y liquidacién det contrato.

Acoger las directrices definidas por el superviser del contrato.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando difataciores y
en trabamientos, que afecten lo estipulado en los estudios previos objeto de! contrato de
seleccion de Minima Cuantia de ia naturaleza del objete contractual.

Las demas que por ley correspondan.

3.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del conirato. '
2. Aprobar las polizas, que en debida forma constituya el Coniratista para los casos que
aplique.
3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo. -
4. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término
de ejecucion y demas condiciones establecidas.
5. Prestar toda Ia colaboracién necesaria para la debida ejecucién del contrato.
8. Suministrar al CONTRATISTA la informacion y los elementos requeridos para el desarrolio
de! objeto contractual.
7. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las ehligaciones que se deriven del presente

contrato.

3.2 REQUISITOS HABILITANTES:

CAPACIDAD JURIDICA: Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes el proponente
debera presentar los siguientes documentos:

[0 PARA PERSONA NATURAL.:

» Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el proponente,

« Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Centraloria persona natural),
vigentes.

» Certificado de antecedentes Disciplinarios {(emitidos por la Procuraduria persona

natural), vigentes,

Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Persona Natural.

Certificado de antecedentes judiciales de la persona naturat.

Registro Unico Tributario (RUT). Vigente.

Fotocopia de [a Cedula de Ciudadania.

Libreta Militar

Certificado de afiliacicn o recibo de pago de salud y pensién, vigentes.

Certificado de cadmara de comercio 2026.

Apartar certificado REDAM.

0 PARA PERSONA JURIDICA:

» (Carta de presentacion de la propuesta, firmada en original por el representante legal de
la persona juridica.

» Certificado de antecedentes Fiscales (emitidos por la Contraloria representante legal
yfo juridica), vigentes.

o Certificado de antecedentes Disciplinarios (emitidos por la Procuraduria representante
legal y/o juridica), vigentes.

» Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del representante

legal

Certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica.

Registro Unico Tributario (RUT) de la persona juridica vigente.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal de la entidad,

Libreta Militar

Certificado de existencia y representacion legal 2026, expedido por la Camara de

Comercio no menor a treinta (30) dias de expedicién.

Certificado de aportes a parafiscales.

* Aportar certificado REDAM.

s Certificado de avance de la impltementacion del Sistema de Gestion y Salud en el trabajo,
expedido por la ARL o por el profesional encargado del Sistema de Gestion y Salud en
el trabajo.

TECNICOS:
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+ El proponente debera presentar certificacion donde garantice que, en la ejecucion
del contrato realizarad la entrega de los bienes y/o productos contratados en
cumplimiento de las condiciones técnicas y materiales solicitados.

» El proponente debera presentar carta de compromiso, donde se garantice que una
vez salga favorecido o aceptado para ejecutar el contrato, se compromete a
presentar dentro del tiempo establecido o los términos convenidos en el contrato,
las respectivas muestras de cada uno de los elementos, a fin de efectuar la
inspeccidn visual y verificar si éstos cumplen los requisitos generales y de calidad
definidos en las especificaciones solicitadas, igualmente a tomar las medidas y
tallaje al grupo de agentes de Transito de Duitama.

O CONSORCIC O UNION TEMPORAL

St la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
anteriormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera
expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
responsabilidad, de tal manera que se demuestre ef estricto cumplimiento a Io establecido en el articulo
70. de la ley 80 de 1993.

a. Carta de presentacion de la propuesta:

La carta de presentacion de fa propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de ia persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la unién temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de
quien suscribe la propuesta.

Podran suscribir fa propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacion
cuya actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la
invitacion.

Se elaborara de acuerdo al modelo suministrado en la invitacién publica, debidamente firmado por el
proponente indicando su nombre y nimero de identificacion o en caso de ser persona Juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente facuitada para ello. En los casos de Uniones Temporales
o Consorcios la carta de presentacion de la propusesta, debera ser firmada por el Representante Legal y
a la misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1:

Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento,
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de
conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica, Ley 80 de 1993 y demds nermas concordantes.

Nota 2:

En ningtn caso, el Municipio de Duitama, aceptaré propuestas presentadas de forma externpaoranes, ni
aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medic de mensajeria, ni las presentadas
por correo electrénico. Las mismas deberan ser presentadas (nicamente por fa plataforma SECOP Il —
hitps./fwww colombiacompra.gov.co/secop-ii

b. Documento de constitucidn de Consorcios o Uniones temporales

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, v especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asaciacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan fas relaciones entre ellos, los
términos, condiciones y porcentaje de participacion de los miembros del Consorcic y de la Unidn
Temporal. Las Uniones Temporales deberan ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno
de sus integrantes, Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio,

Los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona gue, para todos fos efectos,
representara al Consorcio o Union Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
e indicando que su duracidn sera como minimo la exigida en esta invitacién.

Los miembros del Consorcic o Unidén Temporal deberan aportar las actas de fas respectivas juntas
directivas, juntas de socios o asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen
a los representantes legales a presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacién
debe ser previa a |a presentacion de la propuesta.
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Acreditar un términc minimo de duracién del Consorcio o de ta Union Temporal igual al término de
ejecucion del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento det plazo
maximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcic o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion
y giecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unién Temperal tiene un
término minimo de duracién de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo del
contrato o de la vigencia ¢ duracion del mismo.

c. Fotocopia de la cédula

El proponente o su Representante Legal (seglin su condicion de persona natural o juridica) v/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula
iegible.

d. Certificado de Existencia y Representacion Legal

El proponente deberd presentar ef Cerificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio con una expedicioén ne mayor de freinta (30) dias calendario, anteriores a ia fecha
de cierre de la convocatoria.

Si se trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicion mayor
a treinta {30 dias) calendario anterior a la fecha de cierre de la convocatoria.

Si el preponente es un Consorcio o Union Temporal, deberd presentar el certificado de existencia y
representacion legal de cada una de las personas gue o conforman, expedido por la Camara de Comercio
del domicilic social, con una antelacion no mayor a treinta (30} dias calendario a la fecha de cierre de la
presente convocatoria. .

El certificado acreditara que el objeto social o actividad econdmica de la persona natural o juridica se
encuentra directamente relacionado con el objeto de ia convacatoria, de manera que le permita a la
persona naturai o juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y fa naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

2. Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal
requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debe ser previa a la
presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le facuite contratar, minimo por el
valor propuesto.

f. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales

Con el objeto de dar cumplimiente al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente
deberz acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesicnales,
pensiohes y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacion se hard mediante
certificacién expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los anteriores
conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas vigentes,
segun ef caso. El Municipio considerara que el proponente se encuentra al dia en estas obligaciones si
existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre gue el mismo se esté cumpliendo en la
oportunidad debida. El Municipio se reserva el derechc a verificar la informacion contenida en la
certificacion.

g. inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurse dentro de alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucién Politica, los articulos 8 y 8 de la Ley 80
de 1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta gue
no se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

h. Certificacién sobre antecedentes Fiscales
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El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedidos por la Contraloria General de
la Repdblica. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado por cada
uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes. Para
personas juridicas el representante legal y la empresa individualmente el presente documenio.

El presente documento debera corresponder al dltimo boletin publicado por la Contraloria General de Ia
Repuiblica el cuat se debe encontrar vigente.

i. Certificado de Antecedentes Disciplinarios.
El proponente debe anexar cerfificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria.
General de la Nacion. En caso de los proponentes plurales este documento tendra que ser adjuntado
por cada uno de los integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes.
Para personas juridicas el representante legal y la empresa individualmente el presente documento el
cual se debe encontrar vigente.

j. Gertificado De Antecedentes Judiciales.
El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a !a fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Si es persona juridica se allegara el de su representante fegal. Si ge trata de consorcios o
uniones temporales, se debers allegar copia del certificade de todos los integrantes.

k. Certificado de no reporte en el Sistema de Registro Nacional de medidas Correctivas
{Vigente)
E| proponente debe anexar el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia nacional.
En caso de los proponentes piurales este documento tendrg que ser adjuntado por cada uno de los
integrantes y por el representante legal cual sea persona distinta a los integrantes, Para personas juridicas
tnicamente el del representante legal. Todo ello de conformidad con la Ley 1801 de 2018.

t. Registro Unico Tributario (RUT)
El oferente deberd anexar una copia legible del NIT o Registro Unico Tributario de la persona natural,
persona juridica. En caso de Consorcio o unién temporat de cada uno de los integrantes debera aportar
el presente documento.

m. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. E| Oferente debera presentar
estecertificado en virtud de fo establecido en la Ley Estatutaria 2087 de 2021 y su Decreto Unico
Reglamentario 1310 de 2022.

n. Capacidad técnica y operativa. Certificacion de aceptacion y cumplimiento de
especificaciones.
El representante legal del Proponente, o la persona natural debera certificar de un lado gque su
ofrecimiento cumple con las especificaciones t€cnicas minimas requeridas por el Municipio de Duitama,
del otro que cuenta con el personal idéneo para la ejecucion del contrato.

La aceptacion de las condiciones técnicas esenciales para ia prestacion del servicio y/o entrega del bien,
se acreditan mediante la suscripcion de la CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA a través de la
cual se acepta y se obliga al cumplimiento de la totalidad de las condiciones técnicas descritas en &!
presente documento de los estudios previos.

o. CERTIFICADO DE SGSST*
El proponente aportara certificacion de Cumplimiento def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, diligenciado y

suscrito por el responsable de fa implementacion del SG-SST en su organizacion, ¢ la ARL bajo los estandares minimos vigencia
2026.

p. Libreta militar
Se adjuntara fotocopia de la libreta militar de la persona natural o el representante legal de la persona
juridica cuando legalmente aplique.

q. Acreditacion Mipyme nacional

En caso de que el proponente ostente ta calidad de Mipyme nacional, e! mismo debera acreditar que
tiene el tamafio empresarial exigide por la ley, en cumplimiento de fo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, Tarjeta Profesional y Certificado de antecedentes expedida por ia Junta
Central de Contadores

2. Las personas juridicas mediante cerificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerio, adjuntando copia dei certificado de existencia ¥ representacion
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legal expedido por ta Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion,
adjuntando Tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue lo modifiguen,
sustituyan o complementen.

3.3 EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar haber suscrito, efjecutado y liguidado hasta dos (2)
contratos con entidad puiblica y/o privada cuya suma sea igual o superior al de la presente
invitacion, y que tenga relacién directa con el objeto. EI proponente acreditara ia
experiencia minima, adjuntando copia de contratos y acta de liquidacidn y/o con
certificacidn suscrita por el funcionario competente de Ia respectiva entidad.

En el casc de contratos gjecutados en Unién Temporal o en Consorcio, para efectos de
evaluacion se tomaré el porcentaje de participacion en la union temporal o en ef Consorcio en
dichos contratos dei proponente para lo cual debe acreditar dentro de Ia certificacion, el
porcentaje de participacion del proponente.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica
teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno dé fos
integrantes del consorcio o de los miembros de !a unién temporai.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se calificara la experiencia especifica
teniendo en cuenta la suma de las certificaciones de contratos ejecutados, de cada uno de los
[integrantes del consorcio o de los miembros de la unidn temporal.

PARAGRAFOQ 1: La entidad adjudicara el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la presente invitacion.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar [a autenticidad de las certificaciones aportadas
0 de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten, cuando lo considere
necesario.

REQUISITOS MINIMOS GENERALES QUE DEBEN CONTENER LAS CERTIFICACIONES
PRESENTADAS POR LOS PROPONENTES.

En caso de requerir certificaciones, estas deberan contener como minimo la siguiente
informacian:

1. Nombre o razén social del contratante y contratista, direccidn y teiéfonos.

2. Nimero, objeto y valor del contrato.

3. Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato o su plazo de ejecucion (dia, mes, afio).
4. Porcentaje de ejecucién.

5. Indicacién del cumplimiento a satisfaccién por parte del CONTRATANTE.

3.7 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA:

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procederd a la verificacién y
evaiuacion de las propuestas.

Los proponentes deberdn estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo
orden en que se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo,
por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto, para lo cual, se tendran en cuenta
las regias de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007. En casa de que este no
cumpla con fos requisitos habiiitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habititantes. En caso
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de que este tampoco cumpla, se verificaran las de quien presento et tercer menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todc caso, la oferta debera encontrarse
en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo
anterior, se repetira el proceso de seleccion.

El municipio, seleccionard mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, ia
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas
en los presentes estudios previos.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad
estatai dara aplicacion a lo establecido en el articulo 35 “Factores de desempate” contenidos en
la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Decreto Reglamentario 1860 del 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE. ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o serviciosPara la acreditacion del ofrecimiento de bienes ¥
nacionales frente a la oferta de bienes o sewiciosLervicios nacionales prestados por una persona juridica
extranjeros. constituida en el pais; se hara a través del certificado de
existencia y representacion legal, en el cual se verificara,
si el domicilio de ia persona juridica esta dentro del
territerio nacional.

2. Preferir la propuesta de ja mujer cabeza de-La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion
familia, mujeres victimas de la violenciade la misma, se acreditard mediante declaracion
intrafamiliar ¢ de la persona juridica en la cualnotarial, en la que conste las circunstancias basicas de
participe o participen mayoritariamente: o, la dela misma, lo anterior de acuerdo a lo establecido en &l
un proponente piural constituide por mujeresfarticulo 2 de la Ley .82 de 1993

cabeza de familia, mujeres victimas de violencial segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Lag
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cualessituaciones de viglencia que dan lugar a {a atencion de
participe o participen mayoritariamente, las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con lg
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse requisitos
adicionales que dan lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, |2
medida de proteccidn la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o |2
autoridad indigena ~ en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas —. La medida
de proteccion se debe emitir en una providencia
motivada. Por lo tanto, este documento permite acreditar
la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.
~En el caso de las personas juridicas, la participacion se
acredita con el correspeondiente cerfificado de existencia
y representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constifucion en fa que se evidencie Ia
participacion de sus miembros

3. Preferir [a propuesta presentada por e!|La persona natural, el representante legal de la persona
oferente que acredite en Jas condicionesijuridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certifique
\establecidas en la ley gue por lo menos el dieziel numero total de trabajadores vinculados a la planta def
por ciento (10%) de su némina esta en condicion personal del proponente o de sus integrantes a la fechal
de discapacidad a la que se refiere la ey 361 delde cierre del proceso de seleccion.

1997. 8i la oferta es presentada por un

proponente plural, el integrante del oferente queSt proponente debera acreditar el nimere minimeo de
acredite que el diez por clento (10%) de supersonas con discapacidad en su planta de personal. de
nomina esta en condicion de discapacidad en losiconformidad con lo sefialado en el certificado expedidOJ
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términes del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal ©
promesa de soctedad futura y aportar minimo el
veinticinco por clento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente|
en la fecha del cierre del praoceso de seleccion

4. Preferir ia propuesta presentada por el
oferente que acredite la vincutacion en mayor

La persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, seg(n corresponda, certificara,

proporcion de personas mayorgs que no sean

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pensién establecido en la Ley.

beneficiarios de la pension de vejez, familiar o detrabajadores vinculados a la planta de personal del

bajo la gravedad de juramento, el niimero fotal de|

proponente o sus integrantes que cumplan con lo agui
senalado a la fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por|
ciento (10%) de su ndémina pertensce a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10%
de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones,
allegande la correspondiente certificacion de |a
pertenencia a las poblaciones indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior.

6. Preferir ia propuesta de personas en proceso,
de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mavyaoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera ailegar certificacion del proceso)
de Reintegracion o reincorporacion de las personas o de
la persena juridica en la cual participe ¢ participen
mayoritariamente; o, la de un proponente piural
constituido por personas en proceso de reincorporacion,
y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente  plural siempre gue: (a) esté
conformado por al menes una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, v, que tenga una participacion,
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) ta madre cabeza de
familia, la persona en proceso  de
reincorporacién o reintegracién, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta;
y () ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracian, ni ta
persona juridica, ni sus accionistas, socios ¢
representantes legales sean empleados, socios
¢ accionistas de los miembros del proponentg
plural. -

La acreditacion, de acuerdo al literai {a) sera de Ia

siguiente manera:

- La_condicion de Mujer Cabeza de Familia v la

cesacion de la misma, se acreditara mediante)

declaracidon notarial, en la que conste las

circunstancias basicas de la misma, lo anterior de

acuerde a lo establecidc en el articulo 2 de la Ley 82

de 1983

allegar certificacion dei proceso de Reintegracion o

reincorporacion de la persona o de la persona juridica

en la cual participe o participen mayoritariamente,

expedida por La Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacion — ARN,

Documento de conformacion del proponente plurat,

en el que se evidencia su participacion de por io

menos el vemnticinco por ciento (25%) en el

proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal {b) sera de la

siguiente manera:

- La condicidén de Mujer C
cesacion de la misma, se acredifard mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior def
acuerdo alo

establecido en el articuio 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar certificacion del proceso de Reintegracion o
reincorperacion de ta persona o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para fa Reincorporacion y ia
Normalizacion — ARN.

- Certificado de experiencia y/c contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta,
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l.a acreditacion de acuerdo al literal (¢) sera de la
iguiente manera;

Mediante el certificado de existencia y representacién
0 con los documentos estatutarios respectivos, Para1
el proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la participacion,
de sus miembros

8. Preferir ia oferta presentada por una Mipymej
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constifuide por Mipymes,
cocperativas o asociaciones mutuales.

E| proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacién legal.

9. Preferir la oferta presentada por ef proponente

plural constituido por micro y/o pequefasexistencia y representacion legal de sus miembros, en el

SMpresas,
mutuales.

coaperativas o asociaciones

%EI preponente plural debe allegar el certificado def

ual se evidencie sstar constituido por micro vio
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones

mutuates.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por gciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPyrvIES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio antericr; o, la oferta presentadal
por un proponente plural siempre que: {(a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa ¢ ascciacion mutual gue tenga una
participacion de por lo menos el veinticinca po
clento (25%); (b} la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
msociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, so0cios
0 accionistas de los miembros del proponente
piural

El oferente acreditara con la presentacion del Registro

Unico de proponentes, estados financieros con corte 4

31 de diciembre del afo anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural;

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la

sigutente manera:

- Mediante el certificado de existencia y representacién
legal de los integrantes del preponente piural

La acreditacion de acuerdo al literal (b} serd de la

siguiente manera;

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten
el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (¢} sera de la

siguiente manera;

- Mediante el certificado de existencia y

Representacidn 0 con los documentos estatutarios

respectivos. Para el proponente plural ademas se dehe

aportar el acta de constitucion en la gue se evidencie la

participacion de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.,

Se  acredita con el certificado de existencia
representacion legal de la sociedad en el que conste quel
retine los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901 del
2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacion de sociedad BIC todas aquellas
compafiias que sean constituidas de conformidad con g
legislacion vigente para tales efectos, las cusles,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuarén en procura del interés de la colectividad y del
madio ambiente»

12. Preferir la propuesta presentada por
personas- que acrediten: a) Ser jovenes
egresados del sistema de proteccion del ICBF en
as condiciones establecidas en la presente Ley;
0 (b} de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, quer mas|
del cincuenta por ciento {50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la ‘persona juridica)
estd constituida por jovenes egresados de
Sistema de Proteccion del ICBF; o, (¢) la oferta
presentada por un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por|

Ge acredita con la certificaciéon o constancia en donde sef
evidencie que es egresado del Sistema de Proteccién
del ICBF de acuerdo a las condiciones establecidas en
la Ley.
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ciento (25%) de una persona que acredite ser
egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o
uUna persona juridica en las cuales se acredite
partictipacion mayoritaria de jovenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utllizar un método aleatorio para seleccionanSorteo por balota,
el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

Nota los documentos para la acreditacion de los factores de desempate deben allegarse con la propuesta,

PARAGRAFO PRIMERO los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuates

que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por ef decreto 957 de 2019, priorizande aquellas que sean
micro pequefias o medianas.

PARAGRAFG SEGUNDO para los criterios enunciados que involucran fa vinculacion de capital humano ef oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio para los cases de Constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquelios trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de Congtitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO el gobierne nacional podra reglaméntar la aplicacion de factores de desempate en casos que concurran
dos o mas de los factores aqui previstos.

5 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

Seran rechazadas y eliminadas las propuestas en cualquiera de los siguientes casos: (Ver descripcion en
la Invitacién).

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se procedié a realizar estudic de
mercados per medio de 2 cotizaciones, las cuales se adjuntan al presente estudio. Del analisis
respectivo se estimé el siguiente costo: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($39.879.309).

ANALISIS DEL SECTOR:

Economia colombiana,

indice de Precios al Consumidor (PC)
Enero 2026

Grafico 1. 1IPC Variscionos
Total Macional
Enoro 0I5 - 2026
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Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serfe ajustada por
efacto estacional y

Actividad econdmica calandario

AFfio total Anual Trimestral

202577 20257-1v 7 2025°°-1v /

20247 2024P-1y 2025°-1H
Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -0,4 -2,6
Explatacian de minas y canteras -6.2 -2,9 1,2
'.lndustrias manufactureras 1,9 1,0 -1.6
Suministro de electricidad, gas, vapory ajre acondidionado? 1.1 2.9 03
Construccion -3.8 -2,6 1,5
Comaercio al por mayer y al par menor? 4.6 3,4 1.6
{nlormacian y comunicacionas 1.0 -1.2 -2.0
Actividades financieras y de seguros 2.8 a7 -2,4
Actividades inrmobiliarias 2,0 1.9 0,4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas™ 1,3 1,5 0.4
Administracion plblica, defensa, educacion Vi satud” 4.5 4,8 g2

Activi artisticas, de ent irtiento acid

ac:.;til\:zi:j:ssd::etlriiiodss ntretenim ¥ recre, ny otras 9,9 11,5 46
Valor agregado brute 2,7 2,3 -0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 23 0.6
Productae Interno Bruto 2,6 2,3 0.1

indice de Precios al Consumidor.

Fuente: DANE, 2026

De acuerdo con el DANE, en enero de 2026 la variacidén mensual del IPC fue 1,18%y

la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando

fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%)., como se indica en

fa siguiente ilustracién:

En la siguiente tabla, se muestra el comportamiento de cada una de las
divisiones de gasto en relacién con la variacién afio corrido.
IPCVARIACION Y CONTRIBUCION ARG CORRIDD

Enero 2025 - 2026

Diviziones da Gastp
Pﬁz.s!.a.;;rn;nu.sy'};;iek.-s e .
Bebwdsa akolidhees v tahasg
Saley)
Edureeikin
Ttunsporis
TOTAL
Banes y sorvicios g eTsos
Alnuhios y hebatas ng alcondicas
Aloiimants, afun, electicad. gas ¥ oros combusidics
Melkes, origuins para of hogar ¥ Bara la conservacsn prdinaia dol
hegar
Racrpaziin y culura
Prendas rfe vealle y calzado
hh_:wan_:_l’.‘m ¥ ComunEaciin

Heso [95)

‘paz
1,76
171
441
12,93
194 00
538
1505
33,12
4,19

3.7%
3.8

433

Varbcin (%)

B.06
5.0a
547
10.562
A,
522
2490
449
Bal
220
-0.18
1,60
e

2025 2025

Canirlbupdn ‘?hn:'ns o Varscan (%) | Conbienitn J'.%mlcﬁ
... Potcenhuaies R Porcentunies,

0,88 901 M

09 Y58 0,13

0,08 738 o1z

DAL 7.30 0.2

U BE 574 ura

5,52 5.5 535

015 523 L.27

087 511 €.56

1.8 4.548 142

r.o9 a1z 817

et 254 [i3.:}

b oS 2a5 0.68

cem DR L o oo
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Fuente: DANE, 2026

En cuanto a la variacién anual % y contribucién, De las 39 actividades industriales
representadas por la encuesta, un total de 21 registraron variaciones positivas en su
produccion real, sumando 2,9 puntos porcentuales a la variacion total afio corrido y 18
subsectores con variaciones negativas que restaron en conjunto 1,0 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variacién anual y contribucién de Ia produccién real, ventas reales y personal ocupadao,
segin actividad manufacturera Total Nacional enero
- diciembre 2025 enero - diciembre 2024

Enero - diciembre 2025 / enero - diciembre 2024°

PRODUGCIIN : VENTAS ! PERSOMAL OCUPADO
Case Bracrpsian ' [ e
e e D __musnn | compn T awsitad [ Gompp otk [ tomp
T Tettlne _ _ 19 15 N 5
P s e Tt : e . 4 5 T
e E» i W i R vi i
s i e [ En 3 I 1 21
11 § 03 3% | 02 as ¥4
S g 5 I i A
e : B as "3 B ¥ s &
s . § T B . 5 1
g i’ i . s ) : o4 "
e s | = - ! a4
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Fuente: DANE, marzo 2026.
ANALISIS DE DEMANDA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO DEL DNP.
Anteriormente, el Departamento Nacional de Planeacion -DNP- ha suscrito contratos relacionados a Iz

adquisicion de la Dotacién para los cargos que tienen dereche a ella, entre los cuales se relacionan los
siguientes.
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"NOMERO: _'-Egig. R Co N SR
s | BB CONTRATIS | s ol manTrath. | YALORDEL ‘| © URE:
VIGENCIA | ¢ ONTRAT- Sg_ic T OBJETODEL CONTRATO' | conTRATO | PROCESO
o CION
130605325 -  ADQUIRIR hitps:/foperaci
DOTACION DE VESTUARIC Y ones.colombiac
CENE-076- DOTACION | CALZADO PARA  LOS ompragav.cofti
01-2024- Acuerdo | INTEGRAL/ | EMPLEADOS PUBLICOS QUE nda-virtual
2025 | coE-sNG- mam“ UTALTEX/ {TIENEN  DERECHO  A| §111.682 180 endevinval
AMP-006- INVERSIONE | DOTACION EN EL del-gstada-
2025 S BRT DEPARTAMENTC  NACIONAL colombiana/ord
DE  PLANEACION  {DNP), enes-
DURANTE LA VIGENCIA 2025 compra/154454
5GTH-1416 - ADQUIRIR A
TRAVES DE BONOS httos:
REDIMIBLES EL SUMINISTRO {tpsilfcommuy
DE VESTUARIQ PARA LOS nity.secapgov.
. EMPLEADQOS PUBLICOS QUE cofPublic/Tend
oo | DHP-1091- | Minina | DGERARDM [yiengy  DERECHO A §71.650.750 ] erng/ogortuci
2024 cuantia |3 SAS OT, . E SRl R :
BOTAGION EN L tyDetailflndex?
DEPARTAMENTO NACIONAL I
DE  PLANEACION  (DNP), FY AR
DURANTE LA VIGENCIA 2024 «NTC6504845
DNP-MC-015-2024
SGTH-1450 - ADQUIRIR A
TRAVES DE BONQS httpsss/
REDIMIBLES EL. SUMINISTRO Hpsfcpmmy
DE CALZADG PARA LOS nity.secop.aov.
ONP-1249. | Minima | DOTACION [ EMPLEADOS PUBLICOS QUE cofPublic/Tend
2024 . INTEGRAL TIENEN DERECHO A $ 35735700 ering/Opportuni
2024 cuantia TR LA
S.AS. DOTACION EN EL Deta/ingex?
DEPARTAMENTO NACIONAL
DE  PLANEACION (DNP). noticel\D=CO1
DURANTE LA VIGENGIA 2024 MNTCE867592
MC-021-2024.
Adquirr a través de hbonos https:/fcommu
redimibles el suministro  de nity. 52C0p. 20V,
dotaciones de calzado y ot
ooy | ONP-1813- | Minima | CARDINN vestidos de laber para los 18.445.200 wiPublc/Tend
2023 cuantia | 5.AS empleados puablicos gue tienen T ering/Opportunt
derecho en el Departamento tyDetailfindex?
Nacional de Planeacion (DNP), noticelIR=CO1
durante fa vigencia 2023, NTC.4884641
- Adquirir a través de bonos btps:/fcommy
2023 23?24814' ::"En:'l;a quESR:SRD redimibles el suministrd  de 64,113,600 | nitv.secop.gov.
anlia dotaciones de calzado y co/Public/Tend
vestidos de labor para los '
| nomero | MODA T
DE | "o | CONTRATIS : ver | VALORDEL  URL
VIGENGIA | conTRAT -SE?_EEC- 1A OBJETO BEL CONTRATO | covtraTo | PROCESG
0 CION
emplea'dos plblicos que liéne_n tyDe_ta_ii;‘In_de'x?
derecho en ef Departamento naticeUID=CO1
Nacional de Plangacion (DNP), NTC.4884641
durante |a vigencia 2023, T
Adqguirir el  suministro  de
dotaciones de calzado vy hittps:/fcommu
veslidos de labor para los nity D.20V.
servidores publicos que tienen cofPubhchend
2022 DNP-021- Minima | DGERARD derecho en el Departlamenlo 3 84.308.000 | wrive/Gonare.
2022 cuantia | MG SAS Nacional de Pianeacion (DNP), +=U8.0UE ering/Qppartun
durante ia vigencia 2022, de tyDetad/Index?
conformidad con las noticelP=C0O1
condiciones tecnicas NTC.2063251
establecidas T
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2021

DNP-OC-

007-2021
{68341}

Asuerdo
marco

YUBARTA
5.A8

Adquirir el suministre  de
dotaciones de calzado ¥
vestidos de labor para los
servidores publices que tienan
dereche en &l DNP, durante la
vigencia 2021, de conformidad
con lo establecide en  las
condiciones técnicas exigidas al
tenor del Acuerdo Marco

Acuerdo

$74.225.386 arco

2021

ONP-OC-

010-2021
(68344)

Acuerdo
marco

DOTACION
INTEGRAL
SAS

Adauirr 8 suministro  de
dotaciones de calzado y
vestidos de labor para los
servidores publicos que tienen
derecho en et DNP, durante la
vigencia 2021, de conformidad
con |0 establecido en las
condiciones t&cnicas exigidas al
tenor del Acuerda Marce

Acuerdo
marco

$21.718.805

ANALISIS DEL. COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS.

Desde la vigencia 2020, afo a partir del cual el visualizador de andlisis de la demanda
de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, se han
gjecutado un total de 29.090 contratos, siendo el afio 2021 con mds contratos
relacionados a este tipo de servicios, puesto se ejecutaron un total de 5.893 contratos.

Numero de contratos — anual,

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE.

Cantidad de contratos - Mensuai

;7 Cantratos Total "~
29608

Cantadad de o

de 2026.

Cantidad de contratos - Anual
e B 440 a4

Ane

fuinde o . ¢ @ i

Consultado el 06 de marzo

Asimismo, se puede observar que, el nimero de contratos disminuyo en los afios de [a
pandemia como resultado del aislamiento social, pero comenzé a recuperarse durante
los afios 2020 y 2021.

En cuanto al valor ejecutado a través de los contratos relacionados a la gjecucion de servicios
clasificados dentro de los codigos UNSPSC mencionados, se puede observar que desde el afio
2020, las entidades pUblicas han adelantado contratos por un valor total estimado de 4.692
biliones de pesos, siendo el afic 2024 la vigencia en la que mas se ejecutaron recursos, con

un aproximado de 392,88 hillones de pesos.

Gasto anual;
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Gasto Mensual . & 4 g0 000 234 w07 Gasto Anual

Yanr To
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Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CCE. Consultade el 06 de marzo
de 2026

De igual manera, se puede evidenciar que la modalidad de seleccion a través de la cual se han
ejecutado més recursos de contratos relacionado el cédigo UNSPSC mencionado, es la seleccidn
abreviada de subasta inversa, con un total de $3.76 billones de pescs ejecutados, seguido de la
seleccion abreviada de menor cuantia, con un totai de $75,9 millones de pesos ejecutados.

Valor estimade per medalidad de seleccién

Valer Total Estimado por Modalidad de Seleccién

L sdabichod de Seleccinn

=

a

A

=

=

=

v o .

a }

= ..

2

la Q.

3 oo
@

Modalidad general

Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANCP-CGE. Consuitado e! 06 de marzo
de 2026,

Ahora bien, el DNP analizo los contratos similares suscritos por entidades estatales, esto es, aquellos en
los cuales se contratd la adquisicion de la Dotacion de vestido y calzado, obteniendo los siguientes
resultados.

Procesos con objeto de contratacién similar.

Migenci. | Entidad Ntmero | Objeto def Modalidad | Contratista | Valordel | URL
a del Contrato de Contrato | Proces
contrato contratacio 0
n
Ministerio Suministro de | Acuerdo Dotacidn hitps:ffc
2025 de OC- dotacién de Marco de | Integral 3 ommuni
Defensa 125874 | vestido y Precios S.AS 1.180.00 | ty.seco
Nacional calzado para 0.00C p.gov.c
funcionarios o
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Palicia Adquisicién de | Acuerdo Comerciali https://c
2025 Nacional OcC- dotacién Marcode | zadora 3 ommuni
de 125321 | institucional Precios Arturo 860.000. | ty.seco
Colombia (prendas y Calle 000 p.gov.c
' calzado) S.A8 o
Fiscalia Suministro de | Acuerdo hitps.//c
2024 General de | OC- dotacion de Marcode | Crisalltex | $ ommuni
la Nacién 118452 | vestidoy Precios S.AS 780.000. | ty.seco
calzado 000 p.gov.c
g
Instituto hitps:./c
2024 Colombian | OC- Dotacién de Acuerdo Permoda $ ommuni
ode 117903 | vestido y Marco de | Ltda 640.000. | ty.sece
Bienestar calzado de Precios 000 p.gov.e
Familiar fahor 0
Registradu Acuerdo La https://c
2023 ria QC- Suministro de | Marcode | Universal 3 ommuni
Nacional 109776 | dotacion Precios de 520.000. |ty.seco
de! Estado institucional Inversione | 000 p.gov.c
Civil s Boyaca ¢}
_ SAS
Ministerio Acuerdo Dgerard hitps:fic
2023 de OC- Dotacidon para | Marcode [MGS.AS |§ ommuni
Hacienda y | 108654 | servidores Precios 465.000. | iy.seco
Crédito publicos 000 p.gov.c
Publico 0
Direccidn https://c
de Suministro de | Acuerdo Agencia ommuni
2022 Impuestos | QC- dotacion de Marco de | Grupo $ ty.seco
y Aduanas | 097541 | vestidoy Precios Brand 430.000. | p.gov.c
Nacionales calzado 8AS 000 0
- DIAN
Ejército Acuerdo hitps:ffc
2022 Nacional OC- Dotacién de Marcode | AlphaBD |$ ommuni
de 096887 | vestuario Precios 410.000. | ty.seco
Colombia institucional 00o p.gov.c
o]
2021 ° | Ministerio | OC- Suministro de | Acuerdo De Moda 3 hitps:ffc
del Trabajo | 082345 | dotacion de Marcode |S.AS 370.000. | ommuni
vestido y Precics 000 ty.seco
calzado p.gov.c
o]
Vigen |[Entidad Nimero  Cbjeto del IModalidad [Contratista  [Valor del URL
cia del Contrato de Contrato  [Proceso
contrato contratacio
n
Ministerio de jOC- Suministro de  {Acuerdo  [Dotacién hitps://co
2025 |Defensa 125874  dotfacion de Marco de [integral S.AS I3 m
Nacional vestido y Precios 1.180.000. [munity.se
calzado 000 C
para 0P.gov.co
funcionarios
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OC- Adquisicion de |Acuerde  [Comercializad hitps:/fico
Policia Nacional }125321 dotacion Marcode [ora 5 m
de Colombia institucional Precios  iArturo Calle  [960.000.00|munity,se
(prendas y 5.A.8 0 C
calzado) lop.gov.co
QC- Suministro de  |Acuerdo https:fico
Fiscalia General|118452 dotacion de Marco de  [Crisalltex 3 m
de la Nacion vestido y Precios [S.AS 780.000.00 [munity.se
calzado 0 ic
Op.QoY.CO
Instituto OC- Dotacidn de  jAcuerdo hitps://co
Colombiano de 1117903  estidoy Marco de  [Permoda Lida|$ m
Bienestar calzado de Precios 640.000.00imunity.se
Familiar fabor 0 c
0p.goV.Co
Registraduria  [OC- Suministro de  JAcuerdo  [L.a Universal https.//co
Nacional dei 109776 dotacién [Marco de [de S m
Estado Civil institucional Precios Inversiones  [520.000.00imunity. se
Boyaca S.AS|D C
op.gov.co
Ministerio de OG- Dotacion para  [Acuerdo  |Dgerard MG lnttps:fico
Hacienda y 108654 servidores Marco de {S.AS 5 m
Crédito Publico publicos Precios 495.000.00 munity.se
0 c
op.gov.co
Direccidon de OC- Suministro de  jAcuerdo  |Agencia https://co
Impuestos y 097541 dotacion de Marco de [Grupo Brand [$ im
[Aduanas vestido y Precios S.AS 430.000.00|munity.se
Nacionales — calzado 0 C
DIAN op.gov.co
Ejército OC- Dotacién de  |Acuerdo hitps:fico
Nacional de 096887  |vestuario Marco de  |Alpha BD 5 m
Colombia institucional Precios 410.000.00munity. se
0 C
0P.gOV.Co
0C- Suministro de  |Acuerdo hitps://co
Ministerio del  [082345 dotacion de Marco de |De Moda b m
Trabajo vestido y Precios |S.AS 370.000.00munity.se
calzado 0 C
0p.QOV.CO

Al consuitar los contratos similares adelantados por las diferentes Entidades, se puede evidenciar que
cada una define las enumeraciones técnicas e items a contratar acordes con las necesidades propias
determinadas por su misién institucional y necesidades de informacion.

Cabe resaltar, que los valores son diferentes en cada une de los procesos dependiendo el nimero
de cargos que tienen derecho a dotacién y ei tipo de prendas y calzado de acuerdo con las
necesidades de cada entidad.

Es importante destacar que la informacion compartida a través del SECOP proviene de fuentes
primarias, es decir, es propercionada directamente por las entidades gubernamentales
responsables de los procesos de compra y contratacién publica. La confiabilidad de los datos en el

SECOP depende de la precisién y la inte

estatales.

gridad de la entrada de datos por parte de las entidades
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Las fuentes primarias de informacion, en el contexto del Sistema Electrénico de Contratacién Pubiica
- SECOP, son los datos originales y directamente recopilados de las transacciones y procesos de
contratacion realizados por las entidades publicas y sus proveedores dentro de |a plataforma. Estas
fuentes primarias suelen incluir documentos, registros, formularios y otros tipos de datos generados
en el curso de las compras y contrataciones ptiblicas.

ANALISIS DE LA DEMANDA DE LA ENTIDAD.

La demanda corresponde al municipio de Duitama Boyaca, quien en su calidad de entidad territorial y en
el marce de sus funciones legales y constitucionales, debe garantizar la adecuada implementacion de
medidas de gestion del riesgo de desastres, conforme a Io dispuesto en la Ley 1523 de 2012 y demas
normas concordantes. La necesidad especifica que origina la contratacion esta relacionada con el
suministro de elementos necesarios para la dotacién y prendas de vestir, en tanto que el municipio debe
disponer de un stock suficiente y actualizado de bienes que permitan dar respuesta oportuna a situaciones
de necesidad. -

Ceneel fin de conocer la demanda de procesos con caracteristicas similares desde el punto de vista técnico,
financierc y juridico, a continuacion, se presenta un listado de procesos que cumpien con estos
requerimientos y los cuales surgen luego de un estudio exhaustivo de |a experiencia nacional en procesos
similares. El fin es conocer la demanda de éstos por parte de los mercados y de esta forma apropiar el
hecho de que efectivamente son procesos ejecutados que listan una serie de oportunidades por medio de
las cuales el pais puede aprender en su proposito de seguir impulsando proyectos de esta magnitud.

En refacion a la oferta que existe en el mercado para Ia prestacién de este tipo de suministro se
encontraron los siguientes contratos ejecutados en afios anteriores:

Adquisiciones otras Entidades:

Vigencia 2019

Numero de proceso SA-SI-AMT-00122019

Modalidad de seleccion SUBASTA

Chjeto SUMINISTRO DE DOTACIONES CONSISTENTE DE VESTIDO DE
LABOR Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL Y DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE Y DE LAS INSTITUCHONES
ESUCATIVAS OFICIALES . DEL MUNICIPIO DE TUNJA.

Contratante BOYACA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TUNJA

Contratista D GERARD MG SAS

Valor $ 249.997 515

Forma de Pago Tres pagos

Plazo Hasta el 26 de diciembre de 2019
Adquisiciones por la Entidad:

Vigencia 2019

Numero de proceso

SUB-002-2019

Modalidad de seleccion

Licitacion Publica

Objeto

SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL NIVEL CENTRAL,
AGENTES DE TRANSITO, TRABAJADORES OFICIALES Y
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Nimero del contrato

CDS-20190001

Contratante

Municipic de Duitama

Contratista Marcelo Marcelo Garcia ~-MG MARCEL SAS
Valor $249.213 800
Forma de pago Actas parciaies
Piazo 150 Dias
[Vigencia 2018

Numero de procesc

SUB-004-2018

L Modalidad de seleccion

SUBASTA
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Objeto Suministro de Dotaciones para servidores plblicos de la

Administracién Municipal del nivel central, agentes de transito,
trabajadores oficiales y funcionarios administrativos de las
Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion.

Namero deil contrato

CDS-20180001

Contratante

Municipio de Duitama

Contratista Marcelo Marcelo Garcia -MG MARCEL SAS

Valor $252.654.765

Forma de Pago Actas parciales debidamente aprobadas por las paries

Flazo 90 dias a partir de fa fecha de suscripcion del acta inicial.
|—\Wgencia 2020

Numero de proceso SUB-006-2020

Modalidad de seleccién SUBASTA

Objeto

SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL NIVEL CENTRAL,
AGENTES DE TRANSITO, TRABAJADORES OFICIALES Y
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.

Numero del contrato

CDS-20200011

Contratante Municipio de Duitama

Contratista Marcelo Garcia ~-MG MARCEL SAS

Vaior $212.698.000

Forma de Pago Actas parciales debidamente aprobadas por las partes
Plazo 63 dias a partir de la fecha de suscripcion del acta inicial.
Vigencia 2021

Numero de proceso

SUB-007-2022

Modalidad de seleccién

SUBASTA INVERSA

Contratista Marcelo Garcia MG MARCEL SAS

Objeto SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL NIVEL CENTRAL,
AGENTES DE TRANSITO, TRABAJADORES OFICIALES Y
FUNCIONARICS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCACION.

Vigencia 2022

Numero de proceso

SUB-2021001

Modalidad de seleccion

SUBASTA INVERSA

Contratista

Marcelo Garcia Marce! Glass

Ohieto

SUMINISTRO DE DOTACIONES PARA SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL NIVEL CENTRAL,
AGENTES DE TRANSITO, TRABAJADORES OFICIALES Y
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCACICN.

Vigencia

2024

Numero de proceso

CONTRATOQ DE SUMINISTRO No. CMI-2024081

Muodalidad de seleccién

MINIMA CUANTIA

Contratista

REAL BRAND SEGURQS LIMITADA

Objeto

SUMINISTRC DE DOTACION CON DESTINGC AL CUERPOQ
TECNICO OPERATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
DUITAMA - BOYACA. ]

ANALISIS DE LA OFERTA;

Al realizar la bisqueda a través del visualizador de analisis de la oferta de la ANCP-CCE de los
oferentes que han ejecutado objetos contractuales relacionados con los codigos UNSPSC ya
mencionados en la seccién anterior, se puede observar que, desde el afio 2020, los

proveedores han ejecutado 29.090 contratos, por un valor aproximado de $4.89 billones de
pesos.
Contratos por proveedores
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Fuente: Visualizador de anélisis de la oferta. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo
de 2026

Ahora bien, los proveedores con origen en Caldas ejecutaron alrededor de $2,14 billones de
pesos, seguidos por los proveedores con origen en el distrito capital, quienes ejecutaron
alrededor de $1.06 billones de pesos y en tercer lugar se encuentra el Departamento de
Cundinamarca con aproximadamente 30,2 billones de pesos gjecutados.

Valor Total Estimado por Crigen de Proveedores
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Fuente: Visualizador de analisis de demanda. ANGP-CCE. Consultado el 09 de marzo
: de 2026

De igual manera, se puede cbservar que el 98,25% de los contratos fueron ejecutados por

proveedores singulares y el 1,75% fueron ejecutados por proveedores que son proponente
plural

Cantidad de contratos con proponente plural
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedore.
plurales en SECOP 1! plurales en SECOP

Tipo: @MNe el plure @ Piapeieste P Tipo: @M es pinal @ Proponente plurd

Fuente: Visualizador de andlisis de oferta. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo de 2026.

Asi mismo, se puede identificar que fos proveedores con un mayor numero de contratos
adjudicados desde el 2020 a la fecha de hoy, son Comercializadora Arturo Calle SAS con un
total de 104 contratos, seguido de Dotacidn Integral SAS, con un total de 94 contratos, La
Universal de Inversiones Boyaca SAS, con un total de 92 contratos y Dgerard MG SAS con un
total de 90 contratos. ‘

Nimero de Contratos por Proveedor

[RERE ] 5 A PR LR S W T VA )

Proveedor

Fuente: Visualizador de analisis de oferta. ANCP-CCE. Consultado el 09 de marzo de 2026.
Potenciales competidores del mercado.

Para establecer los proveedores estratégicos en el presente proceso de seleccion, vy
teniendo en cuenta los codigos UNSPSC asociados al suministro de dotacién de
vestido y calzado de labor, asi como la necesidad identificada por la entidad, se realizd
la consulta de los proveedores que se encuentran inscritos dentro del Acuerdo Marco
de Precios de Confeccion y Caizado administrado por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.
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En este sentido, y de conformidad con lo establecido en dicho instrumento de agregacion de demanda,
se consideran como proveedores estratégicos aguellos que se encuentran adjudicados y habilitados
para ofertar los bienes requeridos a través de la plataforma SECOP I, toda vez que cumplen con las
condiciones técnicas, juridicas y financieras definidas para la operacién del acuerdo marco.

En consecuencia, los proveedores estratégicos identificados corresponden a las empresas vinculadas
y habilitadas en el Acuerdo Marco de Precios de Confeccion y Calzado, las cuales se encueniran
facultadas para atender las érdenes de compra que emitan las entidades estatales en el marco de
dicho instrumento.

Empresas del sector y tamario.

El estudio podra contemplar como fuente de informacion, el andlisis del tamafic de las empresas
tomando como referencla los oferentes identificadas en el analisis anterior o los datos reportados por
la Superintendencia de Sociedades en el Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS |, segiin
los cédigos ClIU “Clasificacion Industrial Internacional Uniforme", aplicables al proceso de contratacion.
Este es un codigo de actividades econdmicas por procesos productivos que clasifica unidades
estadisticas con base en su actividad econémica principal. Esta aproximacion es relevante, en cuanto
permite conocer tamarfios empresariales que hacen parte del sector, potenciales participantes dei
proceso de seleccion y, por ende, la pertinencia de la inclusion de criterios diferenciales para
emprendimientos, empresas de mujeres, requisitos habilitantes financieros y organizacionales, entre
otros.

Dinamica de Creacion de Empresas.

Durante el primer semeastre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor gue representa un
aumento de 1,9% con respecto al mismo perfodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del
total de empresas registradas en 2025, & 74% correspenden a personas naturales y el 26% a
sociedades. La creacion personas naturales aumento para el primer semestre de 2025 con respecto
al primer semestre de 2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa
una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025, el nimero de sociedades se mantuvo
estable, con una variacion minima de 0,1%. El sector de comercio presentd la mayor contribucién en la
creacion de empresas para el primer semestre de 2025, con un aumento del 3,3% en ¢l nimero de
empresas. Por el contrario, el sector de construccion fue el due menos contribuyod en la creacion de
empresas con una disminucion del 8.2% en el nimero de empresas creadas. Durante el primer
semestre de 2028, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empiec. De fas nuevas
empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por mayor y
al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otfras actividades de servicios.

Creacidn de Empresas Segtn Organizacién Juridica.

170.741 173.907

125.848  129.048

P. Natura! Sociedad Tritad
0245 w8 -

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

En 2025, |a creacion de empresas alcanzé su mayor nivel en marzo y el mas bajo en abril. Se resalta que,

al cierre del semestre, se evidencio un repunte en la creacion de empresas en comparacién con el mismo
periodo de 2024.

Creacidn de empresas por tamafio
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" Microempresa 70213 . 173450 19% 1.9%
500 - 47 D% 0,0%
20 17 0,0%
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Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacion de empresas en los sectores
de comercio, servicios y agricuitura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del
3,3% en el nimero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios,
que registré una variacién positiva del 1,9%. En contraste, fos sectores de construccién e industria
presentaron una disminucion en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente,
&n comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Empresas creadas por sector econdmico

33% -

. Comerdio 64500 66626 12%
 Servicios B85 75249 19% 0,8%
 Agricultura 29% 3401 16,0% 03%
. Resto 4468 4792 73% 0%
 Extraccién B - R 8 2,4% 00%
Industria OOy 6498 3%

. Construccion

Durante el primer semestre de 2025, se observé un aumento en la creacién de empresas en los sectores
de comercio, servicios y agricuitura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del
3,3% en el nimero de nuevas empresas frente af mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios,
que registrd una variacién positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria
presentarcn una disminucién en la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente,
en comparacion con el primer semestre del afio anterior.

Empresas creadas por sector econémico

 Comercio 64500 66626 33% 12%
 Servicios 73857 75249 19% 0,8%
- Agricultura 292 3401 16,0% 03%
. Resto 4468 479 73% 02%
~ Extraccion 4 4m 24% 0,0%
- Industria 7037 16498 32% 03%
© Construceion 7486 6869 -8,2% - -0,4%
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Fuente: RUES - Registro Unice Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2025, el subsector de comercio al por mayor y al por menor se mantuve
como el principal motor de la creacién de empresas, con un total de 66.626 nuevas unidades, lo que
representa un crecimiento del 3,3% frente al mismo periodo de 2024 y una contribucién de 1,3 puntos
porcentuales al crecimiento total. En el sector servicios, destacaron por su dinamismeo los subsectares
de otras actividades de servicios y el de alojamiento y servicios de comida. El primero registrd un
incremento del 8,8%, al pasar de 8.571 2 9.324 em presas, mientras que el segundo crecié un 2,2%, con
un aumento de 28.946 a 11 29.577 nuevas empresas. Las contribuciones relativas al crecimiento total
fueron de 0,5 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Empresas creadas por subsectores econémicos

.. Comercio at por mayor y al por menor; reparacisn .

: » de vehiculos automotores y motocicletas _ 64500 - 66626 3.3% 1.3%
Otras actividades de servicios S ss 934 8,8% - 05%

: Alojamiento v servicios de comida . 28946 29577 2.2% © 0,4%
Agricultira, ganaderfs, caza, silvicultura y pesea 2932 _': 3.401 16,0% 0,3%
 Actividades inmobiliarias 3181 3445 9,0% 0,2%
?g::é:ige:oi?a?tencién de la salud humana y de : 5 687 ': > 887 7 4% :'. 019

- Educacién o 1887 1830 4,0% 0.0%
éé-lnformadén-v comunicacienes 3456 3490 10% - 0,0%%
- Actividades financieras y de seguros _ 1.465 . 1476 0,8% 0,0%
Explotacian de minas y canteras. 461 472 24% . 0,0%
" Suministre de sleciricidad, gas, vapor y aire : 215 225 : 4,7% 0.0%

acendicionade _ _
Actividades de fos hogares 24 - 2 -83% 0.0%
“* Administracién pablica y defensa; planes de

- seguridad sacial de afiliacidn obligatoria 66 ) >4 18.2% . 0.0%
Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento ) :
de aguas residuales, gestién de desechos y i} 877 - 857 -23% - 0.0%
actividades de saneamiento ambiental :

. Actividades profesionales, dentifiras y técnicas 0531 10907 : 0.2% 0,05
Actividades artisticas, de entretenimiantoy : ' . ,

4 recreacitn - - 3645 3.600 . -1,.2% i 0.0%

.. Transporte y almacenamiento - AS7E 4.476 -2,2% -0,1%
Actividades de servicios administrativas y de 8014 1872 48% -0.1%
apoyo : _ .- _ ;

 Industrias manufactureras 17037 16498 -3,2% -0.3%

.+ Construccién 7486 6869 -8,29% . -0.4%
No dasificado : 124 199 605% 0.0%
Actividades de organizaciones y entidades : ' : .
extraterritoriales 0 | 0 O.Q% S 0.0%

e R R i Fo

Fuente; RUES —~ Reglstrb Unico Empresarial y Social.

i

CONCLUSIONES:

Para el primer trimestre del afio 2028, el sector industrial colombiano mantuvo fa tendencia de expansion
con la que cerré entre los meses de abril y junio, para fos que el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (Dane) reportd una variacion Aungue no se cifrd el nivel de crecimiento que habria tenido el
desempefio manufacturero entre julio y septiembre, la encuesta elaborada entre los gerentes de compras
de fas compafilas {Purchasing Managers Index, PMI por su sigla en inglés) reflejd que en septiembre la
produceion aumentd al ritmo mas acelerado en dos anos y medio. Segin el reporte, las empresas
ampliaron su produccion de forma paralela al notable incremento de los nuevos pedidos, al tiempo gue los
volumenes de insumos y el empleo volvieron a crecer. No obstante, Andrés Langebaek Rueda. director
de Estudios Econémicos del Grupo Bolivar, explicé que por segundo mes consecutivo se observd que el
PMt manufacturero para Colombia retrocedio modestamente frente al mes anterior. “A pesar de esta
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situacion, el dato observado en el Gltimo mes esta mostrando una expansion que es mayor que el promedio
en siete afios que lleva la recoleccion de esta informacién”. Los resuftados del PMI a sepliembre coinciden
con las expectativas de produccion del 43 % que para el tercer trimestre del afio mostro la mas reciente
Encuesta de Opinion Empresarial def Centro de Investigacién Economica y Sociat (Fedesarrollo).

Asi las cosas, a partir def presente contrato, se requiere adelantar el correspondiente procesoe contractual
a fin de satisfacer la necesidad de dotacion, en aras del buen funcionamiento y el cabai cumplimiento de
los compromisos, a carge def cuerpo Técnico Operativo de Ia Secretaria de Transito en materia de la
Seguridad vial en la ciudad.

6. VALORESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($39.879.399).

7. Plazo

CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO. SIN QUE
SUPERE LA VIGENCIA FISCAL 2026.

8. Forma de Pago
El pago se cancelard CONTRAENTREGA, previa presentacion de la factura correspondiente,
certificado de pago de aportes de seguridad social, pension, ARL (parafiscales en caso de que sea
persona Juridica), informe del Supervisor Formato GC-F003: acta de recibo final Formato GC-Fo11
y acta de liquidacion Formato GC-F012 suscrita por las partes y el Supervisor.

8. Rubro Presupuestal;
Rubro: Uniformes Agentes de Transito /RP Libre destinacion. 1

Cédigo presupuestal: 2.1.2.02.01.002.03
Disponibilidad Presupuestal No: 2026000603, del 24 de marzo de 20286.

10. Lugar de ejecucion
municipio de Duitama, Secretaria de Transite y Transporte. ]

11. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

De acuerdo al objeto contractual, para la supervision se requiere una persona con conocimientos
en el objeto de! contrato y JAVIER IGNACIO RIVERA GUEVARA, Técnico Operative de la
Secretaria de Transito y Transporte, o quien haga sus veces, cumple con este requisito,

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

RIESGOS PREVISIBLES

El articulo 27 de la ley B0 de 1993, dispone que ios contratos estatales deben mantener la igualdad o
equivalencia entre los derechos y obligaciones surgidos al momento de propaner o contratar, ordenando
que si dicha equivalencia se rompe por casusas no imputables a quien resulte afectado, las partes deben
adoptar en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su restablecimiento. Que el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 dispone que “la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el
Procese de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos {...7, de igual forma
define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos v de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucién de un contrato. También establece gue la
entidad estatal debe evaluar el riesgo que ef proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
Sus metas y cbjetivos. El decreto 1082 de 2015 se refigre al riesgo previsible pugsto que es un concepto
que se deriva de las normas ya citadas contenidas en |a Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170 de 2011
Para tal efecto, a continuacién, se presenta el analisis de Riesgos en el Proceso de Contratacion y en e
cual tiene en cuenta el Documento CONPES 3714 de 2011.

La probabilidad del riesgo se evaluard con base en las siguientes cateqorias:
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VE & oCurriv)
Casi clarto {oocurre en la 5

rmayoria de circunstancias)

Evaluacion def Impacto del Riesgo

El impacto de riesgo se avaluard con base en las siguientes categorias:

[t 220k ELE ) Paep et
i3 consenuen dat

Impacts sid

. nirate v

Valoracion de riesgos

La valoracion de los riesgos se realizard con fa siguiente matriz:

[ e
pbvitor oo soerrain
4l

TRATAMIENTO DEL RIESGO

El tratamiento de riesgo se establece con base en los criterios indicados en la
siguiente tabla:
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Catagoria) Inslgn;fircanhla M;nor Moderado Mayor ? Catastréfic;:
s -‘:" 1 2 2 4 5
Raro P Observar Mittigar / Transferic | Mitigar / Transterir
 Improbable 2 Observar | sarigar / Transfertr | Mitiger / Transferir '
Posibla 3 Observar Mitiar f.Tra.nstn'r .l~1i'tl.ﬂar { Transferr :
Probable a Mitigar / Transferir | Mitigar / Transferir | Evia
 casiciorto | 8 | Migar/ Teansiork |

Identificacién, Valoracién y Asignacion de riesgo.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS DETERMINADOS.

Riesgo 1: No pago de salarios o prestaciones sociales {R1)
Riesgo 2: incumplimiento del contratista(R2)
Riesgo 3: Mala calidad dei servicio {R3)

TABLA DE VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye  1a | Dificulta la ejecucién | Afecta ta ejecucion Obstruye la [ Perturba la
gjecucion del|del contrato  de|del contrato  sin ejecucién del | ejecucion  del
cantrato de | manera baja, | alterar el beneficio | contrato contrato de
manera aplicando medidas | para las partes sustancialmente [ manera grave
intrascendente | minimas se pueden pero  aun asi|{imposibilitando
lograr el objeto permite la | la consecucion
contractual consecucion del [ del objeto
Calificacion objeto contractual.
Cualitativa contractual
Los
sobrecostos Genera un impacto Impacto sobre
no Los sobrecostos no |scbre el valor del Lr;{fr;?g.:lnégntraf}c: el valor del
representan representan mas del | contrato entre el entre el quince contrato en
mas del uno|cinco por ciento (5%) |cinco  (5%) y el 15% Ict‘ int mas dei treinta
por ciento }'dei valor del contrato, | quince por ciento ( q)ye re|;a por ciento
Calificacién | (1%) del valor (15%). por cienta (30%). | 450,y
Monetaria | del contrato.
CATEGORIA VALORACION |12 3 4 5

Raro {puede ocurrir
excepcionalmente) [ 1
Improbable (puede
ocurrir
ocasionaimente) 2
Posible (puede
ocurrr en cualquier
momento fuiure) 3
Probable
{probablemente va a
ocurrir) 4
Casi cierto (ocurre
en fa mayoria de
\grcunstancias) 5

CATEGORIA DE LOS RIESGOS VALORADOS.

VALORACION DEL
RIESGO CATEGORIA

: Riesgo Extremo
1 Riesgo Alto
Riesgo Media
-] Riesgo Bajo

De conformidad con la anterior tabla, se determina la siguiente categorizacion de los riesgos determinados:
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CATEGORIA
Riesgo Bajo
Riesgo Bajo
Riesgo Bajo

RIESGO .

No pago de salarios o prestaciones sociales (R1)
Incumplimiente del contratista (R2)

Mala calidad def servicio (R3)

PRIORIZACION DEL RIESGO. -
De corformidad con la metodelogia sefialada por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se asigna el nivel de prioridad que corresponda
2 la accion que decide asumir ta administracidn.

PR_IORIZAC[ON_ DEL. RIESGQ . ) e
ESCENARIO DE DECISION . PRIORIDAD | ASIGNACION
Evitar el Riesgo 1

. ) ) ) {R1-R2)-
Transferir el Riesgo haciendo responsable a otra entidad 2 (R3)Contratita
Aceptar el Riesgo - 3
Reducir la probabilidad de la ccurrencia del evento gue genera riesgo 4
Reducir las consecuencias o el impacio del Riesgo a través de planes de
contingencia, 5

Para el case del presente estudio, y teniendo en cuenta la naturaleza del riesgo determinado v su bajo
impacto, a pesar de haberse asignada prefiminarmente al contratista, se considera viable asumir una
prioridad de nivel 2, que corresponde a “Transferir el riesga”, por cuanto que es improbable un
incumplimiento del contratists.

MATRIZ CONSOLIDADA DE RIESGQS.
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Riesgo 1: Incumplimienio de! contratista{R1)
Riesga 2: Mala calidad del servicio {R2)
Riesgo 3: Mala calidad del bien entregado (R3)

Con fundamento en el alcanee del objeto, obligacienes contractuales ¥ a lo expuesto en ef andlisis de riesgos y de acuerdo a lo esiablecida en el
Articule 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se reguiere.

exigir al contratista ta constitucidn a favor del municipio garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, Ia cual debe
ser expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente autorizada por la Superintendencia bancaria, asi:

COBERTURA EXIGIBLE s NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento Diez (10%) por ciento del valor total | Duracien del  contrato ¥
X del contrato cuatro {4) meses mas
Calidad dei hien X diez (10%) por ciento del valor total | Duracion  del contrats vy
dei contrato cuatra (4) meses mas
Salarios, Prestaciones  Sociales X Cinco por clento (5%) delf valor total | Duracion dei conirato y tres
Legales e Indemnizaciones Laborales del contrato (3) afios mas
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