FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 911310
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Julio de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 52742-384702
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NILTON ADRIAN QUINAYAS CERON Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.061.699.240 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: nquinayas@sena.edu.co Numero de Cuenta: 488431669511
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 9138134/2026 N° Compromiso SIIF 19726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR-IMPARTIER FORM PROF INTEGRAL, MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O POR TICS, EN LOS
OBJETO CONTRACTUAL: PROGRAMAS DE FORM DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE REGULAR GEST ADM Y FINANCIERA, C. AGROP
(Descripcion del servicio prestado) CAUCA, ASIG $ 4.737.510 PLAZO 15-12-2026

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 26.056.305
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 49.585.938
Valor Bruto Pago: $ 4.737.510,00 Nuevo Saldo del Contrato: $21.318.795
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.510 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 251.640 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.989.150 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.322.150 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.322.150,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9506779175 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.989.150,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.895.004|$ 1.895.004 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.300 [$ 303.300 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 19.800 [$ 19.800 Reteica - 8299 - POPAYAN 9.978,00 | 0,200%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $37.927.505 | $ 1.107.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.500.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.727.532,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. Realizar la planeacion de los procesos formativos siguiendo los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto ¢

ontractual, a través de las guias de aprendizaje, bitacoras, formatos correspondientes.

2 Desarrollar las actividades de formacion profesional integral(presencial, a distancia y/o virtual conforme a la programacion dg

da por el supervisor del contrato), aplicando los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la Entidad, de acuerdo con la g

laneacién pedagégica desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacién

reconocimiento de aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de acuerdo a los programas del are

a tematica objeto del contrato 3. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados.

4 Participar cuando sea requerido en el proceso de de induccion de aprendices de formacion titulada. Para ampliar la informacion de Ig

s actividades del mes objeto de cobro remitirse al informe de Gestién Contractual (GC) del mismo mes.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados L 7 )
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los //7‘7’//5// é
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda NILTON ADRIAN QUINAYAS CERON

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; E_llma@

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el %ﬁ-&

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
NELSON PINO SALAZAR
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/07/26 11:20:01 USUARIO: SIC - C.C. 1061699240



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1061699240 QUINAYAS CERON NILTON ADRIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 26 Norte # 6B - 15 POPAYAN-CAUCA 8200251 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 470046347 9506779175 | 2026/07/09 2026/07/10 | NEQUI 1 $572,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $303,300 $300 S0 $303,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $303,300 $300 S0 $303,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,800 $100 $0 $19,900
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,800 $100 $0 $19,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $11,400 $100 $0 $11,500
COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 1 $11,400 $100 $0 $11,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $236,900 $200 $0 $237,100
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 1 $236,900 $200 $0 $237,100

1 $571,400 $700 $0 $572,100

Pagina 2 de 2 2026/07/10 02:14 PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1061699240 QUINAYAS CERON NILTON ADRIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 26 Norte # 6B - 15 POPAYAN-CAUCA 8200251 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-06 2026-06 470046347 9506779175 | 2026/07/09 2026/07/10 | NEQUI 1 $572,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,004 $303,300 $1,895,004 $236,900 $1,895,004 $1,895,004
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,895,004 $303,300 $1,895,004 $236,900 $1,895,004 $11,400 $1,895,004 $19,800 $0 $0
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA ( 1 Afiliados) $1,895,004 $303,300 $1,895,004 $236,900 $1,895,004 $11,400 $1,895,004 $19,800 $0 $0
1 |cc |1061s99240 |QUINAYAS NILTON |Z30301 | 30 $1,895,004 $303,300  EPSIC3| 30 $1,895,004 $236,900 CCF14{ 30 $1,895,004 $11,400 14-23) 30 $1,895,004 $19,800 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,895,004 $303,300 $1,895,004 $236,900 $1,895,004 $11,400 $1,895,004 $19,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/07/10 02:14 PM
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& aportes Pagos aportes en linea
‘ ; en Ilnea Modulo de pagos electronicos

Pago electronico
QUINAYAS CERON NILTON ADRIAN

El pago electrénico de su autoliquidacion se ha reaiizade exitosamente

Aceptar

I |
| Imnprirmir

ia los canales de atenclion que tlene Aportes en Linea para brindarte soporte




23/7/26, 10:53 a.m. Solicitud Radicada

o Oficina Virtual de Radicacion 23 de Julio de 2026
SENA SENA g‘i MINISTERIO DEL TRABAJO

N

Informacidén de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026322108
También recibird un correo electronico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.,
por lo tanto, si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil
siguiente.

REGRESAR AL INICIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direcciéon General

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), Colombia

Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones

Atencion presencial: lunes a viernes 8:00 a.m. a 5:30 p.m. - Resto del pais sedes y_horarios (https://www.sena.edu.co/es-

co/Documents/Ubicacion _horarios _sedes areas-sena_v2.pdf)

Atencion telefénica: lunes a viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m. - sabados 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Atencién al ciudadano: Bogota (57 1) 3430111 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910270
Atencion al empresario: Bogota (57 1) 3430101 - Linea gratuita y resto del pais 018000 910682

Chat en linea

https://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026322108,10720959,0

m


https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf
https://www.sena.edu.co/es-co/Documents/Ubicacion_horarios_sedes_areas-sena_v2.pdf

SENA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Popayén, 18 de Julio de 2026

PRESENTADO A: NELSON PINO SALAZAR
Subdirector Centro Agropecuario SENA regional Cauca

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
103626 30 de Junio de 2026 03 de Julio de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Centro Agropecuario Regional Cauca | Santander de Quilichao.
Popayan

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacidn profesional en el programa de formacién
Titulada en Gestion de Talento Humano, en los resultados de aprendizaje: 1. ACTUALIZAR LOS
PRODECOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA
ORGANIZACION 2. GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEINTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO UTILIZANDO METODOS...En la ficha 3281266

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. 30/06/2026: Impartir formacion a la ficha 3281266 jornada mafiana Tecnélogo en Gestion del
Talento Humano, en el horario de 7:00 am a 1:00 pm (Socializacién de la guia de aprendizaje,
reflexion inicial, conocimientos previos.

2. 01/07/2026: Impartir formacion a la ficha 3281266 jornada mafiana del Tecnélogo en Gestion
del Talento Humano.

3. 02/07/2026: Impartir formacion a la ficha 3281266 jornada mafiana Tecndlogo en Gestién del
Talento Humano.

4. 03/07/2026: Impartir formacion a la ficha 3281266 jornada mafiana del Tecnélogo en Gestion
del Talento Humano.

RESULTADOS:

Ficha: 3281266, RA Resultado de aprendizaje a orientar:
1. ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMEINTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION
DE TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION
2. 2. GEATIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMEINTOS
DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO UTILIZANDO METODOS
Resultados obtenidos:
1. Identificacion de presaberes de resultados anteriores de la competencia, con taller
practico.
2. Ampliacion de conocimientos.
Aplicar la importancia en la empresa.
4. Manejo de auditorio con presentacion, entrevista y aplicacién de cuestionario.

w
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. REGISTRO DE ASISTENCIA 3235158

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Cent
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NOMBRE Y FIRMA VOCERO APRENDICES.
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1. REGI-S?EROS FOTOGRAFICOS 3235158

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. ENTREGA DE INFORME NILTON ADRIAN QUINAYAS 18 DE JULIO DE 2026

CERON

2. PRESENTACION NILTON ADRIAN 18 DE JULIO DE 2026

ASISTENCIA Y REGISTRO | QUINAYASCERON
FOTOGRAFICO
CONCLUSIONES:

1. Brindar a los aprendices la capacidad de crear formatos e instructivos en el area de talento humano.
2. Crear y comprender diagramas de flujo, ademas de la importancia de conocer las normas ISO.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

NILTON ADRIAN QUINAYAS CERON

e
“Zr

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO JAVIER MAURICIO PALOMINO
PAREDES

IR A
f./?,.i)s./.-"

FIRMA
ey

T -x il =
(Sless s

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los

contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidn de la comisién, asi como

las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacidon de la

comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisién realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la

comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de

documentos del SENA

7. Control de Cambios

GTH-F-087 V.02
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

GTH-F-087 V.02
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHvrevelo

36-02-00-019-
911310

2026-06-24-4:27 p. m.

VIVIANA ANDREA REVELO FAJARDO
CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6026 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 218426 Fecha Registro: |2026-06-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 251.640,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 251.640,00 | Saldo x Obligar: 251.640,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 1061699240 |Razén Social:  |NILTON ADRIAN QUINAYAS CERON Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 488431669511 | Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. [ Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 76307422 ‘ Nombre: NELSON PINO SALAZAR Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitud de | 153656 | Numero: | 103626 Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2026-06-23

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
P R cAUCA. | LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL . VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SERVICIOS PRESTADOS A OPERACION
LA FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

251.640,00 0,00
Total: 251.640,00 0,00 251.640,00 251.640,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION - SANTANDER Q. 30 JUN AL 04 JUL 2026 - IFPI FICHA 3281266

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-06-26 251.640,00 251.640,00 | NINGUNO
CSF
a‘-‘ﬁf E, ; M Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHnpino
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-019-
Reporte: 911310

Fecha y Hora Generacién Reporte:

NELSON PINO SALAZAR
CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

martes, 23 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 103626 Fecha Solicitud 2026-06-23 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-23 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6026 Dependencia Solicitante 911345 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL

RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. a - . e Ao o Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne. 5 ; . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lgg:;)si(:':: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObstoidsilaiComision|poriTercero
VIATICOS FORMACION -
4,5 4.737.510,00 0,00 0,00 251.640,00 251.640,00 SANTANDER Q. 30 JUN AL 04 JUL
2026 - IFPI FICHA 3281266
NILTON ADRIAN . CONTRATIS )
QUINAYAS CERON CC: 1061699240 TA Autorizada
2026-06-30 2026-07-04 CAUCA T POPAYAN |CAUCATSIITANDER | 4 5 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 251.640,00 251.640,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION - SANTANDER Q. 30 JUN AL 04 JUL 2026 - IFPI FICHA 3281266
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 76307422 Nombre: NELSON PINO SALAZAR Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO -
CAUCA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:
A AL L2 [ ——— g— LA g g e o Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebito pustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 1566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/23 14:58:39 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnpino NELSON PINO SALAZAR

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-019- CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
Reporte: 911310

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 23 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: GISELL VALENTINA SANTACRUZ MUNOZ Fecha Verificacion: 23/06/2026 14:05:15

| Firmado digitalmente por:
L ANV Nombre: NELSON PINO SALAZAR
.- Cédula de ciudadania: 76307422
== Usuario SIIF: MHnpino
Nacion 231062026 2:58:58 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SE?\IA Version: 01

7AV Codigo:

GCCON-F-095

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10/06/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NILTON ADRIAN QUINAYAS CERON Tipo: c.C. No. 1061699240
CONTRATO No. COLPCCNTR[ o 5026 FECHA VENCIMIENTO 5 - 5026
9138134 DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O
OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Y A LA
RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS
NECESIDADES

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
AUCA A i

REGIONAL CAUC CENTRO Centro Agropecuario
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

L NELSON PINO SALAZAR CARGO SUBDIRECTOR (E) CENTRO AGROPECUARIO
GASTO (de la Movilizacion)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA Popayan-Santander de Quilichao (Cauca)-Popayan
DIRECCION GENERAL
/ CAUCA DEPENDENCIA/ Centro Agropecuario
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
/ ENTIDAD O SENA SANTANDER DE QUILICHAO SEDE

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: L A CASONA CONTACTO 3174409019
CIUDAD/PAIS Cauca :

FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 30 6 2026 C S o 4 7 2026

Impartir formacién profesional en el programas de formacién Titulada en Gestion de Talento Humano, en los resultados de aprendizaje:ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION. 2. GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION En las fichas
3281266.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia.
2
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 30 | 6 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Popayan - Santander de Quilichao
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
Socializacion Guia de aprendizaje para los RAP: ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA TNFORMACION DE LA GESTION

DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION. 2. GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. UTILIZANDO LOS METODQOS ADOPTADQOS POR LA ORGANIZACION
Socializacion Guia de aprendizaje para los RAP: & Elaborar instructivos, formatos y demas documentos para el sistema de gestion de la
informacion del talento humano, teniendo en cuenta técnicas, normas y procedimientos de la organizacién

30 Socralizacion Gula de aprendizaje para 10s RAP:ACTUALIZAR LOS PROCESUS Y PROCEDIMITENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTTON

HORA:07 AM/11 M | DEL TALENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION. 2. GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL
SISTEMA DE GESTION DEI TAIENTO HIUMANQ UTIIZANDO 1 QS METODOS ADOPTADOS POR 1A ORGANIZACION

HORA:07 AM/11
AM

HORA:07 AM/11 M

HORA: 11AM/12 PM ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL, RELEXION SOBRE LA INVESTIGACION
HORA: 12AM/1PM ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL, RELEXION SOBRE LA INVESTIGACION
__Dia2 1 7 [ 2026 |

Actividades a ejecutar:
RESPUESTA A PREGUNTAS ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANQ EN | A ORGANIZACION. 2. GESTIONAR | OS CAMBIQS IDENTIFICADQS EN [ OS PROCESQS Y PROCEDIMIENTQS DEL SISTEMA DE

HORA: 7AM/9PM

HORA: 9AM/11PM TALLER PLANTEADO SOBRE Revision documental inicial
1 HORA: 11AM/12PM TALLER PLANTEADO SOBRE Revisidon documental inicial
HORA:12

TALLER PLANTEADO SOBRE Revisién documental inicial

AMI{Ilozli?QOPM
’ TALLER PLANTEADO SOBRE Identificacion de fuentes de informacion
12:30PM/1PM
| Dia3 | 2 7 [ 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 7AM/9AM TALLER Clasificacion de la Procesos
HORA: 9AM/11AM TALLER Clasificacion de la Procesos
2 HORA:11 AM/12PM TALLER PRACTICO EJEMPLOS REALES
HORA:IZ:,IM/12:3OP APLICACION DE CLASIFICACION DE PROCESOS
HORA:12:30 M/1PM ASEO AMBIENTE
Actividades a ejecutar:
HORA:7 AM/9AM REALIZAR EL DISENO DE FORMATOS DE VERIFICACION
HORA: 9AM/11AM REALIZAR EL DISENO DE FORMATOS DE VERIFICACION
3 HORA: 11AM/12AM REALIZAR EL DISENO DE FORMATOS DE VERIFICACION
HORA:12 REALIZAR EL DISENO DE FORMATOS DE VERIFICACION
AM/H102I'23AOAM

ASEO AMBIENTE
12:30PM/1PM

Actividades a ejecutar:

HORA: 7AM/9AM APLICACION DE PRUEBAS APLICADAS
HORA:9 AM/11AM ENTREVISTAS COM RESPONSABLS DEL AREA
4 HORA: 11AM/12PM CRUCE DE INFORMACION
HORA:12
AM/12:30M DETECCION DE INCONSISTENCIAS
HORA:12:50PM/1P ASEO AMBIENTE
M
Desplazamiento ruta de regreso: Santander de Quilichao - Popayan
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observaciones: CDP 6026
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se autoriza 1,0 GM

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Firmado digitalmente
por PINO SALAZAR
NELSON
Fecha: 2026.06.19
09:46:19 -05'00'

Nombres y Apellidos: NELSON PINO SALAZAR Nombres y Apellidos: JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

/é//y/g’w/@/ /

Cargo: SUBDIRECTOR (E) CENTRO Cargo: COORDINADOR ACADEMICO CENTRO AGROPECUARIO Nombres y Apellidos: NILTON ADRIAN QUINAYAS
AGROPECUARIO CERON

GTH-F-090 V.05
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