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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION 189 DEL 23 DE JULIO DE 2026

MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, SECRETARIA DE GOBIERNO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

CONTRATANTE:

JONTRATISTA:

L

CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM S.A.S

NIT 901348545-5

REPRESENTANTE MATEO SANCHEZ FLOREZ

ce 1.017.247.771

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA ASESORIA JURIDICA Y TECNICA AL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA EN MATERIA
PENSIONAL.

VALOR: VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($ 27.348.889).

VIGENCIA: 2026

PLAZO: CUATRO MESES (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CONTADOS A

PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER LA
VIGENCIA 2026.

DISPONIBILIDAD: N° 399 DEL 03 DE JULIO DE 2026

Entre los suscritos a saber, DONALDO FERNAN VIVARES GALLEGO, mayor de edad, identificado

con la cédula de ciudadania nimero 8.473.199, en su calidad de Alcalde Municipal, facultado para

contratar mediante acuerdo Municipal N 002 del 23 de mayo de 2024, y demads disposiciones legales a

la celebracion del mismo y las que se expidan durante su vigencia; quien en adelante y para los

efectos Juridicos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO y MATEO SANCHEZ FLOREZ,

con GC 1.017.247.771, representante legal CONSULTORES EN SEGURIDAD SOCIAL PREMIUM

S.A.S y quien en adelante se denominaréd EL. CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. : :
Conforme con lo anterior se celebra el presente contrato el cual se regira por las siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO; En desarrollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se
abliga a PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ASESORIA JURIDICA Y TECNICA AL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA EN
MATERIA PENSIONAL. De acuerdo con los ftems y lineamientos presentados en la
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propuesta del contratista y estudios previos de la administracion y cuyos documentos hacen
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

gt

_(_71

9.

Apoyo en asesorfa jurfdica en saneamiento de materia pensional, con el fin de dar
respuesta a derechos de peticion, acciones de tutela, atencion al personal activo de la
entidad y proyeccion de actos administrativos, entre otros requerimientos que se puedan
presentar.

Apoyo a las observaciones y/o reclamaciones administrativas a que haya lugar ante el
Ministerio de Hacienda y crédito publico, para disminuir el pasivo pensional de conformidad
con el Decreto 117 de 2017.

Apoyo con la revision del pasivo pensional de educadores a fin de determinar el valor de la
deuda real a favor del Fondo Nacional de Magisterio, con el fin de presentar las
observaciones y/o reclamaciones administrativas a que haya lugar a Fiduprevisora S.A. En
caso de no exislir pasivo pensional se realizara el proceso expuesto en el articulo 41 de la
l.ey 2063 de 2020.

Apoyo juridico para el reconocimiento y pago de las obligaciones de cupones de bonos y
bonos pensionales con Recursos del FONPET.

Apoyo con el proceso de cobro y pago de cuotas partes pensionales actuales y futuras,
liquidando las mismas, consolidando estados de cuenta, realizando' mesas de trabajo para
normalizar la cartera a favor y las obligaciones por pagar con recursos FONPET,

Apoyo para la revisién del marco legal de las pensiones reconocidas por la Entidad y la
sugerencia de las acciones tendientes a subsanar las irregularidades encontradas
medlante choho proceso.

Apoyo' para la exploracion de Historias Laborales del personal activo y letlrado de la
Entidad .dando cumplimiento al memorancdo expedldo por Mlnlsterlo de Hacienda del 14 de
abril de 2020 '

Apoyo en el proceso de saneamiento de Aportes a la Seguridad Social en pensiones para
la depuramén de la deuda real y presunta con las administradoras clel Sistema de
Seguridad Social.

Apoyo a la entidad para el saneamiento de incapacidades que presente el a su cargo.

10. Apoyar a la entidad con los diferentes requerimientos y reclamaciones que realice la UGPP.,
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11, Apoyo a la entidad para incorporar a los pre pensionados en la némina de pensionados de
las Administradoras de Pensiones.

12.Apoyo a las reclamaciones administrativas y presentar la demanda ordinaria laboral, para
el personal activo de la entidad a los cuales les sea viable el traslado de régimen.

13. Apoyo en el sistema de Certificacion Electrénica De Tiempos Laborados - CETIL.
14. Digitalizacién de las néminas para suministrar informacién necesaria al formato CETIL.

15.Liquidar los bonos pensionales de todo el personal activo y retirado de la entidad con
derecho, para que sean pagados con recursos FONPET.

16.Apoyo para proyeccion de célculos actuariales cuando no se realizo la debida afiliacion al
Sistema General de Pensiones.

17.Revisién de convenciones colectivas en lo concerniente a temas pensionales.

18. Instalacion, actualizacién y capacitacion del software LIQUIPREST (médulo de
indemnizaciones sustitutivas, indexacién de mesadas pensionales, liquidacion de
pensiones y liquidador de prestaciones sociales).

19.Hacer entrega de las hojas de vida del personal profesional que atendera los
requerimientos del municipio y apoyaré la ejecucion y cumplimiento del contrato.

20.Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los preductos o actividades establecidos a
entera satisfaccion y en las condiciones de calidad exigidas por EL CONTRATANTE.

21.Garantizar la calidad del servicio.
22.Prestar los servicios en el lugar relacionado en el contrato.

23, Planificar y hacer el cronograma respectivo de las charlas y capacitaciones dque se
' , " i ’ . | | |
brindaran a los servidores publicos.

24, Cumplir con las exigencias del: supervisor del contrato de acuerdo con las actividades
contractuales que le corresponden.

05, Prestar la maxima colaboracién en todo momento para facilitar la debida supervision del
contrato. : :
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26.Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos que tengan
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del presente contrato y no
utilizarla sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

27.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato, revisando dilaciones
injustificadas.

28.Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social integral lo cual debera
acompafiar con el informe de actividades y factura electronica, al momento de realizar el
cobro por el servicio prestado.

29.Las demas que se estimen convenientes para la gjecucion del presente contrato.

Las demas que se estimen convenientes para la ejecucion del presente contrato DEL
MUNICIPIO.

1. Pagar al CONTRATISTA el valor-pacfado pravio el cumplimiento de los requisitos que se sefialen

o
2. Suministrar los documentos y la informacién requerida para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Ejercer la supervision del presente ‘contrato, a partir de la designacion del supervisor
necesario e idéneo con el fin de velar en causa de que el objeto del contrato se conciba, se
consfruya, opere, se administre y se conserve de acuerdo con sanas practicas
profesionales

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. E| valor del contrato sera de
VEINTISIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS ($ 27.348.289).

FORMA DE PAGO: El pago se realizera de manera mensual todos los treinta (30) dias de
cada mes, por un valor de SEIS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA
Y UN PESOS ($6.077.531), o fraccion de mes segln corresponda, previa presentacion de
informes periodicos en los términos previstos, el informe a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato y la acreditacién de los pagos de aportes a los sistemas de seguridad
soclal en salud, pensién y ARL, de confarmidad con la normatividad vigente. -

El pago se realizaré dentro de los dizz: (10] siguientes a su p|esentaczon y dlSpOI"Ilblhdad de
cupo PAC, de conformidad con el articulo 73 del decreto Ley 111 de 1996.

PARAGRAFO 1. Como requisito para el pago el contratista debera presentar informe escrito
aprobado por el Supervisor del contrato sobre las actividades realizadas durante el mes de
corte.
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PARAGRAFO 2. De los pagos se descontaréan los impuestos respectivos que apliquen segtin
el régimen tributario del contratista cuya verificacién se hara por parte de la oficina de
presupuesto y contabilidad del municipio de San Jerénimo.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO: cuatro meses (4) meses y quince (15) dias contados a partir
de la firma del acta de Inicio, sin exceder la vigencia 2026.

CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra la causal de suspension y
deberéa ser firmada por el supervisor designado y EL. CONTRATISTA; una vez terminados los
eventos que dieron origen a la suspension, se suscribira un acta en la que se dejara
constancia de la reanudacion de actividades.

CLAUSULA SEXTA. GARANTIA UNICA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de
apoyo a la gestion que obedece a una contratacién directa en virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015 y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal, se exonera de
la constitucion de garantia.

CLAUSULA SEPTIMA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad
del contrato, EL MUNICIPIO podra, mediante Resolucion Motivada imponer multas, las cuales
deberan ser directamente proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5x1000) del valor del contrato, cada vez que se impongan.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL
MUNICIPIO imponer una sancién pecuniaria la cual tendréa un monto del diez por ciento (10%)
del valor del contrato sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas
pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen
el valor de la clausula penal. '

CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL.: El valor de
las multas y la clausula penal a que se refieren las clausulas anteriores, seran impuestas por
EL MUNICIPIO mediante Resolucion motivada. «+ Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Sino
~ fuere posible lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente.

CLAUSULA DECIMA. CLAUSULAS EXCEPTIVAS DE DERECHO COMUN: En el presente
contrato se entienden incorporadas las cldusulas excepcionales al derecho comun,
consagradas en la Ley 80 de 1993, sobre modificacién, terminacion e interpretacion unilateral.
EL MUNICIPIO podra hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alll establecidas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. APROPIACION PRESUPUESTAL: en razon del presente
contrato se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal numero 399 del 3 de
julio de 2026, Programa 2.1.2.02.02, articulo 0088399021108201 honorarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA EN LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Este contrato se ejecutara con estricta sujecion
a las cldusulas en él contenidas y EL CONTRATISTA sera responsable de las fallas que se
adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se refieren los articulos 52, 53, 55, 56 y 58
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
CONTRATISTA para efectos de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la Ley, en
especial las provistas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: La supervision de este contrato sera
ejercida por LAURA MARCELA GONZALEZ LOPEZ en su calidad de secretario de Gobierno y
Servicios Administrativos (E),0 quien haga sus veces, para supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones
contractuales pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial
con lo sefialado en materia de seguridad social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no
padra ceder total ni parcialmente con ofra persona natural o juridica el presente contrato, sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA. VINCULO LEGAL: EL MUNICIPIO no adquiere ningdn vinculo
o relacion de caracter laboral o similar con EL CONTRATISTA, por lo tanto, ésta tendra
derecho al valor pactado en la Clausula Tercera de este contrato y en ningiin caso se pagara
a EL CONTRATISTA suma alguna por otro concepto. EL CONTRATISTA prestara sus
setvicios de manera independiente y no tendra con EL MUNICIPIO relacién de subordlnacmn
alguna

CLAUSULA DECIMA ' SEPTIMA.CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE
CONTRATO: El presente contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucion total
del objeto del contrato; 'b) EI cumplimiento del plazo estipulado; ¢) Por incumplimiento de las
clausulas y las demas causales que contempla el régimen contractual colombiano.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION: De acuerdo con lo establecido en el articulo
217 del decreto 019 de 2012 esta no sera necesaria en los contratos de prestacion de
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servicios y de apoyo a la gestion, y en aras a la forma de pago establecida de la cual se colige
que no existe ningtin riesgo para el erario de la entidad contratante

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de
surgir diferencias en el desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas
para afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran vy propondran
mecanismos de solucién directa de controversias contractuales, tales como la Congiliacion
Judicial y Extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contrato los siguientes documentos:

Propuesta Técnica y Econdmica

Certificado de existencia y representacion legal de Persona Juridica.

Hoja de vida funcién publica — persona juridica.

Documento de identificacion — Copia de cedula de ciudadan(a del Representante Legal.
Fotocopia de la Tarjeta Militar para personas naturales menores de 50 anos legible por
ambos lados ampliada al 150%.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuradurfa General de la Nacion, vigente.

Certificado de antecedentes fiscales de la Contralorfa, vigente.

Certificado de antecedentes judiciales de la policia, vigente.

Consulta de multas segun el nuevo cédigo de policia en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC.

Consulta de inhabilidades por delitos sexuales

Registro Unico Tributario (Rut)

Certificado de los Aportes y Pagos de Seguridad Social y Parafiscales en caso de
Personas Juridicas que tenga personal vinculado con fecha de pago del mes en que se
presenta el cierre del presente proceso. En caso de que la sequridad social sea certificada
por el revisor fiscal, éste debe adjuntar cédula y tarjeta profesional. Para persona Natural
constancla o planilla de pago de seguridad social en calidad de independiente cotizante
activo y con fecha de pago del mes de cierre del presente proceso.

Certificado de |doneidad (Titulo), Certificados de Expetiencia. '

- Examen Médico Pre Ocupacional. :

Certificado REDAM
El oferente debera contar con un perlodo minimo de constitucién no menor a tres (3) afnos
en personas juridicas y en persona natural el mismo término ejerciendo la actividad

econdmica seguin registro mercantil.

Hoja de Vida del personal jurfdico que apoyara y ejecutara el contrato.
Consulta Paco.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA: La vigencia del presente contrato sera por el
plazo pactado en la Clausula Cuarta, contado a partir del Acta de Inicio.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION: El presente contrato requiere de
acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 de su Publicacion en la pagina web
www.conltratos.gov.co una vez legalizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente
contrato y su régimen legal aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de
afiliacion a la seguridad social, ARL y parafiscales de los empleados que tenga mediante
relacion laboral y vayas a desarrollar el presente objeto contractual como esté establecido en
la Ley 1955 de 2019 art 244

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacion del
servicio objeto de este contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y
constancia del pago de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara
perfeccionado con la firma de las patrtes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el
objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente contrato, se fija como domicilio contractual el Municipio de San Jerénimo

De conformidad con lo qug antecede, en ejercicio de las facultades de gue son titulares cada

uno de los firmantes, criben este Contrato ergeL ipio d eronimo a los veintitres
(23) dias del Ulio de Dos Mil Veintiseis /‘
| e
ON O FERNAN VIVARES GALLEGO Mﬁ'EO SANCHE/Z FLOREZ
alde Municipal Representante CONSULTORES

Contratista \

Proyectd Ravisd Aprobd  _~
Nombre: Carmien Berrio Mona Nombre: Marla Adelalda Sierra Restrepo’ | Nombre: Donal vares
Cargo; Profesional Universitaria Gargo Abogada Asesora Area de | Gallego
Flrma: i $ ntratac!un Cargo: Alcald pal
. ~
Firma JO \B\’a" o




