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OBJETO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Con el fin de dar cumplimiento a los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se formulan
los Estudios Previos para la presente contratacion en consonancia con los principios de la
contratacion publica y la funcion administrativa. En el presente Estudio Previo, se deja plasmada la
necesidad existente en la Entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para
satisfacerlas, la constancia de verificacion de las condiciones y precios del mercado de acuerdo con
el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. Conforme a lo anterior, la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Municipio de Rioblanco, Tolima, realiza a través del presente documento,
la justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Licitacion Publica, para la
seleccién de un contratista que permita la satisfaccion del objeto pretendido “IMPLEMENTACION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA PRODUCTIVA, LA TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES EMPRESARIALES, TECNICAS Y PRODUCTIVAS A PRODUCTORES QUE
TRANSFORMAN CAFE EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA”.

1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

La Constitucion politica de Colombia, ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la ley 1551 de
2012, ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la ley 1150 de 2007 y por la ley 1882 de 2018, ley
1474 de 2011, ley 1437 de 2011, Decreto ley 019 de 2012, Decreto reglamentario 1082 de 2015,
Cadigo de Comercio, Cadigo civil y demas normas concordantes.

La Constituciéon Politica, en su articulo 311, refiriéendose al régimen municipal advierte que “Al
municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes’.
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Entre tanto y en los términos de la Ley 136 de 1994, articulo 1, se prevé que “El municipio es la
entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su
respectivo territorio”.

Por eso, y en cumplimiento de lo que ordenan la Constitucion y las leyes en materia de planeacion
y contratacion, el Municipio de Rioblanco — Tolima, ha elaborado este estudio previo, con él que se
busca identificar claramente la necesidad que motiva la celebracion de un contrato atipico, bajo la
modalidad de Licitacion Publica, asi como los elementos indispensables para escoger de manera
transparente y responsable al contratista que apoyara a la administracién municipal en el logro de
los fines colectivos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION (Numeral 1, Articulo 2.2.1 1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Administracion Municipal de Rioblanco (Tolima), se encuentra al servicio de los intereses de los
habitantes del Municipio y de conformidad con los principios del Articulo 209 de la Constitucion
Politica y al tenor de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia y publicidad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y la
Contratacion Estatal.

Por consiguiente, el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que: “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo” y en consecuencia, el citado articulo estipula que “as
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Por su parte, el articulo 286 Constitucional establece que los departamentos, los distritos, los
municipios y los territorios indigenas son entidades territoriales, y por ello, dichas instituciones del
Estado gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, lo anterior, bajo los limites
constitucionales y legales, teniendo como derechos i) gobernarse por autoridades propias; ii) ejercer
las competencias que le correspondan; iii) administrar los recursos y establecer los tributos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y iv) participar en las rentas nacionales, ello de
conformidad con el articulo 287 de la Carta Politica.

Adicionalmente, el articulo 311 de la Constitucion Politica preceptia que los municipios constituyen
la entidad fundamental de la division politico-administrativo del Estado, y en consecuencia, el citado
articulo constitucional establece que a dichas entidades les corresponde: i) prestar los servicios
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publicos que determine la ley; ii) construir las obras que demande el progreso local; iii) ordenar el
desarrollo de su territorio; iv) promover la participacidon comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y v) cumplir con las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Ahora bien, en conexidad al caso concreto, el articulo 8° de la Carta Politica, consagra que ‘es
obligacién del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion”.
Adicionalmente, el articulo 64 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 1 de
2023, consagré que el campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion, caracterizando
a dicho grupo poblacional por tener un particular relacionamiento con la tierra basado en la
produccion de alimentos en garantia de la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad
campesina, condiciones geograficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distinguen de
otros grupos sociales.

En consecuencia, el citado articulo constitucional sefiala que el Estado reconoce la dimension
econdmica, social, cultural, politica y ambiental del campesinado, y por ello, le corresponde velar por
la proteccion, el respeto y la garantia de sus derechos individuales y colectivos, con el objetivo de
lograr la igualdad material desde un enfoque del acceso a bienes y derechos, entre los cuales, se
destacan, el derecho a la participacion reforzada, asi como también a la conectividad digital, la
mejora de la infraestructura rural, la extensiéon agropecuaria y empresarial, la asistencia técnica y
tecnoldgica para generar valor agregado y a los medios de comercializacién para sus productos.

Asi mismo, en desarollo al caso en concreto, en principio, bajo lo regulado en la Ley 136 de 1994,
por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios, disponiendo en su articulo 3°, en materia de las funciones de los municipios, que a dichas
entidades territoriales les corresponde, entre todas las establecidas, particularmente las siguientes:
i) promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal; ii)
procurar la solucion de las necesidades basicas insatisfechas de sus habitantes; iii) contribuir al goce
efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado, ello con el asocio con
los departamentos y la Nacién bajo las exigencias y principios legales; iv) promover el mejoramiento
economico y social de sus habitantes, fomentando la industria nacional, el comercio y el consumo
interno en sus territorios de conformidad a la normatividad vigente y v) cumplir con las demas
funciones, competencias y atribuciones que sefalen la Constitucion y las leyes.

Dentro de aquellas funciones adicionales, y a raiz de la suscripcion del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera suscrito entre el
Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP en 2016, se contemplé dentro de sus puntos
fundamentales, aquel denominado “Hacia un Nuevo Campo Colombiano: Reforma Rural Integral” en
su Punto 1, y en marco de dicho ambito, se contemplé como uno de sus fundamentos, “que el
desarrollo rural integral es determinante para impulsar la integracion de las regiones y el desarrollo
social y econémico equitativo del pais. La Reforma Rural Integral debe lograr la gran transformacion
de la realidad rural colombiana, que integre las regiones, erradique la pobreza, promueva la igualdad,
asegure el pleno disfrute de los derechos de la ciudadania y como consecuencia garantice la no
repeticion del conflicto y la erradicacién de la violencia”.

Aunado a lo anterior, el Acuerdo Final de Paz, consideré también respecto de la Reforma Rural
Integral, que la misma “es de aplicacion universal y su ejecucion prioriza los territorios mas afectados
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por el conflicto, la miseria y al abandono, a través de Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET), como instrumentos de reconciliacion en el que todos sus actores trabajan en la construccion
del bien supremo de la paz, derecho y deber de obligatorio cumplimiento”.

En marco del cumplimiento del Acuerdo Final de Paz, el Gobierno Nacional en ejercicio de sus
facultades conferidas en virtud del articulo 2° del Acto Legislativo 1 de 2016, expidio el Decreto Ley
893 de 2017, por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET, en
donde la citada norma, dispuso como finalidad de los PDET, la “transformacién estructural del campo
y el ambito rural, y un relacionamiento equitativo entre el campo y la ciudad en las zonas priorizadas
establecidas en virtud del citado Decreto, asegurando el bienestar y el buen vivir, la proteccion de la
riqueza pluriétnica y multicultural, el desarrollo de la economia campesina y familiar y las formas
propias de produccién de los pueblos, las comunidades y los grupos étnicos, el desarrollo y la
integracion de las regiones abandonadas y golpeadas por el conflicto y el reconocimiento y la
promocion a las organizaciones de mujeres rurales, y hacer del campo colombiano un escenario de
reconciliacién”.

En concordancia con lo anterior, la forma para categorizar los municipios priorizados en los
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET se encuentran definidos con base en un
analisis integral de variables estructurales asociadas a condiciones de rezago histérico. En particular,
dicha priorizacion consideré factores como los altos niveles de pobreza, especialmente pobreza
multidimensional; el grado de afectacion por el conflicto armado; la debilidad institucional y limitada
capacidad de gestion territorial; asi como la presencia de economias ilegales, particularmente
cultivos de uso ilicito. Estos elementos, evaluados de manera conjunta, permiten identificar los
territorios con mayores brechas socioeconémicas y necesidades de intervencion estatal, orientando
asi la focalizacion de inversiones para la estabilizacion y el desarrollo rural.

Es asi que, para la medicién del nivel de pobreza se emplea el indice de Pobreza Multidimensional
(IPM), el cual incorpora multiples dimensiones que trascienden el ingreso monetario, tales como
condiciones educativas, de salud, vivienda y acceso a servicios. En este contexto, el municipio de
Rioblanco se ubica en el primer lugar dentro de los cuatro municipios que conforman la subregion
Sur del Tolima, registrando la mayor incidencia de pobreza con un 64,0%.

Por otra parte, en lo relacionado con la afectacion por el conflicto armado, se utiliza el indice de
Incidencia del Conflicto Armado (IICA), el cual se construye a partir de diversas variables que reflejan
la intensidad del conflicto en el territorio, entre ellas: cultivos de coca (hectareas cultivadas), acciones
armadas (combates, hostigamientos, atentados y explosiones), eventos por minas antipersonal,
homicidios, secuestros, desplazamiento forzado y homicidios de lideres sociales y defensores de
derechos humanos.

Con base en este indice, los municipios PDET son clasificados en cinco niveles de afectacion: muy
alto, alto, medio, medio bajo y bajo. En el caso de la subregién Sur del Tolima, se evidencia que sus
cuatro municipios PDET presentan, en promedio, niveles de riesgo ubicados entre medio y medio
bajo, con una incidencia aproximada del 75%.

Ahora bien, para el caso especifico del municipio de Rioblanco, segun la ficha estratégica del boletin
estadistico de la Unidad para las Victimas con corte a enero de 2025, se registran aproximadamente
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7.569 victimas del conflicto armado, de las cuales 6.890 se encuentran sujetas de atencion. De igual
forma, el registro histérico de hechos victimizantes asociados al territorio evidencia una afectacion
acumulada significativa. Asi mismo, se observa que el desplazamiento forzado constituye el principal
hecho victimizante, reflejando el impacto estructural del conflicto armado en las dinamicas sociales
y territoriales del municipio.

En razén de lo expuesto, el municipio de Rioblanco se encuentra clasificado como municipio PDET.
En este contexto, y dentro de la cobertura geografica de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial, Rioblanco hace parte de los 47 municipios del departamento del Tolima, ubicado al sur
del mismo, en la cordillera Central. Sus condiciones fisicas, geoldgicas, geomorfoldgicas, de suelos,
topografia, clima y relieve le confieren caracteristicas particulares que inciden en el desarrollo de las
actividades econémicas del territorio.

Asi mismo, el municipio se encuentra integrado en la subregiéon Sur del Tolima, junto con los
municipios de Chaparral, Planadas y Ataco, conformando una de las 16 subregiones PDET definidas
a nivel nacional como territorios priorizados para la implementacion de acciones interinstitucionales
orientadas al cumplimiento de los compromisos del Acuerdo Final de Paz. Estas intervenciones se
focalizan especialmente en zonas rurales y rurales dispersas que han presentado las mayores
afectaciones en el marco del conflicto armado, tanto en términos de poblacién como de condiciones
socioecondmicas.

En concordancia con lo anterior, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal en el territorio, la
Administracién Municipal de Rioblanco — Tolima, con el apoyo del Gobierno Nacional,
especificamente con el Organo Colegiado de Administracién y Decisién Paz — OCAD Paz y el
Departamento Nacional de Planeacion, estructuro, viabilizé y cofinancio el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA PRODUCTIVA, LA
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES, TECNICAS Y PRODUCTIVAS
A PRODUCTORES QUE TRANSFORMAN CAFE EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, el cual se encuentra identificado con el consecutivo BPIN:
20251301010092.

Lo anterior, en proposito de brindar soluciones frente a las consecuencias derivadas de la
Insuficientes capacidades empresariales y productivas que mejoren los procesos de transformacion
y comercializacion del café en el municipio de Rioblanco las cuales mellan su productividad, asi
como la dificultad en que los caficultores pueda participar en forma directa en el mercado local,
regional, nacional e internacional.

De acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2025 Rioblanco tenia 24.014 habitantes: 11.489
mujeres (47,8%) y 12.525 hombres (52,2%). De esta forma, en el municipio existen 7.11 unidades
productivas agropecuarias dedicadas a la caficultura, reconocidas por su alta calidad en la
produccion de café y su significativa contribucion a la identidad cultural de la region, las cuales se
dividen en su mayoria en productores de café y tan solo el 9,1% de ellos aproximadamente se
dedican a la transformacion de café especial tostado y molido, siendo este segmento la poblacion
objetivo a intervenir a través del presente proyecto. Asi las cosas, algunos de estos centros de
produccién cultivan y transforman café y otros solo transforman, pero en todos se evidencia la
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existencia de dificultades en el proceso y comercializacion del café, lo cual impacta de manera
negativa en la calidad, cantidad y rentabilidad de la producciéon cafetera de las comunidades
afectadas.

Al tenor de lo dispuesto, con el propésito de contar con datos mas precisos y comprender la situacion
que enfrentan los productores de café dedicados a la transformacion de café especial tostado y
molido, el municipio de Rioblanco, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, realizé en
2025 la “Caracterizacion de unidades productivas agropecuarias dedicadas a la
transformacion de café’. Este estudio permitio identificar 636 unidades productivas en el municipio
enfocadas en la transformacion de café tostado y molido.

Los resultados evidencian que el 85 % de estas unidades se ubican en la zona rural; sin embargo,
de este grupo, solo el 23,80 % ha recibido asistencia técnica. Asimismo, en promedio, apenas el
19,5 % comercializa su produccion de manera diaria, y en el 90 % de los casos son los clientes
quienes se acercan directamente a adquirir el producto. Adicionalmente, se destaca que la
maquinaria y los equipos utilizados en los procesos de transformacion son, en su mayoria, manuales
o artesanales, lo cual limita la eficiencia y dificulta el desarrollo del proceso productivo.

De acuerdo con los resultados de la caracterizacion mencionada, se pudo establecer que la
problematica que enfrentan estas unidades productivas agroindustriales esta directamente
relacionada con limitadas capacidades empresariales y productivas, lo que dificulta la mejora de los
procesos de transformacion y comercializacion de café especial.

Esta situacion es de caracter multicausal y obedece, entre otros factores, a la insuficiencia de
capacidades agroempresariales, técnicas y productivas, asi como a la falta de herramientas y
estrategias que les permitan adaptarse a las dinamicas del mercado, innovar y fortalecer su
competitividad. Como consecuencia, se generan efectos negativos como la disminucion de la
productividad empresarial, el incremento del desempleo y la informalidad laboral, y la pérdida de
competitividad a nivel regional.

Adicionalmente, estas limitaciones restringen la generacién de ingresos sostenibles que garanticen
la permanencia de las unidades productivas en el tiempo, lo que a su vez profundiza las brechas de
desigualdad y contribuye al aumento de la pobreza monetaria y multidimensional.

Es asi como, el proyecto de inversién denominado IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL PARA LA MEJORA PRODUCTIVA, LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION
DE CAFE DIFERENCIADO A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
EMPRESARIALES, TECNICAS Y PRODUCTIVAS A PRODUCTORES QUE TRANSFORMAN
CAFE EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, es de vital
importancia para el Municipio, porque con su implementacion se pretende generar acciones
conducentes y pertinentes, por medio de las cuales, se cumpla con las metas establecidas en los
instrumentos de planeacion, en especial, aquellas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal asi
como la ejecuciéon de los PDET. Asimismo, generar impacto social y econdémico a favor de la
poblacion caficultora, ello en el sentido que busca el fortalecimiento de sus capacidades
administrativas, empresariales, operativas y agroindustriales tendientes al aumento de su
produccion, asi como facilitar su participacion en los mercados enfocando su intervencion directa en
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las ruedas de negocios, asi como demas instrumentos que permita la comercializacién de sus
productos.

Con base a la estructuracion del citado proyecto, con su ejecucion se busca beneficiar a trecientas
(300) unidades productivas agropecuarias dedicadas a la transformacioén del café en el Municipio de
Rioblanco (295 individuales y 5 asociaciones). el cual se implementaria a través de dos (2)
componentes, en un primer momento se realizara verificacion documental de los beneficiarios y
socializacion de las actividades del proyecto; seguidamente, se dara inicio a la actividad de
formacion agroempresarial con enfoque de género y acompafiamiento psicosocial a cada una de las
unidades productivas agroindustriales, asi mismo, desarrollard capacidades técnicas
agroindustriales a las unidades productivas priorizadas de café. Asi mismo, se suministrara activos
productivos para el mejoramiento del proceso de transformacion y la generacion de valor a unidades
productivas dedicadas a la transformacién de café.

Ahora, en el marco del componente 2, se disefiara imagen comercial a las unidades productivas
asociativas (Pendoén, brouchure, tarjetas, carpa, stand, indumentaria) para que fomente el aumento
de la comercializacion de los productos. Adicionalmente, se brindara acompafiamiento para la
apertura de nuevos mercados y alianzas locales, buscando fomentar circuitos cortos de
comercializacion a cada una de las unidades productivas beneficiarias. Finalmente, se realizara a
través de profesionales de campo el seguimiento y evaluacion durante el proceso del fortalecimiento
productivo para la mejora continua.

Para el desarrollo de ambos componentes, el proyecto contempla la necesidad de que en primer
lugar, se cuente con el talento humano calificado suficiente por el cual se pueda adelantar: i) las
actividades de apoyo en la verificacion y la socializacion del proyecto a los beneficiarios, ii) el
acompafiamiento psicosocial y de trabajo social hacia cada unidad productora beneficiaria, iii) la
generacion de las imagenes comerciales, por las cuales se impulse la comercializacion de los
productos de los productores beneficiarios; iv) las grabaciones, los registros y todas las acciones
pertinentes para la divulgacion de los eventos, ferias, ruedas de negocios y la trazabilidad, en
particular, del seguimiento y desarrollo de cada uno de los productores beneficiarios durante su
formacion agroempresarial y desarrollo de sus planes de negocios.

A la vez, y, en segundo lugar, para la debida ejecuciéon del citado proyecto, se desprende la
necesidad de que se cuente con el apoyo logistico suficiente por el cual se pueda realizar: i) el evento
de socializacion del proyecto; ii) la realizacion de la feria especial de café; y de ser necesario, iii) las
demas reuniones necesarias para la debida ejecucion del citado proyecto.

Seguidamente y en tercer lugar, para la debida ejecucién del citado proyecto, se desprende la
necesidad de adquisicion, suministro y entrega a favor de los productores beneficiarios, equipos y
maquinaria junto con las indicaciones y la capacitacion necesaria para asegurar el uso correctivo y
el mantenimiento adecuado a cada equipo, a efectos de garantizarles un debido suministro de
activos productos y asi propender por el mejoramiento del proceso de transformacion y la generacion
de valor agregado a favor de dichas unidades productoras beneficiarias.

Adicionalmente, y en cuarto lugar, para la debida ejecucion del proyecto, se desprende la necesidad
de que se cuente con la prestacion de ensefianza académica agroempresarial pertinente y
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certificada a favor de las unidades productoras beneficiarias, teniendo en cuenta un enfoque de
género y con el acompafiamiento psicosocial pertinente, a efectos de fortalecer las habilidades de
los beneficiarios en gestién de negocios rurales, mercadeo, planificacion financiera y técnicas
modernas de beneficio, entre otros items relacionados conforme al curriculo trazado en el proyecto.

En definitiva, vale la pena precisar que dichas acciones coadyuvan, ademas de permitir el
cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado y sus instituciones en marco del Acuerdo
Final de Paz expuestos anteriormente, al alcance y el logro de los objetivos, metas, indicadores
trazados en los planes de desarrollo.

En igual sentido, al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo , “JUNTOS LO
HAREMOS REALIDAD 2024 -2027”, adoptado mediante Acuerdo Municipal 006 de 2024 expedido
por el Honorable Concejo Municipal de Rioblanco — Tolima, el cual, dispuso como su objetivo
general, “Mejorar las condiciones de vida digna de los Rioblancunos, priorizando el acceso equitativo
a servicios de salud de alta calidad, promoviendo los derechos humanos, cultivando una cultura de
paz y convivencia ciudadana, modernizando la educacioén, y fomentando el desarrollo econémico y
turistico de manera sostenible”, fijandose también, como objetivos especificos que permitan la
materializacion del objetivo general, entre otros: (VI) Fomentar el emprendimiento como eje del
desarrollo, dinamizando la economia y generando empleo. VII) Proteger los recursos naturales,
fomentando practicas sostenibles en la agricultura y soluciones ecoeficientes. VIII) Impulsar la
cultura del reciclaje para promover la reutilizaciéon sin dafiar el entorno. IX) Construir y fortalecer el
tejido social en el marco de la paz.

En esa misma linea, el citado Plan de Desarrollo Municipal establecié la Linea Estratégica “Juntos
por el desarrollo, el progreso y la competitividad’, y en consecuencia, en materia del sector de
agricultura y desarrollo rural, trazé objetivos, como: 1) Incrementar la productividad agropecuaria en
el Municipio con la implementacién y financiacion de proyectos productivos. Il) Desarrollar e
implementar un programa de intercambio de experiencias con nuestros agricultores para compartir
buenas practicas y lecciones aprendidas. Ill) Asociatividad: fortalecimiento de las Asociaciones
productivas para el crecimiento y la dinamizacién de la economia rural y local. 1V) Impulsar la
produccion local de diferentes productos alimenticios para garantizar la soberania alimentaria V)
Realizar capacitacion a cafeteros de todas las edades para implementar la estrategia ;a qué sabe
mi café? Mediante el uso de laboratorios de investigacion agropecuaria. V) Fomentar la cultura de
la innovacién en el sector agropecuario, incentivando a los productores a adoptar nuevas tecnologias
y practicas agricolas que mejoren la eficiencia y la sostenibilidad de sus procesos productivos.

Asi las cosas, para garantizar el cumplimiento adecuado e integral de las actividades previstas en la
ejecucion del proyecto y los objetivos y metas trazadas, resulta necesario reconocer que los bienes
y servicios involucrados no pueden entenderse de manera aislada, sino como componentes
interdependientes que responden a una légica de intervencion integral. En efecto, las actividades de
formacion, acompanamiento técnico y psicosocial, fortalecimiento comercial, suministro de activos
productivos y apoyo logistico, se encuentran estrechamente articuladas entre si, de tal manera que
su ejecucion fragmentada o desagregada por componentes no solo dificultaria la coordinacion
operativa y el seguimiento de resultados, sino que ademas comprometeria la eficiencia, la
oportunidad y la coherencia de la intervencion, afectando el cumplimiento de los objetivos del
proyecto y la generacion del impacto esperado en la poblacion beneficiaria. En este sentido, la
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ejecucion bajo un esquema unico e integrado permite optimizar el uso de los recursos, asegurar la
trazabilidad de las acciones, garantizar la complementariedad entre los distintos componentes y
evitar riesgos asociados a la dispersion contractual, tales como duplicidad de actividades, vacios en
la ejecucion o dificultades en la articulacion entre contratistas.

Bajo este entendido, y teniendo en cuenta que el Municipio de Rioblanco — Tolima no cuenta con la
capacidad operativa, técnica ni logistica suficiente para asumir directamente la ejecucion coordinada
de la totalidad de los componentes que integran el proyecto, se hace necesario acudir a la
contratacion de una persona natural o juridica, o un proponente plural, que disponga de la idoneidad,
experiencia y capacidad juridica, técnica y financiera requerida, con el fin de garantizar la ejecucion
integral, articulada y oportuna de las actividades, conforme al cronograma, las especificaciones
técnicas y las condiciones definidas en el proyecto de inversion, asegurando de esta manera el logro
de los resultados propuestos y la adecuada satisfaccion de la necesidad identificada.

En atencion a las anteriores consideraciones, la Administracién Municipal encuentra justificada la
necesidad de realizar un proceso de seleccion bajo la modalidad de licitacion publica cuyo objeto
sera el “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA PRODUCTIVA,
LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES, TECNICAS Y PRODUCTIVAS
A PRODUCTORES QUE TRANSFORMAN CAFE EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”, que permita dar cumplimiento a las funciones legales atribuidas
al municipio como mecanismo para su desarrollo, asi como dar lugar a la ejecucion de los programas
y proyectos que se encuentran a cargo de la entidad de conformidad con las caracteristicas,
cantidades y especificaciones técnicas, las condiciones y obligaciones establecidas en el presente
estudio previo y demas documentos que integran el actual proceso de seleccion.

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1
Decreto 1082 de 2015)

2.1 OBJETO

IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA PRODUCTIVA, LA
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO A TRAVES DEL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES, TECNICAS Y
PRODUCTIVAS A PRODUCTORES QUE TRANSFORMAN CAFE EN EL MUNICIPIO DE
RIOBLANCO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

Clasificacion Describcion
UNSPSC P

70141700 Gestion de cultivos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
80141600 Actividades de ventas y promocion de negocios
81131500 Metodologia y Analisis
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86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica
86111600 Servicios de educacion de adultos
86132000 Servicios de educ.ac.ic')n y. (’:apacitacién en

administracion
86141500 Servicios de guia Educativa
21102000 Maquinaria agricola para limpieza, seleccién o clasificacion
44121700 Instrumentos de escritura
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales
82101500 Publicidad impresa
82101600 Publicidad difundida
24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado
44121700 Instrumentos de escritura
93141500 Desarrollo y servicios sociales

2.3.ESPECIFICACIONES TECNICAS:

De conformidad con el documento técnico de viabilidad que respalda la presente contratacion, las
especificaciones técnicas objeto de contratacion se realizara mediante las siguientes actividades y
de conformidad con el anexo técnico adjunto.

2.3.2. Actividades a ejecutar.

COMPONENTE Actividades Subactividades Descripcion r‘:";'gi‘:‘j‘; de|  Cantidad
Personal logistico.
Personal contratado para la
realizacion de la labor de
Componente 1: 11 Realizar | corroboracion y refrendacion
Pro ?ama intearal de. verificacion documental de los
gram g documental y | beneficiarios que se .
formacion para el ializacion de | | listado d Numero 3
fortalecimiento de (1 Desarrollar | S0¢'2"12aclon de 7as encgentran en el listado de
capacidades c.apacidades actividades del | elegibles, apoyo a |los
agroempresariales, agroempresariales proyecto ggcuentros; rtciig :rcw)t?al 2I|za0|on
tocnicas a Mt ke e or anizac?ién dz los evento)s/
agroindustriales y | productivas degdivul acion
productivas que |dedicadas a la gac -
s T e Consta_ de la | Formatos impresos. Dichos
bl e B e prestacion de apoyo | formatos seran entregados a
:)ransformaciénp de metodoldgico, cada una de las 300
calidad de . profesional y logistico | beneficiarios (295
o para la refrendacion de | individuales y 5 asociaciones| Numero 1
P la base social y|quienes participan 15
productiva integrantes por organizacion)
proporcionada por el{a fin de que pueden
municipio de | diligenciar los documentos de
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Consiste en
proporcionar el
apoyo metodolégico
y logistico, asi como
el talento humano
requeridos para
realizar el proceso
de fortalecimiento de
capacidades
agroempresariales
en unidades
productivas
dedicadas a |la
agroindustria del
café. Para ello, se
realizara

transferencia de
conocimiento a las
unidades
productivas
beneficiarias con un
enfoque
interseccional en la
transformacion  del
café. Para llegar a
este punto, se
requiere que
previamente se
valide la base social
y productiva
proporcionada por el
municipio de

Rioblanco, asi como
la realizacion de
eventos iniciales de

socializacion a los
beneficiarios del
proyecto, a fin de
explicar la
formalizacion de su
participacion,

cronograma,

compromisos,
contrapartida, metas
y plan operativo

los
hitos:
de

Rioblanco,
siguientes
Evento
socializacion,
corroboracion de
unidades productivas
beneficiarias.

con
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formalizacién requeridos para
la participacion en el
proyecto. (Incluye: Sobre
manila, ficha de datos, carta
de compromiso, carta de
aceptacion de entrega de
elementos)

cODIGO: 110.2

ESTUDIO
PREVIO

Servicio de alquiler de
Espacio con Capacidad 100
personas (Incluye sillas,
mesa y video beam). Se
realizara 3 eventos de
socializacion de actividades.
Esto a fin de socializar las
fases en las que se
desarrollard el proyecto, los
documentos de formalizacion
requeridos, los compromisos,
beneficios y
responsabilidades adquiridas
como beneficiarios

Numero

Servicio de refrigerio. Se
brindara refrigerio a cada una
de las personas asistentes a
cada uno de los encuentros
de socializacion de
actividades, en este sentido,
se espera contar con la
participacion de 300
beneficiarios (295 individual y
5 asociaciones quienes
participan 15 integrantes por
organizacion)

Numero

Cartilla pedagégica e
informativa. Esta cartilla
que sera entregada a cada
una de los beneficiarios, tiene
como tematica y finalidad ser
una guia que explique de
manera facil, sencilla vy
didactica las fases del
proyecto, el cronograma, las
activiades en las que
participaran, asi  mismo,
enunciara el listado de
insumos y herramientas que
hacen parte de los activos
productivos a  entregar.
(Tamafo 21.2 X 13 cm,
Papel exterior o portada en
propalcote 150 gr, 4 hojas a
impresion tiro retiro a 4x4
tintas, papel interno bond 60

Numero
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gr, 16 hojas a impresion tiro
retiro a 4x4 tintas)

Servicios de formacion
agroempresarial:  Servicio
de educacion para la
implementacion de un
proceso de formacioén
académica certificada de 160
horas a través de 40
encuentros. 300 beneficiarios
(295 individuales y 5
asociaciones) . Se realizara
transferencia de
conocimiento a cada unidad
productiva a través de un (1)
proceso formativo certificado
de 40 encuentros, esto
permitira a las participantes
desde un enfoque integral de
fortalecimiento

1.2 Realizar
formacion
agroempresarial con

. agroempresarial y de
enfoque de género y . .
L autonomias de las mujeres
acompanamiento - .
. . sensibilizar, solucionar
psicosocial a . .
. problemas y mejorar la toma| Numero 1
unidades

de decisiones de acuerdo a
su contexto situacional. El
concepto de pago de este
proceso incluye
metodologias, honorarios de
facilitador y consultor
empresarial, el material
audiovisual, la papeleria
complementaria, ayuda
didacticas y tecnoldgicas)
(Ver carpeta Requisitos
Generales Adicionales /
Plan de Formacion)

productivas
agroindustriales
dedicadas a la
transformacion de
café

Desglose por maodulo:
- Modulo 1: Dimension
administrativa, financiera y de

asociatividad

- Mobdulo 2: Dimension
procesos, innovacion y
transformacion digital
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- Médulo 3: Dimensién de
Mercados y comercializacion.
- Mddulo 4: Dimensién de

Género

Servicio de

acompanamiento

individual a la elaboracion

y puesta en marcha del

plan de negocio: Se trata del
A través de esta]|servicio profesional de
subactividad se busca | acompafiamiento presencial
fortalecer las | prestado para la elaboracion
capacidades de las|del modelo de negocio y el
unidades productivas | plan de negocio. En este N

; ; . X . umero 10

agroindustriales a | sentido, se brindara a cada
través de una | unidad productiva diez (10)
formacion integral en | acompafiamientos que
aspectos permitan  obtener = como
organizacionales, resultado de producto un
asociatividad, documento del modelo y plan
innovacion y|de negocio de Ila linea
transformacion digital, | productiva y una bitacora de
incorporando el|la puesta en marcha del
enfoque de género y|mismo.
un acompanamiento | Servicio de evaluacién
psicosocial, en procura | inicial y final del modelo de
del desarrollo | negocio con resultado de
sostenible, la equidad | contraste: Se realizara antes
y el bienestar de las|de dar inicio al proceso
personas involucradas | formativo una (1) evaluacion
en la transformacion |inicial a cada unidad| Numero 2
de café. productiva que evalue el

estado actual en torno a las

dimensiones que se

abordaran en el plan de

formacion 'y una (1)

evaluacion  final  cuando
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Wit
—y

culmine la actividad
formativa, con lo cual se
entregue como resultado un
(1) informe de contraste y un
plan de mejora que debera
seguir implementando cada
unidad productiva

Honorarios de Personal
psicosocial (mano de obra
calificada): Trata de los
profesionales en las areas de
psicologia y trabajo social
que seran contratados para el

abordaje psicosocial
atendiendo las ,

. Numero 5
caracteristicas de la

poblacién objeto del presente
proyecto, en este sentido, se
realizaran atenciones
personalizadas vy talleres
colectivos. Dicha actividad
tendra duracién permanente
durante 12 meses

Material pedagogico por
moédulo de formacion. El

material pedagégico
entregado a cada beneficiario
incluye 4 cartillas

pedagégicas para desarrollo
en el aula con lenguaje y
didactica acorde a la
poblacién y sector objetivo.
Tal como se enuncia a
continuacion:

Desglose por médulo:
- Cartilla de Modulo 1: Ndmero 4
Contiene la dimensioén
administrativa, financiera y de
asociatividad

- Cartilla de Modulo 2:
Contiene la dimensioén
procesos, innovacion y
transformacion digital
- Cartilla de Modulo 3:
Contiene la dimension de
Mercados y comercializacion.
- Cartilla de Modulo 4:
Contiene la dimensiéon de
Género
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Kit de material didactico e
impreso. (Incluye 1 tula, 1
agenda, 2 lapiceros retractil,
1 lapiz, 1 resaltador).

Numero 1

Servicio de refrigerios a
cada beneficiario en cada
jornada de formacion. (Las
unidades productivas
recibiran 40  encuentros
formativos de esta manera se
entregara un refrigerio por
beneficiaria).

Numero 40

Servicio de alquiler de aula
de clases: se refiere a los 40
encuentros por los 15 grupos
formativos que deberan
conformar por la cantidad de
participantes.

Numero 40

Servicio de alquiler de
Herramientas para
conferencia (video Ben,
Laptop): se refiere a los 40
encuentros por los 15 grupos
formativos que deberan
conformar por la cantidad de
participantes.

Numero 40

Servicio de asistencia
técnica agroindustrial: Se
refiere al servicio integral
de asistencia técnica
agroindustrial gue sera
brindado a cada unidad
productiva, el cual incluye
de manera integral los
honorarios profesionales
para_ la transferencia de

2 Desarrollar — -

. . conocimiento y materiales
capacidades 21 Realizar -
Py - . . de trabajo que sean
técnicas asistencia técnica : —

. . . . requeridos. Busca optimizar
agroindustriales agroindustrial para la .

. los procesos de| Numero 12

para la| mejora del proceso

transformacién  del café
mediante la implementacién
de asistencia técnica
agroindustrial de la obtencién
de cafés especiales. Se
centra en mejorar la calidad,
eficiencia y sostenibilidad de
la produccién, incorporando
buenas practicas de
manufactura, marco juridico
de la actividad, tecnologia
adecuada. La asistencia
técnica abarca desde la

transformacion de|de transformacion
calidad de cafés |productiva
especiales
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seleccion y fermentacion del
grano hasta su
procesamiento en productos
alimenticios. También incluye
el desarrollo de estrategias
para aumentar el valor
agregado, mejorar la
competitividad en el mercado
y garantizar estandares de
calidad e inocuidad. En este
sentido, Se ha programado
un total de 3.600 visitas de
asistencia técnica, basado en
la planificacion de 12 visitas
por beneficiario tanto
individual como asociativo
(Ver documento técnico y
anexo perfiles profesionales).
(Se aclara el valor unitario
en_ las cotizaciones es
cotizé6 de manera integral,
esto quiere decir que el
valor de cada visita incluye
los honorarios de los
profesionales con el perfil
que _se _encuentra descrito
en el plan de capacitaciéon y
documento técnico, asi
como los materiales
requeridos para la
realizacion de cada una de
las tematicas, la
transferencia de
conocimiento y las
herramientas de mediciéon
necesarias).

cODIGO: 110.2

ESTUDIO
PREVIO

Esta actividad esta
disenada para
fortalecer las
capacidades
técnicas de
unidades
productivas
agroindustriales
mediante la
transferencia de
conocimientos y
habilidades
especializadas. Su
objetivo es mejorar la
eficiencia, calidad y
competitividad de los
procesos

las

Consiste en garatizar
el transporte para el
desplazamiento de los
porfesionales a cada
unidad productiva

Servicio de transporte:
Consiste en brindar el
servicio de transporte para el
desplazamiento de los
profesionales que prestan la
asistencia técnica a cada
unidad productiva (ida vy
regreso), de acuerdo con las
condiciones de las vias de
acceso a cada benéeficiario.
En este sentido, en total
deberan realizarse 12 visitas
por cada unidad productiva
con trayectos de ida vy
regreso, siendo asi, que en
total para brindar asistencias
técnicas a las 300 unidades

Numero

12
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productivos, productivas se realizaran
promoviendo la 3.600 desplazamientos.

sostenibilidad y el

crecimiento de las

agroindustrias  del

café

3. Suministrar

activos 31 Suministrar

productivos para el

activos productivos

Tolva plastica clasificadora

mejoramiento del |para la mejora del|de 750 litros: Salida de 4"
proceso de | proceso de |para los granos de café| Numero
transformacion y la | transformacion de|cereza y de 1 1/2" para los
generacion de valor | calidad de cafés | liquidos
de calidad de cafés | especiales
especiales

Con3|§te en la entr_ega Tanque de tina: (doble) .

de activos productivos plastico de 700 litros Numero

L a transformadores de '

Descripcion:  Esta) cafés especiales con Clasificador semi integrado
activdad pretende  ¢| objetivo de mejorar| 2, de 300 kilos de café
Uil 1| su eficiencia y calidad. cereza por hora Referencia
competitividad Y| De esta manera, se|1,
sostenibilidad de 1as | entregara maquinaria Rendimiento Kg. C.c./h. 300-
unidades y equipos a 10s|4q0 o
2;?3;33;23'% beneficiarios, Motor  Incluido % hp
oriorizadas mediante | Porendoles RPM. del Motor 1.750| ...

el cofinanciamiento
de activos
productivos. Su
propdsito es mejorar
los procesos de
transformacion y
agregar valor a los

optimizar las etapas de
seleccion, tostado,
molienda y envasado
del café. Con ello, se
pretende incrementar
la eficiencia, mejorar la
calidad del producto
final y fortalecer la

Camisa de Cobre (Rayo)
cms. 17 * 72
Cuerpos de lamina Acero
Zaranda en Acero. Largo x
diametro 40x25
No. De Chorros 2
Rodamientos — Eje central
Eje alimentador-6202
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productos competitividad del Lavador Ecomill LH 300.
agroindustriales, sector, garantizando | Capacidad promedio: 300kg
optimizando la|un café con mejores|de café lavado por hora, a
calidad, eficiencia vy | caracteristicas 307 rpm
rentabilidad de la|sensoriales y mayor | Energia eléctrica: Monofasica
produccion, valor agregado a 110/220 Voltios
buscando la Potencia Motor: 1/2 H.P.,
supervivencia de las Motor Monofasico 110/220 V.
agroindustrias  del Grado de proteccion IP 55
café en Rioblanco. Dafio mecanico neto a los
granos: Inferior al 0,3% en
café lavado (independiente
del dafio que puede
ocasionar la despulpadora)
Caudal de calibracion: 1,7 a
2,0 litros de agua por minuto
Consumo especifico de agua:
0,63 - 0,70 Litros por
kilogramo de café pergamino
seco

Eficacia de remociéon de
mucilago: Superior al 95%
Fijacion: Ruedas — movil (4
Ruedas con freno)

Numero 1

SILO DE CAFE A CISCO
10@

CARACTERISTICAS
*Cuarto metalico.
*3 Mallas (2 presecados y 1
secado) lamina troquelada
con perforaciones circulares
para evitar trilla—
*Capacidades: Hasta 10@ de
café pergamino seco.
sIntercambiador de fuego
para cisco o carbon mineral.
*Tolva de alimentacién de
cisco/carbon con tornillo sin|  Numero 1
fin para
alimentacion automatica.
*Ducto de transporte del aire
caliente.

*Ventilador.

*Motor eléctrico para el
ventilador.

*Tablero eléctrico para
proteccion de los motores.
*Chimenea para salida de
gases de la combustion.
*Parrilla para la caldera en
fundicion de hierro modular
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Sacos para café en fibra
natural: Capacidad de 50
k,ancho 70 X largo95
,biodegradables.Se utilizan
para transportar, almacenary
comercializar el cacao de
forma segura y eficiente.

cODIGO: 110.2

ESTUDIO
PREVIO

Numero

200

Estibas de
plastico:Medidas: 120 cm x
100 cm x 15 cm. Ideal para
almacenamiento en el piso,
con cuatro entradas. Perfecta
para organizar y acomodar
mercancia como  bultos,
sacos o bolsas.

Numero

Bascula de 200 kg brazo
digital: capacidad de 200kg
Dimensiones: 40cmancho *
30 cm de largo.Amperaje de
4 ah

Numero

Planta Eléctrica Gasolina
4000w 110/220V:
- Potencia: 7.0 HP
- Kit de ruedas: Si-Arranque:
manual-Motor:  GASOLINA
- Autonomia a plena carga :
8.8h-- Capacidad tanque: 16L
-Potencia Max: 3.3 kW
- Voltaje: AC 120-240-12DC -
Fases: 1F
- Frecuencia: 60 Hz-Potencia
Continua: 3 kW
- Tomas: DC 1-Alarma aceite:
Si

- Nivel Combustible: Si
Tomas AC: 2-120, 1-240
- AVR: Regulacién
Automatica de Voltaje
- Breaker Protector AC: Si-
Voltimetro: Si

Numero

Overol enterizo
Manga larga y seis bolsillos.
Cierres en cremallera de
Nylon de alta calidad, ajuste
en cintura elastico para
ajustar a diferentes siluetas.

Dril Orién: POL 65% /ALG
35%

Dril: ALG 100%

Numero
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Trilladora: para trabajo
pesado con capacidad de
100 kg hora café pergamino
con 11% de humedad, café
cereza o natural 60 kg con
11% maximo o con 30° de
temperatura

minima la cereza. Tolva para
almacenamiento del grano en
acero inoxidable con iman
para

retirar material ferroso del
grano, evitando dafios en la
malla. Motor de 3 HP
eléctrico cerrado
a 1800 RPM y guarda motor
a 220 voltios. Construida en
lamina HR, carcaza y tapa
superior

en lamina de 6.0 mm, con
refuerzos helicoidal para el
trillado en acero 60 mil libras,
rasera

para expulsion y ventilacion| Numero 1
de cisco en acero. La tapa
superior tiene sistema de
graduacion

mediante tornillos que
permite calibrar la trilla del
grano de acuerdo a su
tamario. Ventilador
centrifugo para sistema de
refrigeracion  del  grano,
extraccion de la cascarilla,
traslado de la
misma a una altura de 6 m,
permite almacenar el cisco
para hacer el descargue por
gravedad

a los transportes. Rodillo
central estriado con eje en
acero templado con
recubrimiento anti
desgaste con DUROWELL.
Malla de trillado en acero
inoxidable tejido (una malla
de repuesto).

3.2 Realizar dotacién
de equipos y
elementos a
asociaciones para la
transformaciéon de
cafés especiales
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TOSTADORA DE CAFE: —
Con capacidad de 30 kilos
POR BATCH esta disefiada
para ofrecer un tueste
homogéneo y de alta calidad,
ideal para obtener una
excelente taza de café.
Ofrece un tueste homogéneo,
con tecnologia avanzada
como tablero electronico con
pirometro, encendido
electronico, visor de vidrio
templado, y saca muestras.
Tiene aislamiento térmico
ceramico, valvula de
seguridad, estructura de
acero inoxidable, bandeja
para residuos, y ciclén para
impurezas. El cilindro de
fundicion especial mejora la
durabilidad, mientras los
quemadores tipo Jets ofrecen

Numero 1

Consiste en el
suministro de los
equipos, herramientas
e insumos necesarios

para la evaluacion,
analisis y certificacion
de la calidad del café
en un entorno movil.
Reune un conjunto de
instrumentos y
equipos basicos para
realizar todas las
pruebas  necesarias
para evaluar la calidad
fisica y sensorial del
café.

eficiencia térmica. El
enfriamiento rapido preserva
la calidad del grano. Es
compatible con software
como Artisan o Croaster via
USB, y cuenta con mdltiples
controles y sensores. Permite
trabajo continuo sin riesgo de
dafo y un mantenimiento facil
gracias a conexiones tipo
clamp y tornillos accesibles.

Molino industrial:150 kilos
por hora Motor eléctrico de 3
hp.peso del equipo 100kilos
Una vez calibrado el paso de
café al compartimento de
molienda (segun las
caracteristicas fisicas de
cada café) no requerira
intervencién constante del
operario.Ajuste sencillo para
obtener la granulometria
deseada.

Eje sinfin montado sobre
rodamientos para mayor
durabilidad.Tamafo de facil
manejo y sencilla limpieza.
Construccién solida.

Numero
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Balanza de 40kg digital:
Dimensiones:35cm
ancho,largo 33cm, alto de
12cm-Capacidad:40 kg-
Alimentacion de 110v- Numero 2
Pantalla LCD retro iluminada
HD -Duracion de bateria de
20 horas continuas ,funcion
de tara y zero.

Selladora de bolsas con
banda continua
- Sistema de Fechado o
Codificado integrado
- Fabricada en acero inox
- Velocidad de sellado: Max.
10 metros / minuto
- Tipo del sellado: Ancho 10
mm

- Rango de temperatura: O -
300°C

- Capacidad de peso sobre la
banda trasportadora: 3kg
- Voltaje y consumo energia:
110V / 50w
- Dimensiones banda
transportadora: 95 x 15 cm
- Dimensiénes Maquina: 40 x
96 X 34cm
- Peso: 35Kg

Numero 1

Empaque 250 gramos: con
valvula desgasificadora para
café es un empaque técnico
optimizado para garantizar la
frescura del café,
protegiéndolo de factores
ambientales como el
oxigeno, la humedad y la luz.
La valvula desgasificadoraes| Numero 5000
fundamental para permitir la
liberacibn de gases sin
comprometer la calidad del
producto. Este tipo de
empaque es ideal para
mantener el sabor y la aroma
del café durante el transporte
y almacenamiento.

Empaque 500 gramos.con
valvula desgasificadora para
café es un empaque técnico
optimizado para garantizar la| Numero 5000
frescura del café,
protegiéndolo de factores
ambientales como el
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oxigeno, la humedad y la luz.
La valvula desgasificadora es
fundamental para permitir la
liberacibn de gases sin
comprometer la calidad del
producto. Este tipo de
empaque es ideal para
mantener el sabor y la aroma
del café durante el transporte
y almacenamiento.

Planta Eléctrica Diesel
10Kva Bifasica
RDE12TAi:Planta Eléctrica
Diésel Advance 10KVA
Monofasico 120/240V
generador  eléctrico  con
regulador automatico,
permite soportar a la planta
picos de arranque superiores| Numero 1
a su capacidad, tablero
analogo, regulador de voltaje
y un consumo de 3.49
litros/hora y potencia prime-
Dimensiones

135 x 65 x 76 cm-
peso:310kg-Amperaje  37.5
Amp

LABORATORIO MOVIL
PARA  ANALISIS DE
CALIDAD DE CAFE: Relne
un conjunto de instrumentos
y equipos basicos para
realizar todas las pruebas
necesarias para evaluar la
calidad fisica y sensorial del
café en cualquier lugar ya
que puede ser transportado.
Qué equipos lo componen:

- Trilladora de muestras de
café pergamino y natural cap.
250g.

- Tostadora de muestras
pequefios lotes de café,
- Molino portatil 200g. 8
grados de molienda.
- Medidor de Humedad con
tabla de equivalencia para
café natural, café verde.
- Balanza electronica
capacidad 1500g x 0,1g.
- Juego de mallas en acero
inoxidable marco de 30x30

Numero 1
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cm No.13,14,17( .../64") tres
mallas mas fondo.
e Pocillos para catacién de
200 CC.
- Hervidor de agua a 110
capacidad 1.7 Its
- Tabla para analisis de
defectos.

- Cucharas para catacion .
- Bandejas plasticas porta-
muestras.

- Peso neto 50 Kg. peso bruto
65 Kg.

Mesa de acero inoxidable
con gabinete: Medidas de
120 ancho x90 alto X 60
fondo con gabinete, incluye 2
entrepafios 1 cajon y una
puerta a mano izquierda.

Numero 2

Alacena en acero :dim 100
x040x180 de alto ,acero inox
ref 304 cal 20 espacios:-
Fabricada en acero inox ref Numero 2
304

- Puertas batientes
- Pie nivelador en aluminio

Kits uniformes normas
sanitarias: incluye camisa,
pantalon,cofia y botas de
seguridad )Material  anti-
fluido, repele liquido, anti-
cloro. Tallas a convenir.

Ndmero 10

Profesional en publicidad
ylo disefo grafico: Trata de
la contratacion de
profesionales que realice la
para la creacion del concepto
de identidad de marca y
4. Implementar | 4.1 Suministrar | publicidad, para ello, se
estrategias que | elementos para | debera entregar a las cinco
fomenten y | eventos de | unidades productivas
promuevan la | exposicion que | asociativas un documento
comercializacion facilite la| denominado identidad de
de cafés especiales | comercializacion marca con el concepto y el
disefio logo, asi somo el
disefo del brouchure,
pendébn y tarjetas de
presentacion, para la entrega
de productos graficos
disenados.

Componente 2: Mejora
de capacidades y
herramientas para
responder a cambios
en el mercado, innovar
y aumentar la
competitividad en el
sector de cafés
especiales

Numero 2
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estrategias que
faciliten el acceso a

mercados y
aumenten la
rentabilidad de las
unidades

productivas. Su
propasito es

impulsar la visibilidad
y competitividad de
cafés especiales de
Rioblanco,

generando mayores
oportunidades de
negocio y
promoviendo el
desarrollo del sector
agroindustrial.  Las
estrategias incluyen
el disefio de la
imagen comercial del
café producido en

Rioblanco, asi como
la apertura de
nuevos mercados
mediante el apoyo
metodologico  que
facilite la
formalizacion y
consolidacion de
acuerdos
comerciales
beneficiosos.

r
Descripcion: Esta
enfocada en
fortalecer la
comercializacion de
cafés especiales
mediante la
implementacién de
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Pendén impreso: Penddn
de 100cm x 200 cm con porta
pendén tipo arafia y banner
con impresion digital full| Numero 2
color. Sera entregado a cada
Esta subactividad [una de las cinco (5)
busca fortalecer la|asociaciones
identidad visual y la|Brouchure impreso:
presencia en el | brochure de 21,5cm x27,9 cm
mercado de los cafés|a 12 paginas en caratulas en
especiales del | papel propalcote 240gr -
municipio de’ |n}p_reS|on_ en 4x4 tintas , NUmero 200
Rioblanco. Es asi|paginas internas en papel
como se dispondran |bond 75gr n impresion 4x4
los recursos humanos | tintas , un grapa en el lomo.
y técnicos para la|Sera entregado a cada una
creacion de elementos | de las cinco (5) asociaciones
graficos, como | Tarjeta de presentacion:
logotipos, etiquetas, | Tarjeta de presentacién con
empaques y material | medidas 5cm x 9cm en papel
publicitario (catalogos, | propacote de 240grs
folletos, afiches, | plastificado brillante Numero 1000
banners y tarjetas de |impresion a 4x4 por ambas
presentacion), que | caras. Sera entregado a
resalten las | cada una de las cinco (5)
caracteristicas asociaciones
diferenciales y el valor | Carpa: El Toldo Plegable 2x2
agregado del café del | Impermeable Arafia es la
Municipio de | solucion perfecta para
Rioblanco. proteger tus actividades y
Seguidamente, se | equipo al aire libre. garantiza
realizara la impresion | impermeabilidad y proteccion
de estos materiales, | UV, mientras que su disefio
con lo que se pretende | plegable facilita el transporte
facilitar la promociéon y |y  almacenamiento. Con| Numero 2
comercializacion al | estructura de acero reforzado
proporcionar y ajuste de altura, este toldo
herramientas se adapta faciimente a
atractivas y | cualquier entorno exterior,
profesionales que | ofreciendo un espacio seguro
mejoran la percepcion | y comodo para eventos. Sera
del consumidor vy |entregado a cada una de las
potencian las | cinco (5) asociaciones
oportunidades de | Stand: Counter en plastico
venta en distintos | que incluye maleta de
canales, como ferias, | transporte medias de la mesa
puntos de venta y|de ancho x 50cm de
plataformas digitales. | profundidad impresiones en NG
L : umero 2
vinilos adhesivo, cenefa
superior de  1.20x40cm.
Backing de 2.4x2.4 . Sera
entregado a cada una de las
cinco (5) asociaciones
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Camiseta tipo polo con
logo bordado: camisa tipo
polo un color color con logo
en pecho costado izquierdo
con tamafio de 10 cm x 4cm.| Numero 15
Sera entregado a cada una
de las cinco (5) asociaciones.
Con 15 miembro cada una de
las asociaciones.
Gorra tipo cachucha con
logo bordado: gorra tipo
cachucha con visera para
adulto a un color con logo. NGmero 15
Sera entregado a cada una
de las cinco (5) asociaciones.
Con 15 miembro cada una de
las asociaciones.
Profesionales en
administracion ylo
mercadeo: Se contrataran
profesionales para el
fortalecimiento, puesta en
4.2 Apertura de |marcha y generacion de
nuevos mercados, | alianzas comerciales, asi
alianzas locales y el | somo, la apertura de nuevos NUmero 4
fomento a canales | mercados. Siendo  que
cortos de | también apoyaran a cada
comercializacién unidad productiva con la
implementacion de su plan de
mercadeo y concertacion
concreta de alianzas (aliados
comerciales y registros de
intencion de compra).
Parte de la prestacion | Profesional en publicidad
de servicios | y/lo disefio grafico: Se trata
profesionales para la|del profesional que realizara
apertura de nuevos | el disefio de una (1) marca NUmero y
mercados y la | social orientada a fomentar la
celebracion de | compra de productos de la
alianzas comerciales, | region y precios justos para
a fin de fortalecer la |los productores.
comercializacién  de | Profesional en
cafés especiales en|comunicacion social para el
mejores  escenarios, | posicionamiento a través de
mediante el apoyo|medios de masivos de
especializado en | comunicacién. Honorario del
estrategias de | profesional  durante 12 N
? umero 1
expansion y | meses. Esta persona
negociacion. Este | apoyara en la creacion y
servicio incluye el|manejo de redes sociales,
analisis de | contenido digital y videos
oportunidades de | permitan el posicionamiento
mercado, la | de la marca social.
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identificacion de

potenciales

compradores y aliados

estratégicos, el disefio | Profesional audiovisual:
de estrategias de|Sera el profesional que
entrada a nuevos|grabe, produzca y edite

canales de distribucion
y el acompafiamiento
en la formalizacion de
acuerdos comerciales.

Ademas, se brindan
herramientas para
mejorar la
competitividad,

desarrollar propuestas
de valor diferenciadas
y cumplir con
normativas y requisitos
de comercializacion.

material audiovisual para el
posicionamiento de la marca
a través de medios de
masivos de comunicacion.
Honorario del profesional
durante 12 meses. Asi
mismo, apoyara en la toma
fotografica para la
elaboracién de brouchure por
unidad productiva.

cODIGO: 110.2

ESTUDIO
PREVIO

Numero

4.3 Realizar feria de
cafés especiales

Personal logistico.
Personal contratado durante
2 meses para la preparacion
y posterior ejecucion de la
feria municipal de cafés
especiales. La cual tendra
una duracion de tres dias,
siendo que el dia 1 se
realizara evento de apertura
a la feria con duracion de 4
horas a la cual contara con la
asistencia de 650 personas,
siendo los 300 beneficiarios
cada uno con un (1)
acompafiante  para 300
personas mas, 30
funcionarios de la entidad
territorial y 20 personas del
equipo de organizacion y
produccion del evento, ese
mismo dia se dara paso a la
instalacion de las carpas y
stands en el lugar de
exposicion. Entre tanto, el dia
2 y 3 seran de exposicion y
muestras de café, donde se
realizardn mesas de rueda de
negocio.

Numero

Sillas tipo auditorio. Se
garantizaran 650 sillas tipo
auditorio para el evento de
apertura a la feria.

Numero
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Mesas decoradas con
mantel. Trata de 6 mesas
decoradas con mantel,
siendo 1 mesa principal, 2
mesas de registro de
asistencia y 3 mesas para
espacio de rueda de
negocios.

Numero 1

Alquiler de Espacio con
Capacidad 650 personas
(beneficiarios, acompafiantes
y funcionarios)

Numero 1

Refrigerio (incluye servicio
catering). Seran 650
refrigerios del evento de
apertura, adicionalmente, la
entrega de 300 refrigerios por
beneficiarios durante los tres
dias de duracién de la feria,
siendo que son 5 jornadas
restantes lo que arroja 1.500.
En este sentido, 650 (evento
apertura) +1.500 (5 jornadas
en tres dias) para un total de
2.150 refrigerios durante los 3

Numero 1
Se realizara una feria
de café que permita
promocionar, impulsar
y fomentar la
comercializaciéon  de

las unidades |

. dias del evento.
productivas Almuerzo. Se garantizara el
beneficiarias a ' ?

almuerzo a los 300
beneficiarios durante los 3 Numero 1
dias que diré la feria. Siendo
un total de 900 almuerzos.

fortalecer, a fin que se
contribuya al aumento
de ventas

Suvenirs (Pocillo tintero
personalizado + flyer
informativo de la ruta del café
de Rioblanco). Como
estrategia promocional a los
participantes externos que| Numero 1
participen en la feria, se hara
entrega de un suvenir, en
este sentido, durante los tres
dias se hara entrega de 1.000
suvenirs.

Maestro de Ceremonias para

evento de apertura Numero 1

Carnets para beneficiarios Numero 1
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Estacion de café agua y
aromatica. Estara disponible| Numero 1
durante 3 dias

Sonido para el evento Numero 1

Animador. Estara presente
durante el evento durante 2
dias de feria. Siendo que el
dia 1 sera de instalacion.

Numero 1

Pendones publicitarios tipo

arana de 1.80 x 80 Numero 1

Mesas para stand. Trata del
alquiler de una (1) mesa por
cada stand para uso los
beneficiarios del evento.

Numero 1

Sillas para stand. Trata del
alquiler de una (1) silla por
cada stand para uso los
beneficiarios del evento.

Numero 2

Carpas para ambientacion.
Alquiler de 45 carpas para
acomodacion del stand de
cada uno de Ilos 300| Numero 45
beneficiarios durante los 3
dias de la feria. Incluye
instalacion y desinstalacion.

Profesional de seguimiento
en campo: Trata de los
profesionales que realizaran
las visitas de seguimiento in
situ  en cada unidad
productiva a fin de evaluar el
cumplimiento del plan de
mejora en las formacion y

5. Realizar asistencia técnica, el uso
seguimiento y adecuado y optimo de los
evaluacion durante . . |activos  productivos, asi
5.1 Seguimiento in . . .
el proceso del situ como, la implementacion del Numero 10
fortalecimiento plan de comercializacién. El
productivo para la seguimiento in situ permite
mejora continua una evaluacion continua del

desempefio de las unidades
agroindustriales, midiendo el
cumplimiento de objetivos, la
adopcién de buenas
practicas y la eficiencia en el
uso de los recursos. Con
base en estos resultados, se
implementan acciones
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correctivas y estrategias de
mejora continua que
contribuyan al crecimiento y

consolidacion de las
unidades productivas.
Esta actividad tiene
como objetivo
monitorear y evaluar
directamente a cada
unidad productiva en Transporte de
el lugar de desplazamiento a cada
operacion, respecto | Mediante esta |unidad productiva (ida y
al avance y los|subactividad se | vuelta): Consiste en brindar
impactos del | disponen los recursos | el servicio de transporte para

fortalecimiento
productivo realizado

mediante la
implementacién del
proyecto,

determinando que el
proceso de
formacion y
cofinanciacion de
activos se esté

metodolégicos,
humanos, logisticos y

operativos para
realizar visitas
técnicas y analisis de

campo, a fin de
identificar avances,
desafios y

oportunidades de
mejora que permitan

el desplazamiento de los
profesionales a cada unidad
productiva (ida y regreso), de
acuerdo con las condiciones
de las vias de acceso a cada
beneficiario. En este sentido,
en total deberan realizarse 3
visitas por cada unidad
productiva con trayectos de
ida y regreso, siendo asi, que

apropiando, usando | optimizar los procesos |en total para  brindar
adecuadamente  y | realizados mediante el | seguimiento in situ a las 300
que estén | proyecto y asegurar su | unidades  productivas  se
contribuyendo al | sostenibilidad. realizardn desplazamientos
plan de mejora de de ida y regreso. (295
cada unidad individual y 5 asociaciones)
productiva. Esta

actividad se realizara
a través de una
subactividad

2.4.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define que los contratos estatales son todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebran las entidades, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, para el caso en concreto, el contrato derivado del
presente proceso de contratacién obedece a un contrato de naturaleza atipica con componentes de
consultoria para el desarrollo de asistencia técnica, asi como también suministro de bienes y la
prestacion de servicios de logistica.
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Este contrato se regira por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882
de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

2.5.0BLIGACIONES
2.5.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Expedir cualquier autorizacién, permiso y licencias requeridas para la ejecucion de la obra.

3. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecucion del factor de calidad ofrecido en la
etapa de seleccién que permita su implementacion oportuna durante el desarrollo del
contrato.

4. Pagar la remuneracion por la ejecucién de las actividades y componentes del programa, de
acuerdo a los términos pactados en el Contrato.

5. Poner a disposicion del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

6. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del interventor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el interventor dara aviso oportuno
al Municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

9. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

10. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el desarrollo de la ejecucién contractual y para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato,
se considera fundamental que el contratista cumpla con las siguientes obligaciones:

2.5.2.1. Obligaciones Generales

Ademas de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso, vigente
durante la ejecucion del contrato, el Contratista se obliga a:

1. Destinar a la ejecucion del contrato mano de obra no calificada de la regiéon en un porcentaje
no inferior diez por ciento (10%), de acuerdo con el personal del contratista destinado a la
ejecucion del contrato. En todo caso, el cinco por ciento (5 %) de la mano de obra no
calificada de la regién seran mujeres.
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Para efectos de esta obligacion, se entiende por personal de la regién a aquellos
domiciliados por al menos el ultimo afio, contado a partir de la fecha del cierre del proceso,
en el municipio o los municipios donde se ejecutara el contrato. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia la fecha originalmente contemplada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

Cuando las condiciones demograficas del lugar en donde se ejecutara el contrato
imposibiliten vincular el porcentaje anteriormente previsto, serd posible contratar personal
del departamento en donde se desarrolla el contrato.

Esta obligacion no se entendera incumplida en los supuestos en que el Contratista acredite
su debida diligencia, mediante la realizacion de actuaciones dirigidas a lograr la destinacion
minima del personal requerido para la ejecucion del contrato.

Destinar a la ejecucion del contrato, en un porcentaje del cinco por ciento (5 %) de la
provisién de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de
especial proteccion constitucional: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, victimas de conflicto
armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la
jurisprudencia de esta manera.

El porcentaje de sujetos mencionados incorporados a la ejecucién del contrato debera
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje minimo establecido en este numeral,
so pena del incumplimiento contractual.

El Interventor hara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante
la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.
Para estos efectos, el contratista presentara la documentacion respectiva que acredite la
condicion de los sujetos mencionados y la forma en la que participaran durante la ejecucion
del contrato. El cumplimiento de esta obligacion debera probarse ante al Interventor dentro
de los cinco dias siguientes contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia, personas en condicion de
discapacidad, adultos mayores, poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion, se aplicara en lo pertinente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte,
la condicion de poblacion en pobreza extrema se constatara en las bases de datos del
Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén V) y
la condicién de victima de conflicto armado y de desplazados por la violencia debera
demostrarse con el certificado de inclusion en el Registro Unico de Victimas — RUV, en los
términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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La condicion de los sujetos de especial proteccion constitucional que no se encuentre
definida en esta clausula debera ser acreditada por el contratista de conformidad con lo
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable.

Destinar para la ejecucion del contrato, un porcentaje no inferior al ocho por ciento (8%), de
la provisién de servicios, por parte de jévenes entre los 18 y 28 de edad en cualquiera de
los perfiles profesionales o tecndlogos establecidos por la Entidad para el cumplimiento del
objeto contractual. El contratista, al vincular la poblacién en los términos de que trata la Ley
2119 de 2021, debera aplicar de forma preferente, las disposiciones contenidas en las
Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 287 de 2026, el cual modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera realizar la respectiva
vinculacion de personas naturales en condicidon de discapacidad en relacién con el personal
minimo requerido. Para tal efecto, el contratista debera presentar los documentos
correspondientes con cada solicitud de pago que acrediten las condiciones especiales de
vinculacion en favor de personas en condicion de discapacidad.

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
Dar cumplimiento al anexo de especificaciones técnicas y las caracteristicas de la oferta
economica en las condiciones exigidas y durante el plazo establecido para cada actividad.
Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico,
el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener
algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de adelantar intervencién alguna a los recursos sin contar con los permisos
emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

Acreditar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido durante la fase de seleccién en los
plazos acordados con la Entidad.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.
Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.
Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.
Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos a
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o
condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal (EPP).

Informar periddicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia
de pactos o acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata
de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion
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relevante de indole juridica, comercial o financiera, de la persona juridica o de sus
representantes legales, socios o accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.
Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento
del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas
proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos,
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista.

Incorporar como minimo el ochenta por ciento (80%), sin perjuicio de incluir uno superior de
personal colombiano para el cumplimiento del contrato.

En caso de que el proponente haya diligenciado el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros Incorporar como minimo el noventa por
ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el
cumplimiento del contrato.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneracion de la
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista se
circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los
documentos electronicos que se encuentren en equipos de computo, sistemas de
informacion, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o
medio electronico.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con
el objeto contractual.

2.5.21.1. Obligaciones Especificas:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el contratista y el Municipio, de conformidad con las
especificaciones técnicas, anexo técnico

Realizar, previo al inicio de la ejecucion, la verificacion integral de las actividades,
componentes, cantidades, cronograma y condiciones técnicas del proyecto, en conjunto con
la supervision o interventoria, con el fin de validar su coherencia con el alcance aprobado y
prever eventuales ajustes operativos requeridos para su adecuada implementacion.
Conocer, apropiar y ejecutar de manera integral cada una de las actividades contempladas
en los componentes del programa, garantizando su desarrollo articulado conforme a los
lineamientos técnicos, metodolégicos y operativos definidos en el proyecto de inversién y el
anexo técnico.

Elaborar y presentar, para aprobacion de la interventoria, el plan de trabajo y cronograma
detallado de ejecucion del proyecto, incluyendo la programacion de actividades por
componente, metas, tiempos, responsables y productos esperados.
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5. Garantizar la ejecucion simultanea y articulada de los diferentes componentes del proyecto,

evitando su desarrollo aislado o desarticulado, de manera que se asegure la
complementariedad entre la formacion, el acompafiamiento técnico, el suministro de activos
productivos, el fortalecimiento comercial y las actividades de seguimiento.

Disponer del talento humano calificado requerido para la ejecucion del proyecto, incluyendo
perfiles técnicos, profesionales, sociales y comerciales, conforme a lo exigido en el anexo
técnico, garantizando su permanencia durante el tiempo de ejecucion.

Ejecutar los procesos de formaciéon agroempresarial con enfoque de género dirigidos a las
unidades productivas beneficiarias, conforme a los contenidos, metodologias y lineamientos
establecidos en el proyecto.

Brindar acomparfiamiento técnico y asistencia agroindustrial a las unidades productivas
beneficiarias, orientado al mejoramiento de los procesos de transformacion de café, la
generacion de valor agregado y la optimizacién de sus capacidades productivas.

Realizar el acompafnamiento psicosocial a los beneficiarios del proyecto, conforme a los
lineamientos establecidos, con el fin de fortalecer habilidades sociales, organizativas y de
trabajo asociativo.

Suministrar, entregar e instalar los equipos, maquinaria y activos productivos definidos en el
proyecto, garantizando su calidad, funcionamiento, cumplimiento de especificaciones
técnicas y capacitacion para su adecuado uso y mantenimiento.

Disefiar y entregar las estrategias de imagen comercial para las unidades productivas
asociativas, incluyendo piezas graficas, material publicitario e identidad visual, conforme a
los lineamientos establecidos en el proyecto.

Implementar acciones orientadas al fortalecimiento de la comercializacion, incluyendo la
gestion de espacios de participacion en ferias, ruedas de negocio y la promocion de circuitos
cortos de comercializacion.

Ejecutar el componente logistico requerido para el desarrollo de las actividades del proyecto,
incluyendo la organizacién de eventos, reuniones, socializaciones y demas espacios
contemplados.

Realizar el seguimiento permanente a las unidades productivas beneficiarias, evaluando
avances, resultados e impactos del proceso de fortalecimiento, conforme a los indicadores
definidos en el proyecto.

Garantizar la trazabilidad de todas las actividades ejecutadas, mediante registros, soportes,
informes técnicos, fotograficos y audiovisuales que permitan evidenciar el cumplimiento del
objeto contractual.

Evitar dilaciones y retardos injustificados, ejecutando las actividades con diligencia y
oportunidad, informando de manera inmediata a la interventoria cualquier situacién que
pueda afectar el desarrollo del contrato.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios suministrados, cumpliendo con las normas
técnicas y de calidad aplicables, incluyendo lo dispuesto en la Ley 1480 de 2011 en lo
relacionado con garantias de productos.

Ejecutar las acciones correctivas que sean requeridas por la interventoria, sin que ello
genere costos adicionales para la entidad, cuando se evidencien incumplimientos,
deficiencias o desviaciones frente a lo pactado.

Presentar informes periddicos y un informe final de ejecucion del proyecto, conforme a los
lineamientos establecidos en el anexo técnico, incluyendo resultados, indicadores,
evidencias y analisis de impacto.
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20. Mantener durante toda la ejecucion del contrato el personal minimo requerido, garantizando
su afiliacion al sistema de seguridad social y el cumplimiento de las obligaciones laborales
correspondientes.

21. Asumir bajo su exclusiva responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales y demas
obligaciones laborales del personal vinculado a la ejecucién del contrato.

22. Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de
accidentes durante la ejecucion del objeto contractual y debera dotar a sus funcionarios de
los elementos de seguridad industrial y de proteccion personal necesarios para la ejecucion
de las labores propias del contrato. Sera responsabilidad del contratista salvaguardar la
seguridad de todas las personas vinculadas por él mismo a la ejecucién de la obra y a los
funcionarios, contratistas y ciudadania que pueda ser afectada en cualquier actividad en
desarrollo del contrato que él o sus empleados desarrolle. Los elementos de seguridad
industrial seran los necesarios para el tipo de actividad que se desarrolle en cumplimiento
del contrato. Asi mismo, los operarios del contratista no deberan manipular equipos ni
insumos que se encuentren por fuera de los establecidos de manera especifica para la
ejecucién del contrato. En todo caso el contratista esta obligado a implementar las directrices
del Decreto 1443 de 2014 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)".

23. Atender oportunamente los requerimientos de la interventoria y participar en los comités de
seguimiento, presentando avances y resultados del proyecto.

24. Presentar el Informe final a mas tardar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
de haber finalizado el plazo contractual de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico. Sera responsabilidad exclusiva del contratista los ajustes, revisiones, correcciones
y nueva radicacion de los informes ante indicado siguiendo los lineamientos y observaciones
indicados por la interventoria y/o la entidad.

25. Cumplir cabalmente con todas las obligaciones establecidas en el anexo técnico, el estudio

previo y los demas documentos que hacen parte integral del contrato.
2.6.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION:

Por la naturaleza de las actividades a ejecutar, las mismas no requieren permisos o licencias previas
para ejecutarse. No obstante, las que devienen de la ejecucion del contrato o las que puedan llegar
a ser requeridas en la ejecucién del contrato estaran a cargo del contratista.

2.7.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion que tendra el contrato sera de DOCE (12) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto
es, la expedicion del certificado del registro presupuestal, la aprobacion de las garantias exigidas y
el pago de las estampillas municipales.

2.8.LUGAR DE EJECUCION
El'lugar de ejecucion del contrato es la zona rural y urbana del Municipio de Rioblanco Tolima.
2.8.1. LOCALIZACION

El Municipio de Rioblanco — Tolima, es un municipio ubicado en el suroccidente del Departamento
del Tolima, Conecta principalmente con Chaparral al norte , por el Oriente, con el Municipio de Ataco,
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con el Occidente , con el Departamento del Valle del Cauca y por ultimo, por el sur con el Municipio
de Planadas, con una extension superficiaria de 443 Km2

Localizacion del Municipio de Rioblanco en el Departamento del Tolima

En el caso concreto, y conforme se establece en el Anexo 1 — Anexo Técnico, para el presente
proyecto se busca beneficiar a 300 unidades productivas agropecuarias dedicadas a la caficultura,
las cuales se destacan porque en sus unidades, se dedican a las actividades técnicas inherentes a
la transformacion de café especial tostado y molido, las cuales se encuentran ubicadas en las

siguientes veredas:
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Georeferenciacion del municipio de Rioblanco, Tolima
3°31'45"N 75°38'41"0

En el cual se identifican las siguientes veredas :

NUMER GEOREFERENCIACIO NUMER | VEREDA | GEOREFERENCIACIO
VEREDA
(0] N (0] S \|
1 Alta Gracia 75,643 - 3,588 32 La Llaneta -75,749 - 3,463
2 Alto Bonito -75,727 - 3,402 33 La -75,641 - 3,510
Marmaja
3 Alto -75,612 - 3,507 34 La -75,753 - 3,387
Palmichal Pradera
4 Barbacoas -75,813 - 3,351 35 La Union -75,635 - 3,567
5 Bellavista -75,707 - 3,530 36 La Uribe -75,718 - 3,515
6 Buenos -75,701 - 3,446 37 La -75,718 - 3,450
Aires Verbena
7 Campo —75,911 - 3,251 38 Las -75,764 - 3,355
Hermoso Juntas
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8 Cruz -75,592 - 3,527 39 Las -75,855 - 3,320
Verde Mercedes
9 El Bosque -75,717 - 3,544 40 Las Mirlas -75,761 - 3,321
10 El Castillo -75,722 - 3,483 41 Las -75,748 - 3,373
Palmas
11 El Danubio -75,738 - 3,473 42 Los -75,793 - 3,346
Angeles
12 El Darien -75,697 - 3,496 43 Los -75,841 - 3,268
Cristales
13 El Duda -75,668 - 3,554 44 Los -75,813 - 3,307
Guayabos
14 El Espejo -75,760 - 3,408 45 Los Lirios -75,682 - 3,508
15 El Moral -75,730 - 3,453 46 Los Pinos -75,801 - 3,396
16 El Placer -75,710 - 3,412 47 Maracaibo -75,778 - 3,398
17 El Tolima -75,691 - 3,559 48 Palo -75,809 - 3,316
Negro
18 El Topacio -75,738 - 3,356 49 Penas -75,803 - 3,430
Blancas
19 El Vergel -75,707 - 3,493 50 Puerto -75,712 - 3,385
Saldafia
20 Fundadore -75,630 - 3,492 51 Quebrado -75,652 - 3,562
s n
21 Gaitan -75,718 - 3,580 52 Rio Negro -75,805 - 3,416
22 Guadaleja -75,791 - 3,407 53 San -75,675 - 3,581
Miguel
23 Herrera -75,817 - 3,288 54 San -75,721 - 3,559
CPOB Rafael
24 Horizonte -75,730 - 3,372 55 Santa Fe -75,685 - 3,531
25 La Brecha -75,613 - 3,563 56 Vista -75,729 - 3,534
Hermosa
26 La -75,626 - 3,573 57 La Palma -75,814 - 3,338
Esperanza
27 La Gallera -75,741 - 3,521 58 La -75,652 - 3,545
Palmera
28 La Irlanda -75,623 - 3,562 59 Las -75,644- 3,606
Delicias
29 La ltalia -75,821 - 3,297 60 Pueblo -75,801 - 3,334
nuevo
30 La Legia -75,769 - 3,578 61 San -75,685 - 3,478
Francisco
31 La Lindosa 75712 - 3.467 62 ISSi:I:) -75,722 - 3,422

Veredas del Municipio de Rioblanco, Tolima
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NUMERO | .., NoDE NUMERO | VEREDAS No DE
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
1 Alta Gracia 4 32 La Llaneta 6
2 Alto Bonito 1 33 La 1
Marmaja
3 Alto 2 34 La Pradera 5
Palmichal
4 Barbacoas 7 35 La Union 1
5 Bellavista 1 36 La Uribe 9
6 Buenos 3 37 La 1
Aires Verbena
7 Campo 1 38 Las Juntas 23
Hermoso
8 Cruz Verde 1 39 Las 7
Mercedes
9 El Bosque 1 40 Las Mirlas 1
10 El Castillo 3 41 Las 3
Palmas
11 El Danubio 6 42 Los 2
Angeles
12 El Darien 1 43 Los 3
Cristales
13 El Duda 2 44 Los 4
Guayabos
14 El Espejo 3 45 Los Lirios 1
15 El Moral 1 46 Los Pinos 1
16 El Placer 1 47 Maracaibo 33
17 El Tolima 3 48 Palo Negro 6
18 El Topacio 2 49 Pefnas 1
Blancas
19 El Vergel 6 50 Puerto 12
Saldafia
20 Fundadores 2 51 Quebradon 11
21 Gaitan 17 52 Rio Negro 1
22 Guadaleja 3 53 San Miguel 1
23 Herrera 43 54 San Rafael 3
CPOB
24 Horizonte 4 55 Santa Fe 5
25 La Brecha 1 56 Vista 2
Hermosa
26 La 3 57 La Palma 6
Esperanza
27 La Gallera 2 58 La 1
Palmera
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28 La Irlanda 1 59 Las 1
Delicias
29 La Italia 6 60 Pueblo 1
nuevo
30 La Legia 2 61 San 1
Francisco
31 La Lindosa 13 62 San Isidro 1

Tabla de distribucion de listado de los 300 beneficiarios por vereda

2.9.FORMA DE PAGO

La Entidad cancelara al Contratista el valor del contrato en pagos parciales por avance de ejecucion
del proyecto, de acuerdo con las actividades verificadas y aprobadas por la interventoria hasta el
noventa y cinco (95%) del valor del contrato. El cinco por ciento (5%) restante del valor del contrato
se pagara con el acta de recibo final y la liquidacién del contrato.

Para todos los casos, las actas parciales y/o final deben ser firmadas por el Contratista, el Interventor
y el Supervisor del Contrato, acompafiadas de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades detallado con registro fotografico y los anexos respectivos.

2. Factura o su equivalente, segun corresponda.

3. Aval de pago emitido por el supervisor, en el que apruebe las cantidades y valor a cobrar.

4. Copia de los recibos y/o planillas respecto al pago de los aportes a seguridad social y
parafiscales del contratista y del personal utilizado en los respectivos periodos.

5. RUT (primer pago)

6. Certificacion Bancaria (primer pago)

7. Copia Contrato (primer pago)

8. Informe de supervision y/o autorizacion de pago suscrita por el supervisor.

Para cada pago derivado del contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

El Municipio, efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al

programa anual de caja (PAC) de la entidad.

Los descuentos municipales son:

CARGA IMPOSITIVA \ PORCENTAJE (%) \
Industria y Comercio 1%
Avisos y tableros (del reteica) 15%

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co




DEPARTAMENTO DEL CODIGO: 110.2
‘ ‘ALCALDI’ADE ,TOLIMA
./ _IlgloCi_lBhﬁNCO ‘ “{@ ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
=y we | RIOBIANGD RIOBLANCO ) PREVIO
OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027
Sobretasa Bomberil sobre industria y 6%
comercio

Estampillas Pro-cultura 2%

Estampilla adulto mayor 4%

Tasa Pro-Deporte (personas juridicas) 2%

Estampilla Justicia para Familia 2%

Estampilla de Electrificacion rural 1%

NOTA 1: Las cantidades, actividades y valores consignados en las respectivas actas parciales,
seran de responsabilidad exclusiva del Interventor y del Contratista. Como requisito para la
presentacion de la ultima acta de ejecucion, se debe anexar el Acta de entrega y recibo a
satisfaccion, debidamente firmada por los participantes.

NOTA 2: Las actas parciales tendran caracter provisional en lo que se refiere a la calidad, a las
cantidades, valores y actividades realizadas. El interventor o la supervision de la Alcaldia Municipal
de Rioblanco podra, en actas posteriores, hacer correcciones o modificaciones a cualquiera de las
actas anteriores aprobadas por él, y deberd indicar el valor correspondiente a la parte o partes de
los trabajos que no se hayan ejecutado a su entera satisfaccion a efecto de que la Alcaldia Municipal
de Rioblanco se abstenga de pagarlos al contratista o realice los descuentos correspondientes, hasta
que el interventor o el supervisor dé el visto bueno. Ninguna constancia de parte del interventor que
no sea la de recibo definitivo o final de la totalidad, podra considerarse como constitutiva de
aprobacion de algun trabajo.

NOTA 3: En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden
incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y Prestacionales, desplazamientos,
transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento,
transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios,
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato; computadores,
licencias de utilizacion de software, la totalidad de tributos originados por la celebracion, ejecucion y
liquidacién del contrato; las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos en los que
deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion del contrato.

NOTA 4: El municipio no reconocera, por consiguiente, ningun reajuste realizado por el contratista
en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

NOTA 5: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara precedido
de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa
presentacion del informe correspondiente y condiciones pactadas en el respectivo contrato.
Adicionalmente, debera acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal vinculado
laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditacion de estos aportes se requerira para la
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realizacion de cada pago derivado del presente contrato; y debera realizarse al tenor de lo dispuesto
por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el por el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

Paragrafo 1. El interventor solo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar
que se encuentra a paz y salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que
haya utilizado en la ejecucion de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la
Entidad no hara el respectivo recibo de factura final de pago al contrato.

NOTA 6: En todo caso, el valor a entregar en calidad de los pagos parciales producto del contrato
queda sujetos a la disponibilidad de recursos por parte del municipio.

NOTA 7: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real
y efectiva de las actividades realizadas y recibidas a satisfaccion por parte del supervisor del futuro
contrato. En todo caso, los pagos estan sujetos a la correspondiente programacion de PAC.

NOTA 8: La(s) factura(s) electrénica(s) derivada(s) del contrato que se suscriba(n) debera(n) ser
remitida(s) a los correos electronicos hacienda@rioblanco-tolima.gov.co y validada(s) previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 0042 de 2020 y demas
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan.

Reglas comunes:

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia. En relacion con los descuentos por concepto de retencién de
industria y comercio, sobretasa bomberil, avisos y tableros o similares seran aplicados segun
corresponda al régimen del contribuyente y en concordancia con las disposiciones propias del
contratista por lo que corresponden a cargas impositivas que debe asumir el contratista con
fundamento en la celebracion del contrato.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

2.12. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION. El contrato se entiende firmado
por las partes con la aprobacion del mismo en la plataforma transaccional SECOP Il. Con arreglo a
lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 seran requisitos de
ejecucion: El Registro presupuestal, Polizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion,
afiliacion al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales.
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2.13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A la fecha de aceptacion de la invitacion el
posible contratista no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS (Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015)

El proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion
Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o
complementen y al Pliego de Condiciones.

El articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015,
sefiala que la escogencia del proveedor se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos y Contratacion Directa y Minima
Cuantia.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
define que los contratos estatales son todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebran las entidades, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, para el caso en concreto, el contrato derivado del
presente proceso de contratacion obedece a un contrato de naturaleza atipica con componentes de
consultoria para el desarrollo de asistencia técnica, asi como también suministro de bienes y la
prestacion de servicios de logistica.

Este contrato se regira por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que resulten aplicables.

En el presente caso, con la contratacion a realizar de acuerdo al objeto y las actividades a desarrollar
corresponden a contrato de naturaleza atipica, el cual se determina de conformidad con las
caracteristicas descritas en el inciso primero del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, entre las cuales
se establece que son contratos estatales “fodos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derechos privado o en
disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la voluntad” por lo que, verificada la naturaleza
y la cuantia del proceso de contratacion comparada con la categoria del municipio e ingresos
anuales, resulta procedente adelantar la seleccion del contratista a través de la modalidad de
Licitacién publica de acuerdo con la normatividad antes mencionada.

Por tanto, de conformidad con el Articulo 2°. De las modalidades de seleccion, de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con las disposiciones especiales — Seccion 1 - Modalidades De Seleccion -
Subseccioén 1 al 5 — del Articulo 2.2.1.2.1.1.1 al Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el
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cual reglamenta el sistema de compras y contratacion publica, la escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a la siguiente modalidad de seleccion del Contratista:

“1. Licitacién puablica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a
través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,
3y 4 del presente articulo. Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un
proceso de la licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera
dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento”.

Por tratarse de un proceso de seleccion licitacion publica, se tornaran como factores de
EVALUACION para seleccionar la oferta mas favorable la ponderacién de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes, de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015 y segun lo reglamentado por la Ley 1882 de 2018, previo el cumplimiento de
los requisitos de verificacion de caracter habilitante de conformidad con lo regulado en el proceso y
lo exigible en la normatividad vigente.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO (Numeral 4
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben
tener un conocimiento profundo del sector relacionado con el objeto del proceso de contratacion
durante la etapa de planeacién. En cumplimiento con esta disposicion, el Municipio de Rioblanco
Tolima, ha realizado un analisis exhaustivo del sector. Este andlisis incluye una evaluacion detallada
de los costos y cantidades, que sirvieron para determinar el valor estimado del contrato, abordando
las perspectivas legal, comercial y técnica del proyecto, en consecuencia, los resultados de los
estudios realizados estan documentados en el Andlisis del Sector.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo con el analisis de precios unitarios, el presupuesto del proceso y el eventual contrato a
suscribir, se tiene como presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion la suma
de VEINTISEIS MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE( 26.471.188.300) , equivalente a 15,118,5749 SMMLV
al afio 2026 que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar y que se
deriven de la ejecucion del contrato, conforme a su tipologia contractual y naturaleza.

La discriminacion del presupuesto se realizé en precios unitarios segun la necesidad establecida,
guedando debidamente justificada en el analisis de sector.

. Valor total Valor
Actividades SULEEIAEELD UV?tIO': Valor x Numer | Valor total financiado | cofinancia
S nitario unidad o de por OCAD do
Cantidad productiva Unida Unidades PAZ entidad
des
Personal logistico. 13.500.000 27.000.000
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3 $ 4.500.000 2 27.000.000
Formatos 4.350.000
impresos. 1 $ 14.500 14.500 300 4.350.000
1.1 Realizar | Servicio de alquiler 1 3 7.500.000 7.500.000
verificacion o Espacg $2.500.000 | 2.500.000
documental y Servicio de 18.500 5.550.000 5.550.000
socializacion refrigerio. 1 $ 18.500 : 300
de las | Cartilla pedagégica 1 35.500 300 10.650.000 10.650.000
actividades del e informativa. 35.500
proyecto”
"Servicios de
formacion
agroempresarial:
Desglose por
modulo:
- Moédulo 1:
Dimensién
administrativa,
financiera y de
asociatividad $ $
- Moéduo 2 1| $5.200.000 $1' 300 1.587.000.00 | 1.587.000.
Dimensién 5.290.000 0 000
Desarrollar procesos,
capacidades innovacion y
agroempresar transformacion
iales a digital
unidades - Mobdulo 3:
productivas Dimension de
dedicadas a la Mercados y
transformacio comercializacion.
n de café - Mobdulo 4:
1. Dimensién de
Género "
Servicio de
1.2 Realizar | acompafiamiento
formacién individual a la 10 480.000 4.800.000 300 1.440.000.00 | 1.440.000.
agroempresari | elaboracion y ’ RN 0 000
al con enfoque | puesta en marcha
de género vy | delplande negocio
acompafamie | Servicio de
nto psicosocial | evaluacion inicial y
a unidades | final del modelo de
productivas negocio con 2 $590.000 1.180.000 300 354.000.000 354'0000'00
agroindustriale | resultado de
s dedicadas a | contraste
la Honorarios de $
transformacion | Personal $ $
de café psicosocial (mano 5 $4.500.000 22.500.000 12 270.000.000 270'000'08
de obra calificada)
Material $
pedagogico por $ $
médulo de 4 $135.000 540.000 300 162.000.000 162'000'08
formacion
Kit de material $ $ $
didactico e impreso ! $ 270.000 270.000 300 81.000.000 | 81.000.000
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Servicio de
refrigerios a cada $ $ $
beneflcllarlo en 40 $ 18.500 740.000 300 222 000.000 222.000.00
cada jornada de 0
formacién.
Servicio de alquiler $ $ $
de aula de clases 40 $ 500.000 20.000.000 15 300.000.000 300.000.08
Servicio de alquiler
de Herramientas $ $ $
paralconferenma 40 $ 250.000 10.000.000 15 150.000.000 150.000.00
(video Ben, 0
Laptop)
Subtotal 1 4.621.050.00 | 4.576.650. | 44.400.000
0 000
2 Desarrollar 21 Realizar Servicio de $ $ $
capacidades . . asistencia técnica 12 $ 650.000 300 | 2.340.000.00 | 2.340.000.
L. asistencia ) . 7.800.000
técnicas técnica agroindustrial 0 000
agroindustrial . .
agroindustrial .
es para la para la mejora Servicio de
transformacio | |\ eco de | franseorte 12 $ 120.000 | 1.440.000 300 | 432.000.000 | 432:000.00
n de calidad . 0
de cafés transformacion
especiales productiva
2.772.000.00 | 2.772.000.
Subtotal 2 0 000
Tolva plastica
clasificadora de 1 295 | 1.076.750.00 | 1.076.750.
750 litros 3.650.000 3.650.000 ol ooo
Tanque de tina 1 2.980.000 | 2.980.000 | 295 | 879.100.000 879'1000'00
Clasificador semi
3.1 Suministrar integrado 2 de 1 295 | 2.181.525.00 | 2.181.525.
activos 300 kilos 7.395.000 7.395.000 ol ooo
3. Suministrar PrOdUC“VOS. Lavador Ecomill
activos para la mejora LH 300 1 9.840.000 9.840.000 295 | 2.902.800.00 | 2.902.800.
productivos | 9¢! proceso fje R 0| 000
para el ga”SfOIT;“adC"L” SILO DE CAFE A
mejoramiento | ¢¢ caldad de CISCO 10@ 1 295 | 4.853.930.00 | 4.853.930.
del proceso cafes. 16.454.000 16.454.000 0 000
de especiales _
¢ ; y Sacos para café $ $ $
rans ormacnlo en fibra natural 200 $ 18.500 3.700.000 295 | 1.091.500.00 | 1.091.500.
"fol h Sad 0 000
L C R Estibas de plastico $
Vi » 6| $ 545.000 $1 205 $ | 964.650.00
calidad de ’ 3.270.000 964.650.000 AR 0
cafés
especiales Bascula de 200 kg $ $ $
b igital
razo digita 11 $ 680.000 680.000 295 200.600.000 200.600.08
Planta Eléctrica $ $ $ $
Gasolina 4000W 1 295 | 1.252.275.00 | 1.252.275.
110/220V- 4.245.000 4.245.000 0 000
Overol enterizo $ $ $
3 $ 145.000 435.000 295 128.325.000 128.325.08
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Trilladora: 1 $ $ 5 $ $
19.655.000 19.655.000 98.275.000 | 98.275.000
TOSTADORA DE $
CAFE: 1| $11581000 $ 5 $ | 579.050.00
0,00 | 115.810.000 579.050.000 0
Molino industrial 1 $ $ 5 $ $
19.640.000 19.640.000 98.200.000 | 98.200.000
Balanza de 40kg $ $ $
digital 2| $ 360500 721.000 5 3.605.000 | 3.605.000
Selladora de $ $ $ $
bolsas con banda 1 5
. ) 6.980.000 6.980.000 34.900.000 | 34.900.000
3.2 Realizar continua
dotacion de Empaque 250 $ $ $
equipos y gramos 5000 $22% 11.250.000 5 56.250.000 | 56.250.000
elementos a Empaque 500 $ $ $
asociaciones gramos 5000 $ 2750 13.750.000 5 68.750.000 | 68.750.000
para la Planta Electrica N s s $
transformacio Diesel 10Kva 1 5 130.321.50
n de cafés| Bifasica RDE12TAi 26.064.300 26.064.300 130.321.500 0
especiales LABORATORIO
MOVIL PARA $ $
ANALISIS DE 1| $35.600.500 | $35.600.500 5 178.002.50
CALIDAD DE 178.002.500 0
CAFE
Mesa de acero $ $
momdablg con 2 $2.735.000 $5.470.000 5 27.350.000 | 27.350.000
gabinete
Alacena en acero $ $
2 $3.703.080 $7.406.160 5 37.030.800 | 37.030.800
kits uniformes $ $
normas sanitarias: 10 $339.170 $3.391.700 5 16.958.500 | 16.958.500
16.860.148.3 | 16.860.148
Subtotal 3 00 300
24.253.198.2
Total componente
00
Profesional en $ $ $
publicidad y/o 2| $ 58000001 44500000 61 69.600.000 | 69.600.000
disefio grafico:
Pendon impreso: 2 $ $ 5 $ $
610.000 1.220.000 6.100.000 | 6.100.000
o Brouchure 200 $ $ 5 $ $
j Suminisirag impreso: 48000 |  9.600.000 48.000.000 | 48.000.000
elementos -
para eventos Tarjetg de 1000 $ $ 5 $ $
de exposicion presentacion: 200 200.000 1.000.000 | 1.000.000
que facilite la Carpa: 2 $ $ 5 $ $
comercializaci 2.230.000 4.460.000 22.300.000 | 22.300.000
6n Stand: ) $ $ 5 $ $
1.225.000 2.450.000 12.250.000 | 12.250.000
Camiseta tipo polo 15 $ $ 5 $ $
con logo bordado: 55.000 825.000 4.125.000 | 4.125.000
Gorra tipo cachuca 15 $ $ 5 $ $
con logo bordado 37.000 555.000 2.775.000 | 2.775.000
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Profesionales en $ $ $ $
4.2 Apertura | administracion y/o 4 5.800.000 23.200.000 12 278.400.000 278.400.00
de nuevos mercadeo: 0
mercados, Profesional en $ $ $ $
li L
lanzas publicidad y/o "1 5800000  5.800.000 12| 69.600.000 | 69.600.000
locales y el disefio grafico
4. fomento a Profesional en $ $ $ $
Implementar canales comunicacion 1 12
estrategias cortos de social 5.800.000 5.800.000 69.600.000 | 69.600.000
que fomenten | comercializac Profesional $ $ $ $
romuevan | ién iovi :
:’a P audiovisual: 1 5.800.000 5.800.000 12| 69.600.000 | 69.600.000
comercializac Personal logistico. 6 $ $ 9 $ $
i6n de cafés 4.500.000 27.000.000 54.000.000 | 54.000.000
especiales Sillas tipo
S P 1 $ $1 650 $ $
auditorio. 12.500 12.500 8.125.000 8.125.000
Mesas decorandas ] $ $ 6 $ $
con mantel 150.000 150.000 900.000 900.000
Alquiler de Espacio ] $ $ 1 $ $
4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000
Refrigerio (incluye 1 $ $ 2150 $ $
servicio catering). 18.500 18.500 39.775.000 | 39.775.000
Almuerzo
. 1 $ $ 900 $ $
4.3 Realizar 38.500 38.500 34.650.000 | 34.650.000
feria de cafés ;
Suvenirs
especiales 1 $ $ 1000 $ $
29.900 29.900 29.900.000 | 29.900.000
Maestro de
Ceremonias para 1 $ $ 1 $ $
800.000 800.000 800.000 800.000
evento de apertura
Carnets para ] $ $ 300 $ $
beneficiarios 15.500 15.500 4.650.000 4.650.000
Estacién de café ] $ $ 3 $ $
agua y aromatica. 180.000 180.000 540.000 540.000
Sonido para el ] $ $ 3 $ $
evento 6.800.000 6.800.000 20.400.000 20.400.000
1 $ $ 9 $ $
Animador 2.500.000 2.500.000 5.000.000 5.000.000
Pendon
es publiciarios 1 $ $ 6 $ $
. - 580.000 580.000 3.480.000 3.480.000
tipo arana de
1.80 x 80
Mesas para stand. 1 $ $ 300 $ $
16.100 16.100 4.830.000 | 4.830.000
Sillas para stand 2 $ $ 300 $ $
13.500 27.000 8.100.000 | 8.100.000
Carpas para $ $ $ $
ambientacion. 45 1.450.000 65.250.000 3 195.750.000 195.750.08

Cadigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co




DEPARTAMENTO DEL CODIGO: 110.2
ALCALDIA DE ,TOLIMA
. %?.?n'iﬁ"co ‘ “@ ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
—y AloBLA RIOBLANCO PREVIO
OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027
Total subactividad 4 1.068.750.00 | 1.020.355. 48.395.000
0 000
Profesional de $ $ $ $
5. . R‘.eallzar seguimiento en 10 6.000.000 60.000.000 8 480.000.000 480.000.00
seguimiento y campo 0
evaluacion Transporte de
durante el | 51 desplazamiento a
proceso del | Seguimiento cada unidad $
fortalecimient | in situ productiva (ida y $ $ $
o productivo vuelta) 3 120.000 360.000 300 108.000.000 108'000'08
para la mejora
continua
588.000.000 599.000.08
1.656.750.00 | 1.608.433.
0 000 48.395.000
A. COSTO DIRECTO DEL PROYECTO (C.D): 25,909.948.300,00
B. ADMINISTRACION | 1 | 2,17% 561.240.000 561.240.000
COSTO TOTAL DEL PROYECTO DE INVERSION ( A = B) 26.471.188.300 92.756.000,00

4.2. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

De conformidad con el paragrafo del articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 6
de la Ley 1882 de 2018, se precisa que:

“No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del proyecto de
Pliego de Condiciones.”

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma
del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con
todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no
cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP.
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GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los
soportes que ahi se definen.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataciéon. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

21. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS.

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

D. No estar reportados en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente
e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con
el Estado.
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E. EIl proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de
2021 — REDAM.

F. El proponente, en caso de estar obligado a hacerlo y de conformidad con lo establecido
en los articulos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017, debera acreditar tener definida su
situacion militar.

G. Elproponente, de conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018, debera acreditar
mediante el certificado correspondiente, no estar inhabilitado por delitos sexuales contra
nifios, ninas y adolescentes.

La entidad debera consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la
Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley
1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana—. El proponente debe
acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 — REDAM.

2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe ir
firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual
o plural o por el apoderado.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse
con la informacion solicitada.

2.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

21.21. PERSONA NATURAL:

- Presentar copia simple de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente o pasaporte, lo anterior teniendo en cuenta su
nacionalidad, o residencia o domicilio.

- Entodo caso, el proponente persona natural debera presentar certificado de camara de
comercio donde conste su inscripcion en el registro mercantil como persona natural
(cuando aplique).

2.1.2.2. PERSONA JURIDICA:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expediciéon del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracioén no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del 6rgano social competente
respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Caodigo de Comercio.

Il.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.
Il Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal
en Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de
constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo
de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la
Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para
contraer obligaciones, debera acreditar autorizaciéon suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad,
determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de
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conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe
constar, como minimo, los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica.

[l Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del presente proceso de seleccion.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o
aportando la autorizacion o documento correspondiente del 6rgano social
competente respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afo
mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural
debe presentar una declaraciéon juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la informacion requerida en el presente
literal, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural,
debera constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 471 y ss. del Cédigo de Comercio.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente
que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de
contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 'y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia,
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junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o
sociedad a contratar, en el cual se verificara:

. Fecha de expedicidn del documento equivalente que acredite su existencia con una
fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

. Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

. La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1)
afio mas.

. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el
indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre

de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

2.1.2.3. PROPONENTE PLURAL.:
El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unidon Temporal o
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar
el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se
solicitara la aclaracion. Los proponentes deben incluir como minimo la informacién
requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A —
Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes podran incluir
informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del proceso.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacién debera constar en el Formato 2 -
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones
Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada
uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de
la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y liquidacion y cualquier otro acta o documento.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de
que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co



\S/

DEPARTAMENTO DEL cODIGO: 110.2
b | ALCALDIA DE TOLIMA
| RIOBLANCO ‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
TOLIMA RIORIANGO RIOBLANCO PREVIO
T | OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato
y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la
fecha del cierre del proceso de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra
ser diferente al 100%.

F. En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

En todo caso, los integrantes del proponente plural deberan acreditar su existencia de manera
individual, segun las condiciones previstas en el presente numeral.

NOTA: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP
I, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta que se presente desde una cuenta diferente.

2.1.3. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.
2.1.3.1. PERSONA NATURAL.:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de
pago de la correspondiente planilla con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratacidon o copia de la planilla de
seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o presente
resolucion de reconocimiento de pension o indemnizacion sustitutiva, presentara el documento
que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encuentren en condicién legal de no estar obligados a realizar
cotizacion de pension tendran que presentar el documento que asi lo acredite y, adicionalmente,
el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

21.3.2. PERSONA JURIDICA:

El proponente persona juridica debe presentar el Formato 5 — Pagos de Seguridad Social y
Aportes Legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley
1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 — Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

2.1.3.3. PROPONENTES PLURALES:

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos
de que tratan los numerales anteriores.

2.1.4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

En el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o juridicas, de
manera individual o bajo esquemas asociativos tales como consorcios o uniones temporales,
que a la fecha de cierre del proceso se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) administrado por la Camara de Comercio.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el RUP deberan aportar el certificado
correspondiente, con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre, se
tomara como referencia, para efectos de la vigencia del certificado, la fecha inicialmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las
personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion necesaria para la renovacion de
su registro a mas tardar el quinto (5°) dia habil del mes de abril de cada afio, so pena de que
cesen sus efectos.

En este sentido, la Entidad verificara el cumplimiento de la obligaciéon de renovacion del RUP
dentro del término legal establecido, asi como la vigencia de sus efectos al momento del cierre
del proceso. No obstante, tratandose del tramite de renovacion, cuando el proponente haya
presentado oportunamente la informacién para renovar su registro dentro del plazo previsto en
la norma, este podra participar en el proceso aun cuando la renovacién no se encuentre en
firme, caso en el cual la evaluacion se realizara con base en la informacién previamente inscrita
y vigente en el RUP.

En caso de presentarse propuestas bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal, cada uno
de sus integrantes debera encontrarse inscrito en el Registro Unico de Proponentes a la fecha
de cierre del proceso, en los términos aqui previstos.

2.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente, ya sea persona natural o juridica, debera presentar junto con su propuesta copia
simple del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN, en el cual se
identifique el régimen al que pertenece y se evidencie que las actividades econdmicas
registradas guardan relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada
uno de sus integrantes debera cumplir con este requisito, aportando copia simple de su
respectivo RUT en las condiciones anteriormente sefialadas.

Tratandose de proponentes plurales, una vez se expida el acto administrativo de adjudicacion,
deberan tramitar el Registro Unico Tributario (RUT) del consorcio o unién temporal, el cual
debera ser presentado a la Entidad, en copia simple, como requisito previo para la suscripcion
del contrato.

2.1.6. CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la Alcaldia de
Rioblanco — Tolima verificara, a través de los medios dispuestos por la Jefatura de
Reclutamiento del Ejército Nacional, que el proponente persona natural, el representante legal
de la persona juridica, asi como los representantes legales de los integrantes de consorcios o
uniones temporales y el representante legal de la respectiva figura asociativa, tengan definida
su situacion militar.
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Dicha verificacion se realizara exclusivamente respecto de aquellos que sean hombres,
nacionales colombianos y menores de cincuenta (50) afios, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente, como requisito para su participacion en el presente proceso de
seleccion.

En caso de que la Entidad no pueda efectuar la validacion a través de los medios oficiales, el
proponente persona natural o el representante legal correspondiente debera acreditar la
definicion de su situaciéon militar mediante la presentacion del documento idoneo que asi lo
certifique, en los términos previstos en la Ley 1861 de 2017.

En todo caso, la acreditacion de la situacién militar definida constituye un requisito exigible al
proponente persona natural o al representante legal de la persona juridica o de la figura
asociativa, segun corresponda, sin perjuicio de las verificaciones que de oficio realice la Entidad.

2.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

Los proponentes deben presentar certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
natural o de la persona juridica y el de su representante legal, expedido por la Procuraduria
General de la Nacién con una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del
representante legal.

2.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES

Los proponentes deben aportar el certificado de antecedentes fiscales, de la persona natural o
de la persona juridica y el de su representante legal, en el cual hacen constar que no se
encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales con una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del
representante legal.

2.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co



\S/

DEPARTAMENTO DEL cODIGO: 110.2
ALCALDIA DE TOLIMA
| RIOBLANCO ‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
TOLIMA RIORIANGO RIOBLANCO PREVIO
T | OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027

Los proponentes deben aportar el certificado de antecedentes judiciales de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica con una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del
representante legal.

2.1.10. CERTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

En los términos del articulo 183 del de la Ley 1801 de 2016 “Cdodigo Nacional de Seguridad y
Convivencia”, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
deberan presentar constancia de consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional con una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del
representante legal.

2.1.11. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM

En atencion a lo estatuido en el numeral 1 del articulo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 “Por
medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan
otras disposiciones”., el cual indica “(...) 1. El deudor alimentario moroso solo podra contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta
inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actiue como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado. (...)", el proponente debera
presentar junto con la propuesta “certificado de deudores alimentarios morosos REDAM”
descargado a través del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o la plataforma electrénica
y/o medio autorizado que sea puesto a disposicion por el Gobierno Nacional para tal fin.

Por lo anterior, los proponentes deben anexar el “certificado de deudores alimentarios morosos
REDAM” de la persona natural o del representante legal de la persona juridica o del
representante legal del proponente plural, en este ultimo caso también sus integrantes.

El certificado debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso.

2.1.12. CERTIFICADO CONSULTA DE |INHABILIDADES DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS.

El proponente participante persona natural debe presentar constancia de consulta en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales en el cual demuestre no estar inhabilitado en los términos
de la Ley 1918 de 2018 con una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion. En todo caso, el proponente debera
certificar que autoriza la consulta por parte de la entidad estatal.
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Para personas juridicas se exigira el mismo por parte de quien ocupe el cargo de representante
legal.

En el caso de proponentes plurales cada uno de los representantes legales de las personas
juridicas integrantes debera acreditar el cumplimiento de este requisito.

2.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal
suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente invitacion
y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los principios de buena fe,
transparencia y moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho en el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, administrado por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, a través del nimero telefénico
(601) 562-9300 Extension 3633; correo electrénico en la direccion
contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la pagina web www.
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio; personalmente y/o por escrito a la direccion
Calle 7 No. 6-54 en la ciudad de Bogota D.C.

2.1.14. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes deben manifestar que no se encuentran incursos en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993. Si el
proponente es una persona juridica, se debera manifestar ademas que ni los socios, ni los
miembros de junta, ni el representante legal se encuentran incursos en inhabilidades o
incompatibilidades que impidan que el proponente al que pertenecen contrate con el Municipio
las establecidas en la Ley 1474 de 2011.

En el presente proceso de seleccion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura o
cualquier otro tipo de asociacion.

El Municipio también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado
de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
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No podran participar en este proceso, quienes se encuentren en cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 4 del articulo
38 de la ley 734 de 2002, el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales
vigentes. Los proponentes deberan declarar bajo la gravedad del juramento, que se entendera
prestado con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta que no esta incursos
en las mencionadas inhabilidades o incompatibilidades.

2.1.15. ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS

El Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para
el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un
Consorcio o una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus
integrantes.

2.1.16. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El Proponente debera manifestar por escrito debidamente firmado el “Formato 9 - Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” que debera adjuntarse como documento y como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

2.1.17. CERTIFICACION BANCARIA.

El proponente persona natural o juridica debera suministrar copia simple de certificacion
bancaria donde se desembolsaran los dineros producto del contrato que se suscriba, en caso
de ser adjudicatario con una fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso de seleccion.

El proponente plural debera presentar previo al inicio de ejecucion del contrato, la certificacion
bancaria correspondiente.

2.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el conocimiento del
Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las
previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que “la experiencia
requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades
previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene
relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el
RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacién el Formato 3 — Experiencia
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para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la
experiencia sefialados mas adelante cuando se requiera la verificacién de informacion del
proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales, siempre que los mismos se encuentren terminados.

La experiencia exigida se dividira en experiencia general y especifica relacionada con el objeto
a contratar segun se indica adelante.

2.2.1. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

El proponente debera acreditar la ejecucién de minimo uno (01) maximo
cinco (05) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto esté
relacionado con la ejecucion, implementacion o gerencia de proyectos para
el fortalecimiento y/o formacién y/o educacién y/o mejora de las condiciones
GENERAL econdmicas y/o culturales y/o sociales y/o de salud y/o productivas y/o
agroempresariales y/o técnicas y/o agricolas de grupos poblacionales cuyo
valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial
expresado en SMLMV, mediante contratos inscritos el Registro Unico de
proponentes.

Por lo menos uno (01) de los contratos aportados en la experiencia general
debera acreditar en su objeto y/o alcance corresponda a la ejecucion,
implementacion o gerencia de proyectos para el fortalecimiento y/o formacion
y/o educacion para unidades productivas.

Por lo menos uno (01) de los contratos aportados en la experiencia general
debera acreditar en su objeto y/o alcance corresponda a la ejecucion,
implementacion o gerencia de proyectos con enfoque de género.

ESPECIFICA

Por lo menos uno (01) de los contratos aportados en la experiencia general
debera acreditar en su objeto y/o alcance el suministro o entrega de
elementos, bienes muebles, utensilios o herramientas.

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co



\S/

DEPARTAMENTO DEL cODIGO: 110.2
ALCALDIA DE TOLIMA
| RIOBLANCO ‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
TOLIMA RIORIANGO RIOBLANCO PREVIO
T | OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el numero consecutivo del
contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento
debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formato 3 — Experiencia, la Entidad pedira su
subsanacién. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la
evaluacion los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad
verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica
solicitados para la actividad principal.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o emprendimiento y
empresa de personas con discapacidad, este ultimo, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026, se
tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En
caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional y emprendimiento y empresa
de personas con discapacidad de manera conjunta, se valdran como maximo los siete
(7) contratos aportados de mayor valor.

El Proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo uno (1) y maximo
cinco (5) contratos.

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional o
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, los articulos
221.2424.y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de seis (6)
contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional y
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de manera conjunta, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer
o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, los articulos
2.21.24.2.4.y2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
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Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la experiencia solicitada con un
(1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente contemplados, para un maximo de
seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga
una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la
Union Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de
mujer con domicilio en el territorio nacional y emprendimiento y empresa de personas
con discapacidad de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia
solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para
un maximo de siete (7) contratos. En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2)
contratos adicionales aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también
cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o
empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del Formato 10 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Sumado a lo anterior, la
condicion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se probara
mediante lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 modificado por
el Decreto 0287 de 2026.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la
especifica requerida.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP
deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona
juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) anos de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co



DEPARTAMENTO DEL CODIGO: 110.2
2| ALCALDIA DE ,TOLIMA
\8%) RIGBLANCO ‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
—y RIOBLANGD RIOBLANCO ) PREVIO
OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente
Plural conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido
experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que al Proponente Plural solo
podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 4.2.5.
del pliego de condiciones.

2.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad Estatal tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida como experiencia requerida:

A. La entidad contratante unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios hasta el tercer nivel.

B. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato 3 -
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo
los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional o emprendimientos y empresas
de personas con discapacidad , se tendra en cuenta como maximo los seis (6) contratos
aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme
y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional y
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de manera conjunta, se
valdran como maximo los siete (7) contratos allegados de mayor valor.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia
solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %)
de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo
caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta experiencia en la
estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran
cumplir con contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada
en el pliego de condiciones.
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D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o union temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, las cantidades y porcentajes requeridos para la acreditacion de la experiencia
especifica se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como union temporal la acreditacion de las
cantidades y porcentajes requeridos para el cumplimiento de la experiencia especifica
se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado,
para lo cual se debera allegar el documento de conformacion de proponente plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los
documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué
actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre
determinar, la evaluacion se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera
aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o union
temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman el proponente plural
indiquen su participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato
3 — Experiencia”, se tendra en cuenta unicamente la participacion del o los integrantes
que la expresan. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3 — Experiencia”.

Para participar en el presente proceso de contratacién, se entendera el contrato
aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal
que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia”’, se indique qué integrantes y
porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.
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H. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que recibieron el bien o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los
integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento empresarial para demostrar
Su propia experiencia.

2.2.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
MiNIMOS EXIGIDOS

Los contratos aportados deberan estar clasificados en al menos tres (03) de los siguientes
cédigos de clasificacion UNSPSC descritos a continuacion:

70141700 Gestion de cultivos

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa

80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios

81131500 Metodologia y Analisis

86101700 Servicios de capacitacion vocacional no cientifica

86111600 Servicios de educacién de adultos

86132000 Servicios de educggién y_ ?apacitacién en
administracion

86141500 Servicios de guia Educativa

21102000 Magquinaria agricola para limpieza, seleccién o clasificacion

44121700 Instrumentos de escritura

80141900 Exhibiciones y ferias comerciales

82101500 Publicidad impresa

82101600 Publicidad difundida

24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado

44121700 Instrumentos de escritura

49121500 Equipos para camping y exteriores

53101600 Camisas y blusas

53102500 Accesorios de vestir

56101500 Muebles

90101600 Servicios de banquetes y catering

93141500 Desarrollo y servicios sociales

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
indicar los codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados
con alguno de los documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno
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de los contratos aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el
que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del
proponente debera incluirlos en el Formato 3 — Experiencia.

2.2.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno de los documentos sefialados en el siguiente numeral:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciaciéon de la ejecucion del contrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcion del contrato, a menos que de los documentos del siguiente numeral de

forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se

evidencia fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta

el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

E. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato: Esta fecha de terminacion no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidaciéon, o acta final, salvo que de los
documentos del siguiente numeral de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.

Cow>

2.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informacion adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se establecen a continuacion para que la Entidad realice la verificacion en
forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el
contratante, el contratista, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o
mas documentos aportados por el proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del servicio contratado debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesiodn, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa
cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

2.2.6. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional.

2.2.7. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales, el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A. Certificacidon del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacién requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal suscriptora del contrato principal del cual se
derivd el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del contrato
principal y la siguiente:

5.  Alcance de los servicios ejecutados en el contrato principal.
6. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es permitida
en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacion para
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subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato
o ii) certificacion emitida por la Entidad Estatal, donde acredite que para
subcontratar no se requeria autorizacion.

7. La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales Ay
B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual
se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de
Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades,
por lo que no seran tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo
hubiera certificado que dentro de su contrato se llevé a cabo la subcontratacion, por cuanto
tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia del
contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita,
indicando el proceso en el cual el contratista certific la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los
que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por
cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra
en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de
subcontratacion, aplicara la seccion corresponde del Pliego de Condiciones relacionada con la
informacion inexacta.

2.2.8. PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

De conformidad con lo sefalado en el documento técnico contentivo de las especificaciones
técnicas para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso de contratacién, y que se
forma parte integral del Pliego de Condiciones, el oferente debera acreditar contar con el
siguiente personal profesional minimo requerido, bajo los siguientes términos:

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO TECNICO DEL PROYECTO
Personal que ejerce funciones en todos los Componentes del Programa Integral
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. No. de . Experienci Experiencia
Perfil . Formacion a .
. Profesionale L. . Profesional
Requerido Académica Profesional e
s Especifica
General
Experiencia
especifica minima
.. | de TRES (3)
Experiencia -
, . ANOS
Titulo y | profesional
, . comprobada en
matricula minima de las ue  hava
profesional CINCO (5) 9 Y
. o fungido como
vigente en | ANOS .
- L coordinador  y/o
Administracion | contados a | .
) director y/o
de Empresas | partir de la
) o asesor en
Agropecuarias | expedicion
y proyectos para el
y/o Ingenieria | de la g
L , fortalecimiento y/o
. Agronémica y/o | matricula .
Coordinador L . formacion ylo
1 1 Ingenieria profesional .
General i educacion y/o
Agricola ylo | o .
. L, mejora de las
humanidades terminacion .
) condiciones
y/o derecho de materias .
. econdmicas y/o
segun culturales y/o
Titulo de | correspond .
sociales y/o de
posgrado en | a con corte
) salud y/o
asuntos al cierre del .
. productivas  y/o
relacionados presente .
. agroempresariale
con su profesion | proceso de -
. s y/o técnicas y/o
seleccion. )
agricolas de
grupos
poblacionales
Titulo y | Experiencia | Experiencia
matricula profesional | especifica minima
profesional minima de |de TRES (3)
vigente en | CINCO (5) | ANOS
carreras de | ANOS comprobada en
pregrado en | contados a |las que haya
1 Ciencias partir de la | fungido como
Econdmicas. expediciéon | asesor contable
de la | y/o contratista en
Titulo de | matricula proyectos para el
posgrado en | profesional | fortalecimiento y/o
Profesional asuntos al cierre del | formacion ylo
2 . -
Contador relacionados presente educacion y/o
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con aspectos | proceso de | mejora de las
tributarios  y/o | seleccion. condiciones
contables  y/o econdmicas y/o
financieros culturales y/o
sociales y/o de
salud y/o
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales
Experiencia
especifica minima
de TRES (3)
ANOS
comprobada en
las que haya
fungido como
Experiencia | profesional
profesional | juridico y/o asesor
minima de | juridico y/o
CINCO (5) | contratista juridico
ANOS en proyectos o
Titulo y tarjeta | contados a | actividades para
3 Profesional en 1 profesional partir de la | el fortalecimiento
Derecho vigente de | terminacion | y/o formacién y/o
Abogado de materias | educacién y/o
con corte al | mejora de las
cierre  del | condiciones
presente econdmicas y/o
proceso de | culturales y/o
seleccion. sociales y/lo de
salud y/o
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales
Profesional en Titulo y tarjeta Experlle neia Experlle_nma .
4 Psicologia 1 orofesional _en pr9f_esmna| especifica minima
minima de | de UNO (1) ANO
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Psicologia DOS (2 | comprobada en
vigente. ANOS las que haya
contados a | fungido como
partir de la | psicologa en
expedicion | proyectos o]
de la | actividades para
matricula el fortalecimiento
profesional | y/o formacion y/o
al cierre del | educacion y/o
presente mejora de las
proceso de | condiciones
seleccion. econdmicas y/o
culturales y/o
sociales y/lo de
salud y/o
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales
Experiencia
especifica minima
de TRES (3)
.. | ANOS
Experiencia
, . comprobada en
Titulo y | profesional
, . las que haya
matricula minima de funaido como
profesional CINCO (5) ro?esional b
vigente en | ANOS P y
L asesor en gestion
. Ingenieria contados a . ;
Profesional . . administrativa en
Industrial y/o | partir de la
parala . . L proyectos o]
5 .. 2 administracion expedicion D
Gestion de emoresas v/o | de Ia actividades para
Administrativa p' Y , el fortalecimiento
economia y/o | matricula .,
, . y/o formacion y/o
contaduria y/o | profesional L
o . educacion y/o
ciencias al cierre del .
. mejora de las
economicas Yy/o | presente -
. ) condiciones
administrativas | proceso de e
. econdmicas y/o
seleccion.
culturales y/o
sociales y/lo de
salud y/o
productivas  y/o
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agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales
Experiencia
especifica minima
de TRES (3)
ANOS
comprobada en
las que haya
fungido como
asistente, auxiliar,
servicio de apoyo
Experiencia | en el manejo de
profesional | compras de
minima de | equipos,

CINCO (5) | maquinarias e

Acreditar titulo
como técnico o
tecndlogo  en
asistencia
administrativa
y/o coordinacién

ANOS insumos en el
de procesos
logisticos o contados a | marco de
Asistente de 9 y partir de la | proyectos o]

6 2 por lo menos
Compras .

seis semestres

aprobados en

pregrados en

contabilidad y/o

obtencion actividades para
del titulo | el fortalecimiento
con corte al | y/o formacién y/o
cierre  del | educacion y/o

. o, presente mejora de las
ingenieria -
. . proceso de | condiciones
industrial ylo . e
) seleccion. econdmicas y/o
finanzas y/o
. culturales y/o
afines. .
sociales y/o de
salud y/o

productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales
Puede optar por | Experiencia | Experiencia

Asistente de las si_guientes laboral especifica m~|’nima
7 Apoyo 2 alternativas: generlal de UN (1) ANO de
Administrativo superior a | trabajo en
- Acreditar titulo | TRES  (3) | asistencia y
y  matricula | ANOS funciones
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cODIGO: 110.2

ESTUDIO
PREVIO

Perfil
Requerido

Personal de
8 apoyo en
campo

PERSONAL OP

Perfil
Requerido

profesional en
carreras  de
pregrado en
Contabilidad
ylo

Administrativa
s ylo
Humanidades
y/o  cualquier

otra area
académica.
ylo

Acreditar titulo
y matricula
profesional (si
aplica) como
tecndlogo y/o
técnico en
areas
contables y/o
humanidades
ylo
administrativa
s y/o cualquier
otra area
académica.

Perfil
Requerido

Titulo y
matricula
profesional
vigente en
carreras de
pregrado en
carreras de

humanidades,

posterior a
la obtencién
del titulo
con corte al
cierre  del
proceso de
seleccion o
de la
matricula
profesional
en caso que
aplique
segun la
profesion o
desde la
terminacion
de materias
segun
aplique.

a
Profesional
General
Experiencia

laboral
general
superior a
TRES (3)
ANOS
contados a
partir de la
expedicion

administrativas de
apoyo y/o
asistenciales y/o
archivisticas.

Personal requerido para Componente 1 del Programa
Experienci

Experiencia
Profesional
Especifica

Experiencia

especifica minima
de UN (1) ANO
comprobada en
relacion de
actividades de
seguimiento  y/o
revision y/o
control y/o

Cadigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-

tolima.gov.co



\S/

DEPARTAMENTO DEL cODIGO: 110.2
| ALCALDIA DE TOLIMA
| RIOBLANCO ‘ B ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
TOLIMA RIORIANGO RIOBLANCO PREVIO
| OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027
ingenierias, de la | atencion a grupos

actividad.

administrativas, | matricula poblacionales en
economicas y/o | profesional | proyectos o]
relacionadas. o] actividades para
terminacion | el fortalecimiento
de materias | y/o formacion y/o
segun educacion y/o
correspond | mejora de las
a con corte | condiciones
al cierre del | econdmicas y/o
presente culturales y/o
proceso de | sociales y/o de
seleccion. salud y/o
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales
Titulo y Experiencia
matricula Exoeriencia especifica minima
profesional ik de TRES (3)
. Profesional -
vigente en . ANOS como
superior a
carreras de docente o]
humanidades CINCO (5) facilitador /o
LonatteTES 1 AROoS Y
ingenierias, asesor y/lo
. . contados a
administrativas . consultor
-y partir de la .
y/o econdmicas. . empresarial  y/o
. expedicion
Preferiblemente de Ia en proyectos o
. con , actividades para
Profesional matricula -
posgrado en . el fortalecimiento
9 Docente 1 . profesional .,
. gestion de y/o formacion y/o
Empresarial y/o .
proyectos, L, educacion y/o
L terminacion .
creacion de . mejora de las
de materias -
empresa, . condiciones
o segun .
fortalecimiento econdmicas y/o
. correspond
empresarial, culturales y/o
. a con corte .
agronegocios . sociales y/o de
al cierre del
ylo salud y/o
. presente .
relacionados productivas  y/o
. proceso de .
con el objeto de . agroempresariale
seleccion. .
la presente s y/o técnicas y/o

agricolas de
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grupos
poblacionales
Experiencia
especifica minima
de DOS (2) ANOS
en
Experiencia | acompafiamiento
profesional | psicosocial en
superior de | proyectos o]
TRES (3) | actividades para
ANOS el fortalecimiento
Titulo y tarjeta | contados a | y/o formacién y/o
. profesional de | partir de la | educacion y/o
Profesional " . .
10 Psicosocial 5 Psicologo  y/o | expedicion meJo_ra. de las
Trabajo Social | de la | condiciones
vigente. matricula econdmicas y/o
profesional | culturales y/o
al cierre del | sociales y/o de
presente salud y/o
proceso de | productivas  y/o
seleccion. agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales.
Titulo y Experiencia Experie_ncia .
matricula profesional | especifica ml’rzlma
profesional superior de | de DOS (2?ANO_S
vigente en TI?ES (3) | en asistencia
ANOS técnica
;{;\;;er;adso :i contados a | relacionada con
Profesional de Ciencias partir .d_e’ la pro.yt_actos ©
. . - . expedicion | actividades para
Asistencia Administrativas .
.. L de la | el fortalecimiento
1 Técnica 1 y/o Ciencias , .,
- matricula y/o formacion y/o
Agroempresa Econdmicas y/o . .
rial Ciencias profesional edgcamon y/o
Agropecuarias ylo L meJo_ra. de las
y/o Ciencias termlnacpn condllcslo.nes
Alimentarias y/o de materias | econdmicas y/o
Ciencias segun cult_urales y/o
Agroecolgicas correspond | sociales y/o de
entre ofras a con corte | salud y/o
al cierre del | productivas y/o
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relacionadas
con

las lineas
productivas a
atender.

Con posgrado
relacionado con
las actividades a
implementar.

Personal requerido para Componente 2 del Programa

No

12

Perfil
Requerido

Profesional en
Publicidad y/o
Diseiio
Grafico

Perfil
Requerido

Perfil
Requerido

Titulo y
matricula
profesional
vigente en
carreras de
pregrado en
Publicidad y/o
Disefio y/o
Disefio Grafico
y/o Ingenieria
Industrial ylo
afines a las
anteriores.

CcODIGO: 110.2
ESTUDIO
PREVIO
presente agroempresariale
proceso de | s y/o técnicas y/o
seleccion. agricolas de
grupos

Experienci
a
Profesional
General

Experiencia
profesional
superior de
UN (1) ANO
contados a
partir de la
expedicion
de la
matricula
profesional
y/o
terminacion
de materias
segun
correspond
a con corte
al cierre del
presente
proceso de
seleccion.

poblacionales.

Experiencia
Profesional
Especifica

Experiencia

especifica minima
de UN (1) ANO en

labores
publicidad

de
y/o

disefio grafico y/o
gestién de marca

y/o relacionados
con el perfi
requerido en
proyectos o]

actividades para
el fortalecimiento
y/o formacion y/o

educacion y/o
mejora de las
condiciones

econdmicas y/o
culturales y/o
sociales y/o de
salud y/o
productivas  y/o

agroempresariale
s y/o técnicas y/o

agricolas
grupos

de
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poblacionales y/o
comerciales o de
gestion comercial
o institucional.
Experiencia
especifica minima
de TRES (3)
Experiencia ANOS en labores
ro‘:‘esional de administracion
:u erior 2 y/o mercadeo y/o
CIIF\)JCO (5) relacionados con
Titulo y - el perfil requerido
) ANOS
matricula en proyectos o
. contados a .
profesional artir de Ia actividades para
vigente en P . el fortalecimiento
expedicion .,
carreras de de Ia y/o formacion y/o
Profesional en pregrado en , educacion y/o
. .. Lo matricula .
Administracio Ciencias ) mejora de las
13 4 . . profesional .
nylo Administrativas condiciones
ylo L
Mercadeo y/lo  Mercadeo L econdmicas y/o
. terminacion
y/o Finanzas y/o . culturales y/o
. de materias .
Humanidades sequn sociales y/o de
y/o Ingenierias co?res ond salud y/o
y/o afines a las P productivas  y/o
. a con corte .
anteriores. ) agroempresariale
al cierre del .
resente s y/o técnicas y/o
P agricolas de
proceso de FUDOS
seleccion. grup .
poblacionales y/o
comerciales o de
gestion comercial
o institucional.
Titulo y | Experiencia | Experiencia
matricula profesional | especifica minima
profesional superior de | de DOS (2) ANOS
vigente en| TRES (3) | en actividades
Profesional en carreras de | ANOS relacionadas con
14 | Comunicacién 1 pregrado en | contados a | la comunicacion
Social Comunicacion partir de la | de estrategias y/o
Social y/o | terminacion | aseoria en
periodismo, de materias | comunicaciones
publicidad, con corte al | en proyectos o
entre otras | cierre  del | actividades para
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relacionadas a | presente el fortalecimiento
las actividades a | proceso de | y/o formacion y/o
desarollar. seleccion. educacion y/o
mejora de las
condiciones
econdmicas y/o
culturales y/o
sociales y/lo de
salud y/o
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales y/o
comerciales o de
gestion comercial
o institucional.
Experiencia
especifica minima
de DOS (2) ANOS
en actividades
drelacionadas con
Experiencia la produccion
matricula ’ superior de /o foto r?é\fica /o
. TRES (3) | Y/© 'olodratica y
profesional ANOS de comunicacion
vigente en digital en
carreras de contados - a royectos o}
Profesional partir de la P .y_
15 . pregrado en L actividades para
Audiovisual 1 Areas terminacion ol fortalecimiento
. de materias .,
Audiovisuales e al y/o formacion y/o
/o Publicidad c_on corte @ educacion y/o
y/o afines a las ciere  del mejora de las
y . presente ) ..
anteriores. roceso de condiciones
:eleccién econdmicas y/o
' culturales ylo
sociales y/o de
salud y/o
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
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agricolas de
grupos
poblacionales y/o
comerciales o de
gestion comercial
o institucional.
Experiencia
especifica minima
de TRES (3)
ANOS
comprobada en
Experiencia las . que  haya
. fungido como
Titulo profesional asesor /o
matricula ’ minima - de consultor y/o
. CINCO (5) ! y
profesional - contratista en
vigente en ANGS cumplimiento de
9 contados a p
carreras de ) funciones u
partir de la .
pregrado en o obligaciones
Ciencias expedicion relacionadas con
Administrativas de la asistencia técnica
Profesional de o Mercadeo matricula en rovectos ©
16 seguimiento 10 y/o Finanzas y/o profesional activicg)ad}és ara
de Campo Lumanidadesy ylo el fortalecimiznto
L terminacion ..
y/o Ingenierias de materias y/o formaciéon y/o
X\/oroecolo ia segun ;deq(o:?: Ionde ﬁz
/?) Cigncias correspond cor:diciones
X\mbientales /o a con corte econdmicas /o
demas afinega al cierre del culturales y/o
. presente . y
las anteriores. roceso de sociales y/lo de
P . salud y/o
seleccion. .
productivas  y/o
agroempresariale
s y/o técnicas y/o
agricolas de
grupos
poblacionales.

El proponente debera allegar con su propuesta la hoja de vida del personal ofertado en su
propuesta adjuntando los soportes que acreditan la formacion y experiencia requerida.
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La formacion y experiencia requerida para el personal minimo debera acreditarse mediante los
siguientes requisitos:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Fotocopia tarjeta profesional

- Certificado de Matricula Vigente.

- Copia de diplomas y/o actas de grado que acrediten los titulos a nivel técnico,
tecnodlogo profesional o postgrado (cuando asi sean solicitados por la entidad).

- Certificado de antecedentes disciplinarios que aplique Vigente.

- Certificado de antecedentes fiscales vigente.

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado de medidas correctivas

- Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM

- Certificado de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afos.

- Carta de compromiso y aceptacion del cargo, firmada por cada uno de los
profesionales ofrecidos dirigido al presente proceso.

- Certificaciones de experiencia

Para efectos de acreditacion de la experiencia especifica del equipo minimo de trabajo el
proponente debera presentar: copia de certificacion expedida por el representante legal de la
empresa o entidad contratante y en caso de una entidad estatal por el jefe de la dependencia
responsable del proyecto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

- Nombre del contratante y contratista

- Numero del contrato, si lo tiene.

- Objeto

- Cargo desempenado

- Principales actividades ejecutadas o funciones desempefadas, si lo tiene.
- Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios, prorrogas

- Datos de contacto del firmante (Nombre, E-mail, teléfono, direccién)

NOTA 1: Cada profesional, tecnologo y técnico debera estar disponible en el momento que el
municipio lo requiera. La calidad de contratista para acreditar la experiencia profesional de
personas naturales se cuenta cuando se contrata a nombre propio o como integrante de un
proponente plural.

NOTA 2: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente debera acreditar la convalidacion de este ante el Ministerio de educacién nacional,
de conformidad con la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o la norma que la
modifique.

NOTA 3: La entidad no admitira que se presente traslape de experiencia, esto es que con las
que con las certificaciones que se presenten se contabilice el plazo de varias de ellas para un
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mismo periodo de tiempo. Igualmente no resultaran validas las autocertificaciones del
profesional.

2.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
2.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados
como minimo, los siguientes indicadores financieros:

‘ Indicador Férmula indice Requerido

_— Activo Corriente
Liquidez - - Igual o mayor a 1,26
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total . .
. _ Igual o inferior a 0,60
Endeudamiento Activo Total
Razoén de
Utilidad Operacional .
Cobertura de b Igual o superior a 0,40
Gastos Interes
Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(XiL, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (2i-; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia,
emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimiento y empresa de personas en condicion
de discapacidad probara la capacidad financiera de acuerdo con los siguientes indicadores
financieros:

Indicador Férmula indice Requerido

_— Activo Corriente
Liquidez i i Igual o mayor a 0,92
Pasivo Corriente
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indice Requerido

Razoén de
Cobertura de
Intereses

Utilidad Operacional

Gastos Interes

Igual o superior a 0,22

2.3.2. CAPITAL DEL TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes acreditaran:

Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

CT=AC-PC2CTd

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado

(CTd):

CT=CTd

El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se estima al

100% del presupuesto oficial.

Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural = Z CT;

i=1

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

2.3.3. CAPITAL ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores:
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Indicador Formula indice Requerido
Rentablllldad . Utilidad Operacional .
sobre Patrimonio _ : Igual o superior a 0,15
Patrimonio
(Roe)
Rentabilidad del Unidad Operacional laual o superior a 0.09
Activo (Roa) Activo Total 9 P ’

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(XL, Componente 1 del indicador;)

Indicador = (2i-; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia,
emprendimiento y empresa de mujeres o emprendimiento y empresa de personas en condicion
de discapacidad acreditara la capacidad organizacional de acuerdo con los siguientes
indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula indice Requerido

Rentablllldad . Utilidad Operacional Igual o superior a
sobre Patrimonio
Patrimonio 0,10
(Roe)
Rentabilidad del Unidad Operacional Igual o superior a
Activo (Roa) Activo Total 0,07

El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

2.3.4. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

2.3.41. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad
financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1,
de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo que se tomara la informacién financiera que refleje el Registro Unico de Proponentes y
que esté vigente y en firme.
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el
siguiente numeral

2.3.42. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y
(iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con
la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacién de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

C. El Formato 4 - Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en el Formato 4 — Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros y los
documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera a 31 de diciembre de 2025,
acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion
propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad
de juramento en el Formato 4 — Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros. El
Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en
los términos definidos en los pliegos de condiciones.

Il CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE
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La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econdémica 30,5
Factor de calidad 57
Apoyo a la industria nacional 10
Vinculacién de personas con discapacidad o 5
emprendimiento de personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo
afno, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también
afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo
anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1. OFERTA ECONOMICA

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica
o el obtenido de la correccioén aritmética. La propuesta econdémica debe entregarse firmada.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente
Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas
deberan tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en
los Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos
y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El presente proceso de contratacion es por precios unitarios.

5.1.1. FACTOR DE ADMINISTRACION - A

El personal administrativo contemplado debera garantizar la correcta ejecucion contractual, el
cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos, financieros vy juridicos, asi como la
adecuada gestion, control y trazabilidad de los recursos publicos y del cumplimiento del alcance
y meta fisica del proyecto.

Para tal efecto, el proponente debera contemplar un equipo de trabajo minimo e idéneo, cuyos
costos deberan encontrarse debidamente incluidos, discriminados y justificados dentro del
componente de Administracién (A) de la oferta econémica.

El proponente debera presentar de manera clara, detallada y verificable el calculo del
componente de Administracion (A), el cual debera incluir todos los costos en los que incurra la
organizacion del contratista para la correcta administracion y direccion del contrato.

Dentro de la composicion de los costos de Administracion (A), el proponente debera incluir,
discriminar y justificar, segun aplique, como minimo, los siguientes profesionales:

e Coordinador General: Profesional en carreras de las humanidades, responsable de la
direccion general, articulacion institucional, seguimiento integral del proyecto y
coordinacion de los equipos técnicos, administrativos y sociales.

e Profesional Contador(a): Responsable de la gestion contable, financiera y
presupuestal del proyecto, garantizando el cumplimiento de la normatividad contable
vigente y de los lineamientos aplicables a proyectos financiados con recursos del SGR.

e Profesional en Derecho: Encargado del manejo contractual, seguimiento juridico y
verificacion del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales del proyecto,
con experiencia en proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
(SGR).
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e Profesional en Psicologia: Responsable del acompafamiento psicosocial y del
fortalecimiento de capacidades humanas y organizacionales de los beneficiarios, en
coherencia con el enfoque integral del proyecto.

e Profesionales para la gestiéon administrativa: Encargados de la coordinacién de los
procesos administrativos, apoyo a la ejecucion contractual, control documental y
articulacién operativa del proyecto.

¢ Asistente de compras: Responsables del manejo de compras, adquisiciéon de equipos,
maquinaria e insumos requeridos para la ejecucién del proyecto, conforme a los
procedimientos aplicables a proyectos financiados con recursos del SGR.

e Asistentes de apoyo administrativo: Encargados de brindar soporte operativo,
logistico y administrativo a las actividades del proyecto, incluyendo gestion documental,
apoyo a informes y coordinacion interna.

Los componentes internos del factor Administracion (A) deberan ser presentados de forma
discriminada, detallada y coherente por el adjudicatario del presente proceso de contratacion
considerando como minimo los del presupuesto oficial.

Cualquier inconsistencia, omision o falta de coherencia en el analisis y presentacion del
componente de Administracion (A) sera causal de rechazo de la propuesta, de conformidad con
lo establecido en el presente pliego de condiciones.

5.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad sdlo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor
del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco
(0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
con el proceso del pliego de condiciones.

5.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la
entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015,
ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un
criterio metodoldgico.

5.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica de acuerdo con
las siguientes alternativas:

Concepto | Método
Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor Valor

AIWIN|—~

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por
ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar
el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

| Rango (inclusive) | Numero Método
De 0.00a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran validas.
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Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)
puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de las
propuestas habiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana sera el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... V)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Me — Vi
Me

Puntaje = [{1 - |

} * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

w

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

II.  Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje
a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las
otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

|VMe - Vl

Puntaje = [{1 -
Me

} * Puntaje méximo]
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e Vy.: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la

mediana.

wy

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente

procedimiento:

MG =JVy *Vy % Vg % ..x Vy

Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

e V/n: Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. . MG — V]
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — | ————

MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0

puntos.
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C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

(Vmin + )_()

="

Donde:

e V,..n: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.

e X;: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

( )

Xg — Vi
Puntaje maximo x| 1 — <_
Xp

) Para valores menores o iguales a Xg

-~

Puntaje = <
| %o -]
Puntaje maximo x| 1 — | ———— Para valores mayores a Xg

B 2B

Donde:

e Xp: Esla media aritmética baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
D. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica
de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vy..;5 ... V)

Donde:

wn

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.}
. m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

. Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente féormula:

Puntaje maximo * Vi,
Vi

Puntaje =

Donde:

. Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

wy

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

5.2. FACTOR DE CALIDAD

La entidad asignara el puntaje de factor de calidad como se menciona a continuacion:

Concepto | Puntaje |
Experiencia especifica adicional 6
Formacién académica agroempresarial con enfoque de género por 6
entidades con reconocimiento oficial.
Formacion académica y experiencia adicional — personal profesional 39
minimo requerido
Fichas técnicas de fabricante de los equipos a suministrar 6
Total 57

5.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

En un escenario de mejora de calidad del objeto a contratar y en consideracion a que integra
actividades de consultoria, prestacion de servicios y suministros, en el marco de un enfoque
diferencial, la entidad ha considerado idéneo, proporcional y razonable valorar la experiencia
del participante en proyectos con caracteristicas enfocadas a la tematica objeto de intervencion.
Asi las cosas, la Entidad asignara seis (6) puntos al proponente que dentro de los contratos con
los que acredite la experiencia general habilitante, demuestre que hayan contenido la ejecucion

de:

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE TOTAL
Por lo menos uno (01) de los contratos validos

EXPERIENCIA aportados en la experiencia general debera

ESPECIFICA acreditar en su objeto y/o alcance haya | 6 PUNTOS

ADICIONAL ejecutado la implementacion de programas y

proyectos de unidades productivas de caracter
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agricola y/o agropecuario y/o agroindustrial
dirigidos a poblacién vulnerable o con enfoque
diferencial, cuyo valor sea igual o mayor al 30%
del presupuesto oficial.

El Proponente cumplira con las condiciones de validez de experiencia previstas en el Pliego de
Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el cumplimiento de
la experiencia minima requerida como requisito habilitante, para la asignacién de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion para efectos de
acreditacion de este factor ponderable.

5.2.2. FORMACION ACADEMICA AGROEMPRESARIAL CON ENFOQUE DE GENERO
POR ENTIDADES CON RECONOCIMIENTO OFICIAL. (6 puntos)

De conformidad con las actividades objeto de contratacion, se ha incluido un servicio de
educacion para la implementacion de un proceso de formacion académica certificada de 160
horas a través de 40 encuentros bajo la tematica de caracter agroempresarial desde un enfoque
integral de fortalecimiento agroempresarial y de autonomias de las mujeres sensibilizar,
solucionar problemas y mejorar la toma de decisiones de acuerdo a su contexto situacional en
el marco de la implementacion de unidades productivas.

En un escenario de mejora de calidad del objeto a contratar y en consideracion a que integra
actividades de capacitacion, formacion y consultoria se ha estimado como parametro razonable,
proporcional, objeto y util la inclusion de un aspecto que mejore las condiciones de este servicio
educativo que impacta de forma importante en la comunidad beneficiaria, otorgando un puntaje
adicional de seis (6) puntos al proponente que oferte la ejecucién de esta actividad mediante un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano prestado por una institucion
educativa debidamente reconocida y autorizada con el fin de que cada beneficiario obtenga una
mayor calidad en el servicio prestado y adicionalmente la expedicion del respectivo titulo de
educacion valido.

Para tal efecto, el proponente debera acreditar en documento independiente el ofrecimiento
expreso de este factor sefialando que lo realizara sin costo adicional para la entidad y que lo
ejecutara bajo su costo y riesgo, e identificando explicitamente el nombre del programa
autorizado y la institucion educativa que lo oferta.

Por tanto, en el marco del presente ofrecimiento el proponente debe acreditar lo siguiente:

- Certificado de existencia y representacion legal de la institucion educativa emitido por
la autoridad respectiva segun su naturaleza.

- Acto administrativo de registro y/o autorizacion de programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, en el cual debera acreditar que cuenta con un programa
vigente relacionado con aspectos productivos y/o capacidades empresariales y/o de

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro

alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco-
tolima.gov.co



DEPARTAMENTO DEL CODIGO: 110.2
ALCALDIA DE ,TOLIMA
& _I;IOOLIBhﬁNCO ‘ “L{@ ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
—— RIOBIANGD RIOBLANCO PREVIO
OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027

emprendimiento, en el que garantice un enfoque al sector rural, y/o agrario y/o agricola
y/o agroindustrial.

- Certificaciéon expedida por la institucion educativa acreditada y ofertada suscrita por el
representante legal donde acredite que en caso de resultar adjudicatario el proponente
se compromete a prestar el servicio de educacion ara la implementacién de un proceso
de formacion académica certificada de minimo 160 horas a través de minimo 40
encuentros bajo la tematica establecida en las especificaciones técnicas del presente
proyecto y expedira las certificaciones de participacion oficiales para los beneficiarios,
indicando expresamente el programa vigente y autorizado en el que realizara la
formacion educativa académica.

- Pensum o estructura académica del programa ofertado.

En caso de que el proponente resulte ser la misma institucion educativa ofertada debera cumplir
en cada caso con los requisitos antes exigidos.

5.2.3. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL - PERSONAL
PROFESIONAL MIiNIMO REQUERIDO

La Entidad asignara treinta y nueve (39) puntos al Proponente que acredite condiciones de
formacion académica y adicional del personal profesional minimo ofertado en las siguiente
condiciones:

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA EXIGIDA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
PROYECTO
Personal que ejerce funciones en todos los Componentes del Programa Integral

Experiencia Experiencia PUNTAJE
Profesional Profesional

General Adicional | Especifica

Acreditar en alguno de
los documentos
allegados como
experiencia que ha
participado en por lo
menos tres proyectos
relacionados con la

Perfil No. de
Requerido Profesionales

Experiencia

profesional minima
de TRES (3) ANOS
adicional contados
a partir de Ila
expedicion de la

Coordinador matricula S,
1 1 ) coordinacion y/o | 1 PUNTO
General profesional ol ., L,
L direccion en
terminacion de
. . - Enfoque de genero,
materias segun
- proyectos
corresponda  con .
relacionados con

corte al cierre del
presente proceso
de seleccion.

personal en situacion
de vulnerabilidad y/o
discapacidad
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- Poryectos de
Unidades
productivas.
Acreditar en alguno de
Experiencia los documentos
profesional minima | allegados como
de TRES (3) ANOS | experiencia que ha
adicional contados | participado en por lo
a partir de la|menos dos proyectos
Profesional expedicion de la | relacionados con 1 PUNTO
Contador matricula - Enfoque de genero
profesional al cierre | - proyectos
del presente relacionados con
proceso de personal en situacion
2 seleccion. de vulnerabilidad y/o
discapacidad
Acreditar en alguno de
L los documentos
Experiencia
. . allegados como
profesional minima experiencia que  ha
de TRES (3) AROs | &XPe"! g
- participado en por lo
adicional contados
Profesional en a partir de Ila menos dos _proyectos
3 . relacionados con 1 PUNTO
Derecho terminacion de
. - Enfoque de genero
materias con corte
. - proyectos
al cierre del .
relacionados con
presente  proceso : -
de seleccion personal en situacion
' de vulnerabilidad y/o
discapacidad
Acreditar en alguno de
Experiencia los documentos
profesional minima | allegados como
de UN (1) ANO | experiencia que ha
adicional contados | participado en por lo
Profesional en a partir de la| menos dos proyectos
4 Ps?cilo ia expedicion de la | relacionados con 1 PUNTO
9 matricula - proyectos
profesional al cierre relacionados con
del presente personal en situacion
proceso de de vulnerabilidad y/o
seleccion. discapacidad
ylo
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- Unidades
Productivas
Acreditar en alguno de
los documentos
Experiencia allegados como
profesional minima | experiencia que ha
de DOS (2) ANOS | participado en por lo
adicional contados | menos tres proyectos
Profesional a partir de la | relacionados con
5 para la Gestion expedicion de la | - Enfoque de genero, 2 PUNTOS
Administrativa matricula - Atencioén o proyectos
profesional al cierre relacionados con
del presente personal en situacion
proceso de de vulnerabilidad y/o
seleccion. discapacidad
- Unidades
productivas.
Acreditar en alguno de
los documentos
L allegados como
Experiencia L
. . experiencia que ha
profesional minima articioado en por lo
de DOS (2) ANos | PanieiP P
- menos dos proyectos
adicional contados .
Asistent de a artir de la relacionados con
6 sistente P . , - proyectos 2 PUNTOS
Compras obtencion del titulo .
. relacionados con
con corte al cierre : L
del resente personal en situacion
P de vulnerabilidad y/o
proceso de . .
. discapacidad
seleccion.
ylo
- Unidades
Productivas
Experiencia Iaporal Acreditar en alguno de
general superior a los documentos
UN (1) ANO
. . allegados como
adicional posterior experiencia ue ha
Asistente de a la obtencion del aF:tici ado er? or lo
7 Apoyo titulo con corte al P P P 2 PUNTOS
W . . menos dos proyectos
Administrativo cierre del proceso .
L, relacionados con
de seleccién o de la
. - proyectos
matricula .
) relacionados con
profesional en caso . L,
. . personal en situacion
que aplique segun
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la profesion o de vulnerabilidad y/o

desde la discapacidad

terminacion de y/o

materias segun | - Unidades

aplique. Productivas

PROYECTO |

No. . . Profesional Profesional PUNTAJE
Requerido Profesionales . . -
General Adicional | Especifica
Acreditar en alguno de
Experiencia laboral | los documentos
general superior a | allegados como
UN (1) ANO | experiencia que ha
adicional contados | participado en por lo
a partir de la| menos dos proyectos
expedicion de la | relacionados con
8 Profesional de 3 matrlcyla -proye_ctos 3 PUNTOS
apoyo en campo profesional o relacionados con
terminacion de personal en situacion
materias segun de vulnerabilidad y/o
corresponda  con discapacidad ylo
corte al cierre del enfoque de genero
presente proceso | - Unidades
de seleccion. Productivas
Acreditar en alguno de
L los documentos
Experiencia
) allegados como
Profesional experiencia ue ha
superior a DOS (2) aFr)tici ado er:q or lo
ANOS  adicional | P2™P P
. menos dos proyectos
contados a partir de .
la expedicién de la relacionados con
Profesional matriZuIa - Actividades de
9 Docente 1 ) capacitacion y/o | 1 PUNTOS
. profesional ylo
Empresarial . docente y/o de
terminacion de s,
. . formacion
materias segun L
- Formacion y/o
corresponda  con .
capacitacion y/o

corte al cierre del
presente proceso
de seleccion.

educacion en asuntos
relacionados con
Unidades
Productivas
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Acreditar en alguno de
los documentos
allegados como
experiencia que ha
participado en por lo

Experiencia
) menos dos proyectos
profesional .
. relacionados con
superior de UN (1) rovectos
ANO adicional P y_
relacionados con

contados a partir de

EX

No.

12

10 | Profesional 5 la expedicion de la | SOAUe de geNero | ;b\ rg
Psicosocial , desde la perspectiva
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y/o rurales o apoyo a
actividades en
proyectos agricolas
y/o ganadoeros y/o
agroindustriales  y/o
de siembra.

Para otorgar el puntaje, el Proponente debera acreditar la experiencia y formacion académica
adicional del Personal Profesional Minimo Requerido relacionado en los términos establecidos
en el numeral 6 del presente Pliego de Condiciones y la verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Profesional Minimo Requerido se hara de conformidad con lo
dispuesto en dicho acapite.

La asignacioén de puntaje para cada perfil profesional se realizara de manera individual respecto
de cada uno de los profesionales propuestos para el correspondiente perfil, de conformidad con
las condiciones de experiencia profesional y experiencia especifica efectivamente acreditadas
por cada integrante. Asi las cosas, en los casos en que un mismo perfil contemple varios
profesionales, el puntaje previsto para dicho perfil sera otorgado por cada profesional que
cumpla integralmente con las condiciones exigidas, hasta completar el maximo de puntaje
establecido para el respectivo factor de evaluacion.

5.2.3.1. FICHAS TECNICAS DEL FABRICANTE
La entidad asignara cinco (5) puntos al proponente que presente en cumplimiento de las

condiciones técnicas exigidas, las fichas técncias del fabricante de cada uno de los siguientes
elementos:

DESCRIPCION GENERAL

CARTILLA PEDAGIGICA E INFORMATIVA. TAMANO 21.2 CM X 13 CM

Esta cartilla que sera entregada a cada una de los beneficiarios, tiene como
tematica y finalidad ser una guia que explique de manera facil, sencilla y didactica
las fases del proyecto, el cronograma, las actividades en las que participaran, asi
mismo, enunciara el listado de insumos y herramientas que hacen parte de los
activos productivos a entregar. (Tamano 21.2 X 13 cm, Papel exterior o portada en
propalcote 150 gr, 4 hojas a impresion tiro retiro a 4x4 tintas, papel interno bond
60 gr, 16 hojas a impresion tiro retiro a 4x4 tintas)

MATERIAL PEDAGOGICO POR MODULO DE FORMACION

El material pedagdgico entregado a cada beneficiario incluye 4 cartillas
pedagogicas para desarrollo en el aula con lenguaje y didactica acorde a la
poblacion y sector objetivo. Tal como se enuncia a continuacion:
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Desglose por modulo:

- Cartilla de Mddulo 1: Contiene la dimensién administrativa, financiera y de
asociatividad

- Cartilla de Moddulo 2: Contiene la dimension procesos, innovaciéon y
transformacion digital

- Cartilla de Moddulo 3: Contiene la dimension de Mercados vy
comercializacion.

- Cartilla de Mddulo 4: Contiene la dimension de Género
Tamafio de cada cartilla: 21.6 cm x 27.9 ¢

KIT DE MATERIAL DIDACTICO E IMPRESO
Tula: 40 cm x35 cm (alto x ancho)

Agenda: Media carta (14cmxX 21,5cm)
Lapicero: 14.5cm x 0,7 cm

Lapiz: 19 cm x 0,6 cm

Resaltador: 11 cm x 1 cm

TOLVA PLASTICA CLASIFICADORA DE 750 LITROS
Capacidad 750 litros salida de 4" para los granos de café cereza y de 1 1/2" para
los liquidosSalida de 4" para los granos de café cereza y de 1 1/2" para los liquidos

TANQUE DE TINA
Capacidad 700 litros (doble) plastico, (doble) plastico de 700 litros.

CLASIFICADOR SEMI INTEGRADO 2'; DE 300 KILOS
De café cereza por hora Referencia 2%
Rendimiento Kg. C.c./h. 300-400

Motor Incluido %2 hp

R.P.M. del Motor 1.750

Camisa de Cobre (Rayo) cms. 17 * 72
Cuerpos de lamina Acero

Zaranda en Acero. Largo x diametro 40x25
No. De Chorros 2

Rodamientos — Eje central

Eje alimentador-6202

LAVADOR ECOMILL LH 300

Capacidad de 300 kilos motor de 1/3 hp

Capacidad promedio: 300kg de café lavado por hora, a 307 rpm

Energia eléctrica: Monofasica a 110/220

Voltios

Potenciador motor :1/2 h.p Motor Monofasico 110/220 V. Grado de Dafio mecanico
neto 0,3% en café lavado (independiente del dafio que puede ocasionar la
despulpadora)

Caudal de calibracioén: 1,7 a 2,0 litros de agua por minuto

Consumo especifico de agua: 0,63 — 0,70

Eficacia de remocion al 95%
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Fijacion: Ruedas — mévil (4 Ruedas con freno)

SACOS PARA CACAO EN FIBRA NATURAL
Capacidad de 50 kg. Ancho 70 cm X largo 95 cm, biodegradables. Se utilizan para
transportar, almacenar y comercializar el cacao de forma segura y eficiente.

ESTIBAS DE PLASTICO

Medidas: 120 cm x 100 cm x 15 cm. Ideal para almacenamiento en el piso, con
cuatro entradas. Perfecta para organizar y acomodar mercancia como bultos,
sacos o bolsas

BASCULA DE 200 KG BRAZO DIGITA
Capacidad de 200kg Dimensiones: 40cmancho * 30 cm de largo. Amperaje de 4
ah

PLANTA ELECTRICA
Capacidad 3.5KW 110/220V - Potencia: 7.0 HP
Planta Eléctrica Gasolina 4000W 110/220V: técnicas
- Potencia: 7.0 HP
- Kit de ruedas: Si-Arranque: manual-Motor: GASOLINA
- Autonomia a plena carga : 8.8h-- Capacidad tanque: 16L -Potencia Max:
3.3 kW
- Voltaje: AC 120-240-12DC -Fases: 1F
- Frecuencia: 60 Hz-Potencia Continua: 3 kW
- Tomas: DC 1-Alarma aceite: Si
- Nivel Combustible: Si Tomas AC: 2-120, 1-240
- AVR: Regulacién Automatica de Voltaje
Breaker Protector AC: Si-Voltimetro: Si

OVEROL ENTERIZO

Manga larga y seis bolsilllos. cierres en cremallera de Nylon de alta calidad, ajuste
en cintura elastico para ajustar a diferentes siluetas.

Dril Orién: POL 65% /ALG 35%

Dril: ALG 100%

TRILLADORA
Con capacidad de 100k por hora café permgamino.

Para trabajo pesado con capacidad de 100 kg hora café pergamino con 11% de
humedad, café cereza o natural 60 kg con 11% maximo o con 30° de temperatura
minima la cereza. Tolva para almacenamiento del grano en acero inoxidable con
iman para retirar material ferroso del grano, evitando dafios en la malla. Motor de
3 HP eléctrico cerrado 1800 RPM y guarda motor a 220 voltios. Construida en
lamina HR, carcaza y tapa superior en lamina de 6.0 mm, con refuerzos helicoidal
para el trillado en acero 60 mil libras, raserapara expulsion y ventilacion de cisco
en acero. La tapa superior tiene sistema de graduaciénmediante tornillos que
permite calibrar la trilla del grano de acuerdo a su tamafo. Ventilador centrifugo
para sistema de refrigeracion del grano, extraccion de la cascarilla, traslado de la
misma a una altura de 6 m, permite almacenar el cisco para hacer el descargue
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por gravedad a los transportes. Rodillo central estriado con eje en acero templado
con recubrimiento antidesgaste con DUROWELL. Malla de trillado en acero
inoxidable tejido (una malla de repuesto).

SILO DE CAFE A CISCO 10@

CARACTERISTICAS

*Cuarto metalico.

*3 Mallas (2 presecados y 1 secado) lamina troquelada con perforaciones
circulares para evitar trilla—

*Capacidades: Hasta 10@ de café pergamino seco.
*Intercambiador de fuego para cisco o carbén mineral.

*Tolva de alimentacion de cisco/carbén con tornillo sin fin para
alimentacion automatica.

*Ducto de transporte del aire caliente.

*Ventilador.

*Motor eléctrico para el ventilador.

*Tablero eléctrico para proteccion de los motores.

*Chimenea para salida de gases de la combustion.

*Parrilla para la caldera en fundicion de hierro modular

TOSTADORA DE CAFE:

Capacidad 30 kg POR BATCH - Con capacidad de 30 kilos POR BATCH esta
disefiada para ofrecer un tueste homogéneo y de alta calidad, ideal para obtener
una excelente taza de café. Ofrece un tueste homogéneo, con tecnologia
avanzada como tablero electronico con pirémetro, encendido electrénico, visor de
vidrio templado, y saca muestras. Tiene aislamiento térmico ceramico, valvula de
seguridad, estructura de acero inoxidable, bandeja para residuos, y ciclon para
impurezas. El cilindro de fundicién especial mejora la durabilidad, mientras los
quemadores tipo Jets ofrecen eficiencia térmica. El enfriamiento rapido preserva
la calidad del grano. Es compatible con software como Artisan o Croaster via USB,
y cuenta con multiples controles y sensores. Permite trabajo continuo sin riesgo de
dafo y un mantenimiento facil gracias a conexiones tipo clamp y tornillos
accesibles.

MOLINO INDUSTRIAL:

Estructurado en acero inoxidable ,con tolva y platon en acero inoxidable. Cuenta
con guarda para mayor seguridad, y con base o cabezote del molino en fundicién
de aluminio. 150 kilos por hora Motor eléctrico de 3 hp. peso del equipo 100kilos
Una vez calibrado el paso. 30 Kg/Hora

BALANZA :

balanza de 40 kg digital Capacidad:40 kg Dimensiones: 35cm ancho, largo 33cm,
alto de 12cm- Alimentaciéon de 110v-Pantalla LCD retro iluminada HD -Duracién
de bateria de 20 horas continuas, funcion de tara y zero.

SELLADORA DE BOLSAS CON BANDA CONTINUA:
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Capacidad de peso sobre banda trasportadora 3kg. - Sistema de Fechado o
Codificado integrado - Fabricada en acero inox - Velocidad de sellado: Max. 10
metros / minuto - Tipo del sellado: Ancho 10 mm - Rango de temperatura: 0 - 300°C
- Capacidad de peso sobre la banda trasportadora: 3kg - Voltaje y consumo
energia: 110V / 50w - Dimensiones banda transportadora: 95 x 15 cm -
Dimensiones Maquina: 40 x 96 x 34cm - Peso: 35Kg.

BOLSA PARA EMPAQUE 250GR :

Con valvula desgasificadora para café es un empaque técnico optimizado para
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el
oxigeno, la humedad vy la luz. La valvula desgasificadora es fundamental para
permitir la liberacion de gases sin comprometer la calidad del producto. Este tipo
de empaque es ideal para mantener el sabor y la aroma del café durante el
transporte y almacenamiento.

BOLSA PARA EMPAQUE 500GR

Con valvula desgasificadora para café es un empaque técnico optimizado para
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el
oxigeno, la humedad y la luz.

PLANTA ELECTRICA DIESEL 10KVA BIFASICA RDE12TAl.

Planta Eléctrica Diésel Advance 10KVA Monofasico 120/240V generador eléctrico
con regulador automatico, permite soportar a la planta picos de arranque
superiores a su capacidad, tablero analogo, regulador de voltaje y un consumo de
3.49 litros/hora y potencia prime- Dimensiones 135 x 65 x 76 cm-peso0:310kg-
Amperaje 37.5 Amp

LABORATORIO PARA ANALISIS CALIDAD DE CAFE. Peso neto 50 Kg. peso
bruto 65 Kg.
Reune un conjunto de instrumentos y equipos basicos para realizar todas las
pruebas necesarias para evaluar la calidad fisica y sensorial del café en cualquier
lugar ya que puede ser transportado. Qué equipos lo componen:
- Trilladora de muestras de café pergamino y natural cap. 250g.
- Tostadora de muestras pequerios lotes de café,
- Molino portatil 200g. 8 grados de molienda.
- Medidor de Humedad con tabla de equivalencia para café natural, café
verde.
- Balanza electronica capacidad 1500g x 0,1g.
- Juego de mallas en acero inoxidable marco de 30x30 cm No.13,14,17(
.../64") tres mallas mas fondo.
- Pocillos para catacion de 200 CC.
- Hervidor de agua a 110 capacidad 1.7 Its
- Tabla para analisis de defectos.
- Cucharas para catacion.
- Bandejas plasticas porta-muestras.

- Peso neto 50 Kg. peso bruto 65 Kg.
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MESA DE ACERO INOXIDABLE CON GABINETE. 120 ancho x90 alto X 60 fondo
Medidas de 120 ancho x90 alto X 60 fondo con gabinete, incluye 2 entrepafios 1
cajon y una puerta a mano izquierda.

Alacena en acero. 100 ancho x 40 fondo x180 de alto Dimensiones 100 ancho x
40 fondo x180 de alto, acero inox ref 304 cal 20 espacidos:

- Fabricada en acero inox ref 304

- Puertas batientes

- Pie nivelador en aluminio

KITS UNIFORMES NORMAS SANITARIAS. Incluye camisa, pantalon, cofia y
botas de seguridad) Material anti-fluido, repele liquido, anti-cloro. Tallas a convenir.

ALACENA EN ACERO . 120 ancho x90 alto X 60 fondo Medidas de 120 ancho
x90 alto X 60 fondo con gabinete, incluye 2 entrepafios 1 cajon y una puerta a
mano izquierda.

PENDON IMPRESO.

100cm x 200 cm Penddn de 100cm x 200 cm con porta pendén tipo arafia y banner
con impresion digital full color. Sera entregado a cada una de las cinco (5)
asociaciones

BROUCHURE IMPRESO

brochure de 21,5cm x27,9 cm a 12 paginas en caratulas en papel propalcote 240gr
- impresion en 4x4 tintas , paginas internas en papel bond 75gr n impresion 4x4
tintas , un grapa en el lomo. Sera entregado a cada una de las cinco (5)
asociaciones

TARJETA DE PRESENTACION .

Tarjeta de presentacion con medidas 5cm x 9cm en papel propalcote de 240grs
plastificado brillante impresion a 4x4 por ambas caras. Sera entregado a cada una
de las cinco (5) asociaciones

CARPA

El Toldo Plegable 2x2 Impermeable Arana es la solucién perfecta para proteger
tus actividades y equipo al aire libre. Garantiza impermeabilidad y protecciéon UV,
mientras que su disefio plegable facilita el transporte y almacenamiento. Con
estructura de acero reforzado y ajuste de altura, este toldo se adapta facilmente a
cualquier entorno exterior, ofreciendo un espacio seguro y comodo para eventos.
Sera entregado a cada una de las cinco (5) asociaciones

STAN

Counter en plastico que incluye maleta de transporte medias de la mesa de ancho
x 50cm de profundidad impresiones en vinilos adhesivo, cenefa superior de
1.20x40cm. Backing de 2.4x2.4.

CAMISETA TIPO POLO CON LOGO BORDADO

Camisa tipo polo un color con logo en pecho costado izquierdo con tamafio de 10
cm x 4cm. Sera entregado a cada una de las cinco (5) asociaciones, Tallas S, M,
L y/o XL
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GORRA TIPO CACHUCHA

Gorra tipo cachucha con visera para adulto a un color con logo. Sera entregado a
cada una de las cinco (5) asociaciones. Con 15 miembro cada una de las
asociaciones. Tallas S, M, L y/o XL

SUVENIRS

Pocillo tintero personalizado + flyer informativo de la ruta del café de Rioblanco).
Como estrategia promocional a los participantes externos que participen en la
feria, se hara entrega de un suvenir, en este sentido, durante los tres dias se hara
entrega de 1.000 suvenirs.

CARNETS PARA BENEFICIARIOS

Impresion de Carnet, Tamario 8.6 cms x 5.3 cms, Material PVC, Impresion a todo
color 2 Caras. Con porta carnet vertical plastico resistente, gancho y cinta

PENDONES PUBLICITARIOS TIPO ARANA
Pendones publicitarios tipo arafia de 1.80 cm x 80 cm.

En consecuencia, las fichas técnicas deberan ser aquellas originalmente certificadas por el
fabricante del producto y deberan contener como minimo la informacion técnica necesaria para
verificar el cumplimiento de las especificaciones exigidas por la Entidad, incluyendo como
minimo:

i) Marca del producto.

i) Nombre técnico y/o referencia comercial.

i) Descripcion técnica del bien ofertado.

iv) Caracteristicas y especificaciones técnicas.

v) Dimensiones y/o capacidad, segun corresponda.
vi) Peso del producto, cuando aplique.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato

Nacional 20
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Concepto

Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

5.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o un proponente plural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a
la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del Formato 10A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la
opcion 2 del Formato 10A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el
puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60%), sin perjuicio de
incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el sesenta por ciento (60%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su
composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja

de puntaje correspondiente:

No Composicion del Regla de origen
i Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

e

Promocion de

1, | Unicamenteintegrantes | no .01, 1082 de 2015 Servicios
colombianos Nacionales o con
Trato Nacional
4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. con extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 . ervicio
. Nacionales o con
nacional

Trato Nacional
4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocion de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
4.4.1)

Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero

sin trato nacional.

No aplica la regla de

origen del Decreto componente
1082 de 2015, ni la de nacional en
los paises de origen. servicios

extranjeros (4.4.2)

Incorporacioén de

5.3.2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con

Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los
Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado
que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3.
del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.3.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional
que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporaciéon de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 11.1. del documento
base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 10 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condiciéon sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este criterio de evaluacion. .
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicaciéon del puntaje para Mipyme.

5.5. MIPYME DOMICILIARIA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicidn del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias
de expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de
este numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizara y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello implique una mejora en la oferta
inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

5.6.  VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el niumero minimo de personas
con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal
en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado
por el Decreto 392 de 2018), o cuando acredite la condicién de emprendimientos y empresas
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de personas con discapacidad, este ultimo, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026. La condicion de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se probara mediante lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 modificado por el Decreto 0287 de 2026.

Para esto debe presentar el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito
por la persona natural o el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, segun corresponda, en la que conste
el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal, el hombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad
vinculados a la planta de personal del proponentes o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

Por otra parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de personas con discapacidad
se probara mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacién de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional en los
términos dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020 y las modificaciones del Articulo 22 de la Ley 2479 de 2025:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién
de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
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familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a
su nomina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
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en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
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integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta
presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o
una persona juridica en las cuales se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligaciéon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de
la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion v iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
s0cios o0 accionistas.

6. ACUERDOS COMERCIALES (Numeral 8 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

. Entidad Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial . . Umbral . Contratacion
incluida aplicable .
cubierto

Alianza del Chi.le Si Sl NO Sl
Pacifico México NO NO NO NO
Peru Si Sl NO Sl
Canada NO NO NO NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Si Sl NO Sl
Estados AELC Si Sl NO Sl
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
N El Salvador NO NO NO NO
Tr;\THQUIO Guatemala Si Sl NO Sl
orte Honduras NO NO NO NO
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. iy Proceso de
Acuerdo Comercial E ntld_ad Exc?pcmn Contratacion
incluida aplicable .
cubierto
Unién Europea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del S| S| NO S|
Norte
Aplica,
Comunidad Andina SI independientemente del Sl Si

valor del proceso

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

2. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS (Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La Matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad hace
parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta
el célculo de los aspectos econdémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones
y asuncion de riesgos que emanan del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

AUDIENCIA DE ASIGNACION DE RIESGOS

En la fecha, hora y lugar sefialado en el cronograma del proceso de contratacion se llevara a cabo
la audiencia publica de asignacion de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera de las personas
interesadas en el proceso, se podra precisar el contenido y alcance del pliego de condiciones.

Los interesados presentaran las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignacion de
Riesgos. La Matriz 3 — Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad
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hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar sus
observaciones durante el plazo de la licitacion o en la audiencia prevista para el efecto.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo
los estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la
propuesta con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente debera tener en
cuenta el célculo de los aspectos econdmicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda
la informacién que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucién completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara
derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna
naturaleza.

3. GARANTIAS (Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)
3.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo Yy (iii) garantia bancaria.
Aseguradol 1y icIPIO DE RIOBLANCO — TOLIMA, identificada con NIT 890.702.040-7
beneficiario
AP Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
. . En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como
Vigencia . . . -
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente definida en el Pliego de Condiciones.
L Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
asegurado
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
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no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente
no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad
pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

3.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
3.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
entidades estatales, (ii) patrimonio autdbnomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ MUNICIPIO DE RIOBLANCO — TOLIMA, identificada con NIT 890.702.040-
beneficiario 7
Amparo | Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion | Por un valor
contrato y el pago de las | del contrato equivalente al veinte
multas y la clausula penal por ciento (20%) del
pecuniaria que se le valor total del
Amparos, .
. . impongan contrato.
vigencia y -
Pago de salarios,
valores . .
asegurados prestaciones sociales
legales e Cinco (5%) por
. . Plazo del contrato y | .
indemnizaciones - . ciento del valor total
tres (3) afios mas.
laborales del personal que del contrato
el contratista haya de
utilizar en el territorio
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Caracteristica Condicién
nacional para la ejecucion
del contrato

Por un valor
equivalente al veinte
por ciento (20%) del
valor total del

Plazo del contrato y

Calidad del Servicio . .
seis (6) meses mas

Contrato

Por un valor
Calidad y buen | Plazo de ejecucién | equivalente al
funcionamiento de los | del Contratoy seis (6) | treinta por ciento
bienes meses mas (30%) del valor total

del Contrato

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unidn

Tomador temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.
e Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria dentro | Firma del representante legal del contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razon de las reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se
iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

3.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad de servicio de la Garantia Unica de Cumplimiento, se tendra
en cuenta que el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante
que se produzcan con posterioridad a la terminacion del Contrato y que se compruebe tienen su
causa en una de dos hipotesis: i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como

Codigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro l..Utﬂ o
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.cohttps://www.rioblanco- . T
tolima.gov.co



DEPARTAMENTO DEL CODIGO: 110.2
- ALCALDIA DE TOLIMA
@ 'lI?IOcI).IBhIiﬁNCO ALCALDIA MUNICIPAL DE ESTUDIO
— RIOBLANCO PREVIO
OFICINA DE CONTRATACION
2024-2027

resultado de la celebracion de un contrato estatal y ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y
cuando se acredite que éstos son imputables al Contratista.

3.2.3 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica \ Condicion
Clase Contrato de seguro contenido en una poliza
Asegurados MUNICIPIO DE RIOBLANCO — TOLIMA, identificada con NIT 890.702.040-7

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nhombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y
no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

o No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union

Tomador . . . . . .
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor El cinco por ciento (5%) del valor del contrato.
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE RIOBLANCO — TOLIMA, identificada con

NIT 890.702.040-7

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas autorizados.

Amparos . o

El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como

minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del

Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato
necesaria o Firma del representante legal del contratista
dentro de la e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV
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Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de
parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

8. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Teniendo en cuenta la complejidad del objeto a contratar, la especialidad del objeto de la presente
convocatoria, le corresponde al Municipio de Rioblanco, Tolima por medio de la modalidad
correspondiente, contratar la interventoria tecnica, administrativa, juridica y fianciera al contrato que
surja del presente proceso de seleccion.

En consecuencia, el Contratista debe acatar las 6rdenes que le imparta con copia a la Entidad y al
interventor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo con las mismas debe manifestarlo al
interventor y la Alcaldia del Municipio de Rioblanco, antes de proceder a ejecutar las 6rdenes.

En caso contrario, respondera solidariamente con el interventor si del cumplimiento de dichas
6rdenes se derivan perjuicios para la Alcaldia del Municipio de Rioblanco, Tolima.

Se expide en el Municipio de Rioblanco — Tolima, en el mes de mayo de 2026.

JORGE ALFONSO HERNANDEZ OYOLA
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
Municipio de Rioblanco
Tolima

Proyectd: Karly Yurith Trujillo Sdnchez — Abogada Junior— Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS J{‘f'

Proyect6: Juan David Velasquez Pascuas — Abogado Junior — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS—<=
Proyecto: Luis Felipe Ortegén Diaz — Asesor Financiero — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS | {00

Proyectd: Daniel Mazuera — Ingeniero Asociado — Firma Contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SAS i
Reviso: Lina Giseth Cardona Mendoza — Coordinadora Grupo Contratos - Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS *
Reviso: Luis Felipe Aranzalez Bravo — Director General - Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SA%
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