
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES DETALLE DEL INSUMO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR POR UNIDAD 
PRODUCTIVA/EVENTO CANTIDAD TOTAL VALOR TOTAL

Personal logístico.  Personal contratado para la realización de la labor de verificación documental de los 
beneficiarios y apoyo a los encuentros de socialización de participantes.
Formatos impresos. Dichos formatos serán entregados a cada una de las 200 beneficiarios a fin de que 
pueden diligenciar los documentos de formalización requeridos para la participación en el proyecto.   
(Incluye: Sobre manila, ficha de datos, carta de compromiso, carta de aceptación de entrega de 
elementos)
Servicio de alquiler de Espacio con Capacidad 100 personas (Incluye sillas, mesa y video beam). Se 
realizará 3 eventos de socialización de actividades.  Esto a fin de socializar las fases en las que se 
desarrollará el proyecto, los documentos de formalización requeridos, los compromisos, beneficios y 
responsabilidades adquiridas como beneficiarios
Servicio de refrigerio. Se brindará referigerio a cada una de las personas asistentes a cada unos de los 
encuentros de socializaciòn de actividades, en este sentido, se espera contar con la participación de 200 
personas.
Cartilla pedagógica e informativa.  Esta cartilla que será entregada a cada beneficiario, tiene como 
tematica y finalidad ser una guía que explique de manera fácil, sencilla y didáctica las fases del proyecto, 
el cronograma, las activiades en las que participarán, así mismo, enunciará el listado de insumos y 
herramientas que hacen parte de los activos productivos a entregar. (Tamaño  21.2 X 13 cm,+B7:B10 
Papel exterior o portada en propalcote 150 gr, 4 hojas a  impresión tiro retiro a 4x4 tintas, papel interno 
bond 60 gr, 16 hojas a impresión tiro retiro a 4x4 tintas)

Servicios de formación agroempresarial: Servicio de educación para la implementación de un proceso 
de formación académica certificada de 160 horas a través de 40 encuentros. Se realizará transferencia de 
conocimiento a cada unidad productiva a través de un (1)  proceso formativo certificado de 40 encuentros, 
esto permitirá a las participantes desde un enfoque integral de fortalecimiento  agroempresarial y de 
autonomías de las mujeres sensibilizar, solucionar problemas y mejorar la toma de decisiones de 
acuerdo a su contexto situacional.  El concepto de pago de este proceso incluye metodologías, 
honorarios de facilitador y consultor empresarial, el material audiovisual, la papelería complementaria, 
ayuda didácticas y tecnológicas) (Ver carpeta Requisitos Generales Adicionales / Plan de Formación)

Desglose por módulo:
   - Módulo 1: Dimensión administrativa, financiera y de asociatividad
   - Módulo 2: Dimensión procesos, innovación y transformación digital 
   - Módulo 3: Dimensión de Mercados y comercialización.
   - Módulo 4: Dimensión de Género 

Servicio de acompañamiento individual a la elaboración y puesta en marcha del plan de negocio: Se 
trata del servicio profesional de acompañamiento  presencial prestado para la elaboración del modelo de 
negocio y el plan de negocio. En este sentido, se brindará a cada unidad productiva diez (10) 
acompañamientos que permitan obtener como resultado de producto un documento del modelo y plan de 
negocio de la línea productiva y una bitacora de la puesta en marcha del mismo.

Servicio de evaluación inicial y final del modelo de negocio con resultado de contraste: Se realizará 
antes de dar inicio al proceso formativo una (1) evaluación inicial a cada unidad productiva que evalue el 
estado actual en torno a las dimensiones que se abordarán en el plan de formación y una (1) evaluación 
final cuando culmine la actividad formativa, con lo cual se entregue como resultado un (1) informe de 
contraste y un plan de mejora que deberá seguir implementando cada unidad productiva 

Honorarios de Personal psicosocial (mano de obra calificada): Trata de los profesionales en las areas 
de psicología y trabajo social que serán contratados para el abordaje psicosocial atendiendo las 
características de la población objeto del presente proyecto, en este sentido, se realizaran atenciones 
personalizadas y talleres colectivos. Dicha actividad tendrá duración permanente durante 12 meses

Material pedagógico por módulo de formación. El material pedagógico entregado a cada beneficiario 
incluye 4 cartillas pedagógicas para desarrollo en el aula con lenguaje y didáctica acorde a la población 
y sector objetivo. Tal como se enuncia a continuación:

Desglose por módulo:
   - Cartilla de Módulo 1: Contiene la dimensión administrativa, financiera y de asociatividad
   - Cartilla de Módulo 2: Contiene la dimensión procesos, innovación y transformación digital 
   - Cartilla de Módulo 3: Contiene la dimensión de Mercados y comercialización.
   - Cartilla de Módulo 4: Contiene la dimensión de Género 

Kit de material didáctico e impreso. (Incluye 1 tula, 1 agenda, 2 lapiceros retractil, 1 lápiz, 1 resaltador).

Servicio de refrigerios a cada beneficiario en cada jornada de formación. (Las unidades productivas 
recibirán 40 encuentros formativos de esta manera se entregará un refrigerio por beneficiaria).

Servicio de alquiler de aula de clases: se refiere a los 40 encuentros por los 10 grupos formativos que 
deberán conformar por la cantidad de participantes.
Servicio de alquiler de Herramientas para conferencia (video Ben, Laptop): se refiere a los 40 
encuentros por los 10 grupos formativos que deberán conformar por la cantidad de participantes.

Servicio de asistencia técnica agroindustrial: Se refiere al servicio integral de asistencia técnica 
agroindustrial que será brindado a cada unidad productiva el cual incluye los honorarios profesionales 
para la transferencia de conocimiento y materiales de trabajo que sean requeridos. Con esto se busca 
optimizar los procesos de transformación del café mediante la implementación de asistencia técnica 
agroindustrial de la obtención de cafês especiales. Se centra en mejorar la calidad, eficiencia y 
sostenibilidad de la producción, incorporando buenas prácticas de manufactura, marco jurídico de la 
actividad, tecnología adecuada. La asistencia técnica abarca desde la selección y fermentación del grano 
hasta su procesamiento en productos alimenticios. También incluye el desarrollo de estrategias para 
aumentar el valor agregado, mejorar la competitividad en el mercado y garantizar estándares de calidad 
e inocuidad. En este sentido, Se ha programado un total de 2.400 visitas de asistencia técnica, basado en 
la planificación de 12 visitas por beneficiario (Ver documento técnico y anexo perfiles profesionales) (Se 
aclara el valor unitario en las cotizaciones es cotizó de manera integral, esto quiere decir que el valor de 
cada visita incluye los honorarios de los profesionales con el perfil que esta descrito en el plan de 
capacitación y documento técnico, así como los materiales requeridos para la realización de cada una de 
las temáticas, la transferencia de conocimiento y las herramientas de medición necesarias)” . 

Servicio de transporte: Consiste en brindar el servicio de transporte para el desplazamiento de los 
profesionales que prestan la asistencia técnica a cada unidad productiva (ida y regreso), de acuerdo con 
las condiciones de las vías de acceso a cada beneficiario. En este sentido, en total deberán realizarse 
doce (12) visitas por cada unidad productiva con trayectos de ida y regreso, siendo así, que en total para 
brindar asistencias técnicas a las 200 unidades productivas se realizarán 2.400 desplazamientos.

Clasificador semi integrado 2½ de 300 kilos de café cereza por hora Referencia 2½
Rendimiento Kg. C.c./h. 300-400
Motor Incluido ½ hp
R.P.M. del Motor 1.750
Camisa de Cobre (Rayo) cms. 17 * 72
Cuerpos de lámina Acero
Zaranda en Acero. Largo x diámetro 40x25
No. De Chorros 2
Rodamientos – Eje central
Eje alimentador-6202

Trilladora con capacidad de 40k por hora, motor de 1hp,Dimensiones: Altura 1,40 cms, Ancho 30 cms, 
Largo 60 cms.Tolva para expulsión de cisco y bandeja para descargue de café verde.

SILO DE CAFE A CISCO 20@
CARACTERISTICAS 
•Cuarto metálico.
•3 Mallas (2 presecados y 1 secado) lámina troquelada con perforaciones circulares para evitar trilla– 
•Capacidades: Hasta 20@ de café pergamino seco.
•Intercambiador de fuego para cisco o carbón mineral.
•Tolva de alimentación de cisco/carbón con tornillo sin fin para
alimentación automática.
•Ducto de transporte del aire caliente.
•Ventilador.
•Motor eléctrico para el ventilador.
•Tablero eléctrico para protección de los motores.
•Chimenea para salida de gases de la combustión.
•Parrilla para la caldera en fundición de hierro modular

TOSTADORA DE CAFÉ: Capacidad 3 kg. café verde Tiempo 15 minutos tostado café corriente 18 
minutos tostado café especial Capacidad/ hora 12 kg. /hora tostado café corriente 9 kg. /hora tostado café 
especial Combustible Gas natural o Gas propano Sistema de calor Transferencia termal Peso 80 kg. 
Voltaje 110 watts Motores 1 motor y 2 moto reductoreS.
Molino industrial: Estructurado en acero inoxidable ,con tolva y platón en acero inoxidable. Cuenta con 
guarda para mayor seguridad, y con base o cabezote del molino en fundición de aluminio. Sirve para 
moler cualquier tipo de grano seco como cacao, café, mani, maíz, trigo, etc. Motor de 2HP. Voltaje 110- 
220. 30 Kg/Hora
Empaque 250 gramos:con válvula desgasificadora para café es un empaque técnico optimizado para 
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el oxígeno, la humedad y la 
luz. La válvula desgasificadora es fundamental para permitir la liberación de gases sin comprometer la 
calidad del producto. Este tipo de empaque es ideal para mantener el sabor y la aroma del café durante 
el transporte y almacenamiento.
Empaque 500 gramos.con válvula desgasificadora para café es un empaque técnico optimizado para 
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el oxígeno, la humedad y la 
luz. La válvula desgasificadora es fundamental para permitir la liberación de gases sin comprometer la 
calidad del producto. Este tipo de empaque es ideal para mantener el sabor y la aroma del café durante 
el transporte y almacenamiento.
Mesa de acero inoxidable con entrepaño: Medidas de 120 ancho x90 alto X 60 fondo con entrepaño 
antisalpicaduras 

Profesional en publicidad y/o diseño gráfico:  Trata de la contratación de profesionales que realice la  
para la creación del concepto de identidad de marca y publicidad, para ello, se deberá entregar a cada 
unidad productiva un documento denominado identidad de marca con el concepto y el diseño logo, así 
somo el  diseño del brouchure,  pendón y tarjetas de presentación, para la entrega de productos gráficos 
diseñados. Así mismo, diseñaráan una (1)  marca social orientada a fomentar la compra de productos de 
la región y precios justos para los productores. 
Pendon impreso: Pendón de 100cm x 200 cm con porta pendón tipo araña y banner con impresión 
digital full color.

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ATACO - TOLIMA

PROCESO DE CONTRATACIÓN No. LP-003-2026

OBJETO: “IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA INTEGRAL QUE FORTALEZCA LAS CAPACIDADES AGROEMPRESARIALES, TÉCNICAS Y PRODUCTIVAS DE PEQUEÑAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE CAFÉ PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE TRANSFORMACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE CAFÉ DIFERENCIADO EN EL MUNICIPIO DE ATACO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

FORMULARIO 1 - PROPUESTA ECONÓMICA

COMPONENTE 1: Programa integral de formación para el fortalecimiento de capacidades agroempresariales, técnicas agroindustriales y productivas que aumenten la productividad para la transformación de calidad de cafés especiales

COMPONENTE 2:  Mejora de capacidades y herramientas para responder a cambios en el mercado, innovar y aumentar la competitividad en el sector de cafés especiales

4.1. Suministrar elementos para  eventos 
de exposición que facilite la 
comercialización

Esta subactividad busca fortalecer la 
identidad visual y la presencia en el 
mercado de los cafés especiales del 
municipio de ataco. Es así como se 
dispondrán los recursos humanos y técnicos 
para la creación de elementos gráficos, 
como logotipos, etiquetas, empaques y 
material publicitario (catálogos, folletos, 
afiches, banners y tarjetas de presentación), 
que resalten las características diferenciales 
y el valor agregado del café atacuno. 
Seguidamente, se realizará la impresión de 
estos materiales, con lo que se pretende 
facilitar la promoción y comercialización al 
proporcionar herramientas atractivas y 
profesionales que mejoran la percepción del 
consumidor y potencian las oportunidades 
de venta en distintos canales, como ferias, 
puntos de venta y plataformas digitales.

1.1. Realizar verificación documental y 
socialización de las actividades del 
proyecto

Consta de la prestación de apoyo 
metodológico, profesional y logístico para la 
refrendación de la base social y productiva 
proporcionada por el municipio de Ataco.

1.2. Realizar formación agroempresarial 
con enfoque de género y acompañamiento 
psicosocial a unidades productivas 
agroindustriales dedicadas a la 
transformación de café

A través de esta subactividad se busca 
fortalecer las capacidades de las unidades 
productivas agroindustriales a través de una 
formación integral en aspectos 
organizacionales, asociatividad, innovación 
y transformación digital, incorporando el 
enfoque de género y un acompañamiento 
psicosocial, en procura del desarrollo 
sostenible, la equidad y el bienestar de las 
personas involucradas en la transformación 
de café.

1. Desarrollar capacidades 
agroempresariales a unidades productivas 
dedicadas a la transformación de café

2.1. Realizar asistencia técnica 
agroindustrial para la mejora del proceso 
de transformación productiva

Consiste en garatizar el transporte para el 
desplazamiento de los porfesionales a cada 
unidad productiva

2. Desarrollar capacidades técnicas 
agroindustriales para la transformación de 
calidad de cafés especiales

Esta actividad está diseñada para fortalecer 
las capacidades técnicas de las unidades 
productivas agroindustriales mediante la 
transferencia de conocimientos y habilidades 
especializadas. Su objetivo es mejorar la 
eficiencia, calidad y competitividad de los 
procesos productivos, promoviendo la 
sostenibilidad y el crecimiento de las 
agroindustrias del café

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2

3.1. Suministrar activos productivos para 
el mejoramiento del proceso de 
transformación y la generación de valor de 
calidad de cafés especiales

Se suministrarán equipos y maquinaria que 
permita mejorar el proceso de tranformación 
del café desde su clasificación, pasando por 
la selección, secado, tostión, molido y 
empacado.

3. Suministrar activos productivos para el 
mejoramiento del proceso de 
transformación y la generación de valor de 
calidad de cafés especiales

Esta actividad pretende fortalecer la 
competitividad y sostenibilidad de las 
unidades productivas dedicadas a la 
transformación de café mediante el 
suministro de activos productivos. Su 
propósito es mejorar los procesos de 
transformación y agregar valor a los 
productos agroindustriales de café, 
optimizando la calidad, eficiencia y 
rentabilidad de la producción.

Promoviendo la modernización de los 
procesos productivos, asegurando 
estándares de calidad e inocuidad, reducción 
de pérdidas y mayor capacidad de respuesta 
a las exigencias del mercado.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 3
SUBTOTAL COMPONENTE 1

4. Implementar estrategias que fomenten y 
promuevan la comercialización de cafés 
especiales

Descripción: Está enfocada en fortalecer la 
comercialización de cafés especiales 
mediante la implementación de estrategias 
que faciliten el acceso a mercados y 
aumenten la rentabilidad de las unidades 
productivas. Su propósito es impulsar la 
visibilidad y competitividad de cafés 
especiales de Ataco, generando mayores 
oportunidades de negocio y promoviendo el 
desarrollo del sector agroindustrial. Las 
estrategias incluyen el diseño de la imagen 
comercial del café producido en Ataco, así 
como la apertura de nuevos mercados 
mediante el apoyo metodológico que facilite 
la formalización y consolidación de acuerdos 
comerciales beneficiosos.



Brouchure impreso: brochure de 21,5cm x27,9 cm a 12 páginas en caratulas en papel propalcote 240gr - 
 impresión en 4x4 tintas , páginas internas en papel bond 75gr n impresión 4x4 tintas , un grapa en el 
lomo 
Tarjeta de presentación: Tarjeta de presentación con medidas 5cm x 9cm en papel propalcote de 240grs 
plastificado brillante  impresión a 4x4 por ambas caras 

Carpa: El Toldo Plegable 2x2 Impermeable Araña es la solución perfecta para proteger tus actividades y 
equipo al aire libre.  garantiza impermeabilidad y protección UV, mientras que su diseño plegable facilita 
el transporte y almacenamiento. Con estructura de acero reforzado y ajuste de altura, este toldo se adapta 
fácilmente a cualquier entorno exterior, ofreciendo un espacio seguro y cómodo para eventos.

Stand: Counter en plástico que incluye maleta de transporte medias de la mesa  de ancho x 50cm de 
profundidad impresiones en vinilos adhesivo, cenefa superior de 1.20x40cm. Backing de 2.4x2.4 
Camiseta tipo polo con logo bordado: camisa tipo polo un colo color con logo en pecho costado 
izquierdo con tamaño de 10 cm x 4cm 
Gorra tipo cachuca con logo bordado: gorra tipo cachucha con visera para adulto a un color con logo 

Profesionales  en administración y/o mercadeo: Se contratarán profesionales  para el fortalecimiento, 
puesta en marcha y generación de alianzas comerciales, así somo, la apertura de nuevos mercados. 
Siendo que también apoyaran a cada unidad productiva con la implementación de su plan de mercadeo  
y  concertación concreta de alianzas (aliados comerciales y registros de intención  de compra).

Profesional en comunicación social para el posicionamiento a través de medios de masivos de 
comunicación. Honorario del profesional durante 12 meses. Esta persona apoyará en la creacion y 
manejo  de redes sociales, contenido digital y videos  permitan el  posicionamiento de la marca social. 
Profesional audiovisual: Será el profesional que grabe, produzca y edite  material audiovisual para el 
posicionamiento de la marca a través de medios de masivos de comunicación. Honorario del profesional 
durante 12 meses. Así mismo, apoyará en la toma fotografica para la elaboración de brouchure por 
unidad productiva. 

Personal logístico.  Personal contratado durante 2 meses para la preparación y posterior ejecución de la 
feria municipal de cafês especiales. La cual tendrá una duración de tres días, siendo que el día 1 se 
realizará evento de apertura a la feria con duración de 4 horas a la cual contará con la asistencia de 450 
personas, siendo los 200 beneficiarios cada uno con un (1) acompañante para 200 personas más y 30 
funcionarios de la entidad terriotorial y 20 personas del equipo de organización y producción del evento, 
ese mismo día se dará paso a la instalación de las carpas y stands en el lugar de exposición. Entre tanto, 
el día 2 y 3 serán de exposición y muestras de café, donde se realizarán mesas de rueda de negocio.  

Sillas tipo auditorio. Se garantizarán 450 sillas tipo auditorio para el evento de apertura a la feria. 
Mesas decoradas con mantel. Trata de 6 mesas decoradas con mantel, siendo 1 mesa principal, 2 
mesas de registro de asistencia y 3 mesas para espacio de rueda de negocios.
Alquiler de Espacio con Capacidad 450 personas (beneficiarios, acompañantes y funcionarios)

Refrigerio (incluye servicio catering). Se hará la entrega de 200 refrigerios por beneficiarios durante los 
tres días de duración de la feria, siendo que son 6 jornadas restantes. Paro un total de 1.200 refrigerios  

Almuerzo. Se garantizará el almuerzo a los 200 beneficiarios durante los 3 días que dure la feria. Siendo 
un total de 600 almuerzos. 
Souvenirs (Pocillo tintero personalizado + flyer informativo de la ruta del café de Ataco). Como estrategia 
promocional a los participantes externos que participen en la feria, se hará entrega de un suvenir, en este 
sentido, durante los tres días se hará entrega de 450 souvenirs. 
Maestro de Ceremonias para evento de apertura 
Carnets para beneficiarios
Estación de café agua y aromatica. Estará disponible durante 3 días 
Sonido para el evento. Estará disponible durante 3 días  
Animador. Estará presente durante el evento durante 2 días de feria. Siendo que el día 1  de los 3 días 
será de instalación.
Pendones publiciarios tipo araña de 1.80 x 80
Sillas para stand. Trata del alquiler de una (1) silla por cada uno de los 200 stand para uso los 
beneficiarios del evento. 
Carpas para ambientación. Alquiler de 35 carpas para acomodación de los stand de cada uno de los 
200 beneficiarios durante los 3 días de la feria. Incluye instalación y desinstalación.  

Profesional de seguimiento en campo: Trata de los profesionales que realizarán las visitas de 
seguimiento in situ en cada unidad productiva a fin de evaluar el cumplimiento del plan de mejora en las 
formación y asistencia técnica, el uso adecuado y optimo de los activos productivos, así como, la 
implementación del plan de comercializaciòn

Transporte de desplazamiento a cada unidad productiva (ida y vuelta): Consiste en brindar el servicio 
de transporte para el desplazamiento de los profesionales a cada unidad productiva (ida y regreso), de 
acuerdo con las condiciones de las vías de acceso a cada beneficiario. En este sentido, en total deberán 
realizarse 3 visitas por cada unidad productiva con trayectos de ida y regreso, siendo así, que en total 
para brindar seguimiento in situ a las 200 unidades productivas se realizarán desplazamientos de ida y 
regreso

Firma del Proponente y/o 
Representante Legal

Nombre del Proponente
NIT / CC

Nombres y Apellidos del 
Representante Legal:

Número de Identificación del 
Representante Legal

4.1. Suministrar elementos para  eventos 
de exposición que facilite la 
comercialización

Esta subactividad busca fortalecer la 
identidad visual y la presencia en el 
mercado de los cafés especiales del 
municipio de ataco. Es así como se 
dispondrán los recursos humanos y técnicos 
para la creación de elementos gráficos, 
como logotipos, etiquetas, empaques y 
material publicitario (catálogos, folletos, 
afiches, banners y tarjetas de presentación), 
que resalten las características diferenciales 
y el valor agregado del café atacuno. 
Seguidamente, se realizará la impresión de 
estos materiales, con lo que se pretende 
facilitar la promoción y comercialización al 
proporcionar herramientas atractivas y 
profesionales que mejoran la percepción del 
consumidor y potencian las oportunidades 
de venta en distintos canales, como ferias, 
puntos de venta y plataformas digitales.

4.2. Apertura de nuevos mercados, 
alianzas locales  y el fomento a canales 
cortos de comercialización

Esta subactividad busca aumentar las 
ventas de las unidades productivas 
participantes a través de estrategias que 
fomenten la comercialización, generen 
aliados comerciales y aperturen nuevos 
mercados.

COSTO DIRECTO DEL PROYECTO
COSTOS DE ADMINISTRACIÓN

(El proponente deberá diligenciar la siguiente página)
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

SUBTOTAL ACTIVIDAD 4

SUBTOTAL ACTIVIDAD 5

4.3. Realizar feria de cafés especiales

La feria de cafés especiales permitirá la 
promoción de las unidades productivas 
fortalecidas, la generación de alianzas 
comerciales y propiciará nuevas ventas

4. Implementar estrategias que fomenten y 
promuevan la comercialización de cafés 
especiales

Descripción: Está enfocada en fortalecer la 
comercialización de cafés especiales 
mediante la implementación de estrategias 
que faciliten el acceso a mercados y 
aumenten la rentabilidad de las unidades 
productivas. Su propósito es impulsar la 
visibilidad y competitividad de cafés 
especiales de Ataco, generando mayores 
oportunidades de negocio y promoviendo el 
desarrollo del sector agroindustrial. Las 
estrategias incluyen el diseño de la imagen 
comercial del café producido en Ataco, así 
como la apertura de nuevos mercados 
mediante el apoyo metodológico que facilite 
la formalización y consolidación de acuerdos 
comerciales beneficiosos.

5.1. Seguimiento in situ

Mediante esta subactividad se disponen los 
recursos metodológicos, humanos, logísticos 
y operativos para realizar visitas técnicas y 
análisis de campo, a fin de identificar 
avances, desafíos y oportunidades de 
mejora que permitan optimizar los procesos 
realizados mediante el proyecto y asegurar 
su sostenibilidad.

El seguimiento in situ permite una 
evaluación continua del desempeño de las 
unidades agroindustriales, midiendo el 
cumplimiento de objetivos, la adopción de 
buenas prácticas y la eficiencia en el uso de 
los recursos. Con base en estos resultados, 
se implementan acciones correctivas y 
estrategias de mejora continua que 
contribuyan al crecimiento y consolidación 
de las unidades productivas.

5. Realizar seguimiento y evaluación 
durante el proceso del fortalecimiento 
productivo para la mejora continua

Esta actividad tiene como objetivo monitorear 
y evaluar directamente a cada unidad 
productiva en el lugar de operación, respecto 
al avance y los impactos del fortalecimiento 
productivo realizado mediante la 
implementación del proyecto, determinando 
que el proceso de formación y cofinanciación 
de activos se esté apropiando, usando 
adecuadamente y que estén contribuyendo 
al plan de mejora de cada unidad productiva. 

SUBTOTAL COMPONENTE 2



Numeral Rubro Unidad Cantidad Duración Dedicación Valor Mensual Valor Parcial

1. 

1.1

Coordinador General - Profesional en carreras de 
humanidades o afines con posgrado. Experiencia 
general superior a cinco (05) años y experiencia 
específica mínima de tres (03) años comprobada 
coordinando proyectos sociales. Modalidad contractual: 
Prestación de servicios. Ver dcto técnico / Anexo 4 
Perfiles profesionales administración 

1.2

Profesional contador. Profesional en Ciencias 
económicas, con especialidad en algún énfasis de 
estudio contable y financiero. Experiencia general 
superior a cinco (5) años y experiencia especifica mínimo 
de tres (3) años en el manejo contable de proyectos 
financiados con el SGR. Modalidad contractual:  
Prestación de servicios.  Ver dcto técnico / Anexo 4 
Perfiles profesionales administración 

1.3

Profesional en Derecho. Profesional en Derecho. 
Experiencia general superior a cinco (5) años y 
experiencia especifica mínimo de tres (3) años en el 
manejo contractual de proyectos financiados con el SGR.  
 Modalidad contractual: Prestación de servicios. Ver 
dcto técnico / Anexo 4 Perfiles profesionales 
administración 

1.4

Profesional en Psicología. Profesional en Psicología o 
áreas relacionadas. Experiencia general superior a dos 
(2) años y experiencia especifica mínimo de un (1) año 
en el manejo de personal en el marco de proyectos 
financiados con el SGR. Modalidad contractual: 
Prestación de servicios Ver dcto técnico / Anexo 4 
Perfiles profesionales administración 

1.5

Profesional para la gestión administrativa. Profesional 
en Ciencias humanas, ingenierías, sociales, económicas 
y/o administrativas. Experiencia general superior a cinco 
(5) años y experiencia especifica mínimo de tres (3) años 
en el manejo de gestión administrativa de acuerdo a las 
actividades relacionadas en proyectos, preferiblemente 
financiados con el SGR.  Modalidad contractual:  
Prestación de servicios. Ver dcto técnico / Anexo 4 
Perfiles profesionales administración

1.6

Asistente de compras. Tecnólogo y/o profesional en 
carreras contables, administrativas, ingenierías y/o 
humanidades. Experiencia general superior a tres (05) 
años y experiencia específica mínima de dos (02) años 
en el manejo de compras de equipos, maquinaria e 
insumos en el marco de proyectos financiados por el 
SGR. Modalidad contractual: Prestación de servicios. 
Ver dcto técnico / Anexo 4 Perfiles profesionales 
administración

1.7

Asistente de apoyo administrativo. Tecnólogo y/o 
profesional en carreras contables, administrativas, 
ingenierías y/o humanidades. Experiencia general 
superior a tres (03) años y experiencia específica mínima 
de un  (01) año de trabajo en asistencia y funciones 
administrativas, se valorará experiencia en proyectos 
sociales. Modalidad contractual: Prestación de servicios. 
Ver dcto técnico / Anexo 4 Perfiles profesionales 
administración .

2

2.1
Arriendo sede del proyecto. Este hace referencia al 
lugar  donde serán llevadas a cabo las actividades del 
proyecto por parte del operador del proyecto.

2.2 Papelería

Firma del Proponente y/o Representante 
Legal

Nombre del Proponente
NIT / CC

Nombres y Apellidos del Representante 
Legal:

Número de Identificación del 
Representante Legal

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ATACO - TOLIMA
PROCESO DE CONTRATACIÓN No. LP-003-2026

OBJETO: “IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA INTEGRAL QUE FORTALEZCA LAS CAPACIDADES AGROEMPRESARIALES, TÉCNICAS 
Y PRODUCTIVAS DE PEQUEÑAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE CAFÉ PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE 

TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE CAFÉ DIFERENCIADO EN EL MUNICIPIO DE ATACO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

FORMULARIO 1 - PROPUESTA ECONÓMICA

TOTAL COSTOS DE ADMINISTRACIÓN
SUBTOTAL NUMERAL 2

COSTOS DE ADMINISTRACIÓN

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO TÉCNICO

SUBTOTAL NUMERAL 1
FUNCIONAMIENTO


