ALCALDIA MUNICIPAL DE ATACO - TOLIMA

PROCESO DE CONTRATACION No. LP-003-2026

COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO EN EL MUNICIPIO DE ATACO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA"

OBJETO: "IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL QUE FORTALEZCA LAS CAPACIDADES AGROEMPRESARIALES, TECNICAS Y PRODUCTIVAS DE PEQUENAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE CAFE PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE TRANSFORMACION Y

ACTIVIDADES

SUBACTIVIDADES

FORMULARIO 1 - PROPUESTA ECONOMICA

DETALLE DEL INSUMO

UNIDAD DE MEDIDA'

CANTIDAD | VALOR UNITARIO

VALOR POR UNIDAD
PRODUCTIVA/EVENTO

CANTIDAD TOTAL

VALOR TOTAL

1. Desarrollar capacidades
agro-mpmanalu a unidades prﬂducuvas
dedicadas a |

Porsonallogistico. Personal contatado para [a ealizacon de a 3001 e verlicacion documental de 105
apoyoal de

Formatos impresos. Dichos formatos serén entregados a cada una de las 200 beneficiarios a fin de que
pueden diligenciar los documentos de formalizacion requeridos parala participacién en el proye
(incluye: Sobre manila, ficha de datos, carta de compromiso, carta de aceptacion de entrega de
elementos)

1.1. Realizar
socializacion de las actividades del
proyecto

Consta de la prestacion de apoyo
metodol6gico, profesional y logistico para a
refrendacion de la base social y productiva
proporcionada por el municipio de Ataco.

[Servicio de alquiler de . mesa y video beam). Se
realizara 3 eventos de sodializacion de a-:nmuaues Esoa indo sodialzar las fases en las que se
desarrollara el proyecto, beneficios y

benefi

Servicio de refrigerio. Se brindara referigerio a cada una de las personas asistentes a cada Unos de s,
lencuentros de socializacion de actividades, en este sentido, se espera contar con la participacion de 200
personas.

Cartilla pedagdgica e informativa. Esta carlila que serd entregada a cada beneficiario, iene como
tematica y finalidad ser una guia que explique de manera facil, sencilla y didéctica las fases del proyecto,
e cronograma,as atviades en la que partipardn, asi mismo, enunciard o istado de insumos y

ue hacen parte de I entregar. (Tamafio 21.2 X 13 cm,+B7:B10
Papel exterior o portada en propa\w\e 150 gr, 4 hojas a impresion tiro retiro a 4x4 tintas, papel intemo.
bond 60 gr, 16 hojas a impresion tiro retiro a 4x4 tintas)

Servicios de para la un proceso
de formacién académica certficada de 160 horas a través de 40 encuentros. Se realizard transferencia de
conocimiento a cada unidad produciiva a través de un (1) proceso formaiivo certficado de 40 encuentros,
lesto permitid a las participantes desde un enfoque integral de fortalecimiento agroempresarial y de
[autonomias de las mujeres sensibilizar, solucionar problemas y mejorar la toma e decisiones de
lacuerdo a su contexto situacional. El concepto de pago de este proceso incluye metodologias,
honorariosde faciitador y consulor empresaril ol materil audiovisuala papeerta complementri,

y (Ver carpeta Rea Adicionales | Plan de Formacién)

Desglose por médulo:
-Médulo 1: Dimension administrativa, financiera y de asociatividad
-Modulo 2: Dimensién procesos, innovacion y transformacion digital
-Mddulo 3: Dimensién de Mercados y comercializacion.

-~Mdulo 4: Dimensién de Género

Servicio de a del pl :Se

12,

[con enfoque de género y acompafiamiento
psicosocial a unidades productivas
dedicadas a la

trata del presencial prestado para la laboracién del modelo de
negocio y el plan de negocio Enons sentido, se brindard a cada unidad productiva diez (10)
|acompafiamientos que permitan obtener como resultado de producto un documento del modelo y plan de
negocio de Ia linea productiva y una bitacora de la puesta en marcha del mismo.

A traves de esta subactividad se busca
fortalecer las capacidades de las unidades

Servicio de evaluacién inicialy final del modelo de negocio con resultado de contraste: Se realizard
lantes de dar nicio al proceso formativo una (1) evaluacién inicial a cada unidad productiva que evalue el
lestado actual en tormo a las dimensiones que se abordaran en el plan de formacion y una (1) evaluacion

je una
formacion integral en aspectos
innovacion

final actividad formativa, con o cual se entregue como resultado un (1) informe de.
contraste y un plan de mejora que debera seguir implementando cada unidad productiva

y transformacion digital, incorporando el
onfoque o género yun acomparamiento
psicosocial, en procura del desarrollo
Sosoniol,a squidady o bienesiards as

Honorarios de Personal psicosocial (mano de obra calificada): Trata de los profesionales en las areas
de psicologia y trabajo social que seran contratados para el abordaje psicosocial atendiendo las
caracteristicas de la poblacién objeto el presente proyecto, en este sentido, se realizaran atenciones
personalizadas y talleres colectivos. Dicha actividad tendr duracion permanente durante 12 meses

de cafe.

Material pedagogico por médulo de formacion. EI material pedagdgico entregado a cada beneficiario
incluye 4 cartilas pedagégicas para desarrollo en el aula con lenguaje y didctica acorde a la poblacion
|y sector objetivo. Tal como se enuncia a continuacién

Desglose por médulo:
- Cartilla de Modulo 1: Contiene la dimension administrativa, financiera y de asociatividad
- Cartilla de Mddulo 2: Contiene Ia dimension procesos, innovacion y transformacin digital
- Cartilla de Modulo 3: Contiene Ia dimension de Mercados y comercializacion.

- Cantilla de Mddulo 4: Contiene la dimension de Género

Kit de material didactico e impreso. (Incluye 1 tula, 1 agenda, 2 lapiceros retraciil, 1 14piz, 1 resaltador).

Servicio de refrigerios a cada beneficiario en cada jornada de formacién. (Las unidades productivas
recibiran 40 encuentros formativos de esta manera se entregara un refrigerio por beneficiaria).

[Serviio do alquler de aua do clasos: 5o ofero a 05 40 enouenos por 105 10 Gupos ormatvos que
debersn conformar por a cantdad do

e alquiler de Herramientas para conferencia (video Ben, Laptop): se refiere a los 40
|encuentros por os 10 grupos formativos que deberan conformar por la cantidad de participantes.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 1

2 Desarralr capacidades técnicas
agr iales para la transformacion de
eoldndds cates especiales

Esta actividad esté diseriada para fortalecer
las umdadss

2.1, Realizar asistencia técnica

la mejora del proceso

transferencia de conocimientos yhabrhdades
especializadas. Su objetivo s mejorar la

productiva

Consiste en garatizar el transporte para el

. de los

tivos, promoviendo la

sostenibilidad y el crecimiento de las
café

cada
unidad productiva

Servicio de asistencia técnica agroindust refiere al servicio integral de asistencia técnica
agvmndusma\ que sera brindado a cada nidad producta of cual incluye los honorarios profesionales
parala requeridos. Con esto se busca
loptimizar los procesos de ansformacion do cafe medianta s implementacion de asistencia técnica
|agroindustral de la obtencion de cafés especiales. Se centra en mejorar la calidad, eficiencia ’

fe la produccién, manufactura,

et tsonclgts adecuada. Lo austonci henia aoarca desds 1 seleeciony fomantacion delgrand
hasa s procesamient en productos alimentiio. También nclye o dosarrollodo osralegiaspara
laumentar el valor agregado, mejorar la en el mercado y garantizar calidad
= inocidad, En e senlde,Se v programado un sl de 2400 visiee de asisincia enion. basado en
Ia 12 visitas p técnico y anexo perfiles profesionales) (Se
acar fvalor unitarioen s cozacones oscolt o manara ntegal,eso duiro decir que ol valor do
cada visita incluye los honorarios de los profesionales con el peril que esta desciito en el plan

capaciacion y documento técnico s como os materiales requeridos para la ealizacicn d cada una do

la y medicion necesarias)”

Servicio de transporte: Consiste en brindar el servicio de transporte para el desplazamiento de los
profesionales que prestan Ia asistencia técnica a cada unidad productiva (ida y regreso), de acuerdo con
a5 condiciones de las vias de acceso a cada beneficiario. En este sentido, en total deberan realizarse
doce (12) visitas por cada unidad productiva con trayectos de ida y regreso, siendo asi, que en total para
brindar asistencias técnicas a las 200 unidades productivas se realizarén 2.400 desplazamientos.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 2

3. Suministrar activos productivos para el
mejoramiento del proc

transformacion y la generaci
calidad de cafés especiales

n de valor de

Esta actividad pretende fortalecer la
competitividad y sostenibilidad de las
unidades productivas dedicadas a la
transformacion de café mediante el

ransformacion y agregar valor a los
|productos agroindustriales de cafe,
optimizando Ia calidad, eficiencia y
rentabilidad de fa produccion.

Promoviendo la modermizacion de los

|procesos productivos, asegurando
estandares de calidad e inocuidad, reduccion
de pérdidas y mayor capacidad de respuesta
a las exigencias del mercado.

3.1 Suministrar activos productivos para

Clasificador semi integrado 2% de 300 kilos de café cereza por hora Referencia 2%
Rendimiento Kg. C.c.h. 300-400

Motor Incluido % hp

R.P.M. del Motor 1.750

(Camisa de Cobre (Rayo) cms. 17 * 72

Cuerpos de lamina Acero

Zaranda en Acero. Largo x diametro 40x25

No. De Chorros 2

Rodamientos - Eje central

Eje alimentador-6202

[Trilladora con capacidad de 40k por hora, motor e 1hp,Dimensiones: Altura 1,40 cms, Ancho 30 cms,
Largo 60 cms Tolva para expulsion de cisco y bandeja para descargue de café vert

SILO DE CAFE A CISCO 20@

CARACTERISTICAS

-Cuarto metalico.

-3 Mallas (2 presecados y 1
Hasta 20

troquelada con lares para evitar tilla—

de

Intercambiador de fuego para cisco o carbon mineral

-Tolva de alimentacion de cisco/carbon con tornillo sin fin para
tomati

ol
transformacion y la generacion de valor de

calidad de cafés especiales

“Ducto de transporte el aire caliente.
Ventiador.
“Motor eléctrico para el ventiador.

quipos y

[permita mejorar el proceso de tranformacion

def café desde su clasificacion, pasando por

Ia seleccion, secado, tostion, molido y
mpacado.

para proteccién de los motores.
-Chimenea para salida de gases de la combustion.
+Parila para la caldera en fundicion de hierro modular

TOSTADORA DE CAFE: Capacidad 3 kg. café verde Tiempo 15 minutos tostado café corriente 16
minutos tostado café especial Capacidad! hora 12 kg. fora tostado café corriente 9 kg. fora tostado café
lespecial Combustible Gas natural o Gas propano Sistema de calor Transferencia termal Peso 80 kg.
Voltaje 110 watts Motores 1 motor y 2 moto reductores.

Molino industrial: Estructurado en acero inoxidable con folva y platon en acero inoxidable. Cuenta con
lguarda para mayor seguridad, y con base o cabezote del molino en fundicién de aluminio. Sirve para
moler cualquier ipo de grano seco como cacao, café, mani, maiz, tigo, etc. Motor de 2HP. Voltaje 110-
220. 30 KgiHora

ara café es un empaque técnico opimizado para
(qarantizara fescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el oxigeno, a humedad y la
2. La vélvula desgasificadora es fundamental para permit a liberacion de gases sin comprometer la
calidad del producto. Este tipo de empaque es ideal para mantener el sabor y Ia aroma del café durante
el transporte y almacenamiento

Empaque 500 gramos.con valvula desgasificadora para café s un empaque técnico oplimizado para
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el oxigeno, la humedad y la
luz. La vélvula desgasificadora es fundamental para permitr Ia liberacion de gases sin comprometer la
calidad del producto. Este tipo de empaque es deal para mantener el sabor y la aroma el café durante
el transporte y

Mesa de acero inoxidable con entrepano: Medidas de 120 ancho x90 alto X 60 fondo con entrepano

4. Sumlmslrarelememos s eventos
o

[Esta subactividad busca fortalecer la
identidad visual y la presencia en el
imercado de los cafés especiales del

[ municipio de ataco. Es asi como se

SUBTOTAL ACTIVIDAD 3
SUBTOTAL COMPONENTE 1

COMPONENTE 2: Mejora de capacidades y herramientas para responder a cambios en el mercado,

Profesional en publicidad ylo disefio grafico: Trata de la contratacion de profesionales que realice la
para la creacion del concepto de identidad de marca y publicidad, para ello, se deberd entregar a cada
unidad productiva un documen(o denorminado idenidad do marca con ol onceptoy ol disefologo,asi
somo el diserio el brouchure, pendon y tarjetas de 6n, para la entrega de

iksanados. Adlmismo,dlssharaan una (1) marea social oroniada & fomoniar s compra de pmuuclos de
Ia regin y precios justos para los productores.

novar y aumentarla

competitividad en el sector de

cafés especiales

Pendon impreso: Pendén de 100cm x 200 cm con porta pendan tipo arana y banner con impresion

digital ull color.




dispondrn los recursos humanos y técnicos

Brouchure i

parala creacion
como logotipos, etiquetas, empaques y
material publicitario (catélogos, folletos,
afiches, banners y tarjetas de presentacion)

Proso: brochuro de 21,50 x27.9 cm a 12 paginas on caralulas on papel propaloote 24097~
4 tintas,, t papel bond 75gr n tintas , un grapa en el
\umu

aid xcm en papel propalcole de 240g1s

Tarjeta arjeta
plasﬂﬁcadu brillante impresion a 4x4 por ambas caras

que resalten
y el valor agregado del café atacuno.
Seguidamente, se realizard la impresion de
estos materiales, con lo que se pretende
faciltar Ia promocion

Carpa: EI Toldo Plegable 2x2 Impermeable Arafia es la solucion perfecta para proteger tus actividades y
lequipo al aire libre. garantiza impermeabilidad y proteccion UV, mientras que su disefio plegable facilita
el transporte y almacenamiento. Con estructura de acero reforzado y ajuste de altura, este toldo se adapta
facilmente a cualquier entomo exterior, offeciendo un espacio seguro y cmodo para eventos.

oroporcionar herramientas atraciivas v

[Stand: Counter en plastico que incluye maleta de transporte medias de la mesa de ancho x 50cm de

que mejoran fa p
consumidor y potencian las oportunidades
de venta en distintos canales, como forias,
puntos de venta

profundidad inilos adhesivo, cenefa superior de 1.20x40cm. Backing de 2.4x2.4

[Camiseta tipo polo con logo bordado: camisa tipo polo un colo color con 10go en pecho costado
izquierdo con tamario de 10 cm x 4cm

Gorra gora Gon visera para adulto a un Golor con 0G0

4. Implementar estrategias que fomenten y
promuevan la comercializacion de cafés
especiales

4.2, Apertura de nuevos mercados,
alianzas locales y el fomento a canales
cortos de comercializacion

contrataran parael
puesta en marcha y generacion de alianzas comerciales, asi somo, la apertura de nuevos mercados.
Siendo que también epojarana cada unidad productiva con Ia implementacion de su plan de mercadeo

mediante la

aumenten
[productivas. Su proposito es rmpu/xar i
visildad y competiividad do cafos

y ¥ registros de intencion de compra).
Descripcion: Esté enfocada en fortalecerla |Esta subactividad busca
comercializacion de cafés especiales ventas de las el a través de medios de masivos de
v o Honorario del profesional durante 12 meses. Esta persona apoyaré en la creacion y
e e el ccoso o mercados fomenten Ia generen manejo de redes sociales, contenido digital y videos permitan el Ia marca social.
s unidades yap nuevos Sera el profesional que grabe, produzca y edite material audiovisual para el
mercados. posicionamiento de la marca a través de medios de masivos de comunicacion. Honorario del profesional

durante 12 meses. Asi mismo, apoyara en la toma fotografica para la elaboracion de brouchure por
unidad productiva

mayores
apoﬂumdades o ececioy promoviends o
desarrollo del sector agroindustrial. Las
estrategias incluyen el diserio de la imagen
comercial del café producido en Ataco, asi
como Ia apertura de nuevos mercados
mediante el apoyo metodologico que facilits
la formalizacion y consolidacion de acuerdos
comerciales beneficiosos.

4.3. Realizar feria de cafés especiales

Personal logistico. Personal contratado durante 2 meses para la preparacion y posterior ejecucion de la
feria municipal de cafés especiales. La cual tendré una duracién de tres dias, dia1se
realizard evento de apertura a la feria con duracion de 4 horas a la cual contard con la asistencia de 450
personas, siendo los 200 uno con un (1 fiante para 200 45y 30
funcionarios de la entidad territorial y 20 personas del equipo e organizacion y produccién del evento
lese mismo dia se dard paso a la instalacion de las carpas y stands en el lugar de exposicion. Entre tanto,
ol dia 2 y 3 serén de exposicion y muestras de café, donde se realizaran mesas de rueda de negocio.

it

[Silfas ti 450 sillas tipo de apertura a la feria.

Mesas decoradas con mantel. Trala de 6 mesas decoradas con mantel, siendo 1 mesa principal, 2
mesas de registro de asistencia y 3 mesas para espacio de rueda de negocios.

[Alquiler de Espacio con Capacidad 450 personas

efrigerio (incluye servicio catering). Se hard la entrega de 200 refrigerios por beneficiarios durante los
tres dias de duracion de la feria, siendo que son 6 jomadas restantes. Paro un total de 1.200 refrigerios

La feria de
lpromocién do las unidades. ﬂmducﬂvas

[Amuerzo. Se garantizara el almuerzo a los 200 beneficiarios durante los 3 dias que dure la feria. Siendo
un total de 600 almuerzos

fortalecidas, de alianzas
comerciales y propiciaré nuevas ventas

[Souvenirs (Pocillo tintero +fyer e Ia ruta del café de Ataco). Como estrategia
promocional a los participantes extermos que participen en la feria, se hard entrega de un suvenir, en este
ntido, durante los tres dias se hara entrega de 450 souvenirs.

laestro de Ceremonias para ovento de apertura

arnets para

3 dias

agua y aromatica.
Estara dispt dias

nimador. Estard presente durante el evento durante 2 dias de feria. Siendo que el dia 1 de 105 3 dias.
sera de instalacion

Pendones publiciarios tipo arana de 1.80 x 80

Silas para stand. Trata del alquiler de una (1) sila por cada uno de los 200 stand para uso los

Carpas para ambientacion. Alquiler de 35 carpas para acomodacion de los stand de cada uno de los
1200 beneficiarios durante los 3 dias de Ia feria. Incluye instalacién y desinstalacion.

SUBTOTAL ACTIVIDAD 4

5.1. Seguimiento in situ

Mediante esta subaclrwdﬁd se disponen los

Trata de los realizaran las visitas de

imanos, logisticos

5. n
durante el proceso del fortalecimiento
productivo para la mejora continua

Esta actividad tiene como objetivo monitorear
y evaluar directamente a cada unidad
productiva en el lugar de operacion, respecto
al avance y los impactos del fortalecimiento
productivo realizado mediante la

andiisis de compo.o i de denifcar

in situ en cada unidad productiva a fin de evaluar el cumplimiento del plan de mejora en las
formacion y asistencia técnica, el uso adecuado y optimo de los activos productivos, asi como, la
6n del

vances, des:
imejora que sermin spisas os procesos
realizados mediante el proyecto y asegurar
su sostenibilida.

1 seguimiento in situ permite una
evaluacion continua del desemperio de las

que el proceso de formacion y cofinanciacion
e activos se esté apropiando, usando
adecuadamente y que estén contribuyendo
al plan de mejora de cada unidad productiva.

v
contribuyan al crecimiento y consolidacion
de las unidades productivas.

endoel |Transporte de desplazamiento a cada unidad productiva (ida y vuelta): Consiste en brindar el servicio
cumpimiento do objetvos, a adopeion do |ds tansporte para ol dosplazamiento dolos pofesonalss a cada unidad produciva (da y rogreso). do

é elusode de las vias de acceso a cada beneficiario. En este sentido, en total deberdn
los recursos. Con base en estos resultados, realizarse 3 visitas por cada unidad productiva con rayectos de ida y regreso, siendo asi, que en total
s para brindar situ alas 200 iday
estrategias de mejora continua regreso

SUBTOTAL ACTIVIDAD 5
SUBTOTAL COMPONENTE 2
COSTO DIRECTO DEL PROYECTO

COSTOS DE ADMINISTRA(
(El proponente debera dil
COSTO TOTAL DEL PROYECTO

Firma del Proponente ylo
Legal

Nombre del Proponente

NIT/CC

Nombres y Apellidos del
Representante Legal

Namero de Identificacién del




ALCALDIA MUNICIPAL DE ATACO - TOLIMA
PROCESO DE CONTRATACION No. LP-003-2026

OBJETO: “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA INTEGRAL QUE FORTALEZCA LAS CAPACIDADES AGROEMPRESARIALES, TECNICAS
Y PRODUCTIVAS DE PEQUENAS UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS DE CAFE PARA LA MEJORA DEL PROCESO DE
TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE CAFE DIFERENCIADO EN EL MUNICIPIO DE ATACO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”

FORMULARIO 1 - PROPUESTA ECONOMICA

COSTOS DE ADMINISTRACION

Numeral Rubro Unidad | Cantidad [Duracién|Dedicacion|Valor Mensual Valor Parcial

1. PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO TECNICO

Coordinador General - Profesional en carreras de
humanidades o afines con posgrado. Experiencia
general superior a cinco (05) afios y experiencia

1.1 especifica minima de tres (03) afios comprobada
coordinando proyectos sociales. Modalidad contractual:
Prestacion de servicios. Ver dcto técnico / Anexo 4
Perfiles profesionales administracién

Profesional contador. Profesional en Ciencias
econodmicas, con especialidad en algun énfasis de
estudio contable y financiero. Experiencia general
superior a cinco (5) afios y experiencia especifica minimo
de tres (3) afios en el manejo contable de proyectos
financiados con el SGR. Modalidad contractual:
Prestacion de servicios. Ver dcto técnico / Anexo 4
Perfiles profesionales administracion

1.2

Profesional en Derecho. Profesional en Derecho.
Experiencia general superior a cinco (5) afios y
experiencia especifica minimo de tres (3) afios en el

13 manejo contractual de proyectos financiados con el SGR.
Modalidad contractual: Prestacién de servicios. Ver
dcto técnico / Anexo 4 Perfiles profesionales
administracion

Profesional en Psicologia. Profesional en Psicologia o
areas relacionadas. Experiencia general superior a dos
(2) afos y experiencia especifica minimo de un (1) afio
14 en el manejo de personal en el marco de proyectos
financiados con el SGR. Modalidad contractual:
Prestacion de servicios Ver dcto técnico /Anexo 4
Perfiles profesionales administracién

Profesional para la gestién administrativa. Profesional
en Ciencias humanas, ingenierias, sociales, econdmicas
ylo administrativas. Experiencia general superior a cinco
(5) afos y experiencia especifica minimo de tres (3) afios
15 en el manejo de gestién administrativa de acuerdo a las
actividades relacionadas en proyectos, preferiblemente
financiados con el SGR. Modalidad contractual:
Prestacion de servicios. Ver dcto técnico / Anexo 4
Perfiles profesionales administracion

Asistente de compras. Tecnélogo y/o profesional en
carreras contables, administrativas, ingenierias y/o
humanidades. Experiencia general superior a tres (05)
afios y experiencia especifica minima de dos (02) afios
16 en el manejo de compras de equipos, maquinaria e
insumos en el marco de proyectos financiados por el
SGR. Modalidad contractual: Prestacién de servicios.
Ver dcto técnico / Anexo 4 Perfiles profesionales
administracion

Asistente de apoyo administrativo. Tecnélogo y/o
profesional en carreras contables, administrativas,
ingenierias y/o humanidades. Experiencia general
superior a tres (03) afios y experiencia especifica minima
1.7 de un (01) afio de trabajo en asistencia y funciones
administrativas, se valorara experiencia en proyectos
sociales. Modalidad contractual: Prestacion de servicios.
Ver dcto técnico / Anexo 4 Perfiles profesionales
administracion .

SUBTOTAL NUMERAL 1
2 FUNCIONAMIENTO
Arriendo sede del proyecto. Este hace referencia al
21 lugar donde seran llevadas a cabo las actividades del
proyecto por parte del operador del proyecto.
2.2 Papeleria

SUBTOTAL NUMERAL 2

TOTAL COSTOS DE ADMINISTRACION

Firma del Proponente y/o Representante

Legal
Nombre del Proponente
NIT/CC

Nombres y Apellidos del Representante

Legal:
Numero de Identificacion del
Representante Legal




