
 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

1 

 
MUNICIPIO DE RIOBLANCO  

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
 

 
 
 
 

LICITACIÓN PÚBLICA  
 
 
 

PLIEGO DE CONCICIONES DEFINITIVO 
LP-003-2026 

 
 
 
 
 

OBJETO 
 

 
 
 
 

“IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA INTEGRAL PARA LA MEJORA 
PRODUCTIVA, LA TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE CAFÉ 

DIFERENCIADO A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES EMPRESARIALES, TÉCNICAS Y PRODUCTIVAS A 
PRODUCTORES QUE TRANSFORMAN CAFÉ EN EL MUNICIPIO DE 

RIOBLANCO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

JULIO 2026 
 
 
 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

2 

 
RECOMENDACIONES INICIALES 

 
• Lea y analice cuidadosamente el contenido de los estudios y documentos previos, 

pliegos de condiciones, anexos, formatos, formularios, adendas y demás 
documentos que soporten el presente proceso de contratación, para la correcta 
elaboración de la propuesta. 

• Verifique el cumplimiento de las normas generales y específicas que regulan la 
materia objeto del presente proceso de contratación. 

• Verifique que el representante legal de la persona jurídica proponente, el 
representante designado del consorcio o unión temporal o sus miembros no están 
incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales ni 
especiales para contratar de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la 
Ley 80 de 1993 y demás normas que regulen la materia. 

• Cerciórese que cumple y reúne las condiciones y requisitos señalados en el presente 
pliego de condiciones. 

• Allegue la totalidad de la información y documentación exigida, verificando 
previamente la vigencia y validez de aquella que así lo requiera, conforme a lo 
estipulado en el Pliego de Condiciones. 

• Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, 
conforme al cronograma del proceso de selección establecido en la plataforma 
SECOP II. En ningún caso se recibirán propuestas por fuera de la fecha y hora allí 
señaladas. 

• Tenga en cuenta que, por la sola presentación de la propuesta, la Entidad podrá 
verificar toda la información que en ella suministren los proponentes. 

• Diligencie en su totalidad, suscriba y anexe junto con la propuesta todos y cada uno 
de los anexos, formatos y formularios requeridos en el presente proceso de 
contratación. 

• La presentación de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que 
se estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demás 
documentos; que recibió las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas 
previamente consultadas y que ha aceptado que este pliego de condiciones es 
completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del servicio requerido 
por el Municipio y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las 
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

• Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentación que haga parte de 
la propuesta, en atención a que el mismo es de uso privativo de la misma. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 
La Alcaldía Municipal de Rioblanco, Tolima, en adelante la “Entidad”, pone a disposición de 
los interesados el pliego de condiciones para la selección del contratista encargado de 
ejecutar el contrato atípico para la “IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA INTEGRAL 
PARA LA MEJORA PRODUCTIVA, LA TRANSFORMACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE 
CAFÉ DIFERENCIADO A TRAVÉS DEL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
EMPRESARIALES, TÉCNICAS Y PRODUCTIVAS A PRODUCTORES QUE 
TRANSFORMAN CAFÉ EN EL MUNICIPIO DE RIOBLANCO DEL DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA”, en adelante el “contrato”.  
 
Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de 
sector, así como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública –en adelante - SECOP–.  
 
La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación LP-003-2026. 
 
La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de 
condiciones y en la normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente 
Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los 
Documentos del Proceso en los términos previstos en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, 
sustituya o complemente.   
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II. ASPECTOS GENERALES 

 
2.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 
 
El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación del proyecto objeto del Proceso de 
Contratación se identifican en la siguiente tabla: 

 

Objeto del proyecto  Plazo del 
contrato  

Valor presupuesto oficial 
(pesos incluido IVA) 

Lugar(es) de 
ejecución del 
contrato 

IMPLEMENTACIÓN DE 
UN PROGRAMA 
INTEGRAL PARA LA 
MEJORA PRODUCTIVA, 
LA TRANSFORMACIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE 
CAFÉ DIFERENCIADO A 
TRAVÉS DEL 
FORTALECIMIENTO DE 
LAS CAPACIDADES 
EMPRESARIALES, 
TÉCNICAS Y 
PRODUCTIVAS A 
PRODUCTORES QUE 
TRANSFORMAN CAFÉ 
EN EL MUNICIPIO DE 
RIOBLANCO DEL 
DEPARTAMENTO DEL 
TOLIMA 

DOCE (12) 
MESES 

VEINTISEIS MIL 
CUATROSCIENTOS 
SETENTA Y UN MILLONES 
CIENTO OCHENTA Y OCHO 
MIL TRESCIENTOS PESOS 
M/CTE ($26.471.188.300)  
Equivalente a 15,118,5749 
SMMLV al año 2026 

ZONA RURAL 
DEL 
MUNICIPIO 
DE 
RIOBLANCO 
– TOLIMA 

 
Las especificaciones técnicas referentes a la prestación para el desarrollo de la asistencia 
técnica, así como también el suministro de bienes y la prestación de servicios de logística 
requeridos, se encuentran contenidos en el estudio previo y en la documentación inherente 
al proyecto de inversión, la cual se considerarán parte del Pliego de Condiciones objeto del 
presente proceso de selección. 
 
2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIO DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El contrato objeto del Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:  
 

Clasificación 
UNSPSC Descripción 

70141700 Gestión de cultivos 
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80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 
80141600 Actividades de ventas y promoción de negocios 
81131500 Metodología y Análisis 
86101700 Servicios de capacitación vocacional no científica 
86111600 Servicios de educación de adultos 

86132000 Servicios de educación y capacitación en 
administración 

86141500 Servicios de guía Educativa 
21102000 Maquinaria agrícola para limpieza, selección o clasificación 
44121700 Instrumentos de escritura 
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales 
82101500 Publicidad impresa 
82101600 Publicidad difundida 
24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado 
44121700 Instrumentos de escritura 
49121500 Equipos para camping y exteriores 
53101600 Camisas y blusas 
53102500 Accesorios de vestir 
56101500 Muebles 
90101600 Servicios de banquetes y catering 
93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 

2.3. NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben 
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se 
considera integrada la información incluida en los documentos del proceso que lo 
acompañan y las adendas que se expidan. 
 
Además, se seguirán los siguientes criterios para la interpretación y entendimiento del pliego 
de condiciones: 
 

i. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este Pliego de Condiciones no 
deben interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

ii. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como 
referencia y no afectan la interpretación de su contenido. 

iii. Las expresiones utilizadas en singular se entenderán igualmente aplicables en plural 
y viceversa, cuando el contexto así lo exija; de igual manera, las referencias en 
género femenino se entenderán efectuadas en género masculino y viceversa, 
cuando la interpretación sistemática del texto lo requiera. 

iv. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como 
hábiles, salvo que de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de 
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calendario o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un día no 
hábil o no laboral para la entidad este se trasladará al día hábil siguiente.  

v. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho 
sentido. 

vi. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, 
adicionen, sustituyan o complementen. 

vii. Este Pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas 
definidas en los artículos 1618 a 1624 del Código Civil Colombiano. 

 
2.4. GLOSARIO 
 
Los términos no definidos en la normatividad aplicable al objeto contractual deben 
entenderse de conformidad con su significado natural y obvio. 
 
2.5. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
En cumplimiento con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, y artículo 1º inciso 
3º de la Ley 850 de 2003, el Municipio de Rioblanco, Tolima, convoca a las veedurías 
ciudadanas, las asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad 
común, para que realicen el control social al presente proceso de contratación, durante 
cualquiera de las etapas o fases, realizando oportunamente las recomendaciones escritas 
que consideren necesarias, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos 
del proceso en el Secop Il. 
 
2.6. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente 
invitación y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los principios 
de buena fe, transparencia y moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se 
debe reportar el hecho en el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, administrado por 
la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, a través del número 
telefónico (601) 562-9300 Extensión 3633; correo electrónico en la dirección 
contacto@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa en la página web www. 
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio; personalmente y/o por escrito a la 
dirección Calle 7 No. 6-54 en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
Adicionalmente, el proponente deberá diligenciar el Formato correspondiente al compromiso 
anticorrupción. 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

7 

 
2.7. CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de 
evaluación, ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren 
en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la 
contratación pública, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la 
Constitución o la ley. 
 
2.8. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 
Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación 
de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias 
públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de 
Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 
2.9. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 
Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contratación a través de la 
plataforma del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma. 
Las respuestas se comunicarán a través de la misma plataforma. 
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de Rioblanco por un canal distinto 
al antes mencionado no serán tenidas en cuenta. 
 
El Municipio solamente dará respuesta las solicitudes, inquietudes y peticiones presentadas, 
mediante la plataforma SECOP II, medio idóneo para recibir y resolver comunicaciones en 
el marco del proceso de selección. 
 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad 
pone a disposición el siguiente correo: contratacion@rioblanco-tolima.gov.co 
 
2.10. IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos en 
cuenta en el mismo, deben ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en 
un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial 
al español. 
 
El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducción simple y 
entregar la traducción oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanación. La 
traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 
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Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la 
traducción se realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 
962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. 
 
De igual manera, se deberán atender los demás lineamientos al respecto que se establecen 
en la Circular Única Externa expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente-. 
 
2.11. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 
Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención 
de La Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en 
cambio, los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la 
Convención de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en 
el extranjero no requieren apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean 
intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en 
la forma indicada antes. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior 
y la acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, las entidades deberán 
aplicar los parámetros establecidos en las normas que regulen la materia. 
 
2.12. MONEDA 
 
2.12.1. Monedas Extranjeras  
 
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos 
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos 
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los 
Estados Unidos de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, 
utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del 
contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato.  

 
II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente 

a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente 
a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa 
de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de 
terminación del contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la información 
certificada por el Banco de la República. Hecho esto, se procederá en la forma 
señalada en el numeral anterior.  

 
III. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares 

de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la 
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tasa representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 

 
IV. Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una 

moneda diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben 
convertirse inicialmente a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para 
ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados financieros. 
Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Dólares de los Estados Unidos 
de América, el proponente podrá utilizar la página web 
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en la 
forma señalada en el numeral III. 

 
2.12.2. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 
Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios 
Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 
3. Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 

anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, 
para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de 
la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 
correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

4. Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la 
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y 
hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

 
Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y 
el año, se procederá así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes señalado en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes 
señalado en la certificación.  
 
2.13. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e 
íntegra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los 
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de 
evaluación, y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o 
solicitudes de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no 
podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos que 
otorgan puntaje, ni tampoco en los factores de desempate, los cuales podrán ser objeto de 
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aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deberán allegar las aclaraciones o 
documentos requeridos en el momento en el que fueron requeridos y a más tardar hasta el 
término de traslado del informe de evaluación, es decir, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la publicación del informe de 
evaluación.  
 
En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluación la 
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
Proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que 
otorgan puntaje o son factores de desempate, y por ende no los haya requerido, podrá 
hacerlo posteriormente, brindándole al Proponente un término perentorio, con el fin de que 
los allegue.  
 
En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará el Cronograma. Lo aquí descrito también 
aplicará cuando la observación a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere 
realizado en el traslado del informe de evaluación. 
 
Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentarán por medio de mensajes, 
en la forma prevista en la plataforma del SECOP II. 
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los 
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los 
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentación de la oferta. No 
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicación. 
 
En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso 
o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su 
procedencia y oportunidad.  
 
2.14. INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el 
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades 
respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el Proponente y la 
verificada por la Entidad, la información que se pretende demostrar se entenderá como no 
acreditada.  
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La Entidad remitirá copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales 
la información aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible 
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazará la oferta 
 
2.15. INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si dentro del Sobre de la propuesta el Proponente incluye información que conforme con la 
ley colombiana tiene el carácter de información reservada, este debe manifestar esta 
circunstancia con claridad y precisión en el “Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta”, 
identificando el documento o información que considera goza de reserva, citando 
expresamente la disposición legal que lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar 
las propuestas, la Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información 
a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 
En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores 
están obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga 
dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente. 
 
2.16. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS 

SENSIBLES. 
 
Que el artículo 15 de la Constitución Política dispone que todas las personas tienen derecho 
a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y 
hacerlos respetar. Que no obstante lo anterior, el artículo 20 y 74 ibid., contempla el derecho 
que tiene la población colombiana de informar y recibir información veraz e imparcial, y en 
desarrollo de esta garantía constitucional y que “todas las personas tienen derecho a 
acceder a los documentos públicos salvo los casos que establezca la ley”. 
 
Que a través de la Ley 1581 de 2012 se expidió el régimen general de protección de datos 
personales colombiano y según  lo estipulado en el artículo 5 relativo a la  protección de la 
información personal sensible, definida como (…) “aquellos datos que afectan la intimidad 
del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, tales como aquellos que 
revelen el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o 
filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o 
que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen los derechos y 
garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos a la salud, a la vida 
sexual y los datos biométricos.” (…)  
 
 Que la Ley 1712 de 2014, regula el derecho de acceso a la información pública, los 
procedimientos para el ejercicio y garantía del derecho, así como, las excepciones de los 
artículos 18 y 19 a la publicidad de información clasificada y/o reservada.    
 
 Que, teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad  garantizará el derecho a la protección de 
los datos personales, la intimidad, la vida, la salud, la seguridad, la reserva de los secretos 
comerciales, industriales o profesionales y  toda aquella información que es suministrada 
por el Proponente  para el cumplimiento de los factores de desempate y que goza de 
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excepción legal de acuerdo con la regulación enunciada anteriormente, información relativa 
a los siguientes y sin limitarse a: i) mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.   
 
 Por tanto, las Entidades deberán validar la información y la documentación, antes de cargar 
lo correspondiente  en el SECOP con el fin de evitar  publicar para conocimiento de terceros 
no autorizados la información relacionada con los factores de desempate de mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, personas en procesos de reincorporación y/o 
reintegración, población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
o demás datos sensibles, con el fin de no afectar el derecho a la intimidad de los oferentes 
o de sus trabajadores o socios o accionistas.   
 
Así mismo, la entidad se encargará de cumplir con lo estipulado en el régimen de protección 
de datos personales establecido por la Ley 1581 de 2012, incluyendo la recolección de la 
autorización para el tratamiento de datos personales sensibles, por lo tanto, se encargará y 
será responsable de que los Titulares de la información diligencien el “Formato 9 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales” que deberá adjuntarse como 
documento y como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

2.17. RETIRO DE LA PROPUESTA 

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso, podrán 
retirarla. Para tal efecto, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida 
para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del 
proceso, el SECOP II bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este 
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar 
una solicitud a la entidad  
 
2.18. CAUSALES DE RECHAZO  
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes: 
 
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en 

causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para 
contratar. 

NOTA: Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la 
situación descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 
1993, la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el tiempo. 
 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural 
presente o haga parte en más de una propuesta para el presente Proceso de 
Contratación. 

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en 
el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 
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D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté 
incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Que al Proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar 
un documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 
correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración 
o aporte requerido sea necesario para cumplir con un requisito habilitante en los 
términos establecidos en la sección 2.13 del Documento Base. 

F. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 
proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 
inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del Proceso de 
Contratación. 

G. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar el 
Registro Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes de abril 
de cada año, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si fuera una distinta.  

H. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 
falsedad en los términos de la sección 2.14 del Pliego de Condiciones 

I. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una 
norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el numeral 2.7 del pliego 
de condiciones. 

J. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 
K. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el 

objeto del contrato.  
L. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de adjudicación 

exceda el presupuesto oficial estimado para el Proceso de Contratación.  
M. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que 

acreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluación de la oferta y no se 
encuentre en la forma indicada en el del Pliego de Condiciones, sin perjuicio de la 
posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral 2.13 del pliego de 
condiciones.  

N. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas en el Formulario 1 – 
Formulario de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la entidad.  

O. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  
P. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al 

valor establecido para cada ítem del presupuesto oficial.  
Q. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
R. Presentar la oferta extemporáneamente. 
S. No presentar oferta económica. 
T. Presentar más de una oferta económica con valores distintos   
U. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo 

con lo establecido en la sección 5.1.2. del pliego de condiciones 
V. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida 

en el pliego de condiciones. 
W. Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad en el Anexo 1 – Anexo Técnico. 
X. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional 

sin los requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, obras 
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provisionales, permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y 
documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la 
Entidad en el Anexo 1 – Anexo Técnico. 

Y. Cuando el que presenta oferta o alguno de los miembros del Proponente Plural no 
acredita la condición de Mipyme y, en consecuencia, no aporta el RUP vigente y en 
firme al momento de su presentación y no subsana su entrega en los términos del 
numeral 2.13. 

Z. Las demás previstas en la ley.  

2.19. DECLARATORIA DE DESIERTA  
 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias del pliego de condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 
D. Lo contemple la ley. 

2.20. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II 
 
La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante 
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web 
(www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, formatos, videos y material de apoyo para 
las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participación en los 
procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. De allí que será deber de los 
interesados y eventuales proponentes consultar dicha información en el siguiente link: 
https://colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-ii/manuales-y-guias-deusodelsecop-
ii ,en donde encontraran, entre otros:  
 

- Guía para realizar el registro en el SECOP II. 
- Pasos para registrarse en el SECOP II.  
- Guía rápida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP  
- Guía de creación de proponente plural en el SECOP II.  
- Guía para presentar observaciones en el SECOP II.  
- Guía para presentar ofertas en el SECOP II. 
- Protocolo de indisponibilidad del SECOP II.  

 
NOTA 1: En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados 
en el proceso, deberán aplicar:  
 
Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, el cual debe ser consultado en su integridad por 
el proponente, encontrándolo en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente: 
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/ccepublic/files/ccedocumentos/protocolodeindisp
onibilidadsecopii.pdf   
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"Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP II por lo tanto 
es de obligatorio cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018. El protocolo está 
dirigido a los Usuarios del SECOP II en los Eventos en los cuales la plataforma presenta 
Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de 
Contratación en el SECOP II. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: 
presentación o apertura de ofertas; presentación de manifestaciones de interés, 
observaciones o subsanaciones, aprobación de garantías, publicación de respuestas a las 
observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, elaboración o 
aplicación de Adendas en el SECOP II, y realización de una subasta, entre otros.  
 
El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas 
calendario previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecución de esta. Los 
términos establecidos en este documento son los mínimos para garantizar la transparencia, 
igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en los Procesos de contratación de las 
Entidades Compradoras, por lo cual no están sujetas a la discrecionalidad de estas, salvo 
en los casos taxativos expresos en el protocolo. Los términos no definidos en el presente 
protocolo y utilizados frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado 
natural y obvio. Para la interpretación del presente protocolo, las expresiones aquí utilizadas 
con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que a continuación se indica." 
 
De igual forma, el proponente deberá consultar la "Guía para actuar ante una indisponibilidad 
del SECOP II" que se utiliza en estos casos, el cual se encuentra en el sitio de soporte de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
Solo en caso de indisponibilidad del sistema SECOP II, debidamente certificada por 
Colombia Compra Eficiente, los proponentes o interesados podrán remitir sus constancias y 
documentos al correo contratacion@rioblanco-tolima.gov.co. 
 
NOTA 2: Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta 
información para efectos de estructura y presentar sus propuestas, puesto que las guías 
mencionadas hacen parte integral del presente pliego de condiciones. 
 
NOTA 3: Se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para estructura y 
presentar sus ofertas a través del sistema electrónico de contratación estatal SECOP II.  
 

III. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

3.1. APODERADO  
 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de 
apoderado, evento en el cual deberán anexar el poder, otorgado en legal forma (artículo 5 
del Decreto – Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y 
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del contrato.  
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El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso 
deberá tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de 
Colombia, y deberá estar facultado para representar al proponente y/o a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica 
las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de contratación que trata este 
pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados la entidad en el curso 
del presente Proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv) 
suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de 
terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un 
solo apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del 
poder común otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, 
legalización o apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio, incluyendo los 
señalados en el pliego de condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse 
en el mismo acto de constitución del proponente plural. 
 
3.2. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN  
 
El Proponente debe presentar su Oferta y la Carta de Presentación de la Oferta en la 
plataforma del SECOP II para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma 
como Proveedor.  
 
Las instrucciones para el registro y la presentación de Ofertas en el SECOP II están en el 
manual de uso del SECOP II para Proveedores, disponible en 
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_pa
ra_el_uso_de_secop_ii.pdf.  
 
El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y en el 
apartado — Configuración — del enlace del presente Proceso de Contratación en el SECOP 
II.  
 
El Proponente registrado debe ingresar con su usuario y contraseña al SECOP II y 
seleccionar el Proceso de Contratación para consultar el Proceso de Contratación y crear 
su Oferta.  
 
Para presentar Ofertas en el SECOP II por parte de Uniones Temporales o Consorcios, los 
integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor 
individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente plural 
debe crear en el SECOP II el proveedor plural (Proponente plural) y emplear este usuario 
para el envío de su Oferta como Proponente plural. El integrante que creo el proveedor plural 
es el único habilitado en el SECOP II para presentar la Oferta como Proponente plural. Los 
pasos para inscribirse como proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la 
sección X.E del manual de proveedores para el uso del SECOP II 
http://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/capacitacion/manual proveedores 
para el uso de SECOP II.pdf. En caso de que la Propuesta no sea presentada a través del 
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usuario plural a través de la plataforma, es decir, que sea presentada por alguno de sus 
integrantes, será considerado como una causal de RECHAZO. 
 
Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registró el proveedor plural 
debe ingresar al SECOP II con su usuario y contraseña, hacer clic en el botón de 
identificación de la parte superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor plural 
al que pertenece. El SECOP II despliega una ventana emergente para informar que va a 
cambiar de cuenta al proveedor plural, el usuario debe hacer clic en aceptar.  
 
El uso de los mecanismos de autenticación del SECOP II definen la persona natural o 
jurídica que presenta Oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de 
Contratación, de acuerdo con lo previsto en los artículos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999. 
En consecuencia, la Oferta será rechazada cuando el usuario mediante el cual es 
presentada la Oferta en el SECOP II sea distinto del Proponente que aparece en los 
documentos soporte o anexos de la Oferta.  
 
El SECOP II despliega el apartado — Cuestionario — y el apartado — Documentos de la 
Oferta — del enlace del presente Proceso de Contratación en el SECOP II para que el 
Proponente cargue su Oferta y presente en PDF los documentos solicitados en dichos 
apartados y en la sección V del pliego de condiciones. El Proponente debe tener en cuenta 
que la totalidad de los documentos que sean cargados a través del cuestionario del proceso 
de selección del SECOP II, deberán encontrarse en la resolución adecuada, no encontrarse 
dañados y tampoco corresponder a accesos directos a otros archivos que impidan su 
verificación al momento de realizar la evaluación por parte el Municipio de Rioblanco, Tolima.  
 
El Proponente debe tener en cuenta que debe diligenciar en el apartado — Cuestionario — 
la Oferta económica, completando la totalidad de la lista de precios (nombre en el SECOP 
II).  
 
Las Ofertas deben estar vigentes por el término de 90 días calendario contados - a partir de 
la fecha de cierre, establecida en el Cronograma. 
 
El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratación está conformado por los 
requerimientos contenidos en el presente documento y la información solicitada en los 
formularios o requerimientos de información incluidos en SECOP II. Los interesados deben 
aportar la información requerida en las dos fuentes para presentar sus Ofertas en el Proceso 
de Contratación.  
 

A. Requisitos habilitantes: El Proponente debe incluir en su Oferta la totalidad de los 
documentos relacionados en el Capítulo respectivo de Requisitos Habilitantes de 
este Pliego de Condiciones, los anexos y documentos soporte que sean requeridos, 
así como el diligenciamiento del Formulario Electrónico a través de la plataforma del 
SECOP II.  
 

B. Presentación del factor económico: El Proponente debe diligenciar el Formulario 1  
— Oferta económica.  
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C. Presentación de criterio de evaluación: El Proponente debe adjuntar los documentos 

requeridos para que se asigne puntaje conforme a los criterios de evaluación.  
 

D. Factores de desempate: El Proponente debe adjuntar los documentos con los 
pretende acreditar las situaciones establecidas en la ley como criterios de 
desempate. 

 
3.3. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 
 
Se entenderán recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del 
SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este 
momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo 
señalado en el cronograma. 
 
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su 
apertura y publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son públicas 
y cualquier persona podrá consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas 
presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para 
que sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 
plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No serán 
tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al 
SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones 
de Uso del SECOP II. 
 
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada 
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal 
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar 
ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente 
determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.  
 
3.4. INFORME DE EVALUACIÓN.  
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación de 
los documentos e información de los requisitos habilitantes y los documentos a los que se 
les asigne puntaje. 
 
El informe permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante 
cinco (5) días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones 
que consideren y entregar los documentos y la información solicitada por la entidad en los 
términos señalados en la sección correspondiente, salvo que ya lo hubieren hecho en un 
momento anterior, de conformidad con el mismo numeral citado. 
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En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y precisa 
el informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos que se 
necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa de evaluación. 
 
Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más tardar el 
día antes de la adjudicación hasta las 11:59 p.m. de acuerdo con lo señalado en el 
Cronograma, la entidad debe publicar el informe final de evaluación, en caso de que el inicial 
haya sufrido variaciones.   
 
3.5. AUDIENCIA EFECTIVA DE ADJUDICACIÓN.  
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procederá a la instalación y desarrollo 
de la audiencia de adjudicación, sin perjuicio de la utilización de los medios virtuales que 
garanticen la participación y la interacción de los interesados con la Entidad.  
 
Al inicio de la audiencia, la Entidad otorgará la palabra a los Proponentes para presentar las 
observaciones al informe final de evaluación. Esta no podrá entenderse como una 
oportunidad adicional para aportar documentos o elementos que no hayan sido incorporados 
en su oportunidad. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la Entidad de realizar las 
verificaciones que considere pertinentes para la adecuada selección del Contratista.  
 
Resueltas las observaciones frente al informe de evaluación, en caso de que hubiere lugar 
a ello, la Entidad procederá a evaluar la oferta económica de los proponentes habilitados a 
través del mecanismo escogido mediante el método aleatorio que resulte aplicable de 
conformidad con lo establecido en presente documento. Posteriormente, se correrá traslado 
a los Proponentes habilitados solo para la revisión del aspecto económico y se definirá el 
orden de elegibilidad.  
 
El orden de elegibilidad se establecerá a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos 
por las propuestas para cada uno de los criterios contemplados en el "Capítulo V" y 
ordenados de mayor a menor.  
 
Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al mismo, la 
Entidad, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso al Proponente 
ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos 
exigidos en los Documentos del Proceso. 
 
3.6. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una 
parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en 
el pliego de condiciones. 
 
3.7. OFERTAS ALTERNATIVAS  
 
Para este procedimiento de selección no se admite la presentación de ofertas alternativas. 
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3.8. LIMITACIÓN A MIPYME 
 
El presente proceso no es susceptible de ser limitada su convocatoria a Mipyme en 
consideración al valor de la contratación el cual es superior al umbral establecido para la 
vigencia 2026 que se estableció en $ 511.708.497 de acuerdo a la tasa regulada en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 
 

IV. REQUISITOS HABILITANTES 
 
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el 
Cronograma del Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple 
con todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como 
“no cumple”.  
 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la información contenida en el RUP.  
 
GENERALIDADES 
 

A. Únicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por 
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo 
distinto y, en todo caso, se realizará de acuerdo con las reglas del pliego de 
condiciones. 

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 – Experiencia y los 
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar 
adicionalmente el Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional para 
extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP), deben aportar certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en 
el pliego de condiciones definitivo. 

 
4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS.  
 
Los interesados podrán participar como proponentes bajo alguna de las siguientes 
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones: 
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A. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de 
asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Los proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
conflicto de interés o prohibición para contratar previstas en la Constitución y en la 
ley. 

D. No estar reportados en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente publicado 
por la Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el 
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia. 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, 
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en 
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que 
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

E. El proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 
2021 – REDAM. 
 

F. El proponente, en caso de estar obligado a hacerlo y de conformidad con lo 
establecido en los artículos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017, deberá acreditar tener 
definida su situación militar. 
 

G. El proponente, de conformidad con lo señalado en la Ley 1918 de 2018, deberá 
acreditar mediante el certificado correspondiente, no estar inhabilitado por delitos 
sexuales contra niños, niñas y adolescentes. 

La entidad deberá consultar los antecedentes judiciales en línea en los registros de las bases 
de datos, al igual que el certificado de antecedentes disciplinarios conforme el artículo 1 de 
la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del 
Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 
184 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana–. El 
proponente debe acreditar no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021 – 
REDAM. 

4.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de Presentación de la Oferta el cual 
debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del 
proponente individual o plural o por el apoderado.  
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El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben 
diligenciarse con la información solicitada. 
 
4.1.2. EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

La existencia y representación legal de los proponentes individuales o miembros de los 
proponentes plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

4.1.2.1. PERSONA NATURAL:  
 
- Presentar copia simple de la cédula de ciudadanía o cédula de extranjería vigente 

expedida por la autoridad competente o pasaporte, lo anterior teniendo en cuenta su 
nacionalidad, o residencia o domicilio.  

- En todo caso, el proponente persona natural deberá presentar certificado de cámara 
de comercio donde conste su inscripción en el registro mercantil como persona 
natural (cuando aplique). 
 

4.1.2.2. PERSONA JURÍDICA:  
 
A. Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:  

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o autoridad competente en el que se verificará: 

 
a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 
legal la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones 
definitivo. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del presente proceso de contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más. 

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar su capacidad a través 
de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano social 
competente respectivo para cada caso.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 

República de Colombia (contratos de obra o servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio. 

 
II. Certificación del revisor fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la 

que conste si es abierta o cerrada. 
III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
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En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la 
sucursal en Colombia no es una persona jurídica diferente a la matriz, se tendrá en cuenta 
la fecha de constitución de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal 
debidamente constituida en Colombia, deberá acreditar la existencia de la sucursal y la 
capacidad jurídica de su representante o apoderado, mediante la presentación del 
Certificado del Registro Único de Proponentes y certificado de existencia y representación 
legal con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección por la Cámara de Comercio. Cuando el representante legal 
de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá acreditar autorización 
suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, presentados 
de conformidad con lo establecido en el presente pliego de condiciones, en el que 
debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 

a la persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 

objeto del presente proceso de selección. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de 
la misma o aportando la autorización o documento correspondiente del 
órgano social competente respectivo para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 
VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 

más.   
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal.  

 
Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la información de 
existencia y representación legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural 
debe presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo 
que certifique lo solicitado en el presente numeral; ii) la información requerida en el presente 
literal, y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad de la persona que 
efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan representar y vincular 
a la sociedad, si las hay. 
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NOTA: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte 
adjudicatario del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura 
plural, deberá constituir una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de 
acuerdo a lo dispuesto en el artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia: 

Acto de creación de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o 
certificado de existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días      
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratación) o documento 
equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección, 
régimen jurídico de contratación de la entidad estatal. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 
y representación legal, deberán aportar un documento equivalente que acredite su 
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal 
de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia con 
una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego de 
Condiciones. 

• Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un 

(1) año más. 
• Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecución del contrato será 

el indicado en el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad o entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho 
documento una vez solicitado por la entidad, determinará la falta de capacidad 
jurídica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 

4.1.2.3. PROPONENTE PLURAL: 
 

El documento de conformación de proponentes plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en unión Temporal o 
consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de 
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conformar el proponente plural. En caso que no exista claridad sobre el tipo de 
asociación se solicitará la aclaración. Los proponentes deben incluir como mínimo 
la información requerida en el Formato 2 – Conformación de Proponente Plural 
(Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – Uniones Temporales). Los proponentes 
podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los 
documentos del proceso. 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso 
de considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural (Formato 2A – Consorcios) (Formato 2B – 
Uniones Temporales),  quien representará a todas las personas naturales y/o 
jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran 
para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así 
como también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación y cualquier 
otro acta o documento. 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso 
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del 
contrato y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso de contratación.  

E. El proponente plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de 
participación de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de 
participación no podrá ser diferente al 100%. 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no 
será posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural 
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación 
en los porcentajes de los integrantes será ineficaz y, por tanto, carecerá de efecto.  

 
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente 
plural y en el caso del integrante persona jurídica, por el representante legal de dicha o por 
el apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
En todo caso, los integrantes del proponente plural deberán acreditar su existencia de 
manera individual, según las condiciones previstas en el presente numeral.  
 
NOTA: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de 
proponentes plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública - Colombia Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el 
SECOP II, por tanto, la Entidad Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta 
diferente. 
 

4.1.3. PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.  
 

4.1.3.1. PERSONA NATURAL:  
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El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social 
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado 
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de contratación o copia de la planilla 
de seguridad social paga. 
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o presente 
resolución de reconocimiento de pensión o indemnización sustitutiva, presentará el 
documento que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el documento que así lo acredite y, 
adicionalmente, el certificado de afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en 
Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

4.1.3.2. PERSONA JURÍDICA:  
 

El proponente persona jurídica debe presentar el Formato 5 – Pagos de Seguridad Social y 
Aportes Legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por 
el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, 
en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y  al Fondo Nacional 
de Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
  
La entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la 
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 5 – Pagos de Seguridad Social y Aportes 
Legales.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal 
en Colombia, las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en 
Colombia. 

4.1.3.3. PROPONENTES PLURALES: 
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Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos 
de que tratan los numerales anteriores. 

4.1.4. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES.  

En el presente proceso de selección podrán participar las personas naturales o jurídicas, de 
manera individual o bajo esquemas asociativos tales como consorcios o uniones temporales, 
que a la fecha de cierre del proceso se encuentren inscritas en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) administrado por la Cámara de Comercio. 
 
Los proponentes obligados a estar inscritos en el RUP deberán aportar el certificado 
correspondiente, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre, 
se tomará como referencia, para efectos de la vigencia del certificado, la fecha inicialmente 
establecida en el pliego de condiciones definitivo. 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, las 
personas inscritas en el RUP deben presentar la información necesaria para la renovación 
de su registro a más tardar el quinto (5°) día hábil del mes de abril de cada año, so pena de 
que cesen sus efectos.  
 
En este sentido, la Entidad verificará el cumplimiento de la obligación de renovación del RUP 
dentro del término legal establecido, así como la vigencia de sus efectos al momento del 
cierre del proceso. No obstante, tratándose del trámite de renovación, cuando el proponente 
haya presentado oportunamente la información para renovar su registro dentro del plazo 
previsto en la norma, este podrá participar en el proceso aun cuando la renovación no se 
encuentre en firme, caso en el cual la evaluación se realizará con base en la información 
previamente inscrita y vigente en el RUP. 
 
En caso de presentarse propuestas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, cada 
uno de sus integrantes deberá encontrarse inscrito en el Registro Único de Proponentes a 
la fecha de cierre del proceso, en los términos aquí previstos. 

4.1.5. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT  

El proponente, ya sea persona natural o jurídica, deberá presentar junto con su propuesta 
copia simple del Registro Único Tributario (RUT) actualizado, expedido por la DIAN, en el 
cual se identifique el régimen al que pertenece y se evidencie que las actividades 
económicas registradas guardan relación con el objeto del presente proceso de selección. 
En el caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, 
cada uno de sus integrantes deberá cumplir con este requisito, aportando copia simple de 
su respectivo RUT en las condiciones anteriormente señaladas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, una vez se expida el acto administrativo de 
adjudicación, deberán tramitar el Registro Único Tributario (RUT) del consorcio o unión 
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temporal, el cual deberá ser presentado a la Entidad, en copia simple, como requisito previo 
para la suscripción del contrato.  

4.1.6. CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR DEFINIDA 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, la Alcaldía de 
Rioblanco – Tolima verificará, a través de los medios dispuestos por la Jefatura de 
Reclutamiento del Ejército Nacional, que el proponente persona natural, el representante 
legal de la persona jurídica, así como los representantes legales de los integrantes de 
consorcios o uniones temporales y el representante legal de la respectiva figura asociativa, 
tengan definida su situación militar. 
 
Dicha verificación se realizará exclusivamente respecto de aquellos que sean hombres, 
nacionales colombianos y menores de cincuenta (50) años, de conformidad con lo 
establecido en la normativa vigente, como requisito para su participación en el presente 
proceso de selección. 
 
En caso de que la Entidad no pueda efectuar la validación a través de los medios oficiales, 
el proponente persona natural o el representante legal correspondiente deberá acreditar la 
definición de su situación militar mediante la presentación del documento idóneo que así lo 
certifique, en los términos previstos en la Ley 1861 de 2017. 
 
En todo caso, la acreditación de la situación militar definida constituye un requisito exigible 
al proponente persona natural o al representante legal de la persona jurídica o de la figura 
asociativa, según corresponda, sin perjuicio de las verificaciones que de oficio realice la 
Entidad. 

4.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  

Los proponentes deben presentar certificado de antecedentes disciplinarios de la persona 
natural o de la persona jurídica y el de su representante legal, expedido por la Procuraduría 
General de la Nación con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores al cierre del presente proceso de selección.  
 
Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del 
representante legal. 

4.1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES  

Los proponentes deben aportar el certificado de antecedentes fiscales, de la persona natural 
o de la persona jurídica y el de su representante legal, en el cual hacen constar que no se 
encuentran inscritos en el boletín de responsables fiscales con una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso de selección.  
 
Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del 
representante legal. 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

29 

 
4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES  
  

Los proponentes deben aportar el certificado de antecedentes judiciales de la persona 
natural o del representante legal de la persona jurídica con una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso de selección.  
 
Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del 
representante legal. 
 

4.1.10. CERTIFICACIÓN DE MEDIDAS CORRECTIVAS  
  

En los términos del artículo 183 del de la Ley 1801 de 2016 “Código Nacional de Seguridad 
y Convivencia”, el proponente persona natural o el representante legal de la persona jurídica 
deberán presentar constancia de consulta en el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional con una fecha de expedición no mayor 
a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del presente proceso de selección.  
 
Para el caso del proponente plural debe ser aportado por cada uno de sus integrantes y del 
representante legal. 
 
4.1.11. CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM 
 
En atención a lo estatuido en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley estatutaria 2097 de 2021 
“Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se 
dictan otras disposiciones”., el cual indica “(…) 1. El deudor alimentario moroso solo podrá 
contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. 
Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 
representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. (…)”, el 
proponente deberá presentar junto con la propuesta “certificado de deudores alimentarios 
morosos REDAM” descargado a través del enlace https://carpetaciudadana.and.gov.co/ o la 
plataforma electrónica y/o medio autorizado que sea puesto a disposición por el Gobierno 
Nacional para tal fin. 
 
Por lo anterior, los proponentes deben anexar el “certificado de deudores alimentarios 
morosos REDAM” de la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o 
del representante legal del proponente plural, en este último caso también sus integrantes.  
 
El certificado deberá encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso. 
 
4.1.12. CERTIFICADO CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS. 
 
El proponente participante persona natural debe presentar constancia de consulta en  el 
registro de inhabilidades por delitos sexuales en el cual demuestre no estar inhabilitado en 
los términos de la Ley 1918 de 2018 con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 
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días calendario anteriores al cierre del presente proceso de selección. En todo caso, el 
proponente deberá certificar que autoriza la consulta por parte de la entidad estatal.  
 
Para personas jurídicas se exigirá el mismo por parte de quien ocupe el cargo de 
representante legal. 
 
En el caso de proponentes plurales cada uno de los representantes legales de las personas 
jurídicas integrantes deberá acreditar el cumplimiento de este requisito. 
 
4.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 
asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada 
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin 
perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 
En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente 
invitación y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los principios 
de buena fe, transparencia y moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, se 
debe reportar el hecho en el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, administrado por 
la Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República, a través del número 
telefónico (601) 562-9300 Extensión 3633; correo electrónico en la dirección 
contacto@presidencia.gov.co;  al sitio de denuncias del programa en la página web www. 
https://portal.paco.gov.co/index.php?pagina=inicio;  personalmente y/o por escrito a la 
dirección Calle 7 No. 6-54 en la ciudad de Bogotá D.C. 
 
4.1.14. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Los proponentes deben manifestar que no se encuentran incursos en ninguna de las 
causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el artículo 8º de la Ley 80 de 
1993. Si el proponente es una persona jurídica, se deberá manifestar además que ni los 
socios, ni los miembros de junta, ni el representante legal se encuentran incursos en 
inhabilidades o incompatibilidades que impidan que el proponente al que pertenecen 
contrate con el Municipio las establecidas en la Ley 1474 de 2011.  
  
En el presente proceso de selección pueden participar personas naturales o jurídicas, 
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura o 
cualquier otro tipo de asociación.  
  
El Municipio también revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de 
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para 
ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya 
sanciones inscritas.  
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No podrán participar en este proceso, quienes se encuentren en cualquiera de las 
circunstancias previstas en el artículo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 4 del artículo 
38 de la ley 734 de 2002, el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones 
legales vigentes. Los proponentes deberán declarar bajo la gravedad del juramento, que se 
entenderá prestado con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta que no 
está incursos en las mencionadas inhabilidades o incompatibilidades.  
 
4.1.15. ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS 
 
El Proponente deberá manifestar por escrito, en documento adicional que se entenderá bajo 
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán 
para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea 
un Consorcio o una Unión Temporal, esta manifestación la deberá hacer cada uno de sus 
integrantes. 
 
4.1.16. AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

El Proponente deberá manifestar por escrito debidamente firmado el “Formato 9 - 
Autorización para el tratamiento de datos personales” que deberá adjuntarse como 
documento y como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
4.1.17. CERTIFICACIÓN BANCARIA.  
 
El proponente persona natural o jurídica deberá suministrar copia simple de certificación 
bancaria donde se desembolsarán los dineros producto del contrato que se suscriba, en 
caso de ser adjudicatario con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores al cierre del presente proceso de selección.  
 
El proponente plural deberá presentar previo al inicio de ejecución del contrato, la 
certificación bancaria correspondiente. 
 
4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el 
conocimiento del Proponente derivado de su participación previa en actividades iguales o 
similares a las previstas en el objeto del contrato”. A su vez, el referido manual indica que 
“la experiencia requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional 
a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo 
de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar. (…) La experiencia es 
proporcional cuando tiene relación con el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a 
celebrar.”  
   
Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la información consignada 
en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentación el Formato 3 – 
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Experiencia para todos los proponentes y (iii) alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de la experiencia señalados más adelante cuando se requiera la verificación de 
información del proponente adicional a la contenida en el RUP. 
 
La evaluación de los proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso. 
 
Los proponentes podrán acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o entidades estatales, siempre que los mismos se encuentren terminados.  
 
La experiencia exigida se dividirá en experiencia general y especifica relacionada con el 
objeto a contratar según se indica adelante.  

 
4.2.1. CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR 

LA EXPERIENCIA EXIGIDA  
 
Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberán cumplir las siguientes 
características:  
 

A. Que hayan contenido la ejecución de:  
 

GENERAL 

El proponente deberá acreditar la ejecución de mínimo uno (01) máximo 
cinco (05) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados, cuyo objeto esté 
relacionado con la ejecución, implementación o gerencia de proyectos para 
el fortalecimiento y/o formación y/o educación y/o mejora de las condiciones 
económicas y/o culturales y/o sociales y/o de salud y/o productivas y/o 
agroempresariales y/o técnicas y/o agrícolas de grupos poblacionales cuyo 
valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMLMV, mediante contratos inscritos el Registro Único de 
proponentes.  

ESPECIFICA 

Por lo menos uno (01) de los contratos aportados en la experiencia general 
deberá acreditar en su objeto y/o alcance corresponda a la ejecución, 
implementación o gerencia de proyectos para el fortalecimiento y/o formación 
y/o educación para unidades productivas.  

Por lo menos uno (01) de los contratos aportados en la experiencia general 
deberá acreditar en su objeto y/o alcance corresponda a la ejecución, 
implementación o gerencia de proyectos con enfoque de género. 

Por lo menos uno (01) de los contratos aportados en la experiencia general 
deberá acreditar en su objeto y/o alcance el suministro o entrega de 
elementos, bienes muebles, utensilios o herramientas.  

 
B. Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del 

contrato en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta 
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cada uno de los contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este 
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes. 
 
Si el Proponente no diligencia el Formato 3 – Experiencia, la Entidad pedirá su 
subsanación. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la 
evaluación los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos la Entidad 
verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica 
solicitados para la actividad principal. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o 
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, este ultimo, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado 
por el Decreto 0287 de 2026, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la 
calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional  y emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de 
manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de 
mayor valor.  

C. El Proponente podrá acreditar la experiencia solicitada con mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional o 
emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 2.2.1.2.4.2.7.3 
del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026 o las normas 
que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia 
solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para 
un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica acredite la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 
nacional y emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa 
de mujer o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, 
los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026 
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar la 
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experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente 
contemplados, para un máximo de seis (6) contratos.  

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural 
tenga una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y 
empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional y emprendimiento y 
empresa de personas con discapacidad de manera conjunta o separada, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será 
posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros integrantes 
del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente 
y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la condición de 
emprendimientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el 
diligenciamiento del Formato 10 – Acreditación de emprendimientos y empresas 
de mujeres, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, 
complemente o sustituya. Sumado a lo anterior, la condición de emprendimientos 
y empresas de personas con discapacidad se probará mediante lo establecido en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 modificado por el Decreto 0287 de 2026. 
  
Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la 
específica requerida. 
 

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación.  
 

E. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con 
más de tres (3) años de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus 
socios, accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida 
en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del 
RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor 
fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación de 
la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de 
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y 
como haya quedado registrada en el RUP. 
 
De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente 
Plural conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, 
accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos le hayan 
transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en 
el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera tal que al 
Proponente Plural solo podrá avalársele una misma experiencia una sola vez. 
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F. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá ser validada mediante los 
documentos establecidos en el pliego de condiciones señalados en el numeral 
4.2.5. del pliego de condiciones. 

 
4.2.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 
 
 La Entidad Estatal tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida:  
 

A. La entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia 
los contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes 
y Servicios hasta el tercer nivel. 
 

B. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el Formato 3 - 
Experiencia, para efectos de evaluar la experiencia se tendrá en cuenta como 
máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. 
 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento 
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional o emprendimientos y 
empresas de personas con discapacidad , se tendrá en cuenta como máximo los 
seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe 
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el 
territorio nacional y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad de 
manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos allegados de 
mayor valor. 

 
C. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 

integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco 
por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno 
(1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no acreditar experiencia. 
En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 
experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %). 
 
Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán 
cumplir con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia 
solicitada en el pliego de condiciones.  
 

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 
en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos válidos para la 
acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP.  

 
E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado en el RUP, o 
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documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a RUP, para la 
acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes. 

 
F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado 

en consorcio, las cantidades y porcentajes requeridos para la acreditación de la 
experiencia específica se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el 
integrante o los integrantes.  

 
Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unión temporal la acreditación de las 
cantidades y porcentajes requeridos para el cumplimiento de la experiencia 
específica se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo 
materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 
conformación de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de cada 
uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la 
experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutó cada uno de los 
integrantes.  En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación se 
realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los 
consorcios.  
 

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
proponente plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá 
aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión 
temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

 
En el evento en que no todos los integrantes que conforman el proponente plural 
indiquen su participación en el contrato que se aporta como experiencia en el 
“Formato 3 – Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o 
los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 
3 – Experiencia”. 
 
Para participar en el presente proceso de contratación, se entenderá el contrato 
aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia 
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión 
Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de 
Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia”, se indique qué 
integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. 
 

H. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que 
con estas no puede constatarse la ejecución de contratos que deben certificar los 
terceros que recibieron el bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se 
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo segmento 
empresarial para demostrar su propia experiencia. 
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4.2.3. CONDICIONES GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS 

MÍNIMOS EXIGIDOS 
 
Los contratos aportados deberán estar clasificados en al menos tres (03) de los siguientes 
códigos de clasificación UNSPSC descritos a continuación: 
 

Clasificación 
UNSPSC Descripción 

70141700 Gestión de cultivos 
80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 
80141600 Actividades de ventas y promoción de negocios 
81131500 Metodología y Análisis 
86101700 Servicios de capacitación vocacional no científica 
86111600 Servicios de educación de adultos 

86132000 Servicios de educación y capacitación en 
administración 

86141500 Servicios de guía Educativa 
21102000 Maquinaria agrícola para limpieza, selección o clasificación 
44121700 Instrumentos de escritura 
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales 
82101500 Publicidad impresa 
82101600 Publicidad difundida 
24121500 Cajas, bolsas y sacos para empaquetado 
44121700 Instrumentos de escritura 
49121500 Equipos para camping y exteriores 
53101600 Camisas y blusas 
53102500 Accesorios de vestir 
56101500 Muebles 
90101600 Servicios de banquetes y catering 
93141500 Desarrollo y servicios sociales 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados 
con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de condiciones para cada 
uno de los contratos aportados para la acreditación de la experiencia requerida. En el evento 
en el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal 
del proponente deberá incluirlos en el Formato 3 – Experiencia. 
 
4.2.4. ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA  
 
Los proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente 
información mediante alguno de los documentos señalados en el siguiente numeral:  
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A. Contratante 
B. Objeto del contrato 
C. Principales actividades ejecutadas. 
D. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato: Esta fecha es diferente a la de 

suscripción del contrato, a menos que de los documentos del siguiente numeral 
de forma expresa así se determine.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo 
se evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en 
cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato: Esta fecha de terminación 
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de 
los documentos del siguiente numeral de forma expresa así se determine.  
Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo 
se evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el 
primer día del mes que se encuentre señalado en la certificación. 

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
G. El porcentaje de participación del integrante del contratista plural. 
 

4.2.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA  

 
En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el RUP, el proponente podrá aportar uno o algunos 
de los documentos que se establecen a continuación para que la Entidad realice la 
verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por el contratante, el contratista, según corresponda. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el proponente para la 
acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a 
continuación: 
 

A. Acta de liquidación 

B. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

C. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación 
del contrato en la que conste el recibo a satisfacción del servicio contratado 
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo. 

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar 
la fecha de inicio. 
 

E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesión, el contrato deberá encontrarse 
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 
cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 
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4.2.6. PARA CONTRATO ENTRE PARTICULARES  

Para efectos de acreditación de experiencia entre particulares, el Proponente deberá aportar 
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuación:  
 

A. Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita 
la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el 
documento del profesional.  
 

4.2.7. PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con 
particulares, se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior.   

Para acreditar la experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con 
Entidades Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a 
continuación: 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del 
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así 
mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos 
de la acreditación de la experiencia.  
 
B. Certificación expedida por la Entidad Estatal suscriptora del contrato principal del cual se 
derivó el subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato 
principal y la siguiente:  

5. Alcance de los servicios ejecutados en el contrato principal. 
6. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es 

permitida en el marco del contrato principal. En caso de que no requiera 
autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta 
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) 
copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad Estatal, donde acredite 
que para subcontratar no se requería autorización. 

7. La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el 
contrato principal suscrito con la Entidad Estatal.   

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas de los literales A 
y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones 
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de 
subcontratación como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del 
cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un 
particular. 
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Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá 
al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas 
actividades, por lo que no serán tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista 
directo hubiera certificado que dentro de su contrato se llevó a cabo la subcontratación, por 
cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de la 
experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante 
comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la respectiva 
subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los 
Proponentes y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los 
que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por 
cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá 
en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará la sección corresponde del Pliego de Condiciones relacionada con 
la información inexacta. 

4.2.8. PERSONAL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO 

De conformidad con lo señalado en el documento técnico contentivo de las especificaciones 
técnicas para la ejecución del contrato derivado del presente proceso de contratación, y que 
se forma parte integral del Pliego de Condiciones, el oferente deberá acreditar contar con 
el siguiente personal profesional mínimo requerido, bajo los siguientes términos: 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO TECNICO DEL PROYECTO 
Personal que ejerce funciones en todos los Componentes del Programa Integral 

No
. 

Perfil 
Requerido 

No. de 
Profesionale

s 

Formación 
Académica 

Experienci
a 

Profesiona
l General 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

1 Coordinador 
General 1 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
Administración 
de Empresas 
Agropecuarias 
y/o Ingeniería 
Agronómica y/o 
Ingeniería 
Agrícola y/o 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS 
comprobada en 
las que haya 
fungido como 
coordinador y/o 
director y/o 
asesor en 
proyectos para el 
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humanidades 
y/o derecho 
 
Título de 
posgrado en 
asuntos 
relacionados 
con su 
profesión 

profesional 
o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Profesional 
Contador 

1 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Ciencias 
Económicas. 
 
Título de 
posgrado en 
asuntos 
relacionados 
con  aspectos 
tributarios y/o 
contables y/o  
financieros 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS 
comprobada en 
las que haya 
fungido como 
asesor contable 
y/o contratista en 
proyectos para el 
fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 

3 Profesional 
en Derecho 1 

Título y tarjeta 
profesional 
vigente de 
Abogado 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
CINCO (5) 
AÑOS 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS 
comprobada en 
las que haya 
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contados a 
partir de la 
terminación 
de materias 
con corte al 
cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

fungido como 
profesional 
jurídico y/o 
asesor jurídico 
y/o contratista 
jurídico en 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 

4 Profesional 
en Psicología 1 

Título y tarjeta 
profesional en 
Psicología 
vigente. 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
DOS (2 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de UNO 
(1) AÑO 
comprobada en 
las que haya 
fungido como 
psicologa en 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
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grupos 
poblacionales 

5 

Profesional 
para la 
Gestión 

Administrativ
a 

2 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
Ingeniería 
Industrial y/o 
administración 
de empresas 
y/o economía 
y/o contaduría 
y/o ciencias 
economicas y/o 
administrativas 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS 
comprobada en 
las que haya 
fungido como 
profesional y/o 
asesor en 
gestión 
administrativa en 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 

6 Asistente de 
Compras 2 

Acreditar título 
como técnico o 
tecnólogo en 
asistencia 
administrativa 
y/o 
coordinación 
de procesos 
logísticos y/o 
por lo menos 
seis semestres 
aprobados en 
pregrados en 
contabilidad y/o 
ingeniería 
industrial y/o 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
obtención 
del título 
con corte al 
cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS 
comprobada en 
las que haya 
fungido como 
asistente, 
auxiliar, servicio 
de apoyo en el 
manejo de 
compras de 
equipos, 
maquinarias e 
insumos en el 
marco de 
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finanzas y/o 
afines.  

proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 

7 

Asistente de 
Apoyo 

Administrativ
o 

2 

Puede optar 
por las 
siguientes 
alternativas: 
 
- Acreditar 

título y 
matrícula 
profesional en 
carreras de 
pregrado en 
Contabilidad 
y/o 
Administrativ
as y/o 
Humanidades 
y/o cualquier 
otra área 
académica. 
 
y/o 
 

- Acreditar 
título y 
matrícula 
profesional (si 
aplica) como 
tecnólogo y/o 
técnico en 

Experienci
a laboral 
general 
superior a 
TRES (3) 
AÑOS 
posterior a 
la 
obtención 
del título 
con corte al 
cierre del 
proceso de 
selección o 
de la 
matricula 
profesional 
en caso 
que aplique 
según la 
profesión o 
desde la 
terminación 
de materias 
según 
aplique. 

Experiencia 
específica 
mínima de UN (1) 
AÑO de trabajo 
en asistencia y 
funciones 
administrativas 
de apoyo y/o 
asistenciales y/o 
archivisticas. 
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áreas 
contables y/o 
humanidades 
y/o 
administrativa
s y/o 
cualquier otra 
área 
académica. 

PERSONAL OPERATIVO DEL PROYECTO 
Personal requerido para Componente 1 del Programa 

No
. 

Perfil 
Requerido 

Perfil 
Requerido 

Perfil 
Requerido 

Experienci
a 

Profesiona
l General 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

8 
Personal de 

apoyo en 
campo 

3 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
carreras de 
humanidades, 
ingenierías, 
administrativas, 
económicas y/o 
relacionadas. 

Experienci
a laboral 
general 
superior a 
TRES (3) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de UN (1) 
AÑO 
comprobada en 
relación de 
actividades de 
seguimiento y/o 
revisión y/o 
control y/o 
atencion a 
grupos 
poblacionales en 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 
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9 
Profesional 

Docente 
Empresarial 

1 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
humanidades, 
ingenierías, 
administrativas 
y/o 
económicas. 
Preferiblement
e con 
posgrado en 
gestión de 
proyectos, 
creación de 
empresa, 
fortalecimiento 
empresarial, 
agronegocios 
y/o 
relacionados 
con el objeto de 
la presente 
actividad. 
 
 

Experienci
a 
Profesional 
superior a 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y/o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS como 
docente o 
facilitador y/o 
asesor y/o 
consultor 
empresarial y/o 
en proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales 

10 Profesional 
Psicosocial 5 

Título y tarjeta 
profesional de 
Psicólogo y/o 
Trabajo Social 
vigente. 

Experienci
a 
profesional 
superior de 
TRES (3) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de DOS 
(2) AÑOS en 
acompañamiento 
psicosocial en 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
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es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales. 

11 

Profesional 
de Asistencia 

Técnica 
Agroempresa 

rial 

1 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Ciencias 
Administrativas 
y/o Ciencias 
Económicas 
y/o Ciencias 
Agropecuarias 
y/o Ciencias 
Alimentarias 
y/o Ciencias 
Agroecológicas 
entre otras 
relacionadas 
con 
las líneas 
productivas a 
atender. 
 
Con posgrado 
relacionado 
con 
las actividades 
a implementar. 
 

Experienci
a 
profesional 
superior de 
TRES (3) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y/o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de DOS 
(2) AÑOS en 
asistencia 
técnica 
relacionada con 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales. 

PERSONAL OPERATIVO DEL PROYECTO 
Personal requerido para Componente 2 del Programa 

No
. 

Perfil 
Requerido 

Perfil 
Requerido 

Perfil 
Requerido 

Experienci
a 
Profesiona
l General 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

12 

Profesional 
en Publicidad 

y/o Diseño 
Gráfico 

3 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Publicidad y/o 

Experienci
a 
profesional 
superior de 
UN (1) 
AÑO 
contados a 

Experiencia 
específica 
mínima de UN (1) 
AÑO en labores 
de publicidad y/o 
diseño grafico y/o 
gestión de marca 
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Diseño y/o 
Diseño Gráfico 
y/o Ingeniería 
Industrial y/o 
afines a las 
anteriores. 

partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y/o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

y/o relacionados 
con el perfil 
requerido en 
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales y/o 
comerciales o de 
gestión 
comercial o 
institucional. 

13 

Profesional 
en 

Administració
n y/o 

Mercadeo 

4 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Ciencias 
Administrativas 
y/o Mercadeo 
y/o Finanzas 
y/o 
Humanidades 
y/o Ingenierías 
y/o afines a las 
anteriores. 

Experienci
a 
profesional 
superior a 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y/o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS en 
labores de 
administración 
y/o mercadeo y/o 
relacionados con 
el perfil requerido 
en proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
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es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales y/o 
comerciales o de 
gestión 
comercial o 
institucional. 

14 

Profesional 
en 

Comunicació
n Social 

1 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Comunicación 
Social y/o 
periodismo, 
publicidad, 
entre otras 
relacionadas a 
las actividades 
a desarollar.  

Experienci
a 
profesional 
superior de 
TRES (3) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
terminación 
de materias 
con corte al 
cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

Experiencia 
específica 
mínima de DOS 
(2) AÑOS en 
actividades 
relacionadas con 
la comunicación 
de estrategías 
y/o aseoría en 
comunicaciones 
en proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales y/o 
comerciales o de 
gestión 
comercial o 
institucional. 

15 Profesional 
Audiovisual 

 
1 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Áreas 

Experienci
a 
profesional 
superior de 
TRES (3) 
AÑOS 
contados a 

Experiencia 
específica 
mínima de DOS 
(2) AÑOS en 
actividades 
drelacionadas 
con la producción 
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Audiovisuales 
y/o Publicidad 
y/o afines a las 
anteriores. 

partir de la 
terminación 
de materias 
con corte al 
cierre del 
presente 
proceso de 
selección. 

audiovisual y/o 
cinematografica 
y/o fotográfica 
y/o de 
comunicación 
digital en  
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 
y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales y/o 
comerciales o de 
gestión 
comercial o 
institucional. 

16 

Profesional 
de 

seguimiento 
de Campo 

10 

Título y 
matrícula 
profesional 
vigente en 
carreras de 
pregrado en 
Ciencias 
Administrativas 
y/o Mercadeo 
y/o Finanzas 
y/o 
Humanidades 
y/o Ingenierías 
y/o 
Agroecología 
y/o Ciencias 
Ambientales 
y/o demás 

Experienci
a 
profesional 
mínima de 
CINCO (5) 
AÑOS 
contados a 
partir de la 
expedición 
de la 
matrícula 
profesional 
y/o 
terminación 
de materias 
según 
correspond
a con corte 
al cierre del 

Experiencia 
específica 
mínima de TRES 
(3) AÑOS 
comprobada en 
las que haya 
fungido como 
asesor y/o 
consultor y/o 
contratista en 
cumplimiento de 
funciones u 
obligaciones 
relacionadas con 
asistencia 
técnica en  
proyectos o 
actividades para 
el fortalecimiento 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

51 

afines a las 
anteriores. 

presente 
proceso de 
selección. 

y/o formación y/o 
educación y/o 
mejora de las 
condiciones 
económicas y/o 
culturales y/o 
sociales y/o de 
salud y/o 
productivas y/o 
agroempresarial
es y/o técnicas 
y/o agrícolas de 
grupos 
poblacionales. 

 

El proponente deberá allegar con su propuesta la hoja de vida del personal ofertado en su 
propuesta adjuntando los soportes que acreditan la formación y experiencia requerida. 

La formación y experiencia requerida para el personal mínimo deberá acreditarse mediante 
los siguientes requisitos: 

- Fotocopia de la cédula de ciudadanía.  
- Fotocopia tarjeta profesional 
- Certificado de Matricula Vigente.  
- Copia de diplomas y/o actas de grado que acrediten los títulos a nivel técnico, 

tecnólogo profesional o postgrado (cuando así sean solicitados por la entidad).  
- Certificado de antecedentes disciplinarios que aplique Vigente.  
- Certificado de antecedentes fiscales vigente. 
- Certificado de antecedentes judiciales  
- Certificado de medidas correctivas  
- Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM  
- Certificado de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 

18 años.  
- Carta de compromiso y aceptación del cargo, firmada por cada uno de los 

profesionales ofrecidos dirigido al presente proceso. 
- Certificaciones de experiencia 

Para efectos de acreditación de la experiencia especifica del equipo mínimo de trabajo el 
proponente deberá presentar: copia de certificación expedida por el representante legal de 
la empresa o entidad contratante y en caso de una entidad estatal por el jefe de la 
dependencia responsable del proyecto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste 
la siguiente información: 

- Nombre del contratante y contratista 
- Número del contrato, si lo tiene. 
- Objeto 
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- Cargo desempeñado 
- Principales actividades ejecutadas o funciones desempeñadas, si lo tiene.  
- Fechas de inicio y terminación, suspensiones, reinicios, prorrogas 
- Datos de contacto del firmante (Nombre, E-mail, teléfono, dirección) 

NOTA 1: Cada profesional, tecnólogo y técnico deberá estar disponible en el momento que 
el municipio lo requiera. La calidad de contratista para acreditar la experiencia profesional 
de personas naturales se cuenta cuando se contrata a nombre propio o como integrante de 
un proponente plural. 

NOTA 2: En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero el 
proponente puede acreditar la formación académica adquirida en el exterior con (i) copia 
del diploma expedido por el centro educativo y la descripción del programa correspondiente 
que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificación Internacional 
Normalizada de Educación – CINE o, (ii) la convalidación correspondiente. Asimismo, el 
proponente deberá dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolución No. 6950 del 15 de 
mayo de 2015 del Ministerio de Educación Nacional “Por medio de la cual se define el 
trámite y los requisitos para la convalidación de títulos otorgados por instituciones de 
educación superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad 
competente en el respectivo país (…)”.. 

NOTA 3: La entidad no admitirá que se presente traslape de experiencia, esto es que con 
las que con las certificaciones que se presenten se contabilice el plazo de varias de ellas 
para un mismo periodo de tiempo. Igualmente no resultarán validas las autocertificaciones 
del profesional. 

4.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
4.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA.  

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores: 
 

Indicador Fórmula Índice Requerido 

Liquidez Activo	Corriente
Pasivo	Corriente Igual o mayor a 1,1 

Nivel de 
Endeudamiento 

 
Pasivo	Total
Activo	Total 

 

Igual o inferior a 0,70 

Razón de 
Cobertura de 

Intereses 

 
Utilidad	Operacional

Gastos	Interes  

 

Igual o superior a 1,50 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
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Indicador	 = (∑ Componente	1	del	indicador!)	"
!#$

(∑ Componente	2	del	indicador!)	"
!#$

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de 
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero 
(0).  
 
4.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  
 
Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores: 
 

Indicador Fórmula Índice Requerido 
Rentabilidad 

sobre Patrimonio 
(Roe) 

Utilidad	Operacional
Patrimonio  Igual o superior a 0,02 

Rentabilidad del 
Activo (Roa) 

Unidad	Operacional
Activo	Total  Igual o superior a 0,01 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así: 
 

Indicador	 = (∑ Componente	1	del	indicador!)	"
!#$

(∑ Componente	2	del	indicador!)	"
!#$

 

 
Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
4.3.3. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
4.3.3.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS 

CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la 
información contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la 
capacidad financiera se realizará de acuerdo con la información reportada en el Registro, de 
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 
1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, 
adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera que refleje el Registro 
Único de Proponentes y que esté vigente y en firme.  
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Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener 
RUP y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en 
el siguiente numeral 
 
4.3.3.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 

SUCURSAL EN COLOMBIA 

Los Proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera de 
conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: (i) presentarse 
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo 
de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral 
(estado de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de 
acuerdo con la legislación de origen) con traducción simple al castellano de 
acuerdo con las normas NIIF.  

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Público o Revisor Fiscal y certificado 
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de 
Contadores de quien realiza la conversión.  

C. El Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional para extranjeros 
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la información 
consignada en el Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional para 
extranjeros y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la 
información consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.  

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será a 31 de diciembre de 
2025, acompañado del Informe de Auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en 
este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar 
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 – Capacidad Financiera y Organizacional 
para extranjeros. El Proponente podrá acreditar este requisito con un documento que así lo 
certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos 
en los términos definidos en los pliegos de condiciones. 
 

V. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS 
DE DESEMPATE 

 
La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los 
siguientes puntajes:  
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Concepto Puntaje máximo 

Oferta económica 30,5 

Factor de calidad 57 

Apoyo a la industria nacional 10 

Vinculación de personas con discapacidad o 
emprendimiento de personas con discapacidad 2 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 
 
Las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el 
último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la 
cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta 
reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior.  

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 
de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas 
que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

 
5.1. OFERTA ECONÓMICA  
 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética. La propuesta económica debe 
entregarse firmada.  
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del presente 
Proceso, los Riesgos y la administración de estos.  
 
Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas 
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o 
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.  
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Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus ofertas 
deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones 
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  
 
El presente proceso de contratación es por precios unitarios. 
 
5.1.1. FACTOR DE ADMINISTRACIÓN - A 
 
El personal administrativo contemplado deberá garantizar la correcta ejecución contractual, 
el cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y jurídicos, así 
como la adecuada gestión, control y trazabilidad de los recursos públicos y del cumplimiento 
del alcance y meta física del proyecto. 
 
Para tal efecto, el proponente deberá contemplar un equipo de trabajo mínimo e idóneo, 
cuyos costos deberán encontrarse debidamente incluidos, discriminados y justificados 
dentro del componente de Administración (A) de la oferta económica. 
 
El proponente deberá presentar de manera clara, detallada y verificable el cálculo del 
componente de Administración (A), el cual deberá incluir todos los costos en los que incurra 
la organización del contratista para la correcta administración y dirección del contrato. 
 
Dentro de la composición de los costos de Administración (A), el proponente deberá incluir, 
discriminar y justificar, según aplique, como mínimo, los siguientes profesionales: 
 

• Coordinador General: Profesional en carreras de las humanidades, responsable de 
la dirección general, articulación institucional, seguimiento integral del proyecto y 
coordinación de los equipos técnicos, administrativos y sociales. 
 

• Profesional Contador(a): Responsable de la gestión contable, financiera y 
presupuestal del proyecto, garantizando el cumplimiento de la normatividad contable 
vigente y de los lineamientos aplicables a proyectos financiados con recursos del 
SGR. 

 
• Profesional en Derecho: Encargado del manejo contractual, seguimiento jurídico y 

verificación del cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales del 
proyecto, con experiencia en proyectos financiados con recursos del Sistema 
General de Regalías (SGR). 

 
• Profesional en Psicología: Responsable del acompañamiento psicosocial y del 

fortalecimiento de capacidades humanas y organizacionales de los beneficiarios, en 
coherencia con el enfoque integral del proyecto. 
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• Profesionales para la gestión administrativa: Encargados de la coordinación de 
los procesos administrativos, apoyo a la ejecución contractual, control documental y 
articulación operativa del proyecto. 

 
• Asistente de compras: Responsables del manejo de compras, adquisición de 

equipos, maquinaria e insumos requeridos para la ejecución del proyecto, conforme 
a los procedimientos aplicables a proyectos financiados con recursos del SGR. 

 
• Asistentes de apoyo administrativo: Encargados de brindar soporte operativo, 

logístico y administrativo a las actividades del proyecto, incluyendo gestión 
documental, apoyo a informes y coordinación interna. 

 
Los componentes internos del factor Administración (A) deberán ser presentados de forma 
discriminada, detallada y coherente por el adjudicatario del presente proceso de contratación 
considerando como mínimo los del presupuesto oficial. 
 
Cualquier inconsistencia, omisión o falta de coherencia en el análisis y presentación del 
componente de Administración (A) será causal de rechazo de la propuesta, de conformidad 
con lo establecido en el presente pliego de condiciones. 
 
5.1.2. CORRECCIONES ARITMÉTICAS  

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 

cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 
operación ha sido erróneamente realizada.  

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del 
valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 
la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero.  

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con el proceso del pliego de condiciones. 

5.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información 
recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la 
entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas 
artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un 
criterio metodológico.  
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5.1.4. DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 

ECONÓMICA  
 

La Entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo 
con las siguientes alternativas:  

 
Concepto Método 

1  Mediana con valor absoluto  
2  Media geométrica  
3  Media aritmética baja  
4  Menor Valor  

  
Para determinar el método de ponderación, la Entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. 
[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 
determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 
11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:  

  
Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

  
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas.  

  
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) 
puntos en la oferta económica.  
 

A. Mediana con valor absoluto   

La Entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 
esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordenará los 
valores de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

59 

la mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana será el 
promedio de los dos valores centrales. 

 
>? = >?@ABCB(D$; D%. . ; …D&) 

Donde: 
● D': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

● m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad 
Estatal. 

● Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 

 

HICJBK? = LM1 − O>? − D'>? OP ∗ HICJBK?	RáTARUV 

 
Donde: 
 

● Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas válidas. 

● D': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 

puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 

HICJBK? = LM1 − OD() − D'D()
OP ∗ HICJBK?	RáTARUV 

 
Donde: 
 

● D(): Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por debajo de la 
mediana. 

● D': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica  
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento:  
 

 >W = XD$ ∗ D% ∗ D* ∗ …∗ D+!  

 
Donde:  
 

● MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  

● V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 

● Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  

● n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

HICJBK? = HICJBK?	RáTARU ∗ Y1 − Z|>W − D'|>W \] 

 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 
 
 

C. Media Aritmética Baja  

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 
 

^, =
(D&'+ + ^)

2  

Donde: 
 

● D&'+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

● ^: Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

● ^,: Es la media aritmética baja. 
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La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

HICJBK? =

⎩
⎪⎪
⎨

⎪⎪
⎧HICJBK?	RáTARU ∗ d1 − Z

^, − D'
^, \e 	HBfB	gBhUf?i	R?CUf?i	U	AjIBh?i	B	^,

HICJBK?	RáTARU ∗ k1 − d
l	^, − D' 	l

^,
em 	HBfB	gBhUf?i	RBnUf?i	B	^,

⎭
⎪⎪
⎬

⎪⎪
⎫

 

Donde: 
 

● ^,: Es la media aritmética baja. 

● D': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

D. Menor Valor  

La Entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
económica de menor valor. 

D&'+ = >íCARU	(D$; D%. . ; …D&) 

 
Donde: 
 
• D': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.} 

• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la Entidad 
Estatal. 

• D&'+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

La Entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula:  
 

HICJBK? = HICJBK?	RáTARU ∗ D&'+
D'

 

Donde: 
 
• D&'+: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• D': Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
5.2. FACTOR DE CALIDAD  

La entidad asignará el puntaje de factor de calidad como se menciona a continuación:  
 

Concepto Puntaje  
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Experiencia especifica adicional 6 

Formación académica agroempresarial con enfoque de género por 
entidades con reconocimiento oficial. 6 

Formación académica y experiencia adicional – personal profesional 
mínimo requerido 39 

Fichas técnicas de fabricante de los equipos a suministrar 6 

Total 57 

 
5.2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL  
 
En un escenario de mejora de calidad del objeto a contratar y en consideración a que integra 
actividades de consultoría, prestación de servicios y suministros, en el marco de un enfoque 
diferencial, la entidad ha considerado idóneo, proporcional y razonable valorar la experiencia 
del participante en proyectos con características enfocadas a la temática objeto de 
intervención. Así las cosas, la Entidad asignará seis (6) puntos al proponente que dentro de 
los contratos con los que acredite la experiencia general habilitante, demuestre que hayan 
contenido la ejecución de: 
 

CRITERIO DESCRIPCIÓN PUNTAJE TOTAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 
ADICIONAL 

Por lo menos uno (01) de los contratos válidos 
aportados en la experiencia general deberá 
acreditar en su objeto y/o alcance haya 
ejecutado la implementación de programas y 
proyectos de unidades productivas de carácter 
agrícola y/o agropecuario y/o agroindustrial 
dirigidos a población vulnerable o con enfoque 
diferencial, cuyo valor sea igual o mayor al 30% 
del presupuesto oficial. 

6 PUNTOS 

 
El Proponente cumplirá con las condiciones de validez de experiencia previstas en el Pliego 
de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el cumplimiento 
de la experiencia mínima requerida como requisito habilitante, para la asignación de puntaje 
no se tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación para efectos 
de acreditación de este factor ponderable.  
 
5.2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA AGROEMPRESARIAL CON ENFOQUE DE GÉNERO 

POR ENTIDADES CON RECONOCIMIENTO OFICIAL. (6 puntos) 
 
De conformidad con las actividades objeto de contratación, se ha incluido un servicio de 
educación para la implementación de un proceso de formación académica certificada de 160 
horas a través de 40 encuentros bajo la temática de carácter agroempresarial desde un 
enfoque integral de fortalecimiento  agroempresarial y de autonomías de las mujeres 
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sensibilizar, solucionar problemas y mejorar la toma de decisiones de acuerdo a su contexto 
situacional en el marco de la implementación de unidades productivas.  
 
En un escenario de mejora de calidad del objeto a contratar y en consideración a que integra 
actividades de capacitación, formación y consultoría se ha estimado como parámetro 
razonable, proporcional, objeto y útil la inclusión de un aspecto que mejore las condiciones 
de este servicio educativo que impacta de forma importante en la comunidad beneficiaria, 
otorgando un puntaje adicional de seis (6) puntos al proponente que oferte la ejecución de 
esta actividad mediante un programa de educación para el trabajo y el desarrollo humano 
prestado por una institución educativa debidamente reconocida y autorizada con el fin de 
que cada beneficiario obtenga una mayor calidad en el servicio prestado y adicionalmente 
la expedición del respectivo título de educación válido. 
 
Para tal efecto, el proponente deberá acreditar en documento independiente el ofrecimiento 
expreso de este factor señalando que lo realizará sin costo adicional para la entidad y que 
lo ejecutará bajo su costo y riesgo, e identificando explícitamente el nombre del programa 
autorizado y la institución educativa que lo oferta.  
 
Por tanto, en el marco del presente ofrecimiento el proponente debe acreditar lo siguiente: 
 

- Certificado de existencia y representación legal de la institución educativa emitido 
por la autoridad respectiva según su naturaleza. 

- Acto administrativo de registro y/o autorización de programas de educación para el 
trabajo y el desarrollo humano, en el cual deberá acreditar que cuenta con un 
programa vigente relacionado con aspectos productivos y/o capacidades 
empresariales y/o de emprendimiento, en el que garantice un enfoque al sector rural, 
y/o agrario y/o agrícola y/o agroindustrial. 

- Certificación expedida por la institución educativa acreditada y ofertada suscrita por 
el representante legal donde acredite que en caso de resultar adjudicatario el 
proponente se compromete a prestar el servicio de educación ara la implementación 
de un proceso de formación académica certificada de mínimo 160 horas a través de 
mínimo 40 encuentros bajo la temática establecida en las especificaciones técnicas 
del presente proyecto y expedirá las certificaciones de participación oficiales para 
los beneficiarios, indicando expresamente el programa vigente y autorizado en el 
que realizará la formación educativa académica.  

- Pensum o estructura académica del programa ofertado. 
 

En caso de que el proponente resulte ser la misma institución educativa ofertada deberá 
cumplir en cada caso con los requisitos antes exigidos. 
 
5.2.3. FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA ADICIONAL – PERSONAL 

PROFESIONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
La Entidad asignará treinta y nueve (39) puntos al Proponente que acredite condiciones de 
formación académica y adicional del personal profesional mínimo ofertado en las siguiente 
condiciones: 
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA EXIGIDA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 

PROYECTO 
Personal que ejerce funciones en todos los Componentes del Programa Integral 

No. Perfil 
Requerido 

No. de 
Profesionales 

Experiencia 
Profesional 
General Adicional 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

PUNTAJE 

1 Coordinador 
General 1 

Experiencia 
profesional mínima 
de TRES (3) AÑOS 
adicional contados 
a partir de la 
expedición de la 
matrícula 
profesional o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 
corte al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos tres proyectos 
relacionados con la 
coordinación y/o 
dirección en 
- Enfoque de genero,  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 

- Poryectos de 
Unidades 
productivas.  

1 PUNTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
Profesional 
Contador 

1 

Experiencia 
profesional mínima 
de TRES (3) AÑOS 
adicional contados 
a partir de la 
expedición de la 
matrícula 
profesional al cierre 
del presente 
proceso de 
selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- Enfoque de genero 
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 

1 PUNTO 

3 Profesional en 
Derecho 1 

Experiencia 
profesional mínima 
de TRES (3) AÑOS 
adicional contados 
a partir de la 
terminación de 
materias con corte 
al cierre del 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- Enfoque de genero 

1 PUNTO 
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presente proceso 
de selección. 

- proyectos 
relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 

4 Profesional en 
Psicología 1 

Experiencia 
profesional mínima 
de UN (1) AÑO 
adicional contados 
a partir de la 
expedición de la 
matrícula 
profesional al cierre 
del presente 
proceso de 
selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 
y/o 

- Unidades 
Productivas 

1 PUNTO 

5 
Profesional 
para la Gestión 
Administrativa 

2 

Experiencia 
profesional mínima 
de DOS (2) AÑOS 
adicional contados 
a partir de la 
expedición de la 
matrícula 
profesional al cierre 
del presente 
proceso de 
selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos tres proyectos 
relacionados con  
- Enfoque de genero,  
- Atención o proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 

- Unidades 
productivas.  

2 PUNTOS 

6 Asistente de 
Compras 2 

Experiencia 
profesional mínima 
de DOS (2) AÑOS 
adicional contados 
a partir de la 
obtención del título 
con corte al cierre 
del presente 
proceso de 
selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 

2 PUNTOS 
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de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 
y/o 

- Unidades 
Productivas 

7 
Asistente de 
Apoyo 
Administrativo 

2 

Experiencia laboral 
general superior a 
UN (1) AÑO 
adicional posterior 
a la obtención del 
título con corte al 
cierre del proceso 
de selección o de la 
matricula 
profesional en caso 
que aplique según 
la profesión o 
desde la 
terminación de 
materias según 
aplique. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad 
y/o 

- Unidades 
Productivas 

2 PUNTOS 

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA EXIGIDA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL PROYECTO 
Personal requerido para Componente 1 del Programa 

No. Perfil 
Requerido 

No. de 
Profesionales 

Experiencia 
Profesional 
General Adicional 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

PUNTAJE 

8 Profesional de 
apoyo en campo 3 

Experiencia laboral 
general superior a 
UN (1) AÑO 
adicional contados 
a partir de la 
expedición de la 
matrícula 
profesional o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 
corte al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad y/o 
enfoque de genero 

- Unidades 
Productivas 

 

3 PUNTOS 

9 
Profesional 
Docente 
Empresarial 

1 

Experiencia 
Profesional 
superior a DOS (2) 
AÑOS adicional 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 

1 PUNTOS 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

67 

contados a partir de 
la expedición de la 
matrícula 
profesional y/o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 
corte al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- Actividades de 

capacitación y/o 
docente y/o de 
formación 

- Formación y/o 
capacitación y/o 
educación en asuntos 
relacionados con 
Unidades 
Productivas 

 

10 Profesional 
Psicosocial 5 

Experiencia 
profesional 
superior de UN (1) 
AÑO adicional 
contados a partir de 
la expedición de la 
matrícula 
profesional al cierre 
del presente 
proceso de 
selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
enfoque de genero 
desde la perspectiva 
psicologica o social.  

- Proyectos que hayan 
incorporado la 
planeación 
participativa de 
territorios y/o políticas 
públicas y/o 
liderazgo.  

 

5 PUNTOS 

11 

Profesional de 
Asistencia 
Técnica 
Agroempresa 
rial 

1 

Experiencia 
profesional 
superior de UN (1) 
AÑO adicional 
contados a partir de 
la expedición de la 
matrícula 
profesional y/o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 
corte al cierre del 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
asistencia técnica a 
desarrollos 
productivos de 

1 PUNTO 
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presente proceso 
de selección. 

transformación de 
café. 

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MÍNIMA EXIGIDA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL PROYECTO 
Personal requerido para Componente 2 del Programa 

No. Perfil 
Requerido 

No. de 
Profesionales 

Experiencia 
Profesional 
General Adicional 

Experiencia 
Profesional 
Específica 

PUNTAJE 

12 
Profesional en 
Publicidad y 
Diseño Gráfico 

3 

Experiencia 
profesional 
superior de SEIS 
(6) MESES 
adicionales 
contados a partir de 
la expedición de la 
matrícula 
profesional y/o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 
corte al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos de diseño 

y/o publicidad y/o 
comunicación con 
enfoque de genero.   

- Proyectos de diseño 
publicitario y/o 
promocional y/o de 
marca y/o piezas 
graficas 

 

3 PUNTOS 

13 
Profesional en 
Administración 
y/o Mercadeo 

4 

Experiencia 
profesional 
superior a TRES 
(3) AÑOS adicional 
contados a partir de 
la expedición de la 
matrícula 
profesional y/o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 
corte al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad y/o 
enfoque de genero 

- Proyectos de 
dirección comercial 
y/o administración y/o 
mercadeo y/o de 
productividad y/o 
marketing. 

4 PUNTOS 

14 
Profesional en 
Comunicación 
Social 

1 
Experiencia 
profesional 
superior de UN (1) 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 

1 PUNTO 
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AÑO adicional 
contados a partir de 
la terminación de 
materias con corte 
al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con 
comunicación en 
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad y/o 
enfoque de genero 

- Implementación de 
estrategías de 
comunicación 
institucional. 

 

15 Profesional 
Audiovisual 1 

Experiencia 
profesional 
superior de UN (1) 
AÑO adicional 
contados a partir de 
la terminación de 
materias con corte 
al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con 
produccion audiovisual 
en 
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 
discapacidad y/o 
enfoque de genero 

- Producción de videos 
y/o cortometrajes y/o 
similares. 

 

1 PUNTO 

16 
Profesional de 
Seguimiento 
en Campo 

10 

Experiencia 
profesional mínima 
de TRES (3) AÑOS 
adicionales 
contados a partir de 
la expedición de la 
matrícula 
profesional y/o 
terminación de 
materias según 
corresponda con 

Acreditar en alguno de 
los documentos 
allegados como 
experiencia que ha 
participado en por lo 
menos dos proyectos 
relacionados con  
- proyectos 

relacionados con 
personal en situación 
de vulnerabilidad y/o 

10 PUNTOS 
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corte al cierre del 
presente proceso 
de selección. 

discapacidad y/o 
enfoque de genero 

- Unidades 
Productivas agricolas 
y/o rurales o apoyo a 
actividades en 
proyectos agricolas 
y/o ganadoeros y/o 
agroindustriales y/o 
de siembra. 

 
 
Para otorgar el puntaje, el Proponente deberá acreditar la experiencia y formación 
académica adicional del Personal Profesional Mínimo Requerido relacionado en los términos 
establecidos en el numeral 6 del presente Pliego de Condiciones y la verificación de los 
documentos relacionados con el Personal Profesional Mínimo Requerido se hará de 
conformidad con lo dispuesto en dicho acápite. 
 
La asignación de puntaje para cada perfil profesional se realizará de manera individual 
respecto de cada uno de los profesionales propuestos para el correspondiente perfil, de 
conformidad con las condiciones de experiencia profesional y experiencia específica 
efectivamente acreditadas por cada integrante. Así las cosas, en los casos en que un mismo 
perfil contemple varios profesionales, el puntaje previsto para dicho perfil será otorgado por 
cada profesional que cumpla integralmente con las condiciones exigidas, hasta completar el 
máximo de puntaje establecido para el respectivo factor de evaluación. 
 
5.2.3.1. FICHAS TÉCNICAS DEL FABRICANTE 
 
La entidad asignará cinco (5) puntos al proponente que presente en cumplimiento de las 
condiciones técnicas exigidas, las fichas técncias del fabricante de cada uno de los 
siguientes elementos: 
 

No. de 
Item DESCRIPCIÓN GENERAL 

1 

CARTILLA PEDAGIGICA E INFORMATIVA. TAMAÑO 21.2 CM X 13 CM 
Esta cartilla que será entregada a cada una de los beneficiarios, tiene como 
temática y finalidad ser una guía que explique de manera fácil, sencilla y 
didáctica las fases del proyecto, el cronograma, las actividades en las que 
participarán, así mismo, enunciará el listado de insumos y herramientas que 
hacen parte de los activos productivos a entregar. (Tamaño 21.2 X 13 cm, Papel 
exterior o portada en propalcote 150 gr, 4 hojas a impresión tiro retiro a 4x4 
tintas, papel interno bond 60 gr, 16 hojas a impresión tiro retiro a 4x4 tintas) 

2 MATERIAL PEDAGÓGICO POR MÓDULO DE FORMACIÓN 
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El material pedagógico entregado a cada beneficiario incluye 4 cartillas 
pedagógicas para desarrollo en el aula con lenguaje y didáctica acorde a la 
población y sector objetivo. Tal como se enuncia a continuación: 
 
Desglose por módulo: 

- Cartilla de Módulo 1: Contiene la dimensión administrativa, financiera y 
de asociatividad 

- Cartilla de Módulo 2: Contiene la dimensión procesos, innovación y 
transformación digital 

- Cartilla de Módulo 3: Contiene la dimensión de Mercados y 
comercialización. 

- Cartilla de Módulo 4: Contiene la dimensión de Género 
Tamaño de cada cartilla: 21.6 cm × 27.9 c 

3 

KIT DE MATERIAL DIDÁCTICO E IMPRESO 
Tula: 40 cm x35 cm (alto x ancho) 
Agenda: Media carta (14cmxX 21,5cm) 
Lapicero: 14.5 cm x 0,7 cm 
Lápiz: 19 cm x 0,6 cm 
Resaltador: 11 cm x 1 cm 

4 

TOLVA PLÁSTICA CLASIFICADORA DE 750 LITROS 
Capacidad 750 litros salida de 4" para los granos de café cereza y de 1 1/2" 
para los líquidosSalida de 4" para los granos de café cereza y de 1 1/2" para 
los líquidos 

5 TANQUE DE TINA 
Capacidad 700 litros (doble) plástico, (doble) plástico de 700 litros. 

6 

CLASIFICADOR SEMI INTEGRADO 2½ DE 300 KILOS  
De café cereza por hora Referencia 2½ 
Rendimiento Kg. C.c./h. 300-400 
Motor Incluido ½ hp 
R.P.M. del Motor 1.750 
Camisa de Cobre (Rayo) cms. 17 * 72 
Cuerpos de lámina Acero 
Zaranda en Acero. Largo x diámetro 40x25 
No. De Chorros 2 
Rodamientos – Eje central 
Eje alimentador-6202 

7 

LAVADOR ECOMILL LH 300 
Capacidad de 300 kilos motor de 1/3 hp 
Capacidad promedio: 300kg de café lavado por hora, a 307 rpm 
Energía eléctrica: Monofásica a 110/220 
Voltios 
Potenciador motor :1/2 h.p Motor Monofásico 110/220 V. Grado de Daño 
mecánico neto 0,3% en café lavado (independiente del daño que puede 
ocasionar la 
despulpadora)  
Caudal de calibración: 1,7 a 2,0 litros de agua por minuto  
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Consumo específico de agua: 0,63 – 0,70 
Eficacia de remoción al 95% 
Fijación: Ruedas – móvil (4 Ruedas con freno) 

8 

SACOS PARA CACAO EN FIBRA NATURAL 
Capacidad de 50 kg. Ancho 70 cm X largo 95 cm, biodegradables. Se utilizan 
para 
transportar, almacenar y comercializar el cacao de forma segura y eficiente. 

9 

ESTIBAS DE PLÁSTICO 
Medidas: 120 cm x 100 cm x 15 cm. Ideal para almacenamiento en el piso, con 
cuatro entradas. Perfecta para organizar y acomodar mercancía como bultos, 
sacos o bolsas 

10 
BASCULA DE 200 KG BRAZO DIGITA 
Capacidad de 200kg Dimensiones: 40cmancho * 30 cm de largo. Amperaje de 
4 ah 

11 

PLANTA ELÉCTRICA 
Capacidad 3.5KW 110/220V - Potencia: 7.0 HP 
Planta Eléctrica Gasolina 4000W 110/220V: técnicas 

- Potencia: 7.0 HP 
-  Kit de ruedas: Si-Arranque: manual-Motor: GASOLINA 
- Autonomía a plena carga : 8.8h-- Capacidad tanque: 16L -Potencia 

Max: 3.3 kW 
- Voltaje: AC 120-240-12DC -Fases: 1F 
- Frecuencia: 60 Hz-Potencia Continua: 3 kW 
- Tomas: DC 1-Alarma aceite: Si 
- Nivel Combustible: Si Tomas AC: 2-120, 1-240 
- AVR: Regulación Automática de Voltaje 
- Breaker Protector AC: Si-Voltímetro: Si 

12 

OVEROL ENTERIZO 
Manga larga y seis bolsilllos. cierres en cremallera de Nylon de alta calidad, 
ajuste 
en cintura elástico para ajustar a diferentes siluetas. 
Dril Orión: POL 65% /ALG 35% 
Dril: ALG 100% 

13 

TRILLADORA  
Con capacidad de 100k por hora café permgamino. 
 
Para trabajo pesado con capacidad de 100 kg hora café pergamino con 11% 
de humedad, café cereza o natural 60 kg con 11% máximo o con 30° de 
temperatura mínima la cereza. Tolva para almacenamiento del grano en acero 
inoxidable con imán para retirar material ferroso del grano, evitando daños en 
la malla. Motor de 3 HP eléctrico cerrado 1800 RPM y guarda motor a 220 
voltios. Construida en lámina HR, carcaza y tapa superior en lámina de 6.0 mm, 
con refuerzos helicoidal para el trillado en acero 60 mil libras, raserapara 
expulsión y ventilación de cisco en acero. La tapa superior tiene sistema de 
graduaciónmediante tornillos que permite calibrar la trilla del grano de acuerdo 
a su tamaño. Ventilador centrifugo para sistema de refrigeración del grano, 
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extracción de la cascarilla, traslado de la misma a una altura de 6 m, permite 
almacenar el cisco para hacer el descargue por gravedad a los transportes. 
Rodillo central estriado con eje en acero templado con recubrimiento 
antidesgaste con DUROWELL. Malla de trillado en acero inoxidable tejido (una 
malla de repuesto). 
 

14 

SILO DE CAFE A CISCO 10@ 
CARACTERISTICAS  
•Cuarto metálico. 
•3 Mallas (2 presecados y 1 secado) lámina troquelada con perforaciones 
circulares para evitar trilla–  
•Capacidades: Hasta 10@ de café pergamino seco. 
•Intercambiador de fuego para cisco o carbón mineral. 
•Tolva de alimentación de cisco/carbón con tornillo sin fin para 
alimentación automática. 
•Ducto de transporte del aire caliente. 
•Ventilador. 
•Motor eléctrico para el ventilador. 
•Tablero eléctrico para protección de los motores. 
•Chimenea para salida de gases de la combustión. 
•Parrilla para la caldera en fundición de hierro modular 

15 

TOSTADORA DE CAFÉ:  
Capacidad 30 kg POR BATCH - Con capacidad de 30 kilos POR BATCH está 
diseñada para ofrecer un tueste homogéneo y de alta calidad, ideal para 
obtener una excelente taza de café. Ofrece un tueste homogéneo, con 
tecnología avanzada como tablero electrónico con pirómetro, encendido 
electrónico, visor de vidrio templado, y saca muestras. Tiene aislamiento 
térmico cerámico, válvula de seguridad, estructura de acero inoxidable, bandeja 
para residuos, y ciclón para impurezas. El cilindro de fundición especial mejora 
la durabilidad, mientras los quemadores tipo Jets ofrecen eficiencia térmica. El 
enfriamiento rápido preserva la calidad del grano. Es compatible con software 
como Artisan o Croaster vía USB, y cuenta con múltiples controles y sensores. 
Permite trabajo continuo sin riesgo de daño y un mantenimiento fácil gracias a 
conexiones tipo clamp y tornillos accesibles. 

16 

MOLINO INDUSTRIAL:  
Estructurado en acero inoxidable ,con tolva y platón en acero inoxidable. 
Cuenta con guarda para mayor seguridad, y con base o cabezote del molino 
en fundición de aluminio. 150 kilos por hora Motor eléctrico de 3 hp. peso del 
equipo 100kilos Una vez calibrado el paso. 30 Kg/Hora 

17 

BALANZA :  
balanza de 40 kg digital Capacidad:40 kg Dimensiones: 35cm ancho, largo 
33cm, alto de 12cm- Alimentación de 110v-Pantalla LCD retro iluminada HD -
Duración de batería de 20 horas continuas, función de tara y zero. 

18 
SELLADORA DE BOLSAS CON BANDA CONTINUA:  
Capacidad de peso sobre banda trasportadora 3kg. - Sistema de Fechado o 
Codificado integrado - Fabricada en acero inox - Velocidad de sellado: Max. 10 
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metros / minuto - Tipo del sellado: Ancho 10 mm - Rango de temperatura: 0 - 
300ºC - Capacidad de peso sobre la banda trasportadora: 3kg - Voltaje y 
consumo energía: 110V / 50w - Dimensiones banda transportadora: 95 x 15 cm 
- Dimensiónes Maquina: 40 x 96 x 34cm - Peso: 35Kg. 

19 

BOLSA PARA EMPAQUE 250GR : 
 Con válvula desgasificadora para café es un empaque técnico optimizado para 
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el 
oxígeno, la humedad y la luz. La válvula desgasificadora es fundamental para 
permitir la liberación de gases sin comprometer la calidad del producto. Este 
tipo de empaque es ideal para mantener el sabor y la aroma del café durante 
el transporte y almacenamiento. 

20 

BOLSA PARA EMPAQUE 500GR  
Con válvula desgasificadora para café es un empaque técnico optimizado para 
garantizar la frescura del café, protegiéndolo de factores ambientales como el 
oxígeno, la humedad y la luz. 
 

21 

PLANTA ELÉCTRICA DIÉSEL 10KVA BIFÁSICA RDE12TAI.  
Planta Eléctrica Diésel Advance 10KVA Monofásico 120/240V generador 
eléctrico con regulador automático, permite soportar a la planta picos de 
arranque superiores a su capacidad, tablero analogo, regulador de voltaje y un 
consumo de 3.49 litros/hora y potencia prime- Dimensiones 135 × 65 × 76 
cm-peso:310kg-Amperaje 37.5 Amp 

22 

LABORATORIO PARA ANÁLISIS CALIDAD DE CAFÉ. Peso neto 50 Kg. 
peso bruto 65 Kg. 
Reúne un conjunto de instrumentos y equipos básicos para realizar todas las 
pruebas necesarias para evaluar la calidad física y sensorial del café en 
cualquier lugar ya que puede ser transportado. Qué equipos lo componen: 

- Trilladora de muestras de café pergamino y natural cap. 250g. 
- Tostadora de muestras pequeños lotes de café, 
- Molino portátil 200g. 8 grados de molienda. 
- Medidor de Humedad con tabla de equivalencia para café natural, café 

verde. 
- Balanza electrónica capacidad 1500g x 0,1g. 
- Juego de mallas en acero inoxidable marco de 30x30 cm No.13,14,17( 

…/64") tres mallas más fondo. 
- Pocillos para catación de 200 CC. 
- Hervidor de agua a 110 capacidad 1.7 lts 
- Tabla para análisis de defectos. 
- Cucharas para catación. 
- Bandejas plásticas porta-muestras. 
- Peso neto 50 Kg. peso bruto 65 Kg. 

23 
MESA DE ACERO INOXIDABLE CON GABINETE. 120 ancho x90 alto X 60 
fondo Medidas de 120 ancho x90 alto X 60 fondo con gabinete, incluye 2 
entrepaños 1 cajón y una puerta a mano izquierda. 

24 Alacena en acero. 100 ancho x 40 fondo x180 de alto Dimensiones 100 ancho 
x 40 fondo x180 de alto, acero inox ref 304 cal 20 espacidos: 
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- Fabricada en acero inox ref 304 
- Puertas batientes 
- Pie nivelador en aluminio 

25 
KITS UNIFORMES NORMAS SANITARIAS. Incluye camisa, pantalon, cofia y 
botas de seguridad) Material anti-fluido, repele líquido, anti-cloro. Tallas a 
convenir. 

26 
ALACENA EN ACERO . 120 ancho x90 alto X 60 fondo Medidas de 120 ancho 
x90 alto X 60 fondo con gabinete, incluye 2 entrepaños 1 cajón y una puerta a 
mano izquierda. 

27 

PENDÓN IMPRESO. 
100cm x 200 cm Pendón de 100cm x 200 cm con porta pendón tipo araña y 
banner con impresión digital full color. Será entregado a cada una de las cinco 
(5) asociaciones 

28 

BROUCHURE IMPRESO 
brochure de 21,5cm x27,9 cm a 12 páginas en caratulas en papel propalcote 
240gr - impresión en 4x4 tintas , páginas internas en papel bond 75gr n 
impresión 4x4 tintas , un grapa en el lomo. Será entregado a cada una de las 
cinco (5) asociaciones 

29 

TARJETA DE PRESENTACIÓN .  
Tarjeta de presentación con medidas 5cm x 9cm en papel propalcote de 240grs 
plastificado brillante impresión a 4x4 por ambas caras. Será entregado a cada 
una de las cinco (5) asociaciones 

30 

CARPA 
El Toldo Plegable 2x2 Impermeable Araña es la solución perfecta para proteger 
tus actividades y equipo al aire libre. Garantiza impermeabilidad y protección 
UV, mientras que su diseño plegable facilita el transporte y almacenamiento. 
Con estructura de acero reforzado y ajuste de altura, este toldo se adapta 
fácilmente a cualquier entorno exterior, ofreciendo un espacio seguro y cómodo 
para eventos. Será entregado a cada una de las cinco (5) asociaciones 

31 

STAN 
Counter en plástico que incluye maleta de transporte medias de la mesa de 
ancho x 50cm de profundidad impresiones en vinilos adhesivo, cenefa superior 
de 1.20x40cm. Backing de 2.4x2.4. 

32 

CAMISETA TIPO POLO CON LOGO BORDADO 
Camisa tipo polo un color con logo en pecho costado izquierdo con tamaño de 
10 cm x 4cm. Será entregado a cada una de las cinco (5) asociaciones, Tallas 
S, M, L y/o XL 

33 

GORRA TIPO CACHUCHA 
Gorra tipo cachucha con visera para adulto a un color con logo. Será entregado 
a cada una de las cinco (5) asociaciones. Con 15 miembro cada una de las 
asociaciones. Tallas S, M, L y/o XL 
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34 

SUVENIRS 
Pocillo tintero personalizado + flyer informativo de la ruta del café de 
Rioblanco). Como estrategia promocional a los participantes externos que 
participen en la feria, se hará entrega de un suvenir, en este sentido, durante 
los tres días se hará entrega de 1.000 suvenirs. 

35 
CARNETS PARA BENEFICIARIOS 
Impresión de Carnet, Tamaño 8.6 cms x 5.3 cms, Material PVC, Impresión a 
todo color 2 Caras. Con porta carnet vertical plástico resistente, gancho y cinta 

36 PENDONES PUBLICITARIOS TIPO ARAÑA  
Pendones publicitarios tipo araña de 1.80 cm x 80 cm. 

 
En consecuencia, las fichas técnicas deberán ser aquellas originalmente certificadas por el 
fabricante del producto y deberán contener como mínimo la información técnica necesaria 
para verificar el cumplimiento de las especificaciones exigidas por la Entidad, incluyendo 
como mínimo: 
 
i) Marca del producto. 
ii) Nombre técnico y/o referencia comercial. 
iii) Descripción técnica del bien ofertado. 
iv) Características y especificaciones técnicas. 
v) Dimensiones y/o capacidad, según corresponda. 
vi) Peso del producto, cuando aplique. 
 
5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL   

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:  
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional 20 

Incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros 5 

 
5.3.1. PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
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persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado 
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal 
colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 2 del Formato 10A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el 
caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 10A – Promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas 
previstas en este numeral. 
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará 
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular 
durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60%), sin perjuicio 
de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el sesenta por ciento (60%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal 
requerido para el cumplimiento del contrato. 
 
Además de la incorporación de personal colombiano, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja 
de puntaje correspondiente: 
 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable 

Puntaje aplicable 
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1. 

 
Únicamente integrantes 

colombianos 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

 
2. 

Colombianos en asocio 
con extranjeros con trato 

nacional 

 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 
 
 
 

 
3. 

 
 
 

Únicamente integrado por 
extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 
país con el que se 

tenga acuerdo 
comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. 
Si el Proponente Plural 

no especifica a cuál 
regla se acoge, se 

aplicará la del Decreto 
1082 de 2015. 

 

 
Promoción de 

Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

 
4. 

Proponente plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin trato nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 

1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios 
extranjeros (4.4.2) 

 
5.3.2. ACREDITACIÓN POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional. 
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar 
el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, además, 
aportar alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Formato 7A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad 
Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen 
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de 
capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el 
Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato 
Nacional. 
 
5.3.3. INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS 

EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un 
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o el apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar 
adjudicatario del Proceso de Contratación. 
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La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación 
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo 
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten 
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho 
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habrá lugar a otorgar puntaje por el 
factor del numeral 11.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.  
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 
5.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 10 – Acreditación 
de emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 
cero (0) puntos por este criterio de evaluación. .  

 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de 
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
5.5. MIPYME DOMICILIARIA EN COLOMBIA  

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 
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Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido 
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor 
de evaluación.  

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez 
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
NOTA: En el caso de que la subsanación del RUP se realice con ocasión al requisito 
habilitante relacionado con la fecha de expedición del certificado, es decir, no superar los 
treinta (30) días de expedición del certificado, no se aplicará lo dispuesto en la parte final del 
inciso segundo de este numeral.  
 
Por lo tanto, una vez presentada la subsanación, la Entidad Estatal analizará y evaluará la 
información proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de 
una actualización de la fecha de expedición del RUP, sin que ello implique una mejora en la 
oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podrá otorgar al proponente el puntaje 
correspondiente por este criterio 
 
5.6. VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
La entidad asignará dos (2) puntos al proponente que acredite el número mínimo de 
personas con discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de 
su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 
(adicionado por el Decreto 392 de 2018), o cuando acredite la condición de emprendimientos 
y empresas de personas con discapacidad, este último, de acuerdo con el artículo 
2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de 2026. La 
condición de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se probará 
mediante lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 modificado por el 
Decreto 0287 de 2026. 
 
Para esto debe presentar el Formato 6 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito 
por la persona natural o el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando 
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, según corresponda, en la 
que conste el número de personas con discapacidad que conforman su planta de personal, 
el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas 
con discapacidad vinculados a la planta de personal del proponentes o sus integrantes a la 
fecha de cierre del proceso de selección. Como soporte, se anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestación de servicios, así como el 
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certificado de aportes a seguridad social de los últimas tres (3) meses en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido 
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 
Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta 
únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 
 
Por otra parte, la condición de emprendimientos y/o empresas de personas con 
discapacidad se probará mediante el diligenciamiento del Formato 12 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, el cual deberá aportarse con 
la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
5.7. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional en los 
términos dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, el artículo 35 de 
la Ley 2069 de 2020 y las modificaciones del Artículo 22 de la Ley 2479 de 2025:  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones 
de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado 
anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del 
artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las 
condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio 
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos 
de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y 
observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el 
efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de 
desempate en lugar de obtener puntaje. 
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la 
condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento 
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la 
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 
82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto 
es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En 
virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno 
de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que 
hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho 
personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del 
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presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar 
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad 
de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución 
de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje 
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas 
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vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, 
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) 
la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación 
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado 
que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento 
de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
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En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados 
del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está 
obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de 
cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el 
manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los 
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integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, 
para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se 
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
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mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas 
obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que 
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados 
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del proponente plural y, 
además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con 
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente 
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto 
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado 
de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes Egresados 
del Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o 
(b) de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que 
más del cincuenta por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) 
la oferta presentada por de un proponente plural con una participación de al menos un 
veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de 
Protección del ICBF o una persona jurídica en las cuales se acredite participación 
mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema de Protección del ICBF. 

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en 
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán 
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un 
Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso 
de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato 
nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a 
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los 
artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva 
legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate 
de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento 
de terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en 
procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que 
su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 

VI. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
La Matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad 
hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar 
sus observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de condiciones. 
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Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 
incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 
para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el 
proponente debe tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los 
cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del Contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado 
toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 
responsabilidad por la ejecución completa de las obras de conformidad con el contrato ni le 
dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza. 
 
6.1. AUDIENCIA DE ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 
En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso de contratación se llevará 
a cabo la audiencia pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud de cualquiera 
de las personas interesadas en el proceso, se podrá precisar el contenido y alcance del 
pliego de condiciones. 
 
Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la asignación 
de Riesgos. La Matriz 1 – Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada 
por la entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados 
podrán presentar sus observaciones durante el plazo de la licitación o en la audiencia 
prevista para el efecto. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias 
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, 
incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios 
para formular la propuesta con base en su propia información, de manera tal que el 
proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los 
cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado 
toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 
responsabilidad por la ejecución completa de las obras de conformidad con el contrato ni le 
dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de 
ninguna naturaleza. 
 

VII. ACUERDOS COMERCIALES 
 
El proceso de contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN). 
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Acuerdo Comercial Entidad 
incluida Umbral Excepción 

aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 

Alianza del 
Pacifico 

Chile SI SI NO SI 
México NO NO NO NO 
Perú SI SI NO SI 

Canadá NO NO NO NO 
Chile SI SI NO SI 
Corea NO NO NO NO 

Costa Rica SI SI NO SI 
Estados AELC SI SI NO SI 
Estados Unidos NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador NO NO NO NO 
Guatemala SI SI NO SI 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 
Israel NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del 
Norte SI SI NO SI 

Comunidad Andina SI 
Aplica, 

independientemente 
del valor del proceso 

SI SI 

 
En consecuencia, la entidad concederá trato nacional a proponentes y servicios de los 
estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratación.  
  
Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya 
certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

VIII. GARANTÍAS 
 
7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 

Las características de las garantías son las siguientes:  
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Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE RIOBLANCO – TOLIMA, identificada con NIT 
890.702.040-7 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.  
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
asegurado 

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de 
selección   

Tomador  

A. Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

B. Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje 
de participación, quienes para todos los efectos serán los 
otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que 
el proponente no podrá retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena 
de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

7.2.1. RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO - 
ADJUDICACIÓN AL SEGUNDO CALIFICADO  

 
Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término anteriormente indicado, el 
MUNICIPIO podrá adjudicar el contrato al oferente calificado en segundo lugar, siempre y 
cuando su oferta sea igualmente favorable para la entidad, quien deberá suscribir el contrato 
en el término señalado en el punto anterior.  
 
7.2.2. EFECTIVIDAD DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
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Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término indicado el MUNICIPIO 
hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantía.  
 
Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la oferta, el 
MUNICIPIO podrá demandar por vía ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestará 
mérito suficiente la oferta del adjudicatario y la resolución de adjudicación, sin necesidad de 
requerimiento alguno, ya que queda expresamente claro que la sola presentación de la 
oferta constituye aceptación plena por parte del oferente de las condiciones del presente 
documento  
 
7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO  

 
7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar 
la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinco (05) días hábiles 
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. 
Esta garantía tendrá las siguientes características: 
 
Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza para entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) 
garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE RIOBLANCO – TOLIMA, identificada con NIT 
890.702.040-7 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general 
del contrato y el pago de 
las multas y la cláusula 
penal pecuniaria que se 
le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

Por un valor 
equivalente al 
veinte por ciento 
(20%) del valor 
total del contrato. 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal 
que el contratista haya 
de utilizar en el territorio 
nacional para la 
ejecución del contrato 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

Cinco (5%) por 
ciento del valor 
total del contrato 

Calidad del Servicio Plazo del contrato y 
seis (6) meses más 

Por un valor 
equivalente al 
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Característica Condición  
veinte por ciento 
(20%) del valor 
total del Contrato 

Calidad y buen 
funcionamiento de los 
bienes 

Plazo de ejecución 
del Contrato y seis 
(6) meses más 

Por un valor 
equivalente al 
treinta por ciento 
(30%) del valor 
total del Contrato 

   
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT 
y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando ésta se vea reducida 
por razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, a ampliar las garantías en 
los eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por 
parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de 
incumplimiento del Contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE 
CUMPIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad de servicio de la Garantía Única de Cumplimiento, se 
tendrá en cuenta que el Contratista será responsable por los perjuicios causados a la 
Entidad contratante que se produzcan con posterioridad a la terminación del Contrato y que 
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se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis: i) mala calidad o precariedad de los 
productos entregados como resultado de la celebración de un contrato estatal y ii) mala 
calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 
Contratista. 
7.2.3 GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
 
El contratista deberá contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil 
extracontractual de la Entidad con las siguientes características: 
 

Característica Condición 
Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados MUNICIPIO DE RIOBLANCO – TOLIMA, identificada con NIT 
890.702.040-7 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de 
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes 
de la misma.  

Valor El cinco por ciento (5%) del valor del contrato.   
Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE RIOBLANCO – TOLIMA, 
identificada con NIT 890.702.040-7 

Amparos 

 
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las 
actuaciones, hechos u omisiones del contratista o subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria 

dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al 

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 
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En esta póliza solamente se podrán pactar deducibles con un tope máximo del diez por 
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningún caso puedan ser superiores a dos 
mil (2.000) SMMLV. 
 
Este seguro deberá constituirse y presentarse para aprobación de la entidad, dentro del 
mismo término establecido para la garantía única de cumplimiento.  
 
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demás formas de estipulación que conlleven 
asunción de parte de la pérdida por la entidad asegurada no serán admisibles. 
 
El contratista deberá anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. 
 
8. SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA 
 
Teniendo en cuenta la complejidad del objeto a contratar, la especialidad del objeto de la 
presente convocatoria, le corresponde al Municipio de Rioblanco, Tolima por medio de la 
modalidad correspondiente, contratar la interventoria tecnica, administrativa, jurídica y 
fianciera al contrato que surja del presente proceso de selección.  
 
En consecuencia, el Contratista debe acatar las órdenes que le imparta con copia a la 
Entidad y al interventor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas 
debe manifestarlo al interventor y la Alcaldía del Municipio de Rioblanco, antes de proceder 
a ejecutar las órdenes.  
 
En caso contrario, responderá solidariamente con el interventor si del cumplimiento de 
dichas órdenes se derivan perjuicios para la Alcaldía del Municipio de Rioblanco, Tolima. 
 
9. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el Anexo 4 – Minuta del 
contrato. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo y/o pago 
anticipado, obligaciones y derechos generales del contratista, obligaciones de la entidad, 
garantías, multas, cláusula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio 
jurídico a celebrar.  
 
El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás 
documentos necesarios para la celebración del contrato al momento de firma. 
 

IX. CRONOGRAMA 
 
El cronograma será el publicado en la sección dispuesta para tal fin en SECOP II.  
 
10. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y/O FORMULARIOS 
 



 DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 

RIOBLANCO 
OFICINA DE CONTRATACIÓN 

2024-2027 

CÓDIGO:  110.2 
 

PLIEGO DE 
CONDICIONES 

DEFINITIVO 
 

 

 
 Código Postal: 735580, NIT: 890702040-7 

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro 
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co 

https://www.rioblanco-tolima.gov.co 
 

97 

11.1  ANEXOS  
 

1. Anexo 1 – Anexo técnico 
2. Anexo 2 – Pacto de Transparencia 
3. Anexo 3 – Minuta del Contrato 

 
11.2  FORMATOS 

 
1. Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
2. Formato 2 – Conformación de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 

2B- UT)  
3. Formato 3 – Experiencia 
4. Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional 
5. Formato 5 – Pagos de seguridad social y aportes legales 
6. Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
7.  Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional. 
8. Formato 8 – Factores de desempate 
9. Formato 9 – Autorización para el tratamiento de datos personales 
10. Formato 10 – Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres 
11. Formato 11 – Acreditación de Mipyme 
12. Formato 12 - Acreditación de emprendimientos y empresas de personas con 

discapacidad 
 

11.3 MATRICES  
 
Matriz 1 – Riesgos  
 

11.4  FORMULARIOS  
 
Formulario 1 – Oferta Económica  
 
Dado en Rioblanco, Tolima a los veintitrés (23) días del mes de julio de 2026 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
DANIEL EDUARDO RODRIGUEZ RAYO 

Alcalde Municipal 
 

Proyectó: Karly Yurith Trujillo Sánchez – Abogada Junior– Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS 
Proyectó: Juan David Velásquez Pascuas – Abogado Junior – Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS 
Proyectó: Dicken Santiago Barrera Cuellar – Asesor Financiero – Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS  
Proyectó: Daniel Mazuera – Ingeniero Asociado – Firma Contratista Aranzalez & Co. Abogados, Consultores y Asociados SAS 
Revisó: Juan David Bocanegra Cofles – Coordinador Grupo Contratos – Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS 
Revisó: Lina Giseth Cardona Mendoza – Coordinadora Grupo Contratos - Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS 

 


