SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, julio de 2026

Sefior(a)
MARIA OFELIA GALLO SISA
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8957310 del 2026

Técnico G02
Dependencia Oficina de Sistemas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8957310 del 2026

KEVIN EDUARDO COTES VEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.118.854.324, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTAY UN MILLONES
CIENTO SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($61.178.566). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago para
el mes de enero de 2026 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SESENTA
Y SEIS PESOS M/CTE (52.829.066). b) Once (11) pagos iguales para los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
($5.304.500).

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para la planificacion, gestion y monitoreo de los servicios
tecnoldgicos en el marco de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) en la
Direccidn General, las Direcciones Regionales y/o los centros de formacion.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Reporté a la Oficina de Sistemas, dentro de
los primeros cinco dias del mes y conforme al
Plan de Accion 2026, las novedades de la
contratacion de los dinamizadores TIC y sus
equipos de la Regional Guajira, mediante el
formato establecido (Directorio equipo TIC
Nacional 2026), informando que a la fecha
no se presentaron novedades.
Gestioné la creacidn y activacién de correos
institucionales para los contratistas del
Despacho Regional Guajira, asi como la
atencion de la solicitud de informacién sobre
las cuentas de correo electronico de
contratistas, consolidando el estado de los

Gestionar y ejecutar las actividades contratistas del Despacho y el reporte SIC
relacionadas con los servicios de correspondiente.
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), de acuerdo
con las necesidades del centro de

formacién y los lineamientos
establecidos por la Oficina de Gestioné y autoricé, en calidad de

Actualicé las listas de distribuciéon para el
envio de correos electrénicos masivos de la Obligacion 1
Regional Guajira.

Sistemas. Dinamizador TIC Regional, la implementacion
del portal cautivo para la red de Funcionarios
del ID106 - Regional Guajira, en atencién al
requerimiento tramitado mediante la mesa
de servicio No. 235124, programando su
ejecucion para el 16 de julio de 2026.
Realicé apoyo a la supervisidon del contrato
No. CO1.PCCNTR.8705525 (UPS), atendiendo
la novedad de las alarmas de la UPS del
Centro Industrial y de Energias Alternativas -
sede Maicao, para lo cual se gestiond y
tramitd la agenda de desplazamiento del
especialista de energia eléctrica regulada
Johan Redondo (Formato GCCON-F-095) con
el fin de dar solucién a la falla.
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Acompafiar la gestion de activos de
Tl (inventario hardware y software)
de la Regional o Centro de
Formacion.

Realicé el acompafiamiento a la gestion de
los activos de Tl de la Regional Guajira
mediante el seguimiento y la actualizacién
del inventario de equipos tecnoldgicos con
su respectiva hoja de vida (“Inventarios
equipos tecnoldgico con hoja de vida de
equipos”), consolidando la informacion de
hardware y software de los equipos del
Despacho Regional con el fin de mantener
actualizado el registro de activos de Tl de la
Regional.

Obligacion 2

Elaborar informes sobre los casos
reportados en el centro de
formaciéon de los servicios TIC y
proponer mejoras.

Socialicé a los analistas de soporte en sitio
los lineamientos técnicos para la gestion de
casos en la mesa de servicios, en reunion
hibrida realizada el 6 de julio de 2026 (Acta
No. 1), estableciendo como compromiso
operativo la gestion de minimo un (1) caso
de mesa de servicio por dia (cinco casos a la
semana) por cada analista, para el
cumplimiento de las metas. Elaboré la
presentacion y el acta de la reunién y
recopilé las firmas de aceptacion de los
compromisos por parte del equipo de
soporte en sitio.

Elaboré el informe de andlisis y medicién del
indicador SGSPI-009 “indice de
Representatividad en Actividades de
Seguridad y Privacidad de la Informacién”,
correspondiente al segundo trimestre de
2026, en el que evalué la participacidn de los
colaboradores del Despacho Regional en las
estrategias de sensibilizacion lideradas por la
Direccidn General, como insumo para
proponer acciones de mejora.
Realicé el seguimiento al plan de
mejoramiento y socialicé el nivel de
participacion de los colaboradores en las
actividades del SGSPI en el Comité Directivo
Regional del 27 de mayo de 2026 (Acta No.
012), presentando los resultados y las
evidencias del mantenimiento preventivo y
correctivo adelantado como parte de las
mejoras.

Obligacion 3
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Promover la alineacién de los
procesos tecnolégicos con las
politicas de gobernanza de T,
seguridad de la informacion y
proteccidn de activos digitales

Elaboré el Informe de Gestidon de la Politica
de Seguridad Digital de la Regional Guajira,
en el marco de la Dimensidn Gestion con
Valores para Resultados del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
correspondiente al periodo enero—junio de
2026 y en cumplimiento de la Resolucidn 1-
3414 de 2024, para su presentacion ante el
Subcomité Regional de Gestiony
Desempefio.

Preparé y realicé la presentacion de la
Politica de Seguridad Digital ante el
Subcomité Regional de Gestiony
Desempefio (I y Il sesion, esta ultima
programada para el 22 de julio de 2026),
exponiendo los resultados de la gestion y
aportando la informacion técnica de la
politica de seguridad digital de la Regional.

Obligacion 4

Acompafiar la gestion del cambio y
la apropiacién de nuevas
tecnologias por parte de los
usuarios.

Realicé la socializacion sobre la gestion de
correos institucionales @soy.sena.edu.coy el
acceso a la Red de Aprendices dirigida a los
instructores del Centro Industrial y de
Energias Alternativas, sede Comercio y
Servicios. Para ello elaboré la presentacidn y
el instructivo “Paso a paso para conectarse a
la red Aprendices Soy SENA”, con el fin de
facilitar la apropiacion de estos procesos por
parte de los instructores y aprendices de la
sede. Asimismo, envié los lineamientos sobre
como los instructores técnicos deben
solicitar las cuentas de correo
@soy.sena.edu.co de sus fichas de formacion
para poder conectarse a la nueva red.

Obligacion 5

Brindar acompanamiento técnico en
la proyeccién de recursos para los
proyectos TIC de las sedes,
conforme a la planeacion operativa
vigente.

Realicé el seguimiento a la ejecucién del
proceso de compra de equipos Todo en Uno
(AlO), a partir de la Orden de Compra No.
153125, para lo cual envié un correo al
ingeniero Herndn Villa solicitando
informacion sobre la distribucidn de estos
equipos para la Regional Guajira y el
cronograma de entrega. El ingeniero reporté
que el contrato fue prorrogado, por lo cual
los equipos aun no habian llegado; en

Obligacion 6
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consecuencia, enviaré una nueva solicitud de
informacion el préoximo mes.
Consolidé la necesidad y elaboré la ficha
técnica de las impresoras del Centro
Industrial y de Energias Alternativas (CIEA),
diligenciando el Formato GTI-F-020 “Ficha
Técnica de Productos de Hardware”.
Posteriormente, proyecté el correo mediante
el cual la subdirectora Marieth Orcasitas
solicitd a la Oficina de Sistemas la aprobacion
de la ficha técnica para el proceso de
adquisicion de impresoras.

Realizar plan de trabajo para el
mantenimiento preventivo y
correctivo de hardware, software e
infraestructura tecnoldgica,

Realicé seguimiento al plan de
mantenimiento preventivo y correctivo de
hardware, software e infraestructura
tecnoldgica del Despacho Regional,
consolidando las evidencias de la ejecucidn
del mantenimiento correspondiente al

. . . o . Obligacion 7
asegurando el registro actualizado primer semestre y verificando el registro
de la hoja de vida de cada equipo, actualizado de la hoja de vida de los equipos
teniendo en cuenta los lineamientos tecnolégicos (“Inventarios equipos
de la oficina de sistemas. .. . . .
tecnolégico con hoja de vida de equipos”),
conforme a los lineamientos de la Oficina de
Sistemas.
Implementé en el inventario de equipos de Obligacion 8
Proveer |a informacién necesaria cémputo una columna para identificar los
para andlisis de baja de equipos equipos candidatos a baja. Estos equipos
tecnoldgicos en el centro de quedaran incluidos en un cronograma de
formacion. revision, con el fin de determinar si se
incluyen en procesos de baja futuros.
. » Participé en la Il Mesa Técnica Regional del
Apoyar en la implementacion y SIG do el Plan d baio C |
mejora continua del Sistema de IGA, aportando el Plan de Trabajo Completo
Gestién de Seguridad y Privacidad de la Regional Guajira y el acta de los puntos
de la Informacion - SGSPI del SENA, 10, 11y 12, y consolidando los planes de
a través de la identificacion y trabajo actualizados de los centros de
gestion de activos de informacion, formacion (CIEA y CAA).
resgos de Se{%?“dad' o Revisé y diligencié el Plan de Cierre de L
implementacion y medicion de Obligacion 9

cumplimiento de los controles de
seguridad,

gestion de proteccién de datos
personales, actividades de
concientizacion y sensibilizacion,
medicidn de indicadores y demas
requisitos y controles de la NTC

Brechas (PCB) del Despacho Regional
Guajira, en el que se relacionan los controles
de la norma ISO/IEC 27001 que no superaron

una calificacion de 60 y a los cuales se les
aplica la metodologia PHVA, mediante la cual
se programan las actividades que permitiran

cerrar la brecha y mejorar su calificacion.
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ISO:27001 y el Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacion.

Este trabajo se elabord a partir del
autodiagnostico del ID106 (V03), realizado
en abril de 2026, y para su diligenciamiento

se convocaron mesas de trabajo con los
dinamizadores TIC y las dinamizadoras SIGA.
Participé activamente en los talleres para la

certificacion en la norma ISO/IEC 27001

(ICONTEC), consolidando la lista de

verificacion y el plan de auditoria.
Apoyé la gestidn de riesgos de seguridad de

la informacion, participando en la
videoconferencia de Riesgos de Tecnologias
de la Informacién, actualizando la matriz de
riesgos de gestion e integridad de Tl en la
plataforma CompromISO y subi las
evidencias al PAMM correspondiente a junio
de 2026.

Realicé la segunda medicion de los
indicadores del SGSPI, correspondiente al
segundo trimestre de la vigencia (indice de
representatividad de participacion,
porcentaje de colaboradores que participan
y porcentaje de apropiacion y/o
conocimiento), la cual se registré en la
plataforma CompromiSO.

Ejecuté las jornadas de reinduccién y
socializacion del Manual de Proteccién de
Datos Personales (GOR-M-002) dirigidas a los
funcionarios, aplicando las evaluaciones de
saberes previos y de conocimientos como
actividad de concientizacidn y sensibilizacién
del SGSPI.

10

Realizar o gestionar el reporte y
atencién oportuna de los eventos e
incidentes de seguridad de la
informacion con el fin de minimizar
el impacto y la ocurrencia de estos.

Reporté oportunamente a la mesa de
servicio, el 21 de julio de 2026, un evento de
seguridad por phishing detectado en la
cuenta de la coordinadora del Grupo Mixto
Administrativo, correspondiente a un correo
fraudulento recibido el 18 de julio de 2026;
el usuario no ejecutd ninguna accién sobre el
mensaje, por lo que se reporté como evento
de seguridad sin materializacién del riesgo.
Divulgué a los Analistas de Soporte en Sitio,
en el marco del Manual de Politicas de
Seguridad y Privacidad de la Informacion

Obligaciéon 10
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(GOR-M-002), el Formato GOR-F-102
“Gestion de Incidentes de Seguridad y
Privacidad de la Informacion”, con el fin de
gue se apropiaran de su diligenciamiento
ante el reporte de incidentes por parte de los

colaboradores.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081682385 de la planilla, operador SIMPLE vy

periodo junio.

Evidencias en el repositorio 2026 CO1.PCCNTR.8957310

Cordialmente,

KEVIN EDUARDO COTES VEGA
Contratista
C.C. No.1.118.854.324

Maviee Ofelie. Galle Sua
MARIA OFELIA GALLO SISA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8957310 del 2026
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-06-02, 02:05:23 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081682385

Periodo Cotizacion: mayo de 2026 Periodo Servicio: mayo de 2026 Referencia pago (PIN): 8824065112

PAGADO 02/06/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social KEVIN EDUARDO COTES VEGA

Documento CC1118854324 Direccion CR8#21-22

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3016402853

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad RIOHACHA Departamento GUAJIRA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
liatifiteg 9 Cotizante| Cotizante | Z| & E 2I2R[E|218|2|3| 2| 3| 5|2(8(% 2| a| 2| 2 AemITEEER Pension | Pension CEINEELE salud Salud T Riesgos | Riesgos GChil=taccls Caja Caja SENA ICBF Ministerio el
o|5|B|a
CC 1118854324 |KEVIN EDUARDO COTES VEGA 59 00 0 0 (230301) PORVENIR $2.121.800 $339.500 (EPS041) NUEVA EPS S.A.CM $2.121.800 $ 265.300 0,522 $2.121.800 $11.100 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $615.900
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$2.121.800 $2.121.800 $2.121.800 $0 $ 339.500 $ 265.300 $11.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 615.900 $0 $ 615.900
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




