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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO N° 004-2026 ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL DE ANSERMA CALDAS Y LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE ANSERMA

INFORME ACTIVIDADES MESES DE JUNIO 2026

El presente informe detalla los avances correspondientes a las actividades desarrolladas durante el
mes de Junio de la vigencia 2026, en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), pactado
entre la Secretaria de Salud y Desarrollo Social y la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl.

SALUD AMBIENTAL

Prevencion de enfermedades con relacién al | Se llevd a cabo la ejecucion integral de la
consumo de aguas contaminadas estrategia en las veredas Carmelo Alto,
Carmelo Bajo, El Cerro, El Rosario, La Linda,
Vergel Alto y Vergel Bajo, priorizadas de
acuerdo con los resultados del indice de Riesgo
de la Calidad del Agua para Consumo Humano
—IRCA 2025— vy el Informe de Analisis de
Calidad del Agua para Consumo Humano
elaborado por la Direccion Territorial de Salud
de Caldas. En cada una de las veredas
priorizadas se desarrollaron dos encuentros
comunitarios. El primero estuvo orientado a la
identificacibn de los riesgos asociados al
consumo de agua y al fortalecimiento de los
conocimientos de la comunidad mediante
acciones educativas. El segundo encuentro
tuvo como propdésito realizar seguimiento a la
implementacion de medidas caseras para el
tratamiento y consumo seguro del agua. La
estrategia conté con la participacion de 200
personas de las comunidades intervenidas,
logrando el cumplimiento de las metas
establecidas tanto en el componente educativo
como en el ndmero de participantes
proyectados. De esta manera, se dio
cumplimiento al objetivo general de la
intervencién y se finalizé satisfactoriamente la
ejecucién de la estrategia.

Prevencion de enfermedades con la | Se llevé a cabo la ejecuciéon de la estrategia
disposicion de residuos solidos orientada al manejo y disposicién adecuada de
residuos sdlidos en las veredas La Perla, La
India, La Alejandria, Tumarapo, La Floresta,
Chavarquia, Frisolina y cuatro comunidades
indigenas priorizadas, contando con la
participacion de 390 personas. En cada
territorio se realizaron dos visitas: una primera
jornada enfocada en la educaciéon comunitaria
sobre la clasificacion, almacenamiento vy
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disposicion adecuada de los residuos solidos, y
una segunda visita destinada al seguimiento de
las practicas implementadas por las familias.
Durante este proceso se identificaron las zonas
con mayores dificultades relacionadas con la
acumulacion de residuos y elementos
inservibles, lo que permitié desarrollar jornadas
de recoleccién en las cuatro comunidades
indigenas y en las veredas Tumarapo, Frisolina
y La Rica. Estas acciones contribuyeron a
mejorar las  condiciones  sanitarias Yy
ambientales de los sectores intervenidos,
reducir posibles criaderos de vectores y
fortalecer la participacion de la comunidad en el
cuidado de su entorno. De esta manera, se dio
cumplimiento al objetivo general de la
intervencion y se finalizé satisfactoriamente la
ejecucion de la estrategia.

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de Salud Ambiental se tiene una
ejecucion del 100%

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVO
Educacion en salud sexual y reproductivo | Se llevd a cabo la ejecucion de la estrategia de
en instituciones educativas Salud Sexual y Reproductiva en las
instituciones  educativas  Aureliano Florez
Cardona, Institucién Educativa de Occidente,
Normal Superior, Institucion Educativa Gomez
Ferndndez, Juan XXIIl, Ocuzca, San Pedro y
Jerénimo de Tejelo, priorizadas para el
desarrollo de acciones de promocion y
prevencion dirigidas a nifios, nifias vy
adolescentes. En cada institucion se
implementaron ferias de salud con la
participacion del equipo del Plan de
Intervenciones Colectivas —PIC—, mediante
actividades educativas, ludicas y participativas
orientadas al fortalecimiento de conocimientos,
la toma de decisiones responsables, el
autocuidado y el reconocimiento de los
derechos sexuales vy reproductivos. La
estrategia contd con la participacion activa de
559 menores de edad, favoreciendo la
apropiacion  de  conocimientos y el
fortalecimiento de capacidades para el cuidado
de la salud y la prevencién de riesgos asociados
a la salud sexual y reproductiva. De esta
manera, se dio cumplimiento al objetivo general
de la  intervencion y se finalizé
satisfactoriamente la ejecucién de la estrategia.
Educacién en salud sexual y reproductivo | Se llevé a cabo la implementacién de la
en, comunidad LGBTIQ+y PPL estrategia de Salud Sexual y Reproductiva
dirigida a poblacién vulnerable, priorizando a las
personas privadas de la libertad —PPL— de la
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Estacion de Policia, integrantes de Ila
comunidad LGBTIQ+ y mujeres del municipio.
Durante el desarrollo de la estrategia se
brindaron espacios educativos relacionados
con el cuidado de la salud sexual vy
reproductiva, la prevencion de infecciones de
transmision sexual, el autocuidado y el
reconocimiento de derechos. De manera
complementaria, se realiz6 una feria de salud
dirigida a las mujeres, en la cual se ofrecieron
pruebas de tamizaje para VIH vy sifilis,
valoracion y educacion en salud oral,
orientacién para la realizacion adecuada del
autoexamen de mama y diferentes acciones
educativas de promocion y prevencion. La
estrategia cont6 con la participacion de 100
personas, fortaleciendo sus conocimientos,
practicas de autocuidado y acceso oportuno a
servicios de salud. De esta manera, se dio
cumplimiento al objetivo general de Ia
intervencién y se finalizd satisfactoriamente la
ejecucion de la estrategia

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de salud sexual y reproductiva se tiene
una ejecucion del 100%

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
Estrategia 4x4 Adultos y Jornadadetomade | Se llevé a cabo la implementacién de la
signos vitales comunitario estrategia 4x4, orientada a la promocién de
cuatro habitos de vida saludable para la
prevencion de cuatro enfermedades crénicas
no transmisibles, en las comunidades de
Tumarapo, Betania, Chavarquia, Frisolina, La
Tolda, Tabla Roja, Taudi, La Esmeralda y
Montecristo. Durante las actividades educativas
se fortalecieron los conocimientos relacionados
con la alimentacion saludable, la actividad
fisica, la prevencion del consumo de tabaco y
alcohol, y el cuidado integral de la salud.
Asimismo, se identificaron situaciones que
requerian atencién, como citas médicas
pendientes, valoracién por especialistas y otras
necesidades de acceso a los servicios de salud,
las cuales fueron canalizadas a las entidades
correspondientes. De manera complementaria,
se desarrollaron jornadas de toma de signos
vitales en la zona comercial del municipio, con
el prop6sito de detectar oportunamente
alteraciones o condiciones de salud silenciosas
en la comunidad. La estrategia conté con la
participacion de 300 personas, contribuyendo al
fortalecimiento del autocuidado, la prevencion
de enfermedades y el acceso oportuno a la
atencion en salud. De esta manera, se dio
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cumplimiento al objetivo general de la
intervencion y se finaliz6 satisfactoriamente la
ejecucion de la estrategia

Pasea Se llevd a cabo la implementacion de la
estrategia PASEA, priorizando a los adultos
mayores del Hogar Santa Ana. En el marco de
esta intervencion se desarrollaron 14 talleres
para los 34 adultos mayores del hogar,
orientados por profesionales de enfermeria,
fisioterapia e ingenieria de alimentos, con
contenidos enfocados en la promocién de la
salud, el autocuidado, la movilidad, Ia
alimentacion saludable y la prevencién de
riesgos asociados al envejecimiento. Las
actividades fueron adaptadas a las
capacidades, necesidades, formas de
comunicacién y niveles de comprension de los
adultos mayores, mediante metodologias
practicas, participativas y de facil apropiacion,
favoreciendo su participacién activa y el
fortalecimiento de conocimientos para el
cuidado integral de la salud y el mejoramiento
de su calidad de vida.

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de Vida saludable y condiciones no
transmisibles se tiene una ejecucion del 100%

PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACION

Apoyo jornadas de vacunacién En el marco del Programa Ampliado de
Jornadas de Vacunacion Inmunizaciones —PAI— se implementaron
Ferias en educacién de la importancia de la | ferias de salud dirigidas a los estudiantes de
vacunacion primaria de las instituciones educativas Juan

XXIIl, Jerénimo de Tejelo, Normal Superior,
Maraprd y Partidas. Durante estas actividades
se brindd educacion sobre la importancia de la
vacunacién, el cumplimiento oportuno de los
esquemas Yy la prevencidon de enfermedades
inmunoprevenibles. De manera
complementaria, se desarrollaron jornadas de
vacunacion en articulacion con el &rea de Salud
Publica, priorizando las instituciones educativas
con el proposito de fortalecer las coberturas de
inmunizacion, especialmente mediante la
aplicacion del bioloégico contra el Virus del
Papiloma Humano —VPH—. Se realiza la
implementacion de la estrategia a 238 personas
con el tema de Vacunacién y Educacién. La
totalidad de las jornadas programadas fue
ejecutada, contribuyendo al fortalecimiento de
los conocimientos de la comunidad educativa y
al acceso oportuno de nifios, nifias vy
adolescentes a los servicios de vacunacion.
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En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de PAI se tiene una ejecucion del 100%

ZOONOSIS
Jornadas de educacion en la tenencia | Se llevd a cabo la ejecucidn de cinco jornadas
responsable de mascotas educativas sobre tenencia responsable de

animales de compafiia, culminando la tercera,
cuarta y quinta jornada en el Parque Simén
Bolivar, San Pedro y EIl Pensil,
respectivamente. Durante estos espacios se
brindé orientacién a la comunidad sobre el
cuidado adecuado de las mascotas, la
alimentacion, la higiene, la vacunacion, la
prevencion del abandono, el manejo
responsable en espacios publicos y la
importancia de  prevenir enfermedades
zoondticas. Las actividades contaron con la
participacion de 170 personas y estuvieron
articuladas con las jornadas de vacunacion
antirrabica, fortaleciendo la responsabilidad de
los propietarios y promoviendo el bienestar
animal y la proteccion de la salud publica. Con
la realizacion de las cinco jornadas
programadas, se dio cumplimiento a la totalidad
de las actividades establecidas en la estrategia.

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de Zoonosis se tiene una ejecucion del
100 %

SALUD MENTAL

Rehabilitacién Basada en la Comunidad Se llevd a cabo la ejecucion integral de la
estrategia de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad —RBC—, mediante la atencion de
240 personas en instituciones educativas y
otros espacios comunitarios priorizados. Las
intervenciones  estuvieron orientadas al
reconocimiento de las necesidades de las
personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, promoviendo su inclusién social, el
fortalecimiento de capacidades, la autonomia y
el acceso oportuno a los servicios
institucionales. Asimismo, se desarrollaron dos
salas situacionales, las cuales permitieron
analizar las principales necesidades, barreras y
factores de riesgo identificados en la poblacion,
asi como establecer acciones de articulaciéon y
respuesta. Con el cumplimiento de las
actividades y la cobertura programada, se dio
por finalizada la ejecucién de la estrategia.

Mujeres para la Prevencién de la violencia Se desarroll6 la estrategia dirigida a la
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prevencion de las violencias contra las mujeres,
mediante la intervencion de 200 mujeres
previamente priorizadas, en las que se
brindaron 4 encuentros para un total de 800
intervenciones. Durante los encuentros se
abordaron temas relacionados con los
diferentes tipos de violencia, sefales de alerta,
factores de riesgo y proteccién, rutas
institucionales de atencion, derechos de las
mujeres, fortalecimiento de la autoestima,
manejo de emociones Yy construccion de
relaciones basadas en el respeto. Estas
actividades permitieron fortalecer las
capacidades de las participantes para
reconocer situaciones de violencia, solicitar
apoyo oportunamente y activar las rutas
correspondientes. Con la ejecucion de las
intervenciones y el cumplimiento de la
poblacién proyectada, se dio por finalizada la
estrategia.

Escuchaderos En el marco de la estrategia de centros de
escucha se implementaron 28 espacios
comunitarios destinados a brindar orientacion,
acomparfamiento y escucha activa a personas
que presentaban necesidades emocionales,
familiares o sociales con la participacion de 843
personas. Estos espacios facilitaron la
identificacibn  temprana de  situaciones
relacionadas con estrés, ansiedad, conflictos
familiares, dificultades de convivencia y otras
afectaciones de la salud mental. Asimismo,
permitieron ofrecer primeros auxilios
psicolégicos, orientacion sobre las rutas de
atencion y canalizacion hacia los servicios
competentes cuando fue necesario. Con la
implementacion de los 28 centros de escucha
programados, se cumplié la totalidad de las
actividades contempladas en la estrategia.
Indigenas Se realiz6 la intervencién de 100 personas
pertenecientes a las comunidades indigenas de
Rio de Flor, Caucamorro, Dachijoma y Ansea,
mediante actividades de promocién de la salud
mental desarrolladas desde un enfoque
diferencial, étnico e intercultural. Los
encuentros abordaron el cuidado de la salud
mental a partir de la cosmovision indigena,
reconociendo sus practicas tradicionales,
saberes ancestrales, vinculos comunitarios,
espiritualidad y relacién con el territorio como
factores protectores. También se trabajaron
temas relacionados con el manejo de
emociones, fortalecimiento de la identidad
cultural, convivencia familiar y comunitaria,
prevencion de las violencias y reconocimiento
de las rutas de atencion. La participacion de la
comunidad permiti6 generar espacios de
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didlogo y construccién colectiva, respetando
sus usos, costumbres y formas propias de
comprender el bienestar.

Victimas Se desarrollaron intervenciones en salud
mental dirigidas a 50 personas de la comunidad
de San Mateo, reconocidas como poblacion
victima. Las actividades estuvieron enfocadas
en el fortalecimiento de las capacidades
familiares y comunitarias para afrontar
situaciones adversas, manejar las emociones,
mejorar la comunicacién, fortalecer las redes de
apoyo y promover la recuperacién emocional.
Asimismo, se brind6 orientacion sobre las rutas
de atencién institucional, mecanismos de
proteccidn y acceso a servicios de salud mental.
Los espacios permitieron reconocer las
experiencias de las familias, identificar sus
principales necesidades y promover
herramientas para el afrontamiento, la
resiliencia y la reconstruccién de sus proyectos
de vida.

Afro Se brindé atencibn a 100 personas
afrodescendientes mediante talleres orientados
a la promocién de la salud mental, el
reconocimiento y manejo adecuado de las
emociones, el fortalecimiento de la autoestima
y la prevencion de situaciones que pudieran
afectar el bienestar individual, familiar vy
comunitario. Las actividades fueron
desarrolladas con enfoque étnico y cultural,
reconociendo los saberes, practicas,
experiencias y dindmicas propias de la
poblacién afrodescendiente. Asimismo, se
abordaron temas relacionados con la
comunicacién asertiva, resolucién pacifica de
conflictos, fortalecimiento de redes de apoyo,
prevencion de las violencias y reconocimiento
de las rutas de atencién. Con la realizacion de
la totalidad de los talleres y el cumplimiento de
la cobertura establecida, se dio por finalizada
satisfactoriamente la estrategia.

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Salud Mental se tiene una ejecucion
del 100%

SALUD ALIMENTARIA
Educacion en la salud alimentaria para la | Se desarrollaron acciones educativas dirigidas
prevencién de la desnutricién a 170 personas pertenecientes a las
comunidades indigenas de Dachijoma, Anseay
Rio de Flor, orientadas al fortalecimiento de
conocimientos relacionados con la alimentacion
adecuada, la prevencién de la desnutricién y el
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cuidado integral de la salud. De manera
complementaria, se realizaron tamizajes
nutricionales a la poblacién intervenida vy
jornadas de seguimiento para identificar
oportunamente posibles alteraciones en el
estado nutricional. Durante este proceso se
evidencid la presencia de nifios y nifias con
riesgo de desnutricion, razén por la cual se
implementaron estrategias de acompafiamiento
y seguimiento continuo, enfocadas en la
vigilancia de su evolucién, la identificacion
temprana de signos de mayor riesgo o
descompensacion y la canalizacién oportuna a
los servicios de salud correspondientes. Estas
acciones permitieron fortalecer la deteccién
temprana, el control de los factores de riesgo y
la proteccion de la salud nutricional de la
poblacién infanti en las comunidades
priorizadas.

En estas actividades entregadas con relacion a la estrategia de Salud alimentaria se tiene una
ejecucion del 100%

ENFERMEDADES REEMERGENTES

Tuberculosis y Tosferina Se llevd a cabo una estrategia educativa
orientada a la prevencion, identificacion
temprana y control de la tuberculosis y la
tosferina, dirigida a las personas privadas de la
libertad —PPL— de la estacion de policia y a
las comunidades indigenas priorizadas del
municipio. Durante el desarrollo de la estrategia
se realizaron cinco jornadas educativas en las
que se abordaron temas relacionados con los
signos y sintomas de estas enfermedades
respiratorias, mecanismos de transmisién,
medidas de prevencion, importancia de la
consulta  oportuna, adherencia a los
tratamientos y habitos saludables para el
cuidado de la salud respiratoria.

Asimismo, se promovi6 la blsqueda activa de
posibles casos, brindando orientacion sobre las
rutas de atencion y la necesidad de informar
oportunamente la presencia de sintomas como
tos persistente, dificultad respiratoria, fiebre o
malestar general. De manera complementaria,
se implementaron monitoreos de vacunacién en
las comunidades indigenas, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de los esquemas,
identificar personas con dosis pendientes y
fortalecer el acceso oportuno a los servicios de
inmunizacion.
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La estrategia contd con la participacion de 250
personas, permitiendo fortalecer sus
conocimientos sobre la prevencién de la
tuberculosis y la tosferina, mejorar la
identificacién de sefiales de alerta y promover
practicas de autocuidado, vacunacion y acceso
oportuno a los servicios de salud.

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de Tuberculosis se tiene una ejecucion
del 100%

DISCAPACIDAD

Rehabilitacion basada en la comunidad | Se llevd a cabo la totalidad de las visitas
Discapacidad domiciliarias programadas en el marco de la
estrategia de Rehabilitacibn Basada en la
Comunidad —RBC—, dirigidas a personas con
discapacidad y sus cuidadores. El proceso
contemplé la realizacion de tres Vvisitas
domiciliarias, mediante las cuales se efectud la
caracterizacion inicial de las condiciones de
salud, familiares, sociales y del entorno; el
desarrollo de acciones educativas y de
acompafiamiento; y el seguimiento a las
recomendaciones y compromisos establecidos
durante la intervencién. Durante las visitas se
brindé orientacién sobre el cuidado integral de
la persona con discapacidad, prevencién de
complicaciones, habitos de vida saludable,
movilidad segura, autocuidado, adecuacién de
los espacios del hogar y fortalecimiento de las
capacidades de los cuidadores. Asimismo, se
identificaron barreras para el acceso a los
servicios de salud, necesidades de atencion
médica, rehabilitacion, ayudas técnicas,
valoracién  por  especialistas y otros
requerimientos sociales e institucionales,
realizando las respectivas orientaciones y
canalizaciones cuando fue necesario. Las
actividades también permitieron fortalecer la
participacion de las familias en los procesos de
cuidado, promover la autonomia y la inclusion
social de las personas con discapacidad, y
reconocer el papel fundamental de los
cuidadores en el mejoramiento de su bienestar
y calidad de vida. En total, la estrategia logro
intervenir a 200 personas con discapacidad y
sus cuidadores, en el que se brindaron 3
espacios con una totalidad de 1200
intervenciones. dando cumplimiento a la
cobertura y a las visitas programadas.

En estas actividades entregadas con relacién a la estrategia de Discapacidad se tiene una ejecucién
del 100%



Gobierno de = Salud
ANSERMA ok ﬁ\/ﬁ‘ ot

N2 de Poblacién Beneficiada por categoria:

METAS VICTIMAS DEL 3 < PERSONA
CONFLICTO |INDIGENAS [AFRO 'DDEISRCSSS:aSISS ’:A%(LOTS 'X'ggfégé’mség LGBTIQ| PRIVADA DE [GESTANTES |NINGINA
ARMADO LA LIVERTAD
Mantener anualmente en el municipio
acciones de promocién, prevencion,
p p 20 120

vigilanciay control de vectores y
zoonosis realizadas
Garantizar anualmente el mantenimiento
de un cuarto frio para asegurar la
correcta conservacion de
inmunobioldgicos.
Implementar 1 Campafa anual de gestion
del riesgo en temas de salud sexual y 200
reproductiva
Atender 8000 personas con campafias de
gestion del riesgo en temas de salud 560
sexual y reproductiva en el cuatrienio
Atender 6000 mujeres con campafias de
gestion del riesgo en temas de salud
sexual y reproductiva en el cuatrienio
Sensibilizar 2500 personas con campafias
de gestion del riesgo en temas de 120
consumo de sustancias psicoactivas en
el cuatrienio
Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo en temas trastornos 350
mentales
Atender 4000 personas anualmente con
campafas de gestion del riesgo en temas
de trastornos mentales en el cuatrienio
Atender 2500 mujeres anualmente con
campafias de gestion del riesgo en temas
de trastornos mentales en el cuatrienio
Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo para abordar
condiciones cronicas prevalentes

40

200 89

40 200 60

200
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Atender 3500 personas anualmente con
campafias de gestion del riesgo para
abordar condiciones crénicas
prevalentes

150 184

Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo para abordar
situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales

Atender 1200 personas anualmente con
camparfias de gestion del riesgo para
abordar situaciones de salud 15 87 55
relacionadas con condiciones
ambientales

Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo para abordar
situaciones prevalentes de origen laboral

Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas implementadas

105 10 28 10 97

Atender 1200 personas anualmente con
campafias de gestion del riesgo para
abordar situaciones de salud 105 10 28 10 97
enfermedades emergentes, reemergentes
y desatendidas

Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo para enfermedades
inmunoprevenibles implementadas

Atender 5000 personas anualmente con
campafias de gestion del riesgo para

; . 73 185 8 205 230 48 138
enfermedades inmunoprevenibles
implementadas
Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo para temas de 21

consumo, aprovechamiento bioldgico,
calidad e inocuidad de los alimentos

Atender 800 personas en el cuatrienio
con campafas de gestion del riesgo para 170
calidad e inocuidad de los alimentos

Garantizar en cuatrienio la atencion de
por lo menos 200 personas al Servicio de
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atencion en salud publica en situaciones
de emergencias y desastres
Implementar 1 Campafia anualmente de
gestion del riesgo asociados a
condiciones no transmisibles
Atender 1500 personas anualmente con
campafas de gestion del riesgo
asociados a condiciones no 100185 10 120
transmisibles
Atender 50 personas victimas del
conflicto armado atendidas con atencién 75
psicosocial

Nﬂmum@u

Joan Valentina Ocampo Herrera
TP: 1.054.925.915

Enfermera Jefe

Coordinadora PIC 2026




