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JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

cc

7. Objeto del contrato
VALLE

6. Nimero documento de identidad
1144138398

8. Lugar de ejecucion
- Cali

Prestar con plena aLtonomia técnica y administaiva sus senvicios profesionales a [a Agencia para a Reincorporacion  la

ARN - Direccion stica de

6n Territorial, para orientar e implementar las

estrategias y acciones que se requieran en el componente comunitario de los diferentes procesos misionales que dispone la

entidad a nivel nacional y territorial, con transversalizacion de los enfoques diferenciales.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar fas actividades en forma independiente, bajo Su Propio fiesgo y Sin sujecion a distintas a aquellas que s
1 | requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos si
de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor el contrato. S
3 Entregar los informes pactados y 1os requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para e la supervision el e liquidacion y, previo al inicio de fa ejecucion, el soporte del pago de las
4 | Estampilas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme ala normatividad No aplica
vigente.
Realizar 05 desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del supervisor; caso en el cual,
5 | deberainformar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales Geberan ser acrediadas para -
6 | cadapago al supenvisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberd acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, si
inclusive el del dlimo mes de eiecucién.
de fa gestion yarchivo de la que le sea entregada ylo que deba gestionar, de acuerdo con s
7 las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. i
Cumplircon las directrices, ineamientos de seguridad, politcas, ¥ proteccion de la através de la gestion segura de los
8 si
y del Sistema de Seguridad de la
. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por 12 ARN. S
1o | Atenderos neamientos dados por fa ARN en matera de procesos y procedimientos relacionados con e Sistera Iniegrado de Gest6n-SIG. .
Presentar como anexo para el primer informe e actvidades, el certificado del examen Vigente de conlo i
1 en el Decreto 1072 de 2015 No aplica
Consultar y aplicar los manuales, iNsUUCtivos, gura, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) y
12 | Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si
3 Reportar ala ARL & Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. S
" Contar con o5 elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrolo de sus S
y hacer uso de elos.
Participar Cuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el
15 marco de Ia implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con Ios lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 | estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o delai en el Sistema de parala
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza ala
ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las
17 | personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a a identificacion de No aplica
Ia situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La
Supenvision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
16 | Enegar alafinaizacion del conirato en medio magnéfico s archivos ediables y finales generados en el maico de la jecucion el coraio, No aplca
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por e uso, 105
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
19 | identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, deberd responder por ellos en No aplica
los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a
descontar los valores de los saldos
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO I ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Acompaiiar a la poblacion sujeta de atencion de la ARN, en la
implementacion de las acciones de reconciliacion y comunitarias con
enfoque restaurativo y diferencial en el marco de los procesos
misionales de la entidad.

Enlo corndo del periodo contractual, desde el 1 al 30 de j |un|o del 2026, se i las siguit ivi enaras de la ir ion de acciones de

con enfoque ivo y ial asi:

y

|Acompanamiento
técnico alas ATRC:

“Bpoyo técnico en la Etapa 4 de implementacion de las ATRC de Armenia y Palmira

“Acompafiamiento al Grupo Movilizador de las Agendas en la definicién de puntos con las acciones y

presupuesto, disefio y tiempos de ejecucion.

“Acompafiamiento al Grupo Movilizador y al operador EUFFES en la ejecucion de las actividades: Construccién de Alianzas y Sinergias (reunién #2y
#3 en Armenia y reunion #2 Palmira); y Definicion accion simbélica de cierre (anica reunion en Armenia y Palmira).

*Revisi6n de los productos al operador EUFEES en el marco de las Agendas Terri de Comunitaria de Armenia y Palmira.
*Rarticipaci6n del Comité Técnico de Implementacién de las ATRCy en la reunién mensual de seguimiento al operador EUFFES.

Se fayapoya la 6n de las Agendas G ias de i6n Cos (ATRC) con enfoque dif ty
restaurativo de Armenia y Palmira en donde mediante la metodologia de los circulos de la patabra se abordaron temas de definicion de acciones.
disefio y presupuesto de las acciones con el grupo ytambién con pubicos en el marco de la

Espacios de dialogo:  [construccion de alianzas y sinergias para la consecucion de recursos que permitan desarrollar las acciones y sostener la Agenda.

+8e facilita un espacio de dialogo y reconciliacién con la Fundacién Condoy Kuyay quienes habian tomado la decisién de retirarse como actores
indirectos de la Agenda por cuestiones de tensiones relacionales entre las personas de la la Agenda y el de
la 6n. Amodo 6n, esta fundacion su decision luego de aclarado los hechos acontecidos.

Jornadas e iniciativas

“SeTeatza 3USTE Y SjeCuCIon 0el Dia e (@ Famitia y La NineZ [que 1Ue 27 G& JUnro] COmo esUategia para responder a (@ Alerta Temprana
012-25 de Cali, CONPES 4.23, y propiciar la 6n de la yla 6n del de menores de edad en grupos
armados ilegales. Esto se realiz6 mediante 6 de 6ny el acceso oferta institucional del territorio.

“Ensefianza - Servicio Comunitario PAD: Gestionar articulacion con la Universidad del Valle para la planeacion del taller grupal en pro de abordar la
Ensefianza del concepto "Tejido Social’. Se estima que este taller no solo beneficie a la poblacion PAD si no que participantes de otros procesos de
Reintegracion puedan aprovechar la oferta.

|Asimismo, se realiza la planeacién con el equipo interno de Ensefanzas de la ARN para que dicho concepto se pueda trabajar también de manera
individual con la poblacién PAD que no pueda asistir al taller grupal. En ese sentido, se planea una metodologia individual de caracter practico-
experiencial que permita recoger a evidencia, pero también propiciar la reflexion en la poblacion sobre sus redes de apoyo en el marco de su
proceso.

ala iniciativa “L i el cual se desarrolla en el marco de la acci6n 3.2.1.1.4 del PRI “Promover expresiones
ativa que empez6 en el 2025, se
a las metas esperadas para esta vigencia y se llegan a acuerdos como parte del plan de acci6n para la continuidad de la misma: tinea de

culturales y artisticas que aporten a la i6 6n dela 6n”. En ello, se retoma esta
socia

mensaje para elaborar la campana de y i6n de la esti 6n, yla necesidad de tomar clases de teatro como
to dal i

Apoyar la implementacion de procesos pedagégicos orientados a la
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades institucionales, tanto
en el Grupo Territorial como en la poblacién sujeta de atencion de la
ARN, para promover la aplicacién y apropiacion del enfoque
comunitario en los procesos misionales de la entidad.

Si

En lo corrido del periodo contractual, del 01 al 30 de junio del 2026, se i las sigui ivi decaraala ibilizacion y imie de

capacidades, Eara Eromover la aplicacién y apropiacion del enfoque comunitario asi:
Focha objetive

[iormada Pravenciony SuDevacmw e ta Esugmatzacion
on ot municipio ae La Virginia (Peraira)

10;un tas aisuntas Pouicias de La Virginia  |Acuvidad derada por Nivel Contrat

> Provencion y Superacion e ta ExEmAtZREon Sotandes de Bawan San

| mplementacion do tas Agendas Territoriates de

o [Ninguna

Ensonanza - DHH v DH (PAD) - Servicio Social 18y 281un)

ornada - Laboratorio Audiovisuat Accion 3.2.1.1.4 7jun

Dia de ta Famitia y La Ninez (Gat) 27 o junio

Expacio podagosico racroative coma rospuasta (3 AT ds Galr TS b Ty [Actvidad Ugerada por eauipo asesory)

Curso "Pedagosia det Acuerdo Finat do Paz

2. 5. 4,25, 24, 'Dosarroliar procesos formativos para (a cortficacion do S1personas on proceso de |oeben reatzar ta inseripeion at moduto
25de junio [conocimiento an ol Acuardo Final de Paz e (s personas on oporacion 2 para garantia de su continuidad

biptamada en Formutacien de Proyectas

Reincarporacion nm.,-ag.mm [Van en ta ctase » 10 de ta formacion

6.13,27de |"Desarraliar pracesos de fortalecimients dé capacidades para el
Junio e Via apaz

Prancacion metodotogica Espacio pedagsgico det [aportara a pransacion

[Arto do Tojer (Cati)

porta paz (eapa de planeacion) 7un

e ictimas meciante capa

[Acompanamianto a La poblacian de Gomparecianies en una G

tambien obrata reatizan
@ on respects da ta'pobtacion

Curso virtuat “Gesusn publica intercutturat: rutas y

Cumplimiento e (a accion 3.2 1.1.5.A "Senaibiizar a (0 runcionarios puslicos detvaiis

BIN | nclonanios pablicas aaira tas futes e access a 1os derschos de et Cauca'y Eje Garetero.

ninguna

Orientar de forma continua a los profeslonales

esenla de lir
metodologias y acciones relacionadas con los procesos
comunitarios, rutas, programas y proyectos de la poblacion sujeto de
la Al

Si

En el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio del 2026, se las enla

acciones relacionadas con los procesos rutas, y asi:

Proceso Mizionat

ol Grupe Tareiton o Rabriand metado mara abardar las Brschanzas 4e mantra Indnidual y al misme tempo s,w..
bilicad to vincular a otras poblacIanes on ol irabale del concepto ytanwhlen o famitiaros de estas porsonas como catratogia

Diantas (blon soa ~Cafota", ~Siate Cuaros— 6 “ANTUING") GUe demuestro slombra ¥ Culdade 4o 6stas

ncorporacion

Por otro lado, se

5171121 el PRI “Deshrroliar procesos de oo comunitario. ta

o riomin s bar e ol plan to s 1ora ot CamtinuIdad o Lo aciom 5531 et R 1o moes SN Gt ur e ¥ oot siporacion o

o S remcornoracion: Formacion sohre podages

programarsa ta

cie PlAneade pars finales de Junio: cath Mings Hene Come bjats raalizar actiones de reconatimients de

las con los p de y asi:

Fecha delevento Lugar

Festival internacional de Teatro: invitacion para participar en la funcién de la obra De Retorno al Bado Bad la cual es “un espectaculo de danza-teatro de

Centro Cultural de

género f

representa el origen, la resistenciay la ultural que ha sostenido al del

que propone un viajs taaizyla memoria que habita en el cuerpo. ELbaobab, arbol sagradoy ancestral, 12 de junio Comtangt

prevencion del

se socializa con los profesionales la proyeccion comunitaria realizada el 27 de junio, para que la poblacién de distintos procesos misionales pueda participar del
Dia dea Familia y la Nifiez que tiene por objeto responder a la Alerta Temprana 012-25 de Cali, CONPES 4.23, y propiciar la superacion de a estigmatizacion y la 27dejunio

Unidad Recreativa el
Vallado

de menores de edad en grupos armados ilegales.

Acompariar la implementacion de pedagogias para la paz,
fortalecimiento de procesos comunitarios y de superacion temprana
Yy p! de la esti i 1 en todas las

asignadas, en donde se involucre a la poblacion sujeto de atencién
de la entidad, garantizando los enfoques diferenciales.

Si

En el periodo comprendido entre 1y el 30 de junio del 2026 se fia la i 6n de ias para la paz, fortalecimiento de procesos

temprana y ion de la 6 i los enfoques di iales asf

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompaiiar la planeacion, implementacion, seguimiento y Durante el mes de JUNIO (entre el 01 al 30 del presente afo), se realizaron las siguientes acciones de cara a las Agendas Territoriales de Reincorporacion
sistematizacion de la estrategia de Agendas Territoriales para la Comunitaria de Armenia y Palmira asi:
Reincorporacion Comunitaria ATRC, garantizando la participacion de
la poblacién sujeto de atencion y de actores estratégicos de los ATRC - ARMENIA
territorios. foridella/gand: stopaijcelhie] o ftark AONIO
Tiempo de
Actividad 1. Construccion de alianzas y sinergias para la gestion de los Reuni6n # 211 de Junio); reuni6n #3 (12 de junio)
recursos
lad 2. Elaboracion colectiva del plan de sostenibilidad de la X
. Reunion proyectada para el 24 de julio
= |agenda territorial de reincorporacién
= ividad 3. EL deberd la par del grupo
= enla dela accion de cierreyen su Reuni6n Unica realizada el 11 de junio
desarrollo
Actividad 4. Implementacion de las acciones materiales y simbolicas i .
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de accion de la Agenda Inicio Implementacién accién material (17 de junio); se
si Territorial de Reincorporacion Comunitaria proyecta la implementacion simbolica de cierre para julio
ATRC - PALMIRA
6n de la Agenda Tei de 6 JUNIO
Tiempo de real G
[Actividad 1. Construccion de alianzas y sinergias para la gestion delos | Reunion # 2 (26 de junio), se proyecta reunion # 3 para
recursos jutio
Actividad 2. Elaboraci6n colectiva del plan de sostenibilidad de la
- " Proyectado para Julio
= |agenda territorial de reincorporacion comunitaria
é ividad 3. EL deberd la partici| del grupo
enla 6n de la accién slica de cierrey en su Reunién unica (5 de junio)
desarrollo
Actividad 4. Implementacién de las acciones materiales y simblicas
priorizadas para la vigencia 2026 en el plan de accion de la Agenda Proyectadas para Julio
Territorial de Reincorporacion C: i
Apoyar la implementacion de la dimension restaurativa en los Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio del 2026 se realizan las siguientes acciones con el fin de apoyar la implementacion de la
procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto dimension restaurativa en los procesos de comparecencia ante la JEP de las poblaciones sujeto de atencion asi:
de atencion de la entidad que comparezcan ante dicha jurisdiccion, Aiamiento en la planeacion sgica del Espacio en Palmira; esto tuvo por objeto aportar a
garantizando el acompafiamiento técnico y permanente. la planeacion del orden del dia y las actividades a realizar en el marco de la 6n del proceso de
Comparecientes de Fuerza Publica.
Acompafiamiento a 3 comparecientes de Fuerza Publica en la formacion que estan desarrollando en el marco del
D en ony 6n de proyectos para disefiar nuevos futuros liderado por la UNAL.
! Se realiza seguimiento a la hoja de ruta, este mes con el A dela
Si ARN en los espacios de clases, las intervenciones psicosociales por parte de a profesional en salud y también el
seguimiento individual formativo a cada uno de los estudiantes involucrados en la situacién. Al respecto, los 3
de fuerza publica no se han presentado a los espacios de acompafiamiento psicosocial pese a la
disponibilidad de la profesional, se espera que para julio los participantes logren participar de estos espacios.
i ala e en uno de Di que tiene por objeto
abordar el reconocimiento del dafio en pro del proceso de comparecencia que adelantan; en ello, también se
sobre la pi yla dela con respecto de los participantes de otros
procesos.
Apoyar la formulacion, ejecucion seguimiento de los planes de .
reincorporacion colectiva, con vocacion comunitaria, conforme a los Para el periodo contractual comprendld}) entreel 1y 39 de junio qel 2026 se cuenta con la de las formas con vocacion
lineamientos operativos establecidos si comunitaria, esto con el fin de acompafiar la formulacion, ejecucion y seguimiento de sus planes colectivos SOl\CIIfidOS; como esta solicitud es a demanda vale
decir que para este mes no se tuvo conocimiento de que haya surgido este requerimiento por parte de la poblacion, sin embargo, se espera explorar si en junio
existen novedades al respecto pues se cuenta con los lineamientos necesarios para brindar este apoyo en caso de necesitarse.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar la articulacion institucional e interinstitucional para la Enlo corndo del mes (emre el 1y31 de |un|o del 2026), se realizaron las siguientes gestiones de articulacion con el fin de promover la implementacion de la linea
promocion de acciones que se requieran para la implementacion de de del PRI olvos
la linea estratégica de reincorporacion comunitaria del Programa de Actividad
Reincorporacion Integral y los deméas programas y proyectos con [secretaria de Oultura de Cali 1,16, 17dejunio el e . N |Asistir  La proxima reunion: 16 dejunio
enfogue comunitaro en as dierentes utas de atencion de la ST T e e B
poblacion sujeta de atencion de la Agencia.
IATRC Aenia EUFFES - ARN 211,12, 6dejunio  [Reiser avancesy etos dela Agenda [Asumiras responszbildadesasignzdas
|tculacicn EStp- AAN 23,4 dejurio i 1 k Ninguno
3 Gobr 0
4y24dejunio  [Geston operativaFestvalUniendo Voces por 2 Reconcliaciin |sistca a provima reunin: 24 dejunio
ldeverficacion
[oz 4y 25 dejuio i Ninguno
i Jentes de i L
8 si |oIM,ider proceso ﬂs‘m‘mpi:;enlesﬂe uena Pibica, Profesional wn ingno
JUNAL Niel Cental, Prfesional Comuritaia Sjun envar Actas de Desistiminto
NivelCental A, Sjin Gela Eapa 4- ATRC20252025 Ninguno
Gercito Nacional, Plicia Nacional, AN Nie Ceral. 0 B B 6 LaVig Ninguno
2 laPaz, enseptembre 226 sistc
i TejdoSocial,yconcerar
Uniersidad delValley equipode Ensefanzas deReinegracidn Bjon Sociatzer con el equipo e Renteraciona planeaciin
gupal
IATRCPalira EUFFES - ARN 59,16 25dejuni0  [Reisar avancesy etos dea Agenda 6126 derealiza e omitéénico ote3 1634 ATRC
Bion Ninguno
Realizar seguimiento a la gestion documental de los procesos con Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y 30 de junio del 2026, la contratista particip6 de las siguientes reuniones y eventos convocados por la
enfoque comunitario, asi como asistir a reuniones y eventos supervision asi:
convocados por la supervision, registrando los compromisos y I Reunién Everto Focha | Wodalidad_| E—
avances correspondientes en el marco de los programas de la ARN. [feanion:Secetaria de Qutura de Gal un || PreSencial |marco deta accion 3.2 1.1.4"Expresiones arstcas ycutturates 18dejumio
iEWM oo s 0 ol T MEW g esponsabiidces st 3sesor yeiaces e scuerds Co 50 S v o protms oo aojort
Resnion:Eaipo asesorconcooranacin Tyun | presencaT Soclatizer svances rfo o casuno de1os procesos acrgo
e~ an | [ Jsurae s rosonsativandossgnacos
et Soiatzacion e deBenestar S - AN icancce 2028 2 [ [Nnguno
S 99 unguno
oo ; e [ e [ s
o g nsaniets 6 s siicl: At o | pesenciar Iingsne
S —
v oo s s e S oo o | e [ e —
9 Si et on SocalcTom Al Bapa &g o ARG T 228 S | ':Muma T
i Panescin onadas st gmatzacion La Vigniay prers 5un | presencal Ninguns
Feumonunica (act3 ATHG fement 1 on | presncia[Deincondascciom s Pinguno
Resnion 2 (act 1) ATRC A 3jun | presenclal |Consruccion e Al '@
G menia 5jun | presenial [Consrueion e Alisnsnsy Rocrsos: ol Unido de Vit Ningune
[ r— o | [R50 b eorotscmno cels st ceFomenioy s T
[
resnion: arncamenta faccionsimootc secee) soyun | wnuat [B povecin
iEMM Soimtens ARG frmer FE T T s o el mararal h:mm o prmas o
i Eqtpos: 7 o0 | resencar 5 uno deos proceson s cargs % dejuris
i B s s R PO GRS | gy | mrn -
Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a PQRSD y Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de junio del 2026 se respondieron las siguientes solicitudes sobre el progreso de las actividades,
demas entidades del orden nacional y territorial, sobre el progreso de y cualquier otra informacion requerida por la supervision del contrato relacionado con el objeto:
las actividades, resultados y cualquier otra informacion requerida por Objeto
la supervision del contrato relacionado con el objeto. (1) Informe sobre los procesos metodologicos |nternos del proceso PAD de cara al servicio social en todas sus etapas. Este informe
a Nivel Central mediante el formato Forms
Se envian 26 constancias de participacién a la lider del proceso de Reintegracion, en donde se soporta la participacién de la
poblacién en el taller de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.
Infomes  |Se Sube a SECOP Il el informe de actividades de mayo yla social.
Durante el mes de mayo se reliza el curso: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG EVA como parte de loS Compromisos
contracturales del mes.
Se realizan 14 oficios para invitar a funcionarios piblicos de Palmira a la reunién para la Construccion de Alianzas y Recursos en el
marco de la ion de los avances de la_Agenda Territorial C ia que se adelanta en el
Se realiza entrega delinforme mensual a la superviciond el contrato.
(2) Avances y novedades de las Agendas Territoriales de 6n C itaria tanto de Armenia como de Pereira
10 Si (1) Reportey analisis de asi y participacion de la 6n al Di en i6n de Proyectos.
(1) Respuesta a Nivel Central sobre 2instancias de participacion necesarias de aperturar en Yotoco y Gircasia en miras de la
prevencion y superacién de la
(1) Se postula a Florida (municipio del Valle del Cauca) con el fin de que este territorio pueda ser tenido en cuenta para que se lleve a
cabo la Estrategia de y 6n de la 6n mediante operador. Esta solicitud fue hecha por Nivel Central.
Contribucién a la planeacion y el desarrollo de la Rendicién de Cuentas del Valle del Cauca y Eje Cafetero las cuales seran el 8y 10 de
Reportes |;,iio respectivamente.
(1) Punteo sobre gestiones y acciones realizadas en el marco de la Alerta Temprana de Buenaventura
(1) Se entrega a Nivel Central, avances de la accion 3.2.2.1.2 la estrategia de ia del Acuerdo Final de Paz en
territorios priorizados” en la que participa una firmante del acuerdo.
Se realiza acta de reunion de articulacion celebrada entre la Secretaria de Paz y la ARN con el fin de aunar esfuerzos por dar
cumplimiento a ta Estrategia de Fomentoy a la accién del PRI 3.2.1.1.4 * presi culturales y artisticas que
aportenala y 6n de la estig; 6n” en el marco del Laboratorio Audiovisual.
PQRSD No se tuvieron PRRSD por responder en este mes.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adjuntar comprobante) S| NO: [
c. Apruebo los informes, productos y demas Sy s por el durante el periodo Sl NO: |
d. Se realizé el respectivo tratamiento y alos riesgos por parte del(la) ¥ por mi parte como supervisor(a) sti:_[X]no: [
Recuerde que el presente informe debe ser enla SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6 debe ser al Grupo de Gestion C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Ju.“eth rimsd daimene Firmado digitalmente por Jennifer
Ninco por et i )
X Jimenez Betancourt Marin
Jimenez Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JULIETH VANESSA NINCO JIMENEZ Cargo: Coordinador

30/06/2026

El egisiro de daos personales, autoriza ala enidad para arecoleceién, aAmacenamiento y uso de los mismos conforme a s disposiciones conteridas en  Ley 1561 de 2012  las normas que la modifiguen, adicionen o complementen. Conczca fa Polfica de Prvacidad y
Tratamiento de Datos através de http:/iww. i

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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