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Por medio del presente escrito la suscrita Presidente del Concejo Municipal de
Gachantivá (Boyacá), en atención a lo consagrado en elArtículo 25, numerales 7 y
12 de Ia ley 80 de 1993, y en el Artículo 2.2.1.'1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de
Mayo del año 2015, compilatorio del Artículo 20 del Decreto 1510 del 17 de Julio
del año 2413, deja constancia de los Estudios y Documentos Previos que justifican
la necesidad de suscribir un contrato de: 'PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALE§ ESPECIALIZADOS DE A§ESORíA, ACOMPAÑRN¡IET,ITO,
EII'IISION DE CONCEPTOS JURIDICOS Y LA REPRESENTACION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL GONGEJO MUNICIPAL DE GACHANTUÁ. EN LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUACTUALES Y DEMAS
ACTUACIONES QUE REQUIERA LA CORPORACION PARA EL
CUMPLIMEIENTO DE SUS FUNCIONE§ CONSTITUCIONALES Y LEGALES,
DURANTE LA VIGENCIA2026", especificado en los siguientes parámetros:

PROCESO DE CONTRATACIÓT.¡ DIRECTA

1. DESCR|PCÉN DE LA NECESIDAD QUE EL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE GACHANTMÁ, BOYACÁ ilENE

Que de acuerdo a lo establecido en el artículo 311 de la Constitución Política de
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Colombia de 1991, al municipio como "entidad fundamental de la división político-

administrativa del Estado le conesponde prestar los seryr'crbs publicos gue

determine la ley, construir /as obras que demande el progreso local, ordenar el
desanollo de su tenitorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento
social y culturalde sus habitantes y cumplir las demás funcíones que le asignen la

Constitución y las leyes." Situación que le compete a todos los municipios del país,

sin ningún tipo de distingo y a ello, se dirige el accionar del Gobierno Local del

Municipio de Gachantivá - Boyaca.

Que la Constitución Política más adelante en su Artículo 312, señala que "En cada
municipio habrá una corporación administrativa elegida popularmente para
períodos de cuatro (4) años que se denominará concejo municipal, integrado por
no menos de siefe, ni más de veintiun miembros según lo determine la ley, de
acuerdo con la población respectiva. La ley determinará las calidades, inhabilidades
e incompatibilidades de Ios concejales y la época de sesiones ordinarias de los
concejos. Los concejales no tendrán la calidad de empleados públicos. La ley podrá
determinar /os casos en que tengan derecho a honorarios por su as¡sfencia a
sesíones. Su aceptación de cualquier empleo p(tblico, constituye falta absoluta"
(lnciso primero modificado por el Acto Legislativo 2 de 2044.

Que el Concejo Municipal dentro de la estructura administrativa (Planta de
Personal) no cuenta con un profesional que se dedique en el tema de asesoria
necesaria y permanente, emitir conceptos y recomendaciones para la toma de
decisiones administrativas, además que el Concejo Municipal pueda Coadyuvar en
la rendición de informes requeridos por las diferentes entidades nacionales y
departamentales, dentro de los que se destacan: MIPG FURAG, Control lnterno,
índice de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública lTA. Además, orientar
sobre las labores realizadas por la Corporación y que los Honorables Concejales
requieren para el buen cumplimiento de su labor.

Que el artículo 78 de Ia Ley 617 de 2000 dispone que, los Concejos Municipales y
particularmente los concejales tienen derecho por Ley a contar con Unidades de
Apoyo Normativo (UAN), sin embargo, la misma Ley limita dicho derecho a la
capacidad presupuestal de la corporación. Es así, que, en los Concejos de
Municipios pequeños, especialmente los de categorías 5 y 6 su presupuesto de
funcionamiento no permite contar con una UAN para cada uno de los concejales,
por !o que permite optar por contratar con una persona natural o una entidad privada

los servicios profesionales de Unidad de Apoyo Normativo, Ios cuales cuenten con
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una reconocida idoneidad y exper¡encia y se ajuste a las necesidades de los
concejales en el cumplimiento de sus funciones y competencias.

El Honorable Concejo Municipal de Gachantivá, Boyacá, de conformidad con la
Constitución Política y Ia ley le corresponde dar cumplimiento a una seria de metas,
programas, planes y competencias en materia de funcionamiento para o cual la
actividad contractual es uno de los principales instrumentos y herramientas que se
tienen.

Como parte de Ia actividad administrativa del Concejo Municipal se requiere de
apoyo a la gestión para la realización de actividades propias de asesoría,
acompañamiento y representación judicial al Concejo Municipal de Gachantivá,
dirigido también a los miembros de la corporación y así mejorar el desempeño en
las actividades relacionadas con el Concejo Municipal para la vigencia 2026.

Así mismo, el Consejo de Estado y la Procuraduría General de Ia Nación en
diferentes circulares hacen el llamado de atención para que los Honorables
concejales puedan asesorarse, capacitarse y actualizar sus conocimientos en los

múltiples temas que se relacionan con la administración pública y con el
cumplimiento de sus funciones. Teniendo en cuenta que es claro que el ejercicio
de la función pública amerita responsabilidad, pues las funciones constitucionales
y legales de los concejales implican un especial estudio y aplicación de sus
decisiones de acuerdo con lo preceptuado en dichas normas, especialmente las
que se relacionan a continuación.

Que el Concejo Municipal de Gachantivá tiene que cumplir las diferentes funciones
que la Constitución Política le ordena en elartículo 313 y las atribuciones señaladas
en el artículo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 18 de la ley 1551

de 2A12. Para el desarrollo de las funciones y atribuciones anteriores, los

integrantes del Concejo Municipal requieren la Asesoría y apoyo en diferentes

temas, de un profesional especializado y con amplia experiencia en el sector
público.

Aunado a lo anterior, debe decirse que la administración pública está sujeta a un
permanente proceso evolutivo, que implica mayores prestaciones y mayores

servicios al público, para ello se pretende mantener un nivelde eficiencia aceptable

en respuesta a las necesidades sociales, es conveniente y oportuno que elConcejo
preste todos los servicios a su cargo con elapoyo de una persona naturalo jurídica,
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cuya natu¡aleza y objeto satisfaga los intereses del Concejo Municipal, ya que se

requiere contar con Ia debida asesoría para prevenir cualquier infraeción a las

mismas que pueda comprometer la responsabilidad disciplinaria, fiscalylo penalde

cada uno de los integrantes de la corporación, de la Mesa Directiva y la secretaria

de la corporación para la vigencia 2026.

Es por todo lo anterior, que el Concejo Municipal de Gachantivá - Boyacá, con

base en el Artículo 24 de la ley 80 de 1993, Artículo 32 numeral 30 de la ley 80 de

1993, Artículo 2 Numeral 40 literal h) de la ley 1150 de 2007 y Articulo 32 numeral

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Artículo 81 del Decreto

1510 del 2013, requiere de celebrar directamente un contrato de prestación de

Servicios Profesionales con personas naturales o jurídicas con experiencia en el

sector público que satisfagan la necesidad planteada, cuyo objeto sea: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE ASESORÍA,
ACOMPAÑAN¡ICNTO, EMISION DE CONCEPTOS JURID¡COS Y LA
REPRESTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL CONGEJO MUNICIPAL
DE GACHANTMÁ, EN LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS,
CONTRACTUACTUALES Y DEMAS ACTUACIONES QUE REQUIERA LA
CORPORACION PARA EL CUII¡PLIMEIENTO DE SUS FUNCIONES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, DURANTE LA VIGENCIA 2A26",, mediante
la modalidad de contratación directa prevista en la ley 80 de 1993, ley 1150 de2007
y decreto '1082 de 2A15 y demás normatividad vigente sobre la materia.

2I REQUI§ITOS HABILITANTE§

2.1. Capacidad Jurídica

Los requisitos de selección habilitantes de la capacidad jurídica se justifican en Ia
verificación de los documentos que por Ley demuestran dicha capacidad, por ello,
siendo la Cámara de Comercio la encargada de la función pública del certificado
de existencia y representación legal es necesario dicho certificado para las
personas jurídicas, de igual forma la cédula de ciudadanía del proponente persona
natural, a su vez, se requiere que los proponentes, sea persona natural o
representante legal de los proponentes plurales o las personas jurídicas, su
actividad principal sea relacionada con elobjeto del contrato.

Se requiere una vigencia de la persona jurídica y el consorcio por el término de
ejecución del contrato, su Iiquidación y dos (2) años más, por cuanto Ia acción
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3.2

contractual caduca en dicho término y se requiere entonces la existencia de la
persona jurídica.

Adicionalmente, el proponente persona naturalo representante legalde la persona
jurídica o cualquiera de sus miembros, adjuntarán copia de la matrícula y/o tarjeta
profesional como Abogado, y certificación de experiencia e idoneidad de Asesoria
y acompañamiento en actividades propias de la administración pública municipal,
en el último año, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
contratación directa.

Si el representante legal de la persona jurídica no posee título académico en las
profesiones antes mencionadas, la propuesta deberá ser avalada por un
Administrador Público o Abogado miembro o accionista de dicha persona jurídica,

situación en la cual deberá anexar planillas de seguridad socialvigente.

3. PERFIL Y REQUISITOS PARA LA CELEBRAC6N DEL CONTRATO

3.1. Formación Académica: Título profesional de Abogado.

Experiencia General: Experiencia administrativa de Asesorla y

acompañamiento en actividades propias del régimen jurídico municipal. Con
idoneidad y experiencia en sus funciones y en el desarrollo de su
funcionamiento interno.

En el caso de personas jurídicas, deberán establecerse todas las

características y condiciones objetivas que permitan demostrar la idoneidad
y experiencia de la entidad para desarrollar la actividad contractual.

3.3. Requisitos Jurídicos de Selección

Fotocopia del documento de identidad del oferente persona natural o del

representante legal del oferente persona iurídica.

El oferente, persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación

legal mediante la presentación con la oferta del certificado correspondiente,
cuya fecha de expedición deberá ser vigente a la fecha de cierre del proceso

de contratación, adicionalmente se deberán tener en cuenta las siguientes

condiciones:

Carrera 5 ltlo. 4-27 §egundo Píso
www.concejo-gachantiva-boyaca.gov.co Email: colcek@.ga.th?ntivg-bgvasa.eov.co



{ffié

w
CONCE'O MUNICIPAL DE

GACHANTIVA

MODELO ESTÁNDAR DE CONTRCIL INTERNO. MECí

c gsnór'¡ ADM I NtsrRATtvA Y Fl NANcIERA

cÓorco GD 200.19.01

ESTUDIOS PREVIOS
R-GA-004 Página 6 de 16

Versión 1 27-01-2015

El objeto social del proponente deberá permitir la actividad, gestión y
administración que se solicita en el presente proceso de contratación y su
posterior legalización.

Para contratar, la persona jurídica proponente deberá demostrar que su

duración no sea inferior a la duración del contrato y un (1) año más contado
a partir de la fecha de la terminación del mismo.

Autorización de los miembros de la sociedad, si el representante legaltiene
limitadas las facultades para firmar contratos.

Los documentos necesarios para el cumplimiento del artículo 50 de la Ley
789 de 2AO2 y la Ley 829 de 2003; dichos documentos se deben expedir
mediante certificación expresa suscrita por el revisor fiscal o si de acuerdo
con las normas vigentes no está obligado a ello, por el representante legal
de la persona jurídica.

Carta de presentación con el siguiente contenido: Propuesta técnica
especificando claramente las actividades a realizar para la ejecución del
objeto contractual, valor total y plazo de ejecución, aceptación de la forma
de pago, y declaración de no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad para celebrar contratos.

Hoja de Vida de persona Natural o Jurídica (Formato de la Función Pública)
debidamente soportada en donde se acrediten los estudios realizados,
anexando fotocopia de estos y demás que acrediten la experiencia mínima
solicitada.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduría Generalde la Nación.

Certificado Vigente de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloría
Generalde la República

Certificado del Sistema de Registro Nacionalde Medidas Correctivas RNMC.

Registro Único Tributario expedido por la Dirección Nacionalde impuestos y
Aduanas Nacionales. RUT.

Carrera 5 No. 4-27 Segundo Piso
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Declaración de Bienes y Rentas (Formato de la Función Pública).

Certificación de idoneidad y Experiencia del Oferente

Copia de la planilla PllA donde acredite que se encuentra aldía en los pagos
al Sistema de Seguridad Social.

4. DEScRrpcróN DEL oBJETo A coNTRATAR y oBLtGActoNEs DEL
CONTR.ATISTA

4.1. OBJETO: PRE§TAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
DE lsEsonil, AcompAñRmle¡¡ro, EMtstoN DE coNcEpros
JURIDICOS Y LA REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL
coNcEJo MUNtcrpAL DE GAcHANTvÁ. EN Los ASUNToS
ADMINISTRATIVOS, CONTRACTUACTUALES Y DEMAS
ACTUACIONES QUE REQUIERA LA CORPORACION PARA EL
CUMPLIMEIENTO DE SUS FUNCIONES CONSTITUCIONALES Y
LEGALES, DURANTE LA VIGENCIA 2026"

4,2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

r)

II}

Emitir conceptos u opiniones jurídicas por escrito en los asuntos
particulares y consultas encomendadas por la Mesa Directiva Del

Honorable Concejo Municipal de Gachantivá.

Apoyar las respuestas a los requerimientos de los entes de control y
demás autoridades públicas.

lll) Asumir, de acuerdo con los poderes especiales que se otorguen, la
defensa y representación judicial y extrajudicial del Concejo Municipal de
Gachantivá, en los asuntos contencioso-administrativos, en los que
participe la Corporación mencionada como demandante, demandado,
tercero o vinculado.

lV) Ejercer las defensas técnicas de los diferentes procesos a partir de una

línea estratégica jurídica que permita garantizar el derecho de defensa y
contradicción de la Corporación.

Carrera 5 No. 4-27 Segundo Piso
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lntervenir diligente y oportunamente en todas y cada una de las etapas
procesales dentro del término de ley en defensa de los intereses del
Concejo Municipal del Municipio de Gachantivá.

Vl) Presentar, aportar y solicitar la práctica de pruebas a que haya lugar en
los diferentes procesos e intervenir en cada una de las etapas procesales

de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

Vll) Solicitar nulidades e interponer los recursos a que haya lugar en defensa
de los intereses del Concejo Municipal del Municipio de Gachantivá de
manera oportuna y diligente.

Vlll) Mantener plenamente informado de las actuaciones desplegadas por el
profesional del derecho a la presidenta del Conceio y la Mesa Directiva
de la Corporación ylo al supervisor del contrato, para garantizar la mejor
estrategia defensiva en beneficio de los intereses del Concejo Municipal
del Municipio de Gachantivá.

lX) Brindar a los Honorables concejales del Municipio de Gachantivá, Dos
(2) capacitaciones virtuales en temas relacionados con el régimen
municipal, régimen disciplinario delservidor público, en aras de fortalecer
la política de prevención deldaño antijurídico.

x) Las demás actividades que se indiquen oportunamente y que por su
naturaleza le sean atribuidas por la entidad conforme el objeto y alcance
del contrato, y que no implique dedicación de tiempo completo, ni
subordinación.

4.3. CONDICIONES DEL CONTRATO

La Asesoría permanente comprende él envió de todo el material informativo
elaborado por el contratista y la atención directa de consultas en las materias
relacionadas en el presente estudio previo.

El servicio se prestará de manera directa a través de Ia realización de
consultas que serán atendidas a través de correo electrónico, via tetefónica,
correo certificado, \MtatsApp y personalmente en las oficinas del Concejo
Municipal.

Carrera 5 No. 4-27 Segundo PIso
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Los conceptos que se requieran por escrito serán entregados al Concejo o
al concejal solicitante dentro de los tres (03) días siguientes a la solicitud, la
cual se podrá realizar vía telefénica, correo electrónico, WhatsApp o
personalmente.

La secretaria general del Concejo Municipal podrá comunicarse con el
contratista.

El Concejo Municipal deberá suministrar los documentos que se requieran
para la solución de consultas solicitadas.'

5- JUSTIFICACIÓH DEL SBJETO

Nuestra Constitución Política en su artículo 123 determina que los miembros de las
Corporaciones Públicas tienen la calidad de Servidores Públicos. A su vez el
artículo 293 de la Carta Política igualmente es conocido que la mayoría de los
Honorables Concejales cuentan con una limitada formación académica coma
servidores públicos, según lo ha manifestado el Consejo de Estado y la
Procuraduría General de la Nación es claro que a todo servidor le corresponde la
carga de asesorarse y capacitarse y de procurar actualizar sus conocimientos en
las diversas áreas que guardan relación con la función pública que desempeñe, es
evidente que elejercicio de la función pública conlleva una carga superior, pues el
deber constitucional y legal impuesto a los Concejales implica una especial
diligencia para el cumplimiento de las tareas que Constitucional y legalmente les
han sido otorgadas.

A su vez, encontramos que han sido múltiples y significativos los cambios que han

tenido nuestro ordenamiento jurídico y los pronunciamientos de las altas Cortes
como el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, que obligan a los Concejales
a actualizarse y empezar a actuar de conformidad con las nuevas disposiciones
legales.

Seguidamente la Ley 617 de 2000 en su artículo 78 estableció que, los Concejos
Municipales pueden tener Unidades de Apoyo Normative para su correcto
funcionamiento, pero el Concejo no cuenta con los recursos económicos suficientes
para proceder a contratar Unidades de Apoyo Normative para cada Concejal, por
lo que estima conveniente y necesario contratar los servicios de una persona

Carrera 5 No. 4-27 §egunda PIso
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natural o jurídica que cumpla el papel de Unidad de Apoyo Nonnativo para todos

los Concejales y acceder a los servicios de asistencia técnica y apoyo normativo.

Finalmente, el Concejo Municipal de Gachantivá, Boyacá no está establecido con
personería jurídica y en virtud del artículo 110 del Decreto 111 de 1996, el

presidente del Concejo es eljefe de la sección presupuestaly en tal sentido puede

celebrar toda clase de contratos con entidades públicas y personas naturales o
jurídicas, de acuerdo con las normas del Estatuto General de Contratación de la
Administración Pública.

Por lo enunciado anteriormente se justifica la necesidad de contratar los servicios
de una Unidad de Apoyo Normativo para el Concejo Municipal en todo lo
relacionado con el cumplimiento de sus funciones y atribuciones. (Art. 313 C.P. y
Art. 32 Ley 136 de 1994)

6. ALGANCE DEL OBJETO

Elobjeto delpresente proceso de contratación se ¡ealizará por parte delcontratista,
mediante todo tipo de asesoría y acompañamiento administrativo al Concejo
Municipal, utilizando cualquier medio de comunicación (vía telefónica, correo
electrónico, WhatsApp y otros) y en el lugar de manera personal que para el efecto
dispongan las partes.

De tal manera que el Concejo Municipal de Gachantivá, Boyacá preste y cumpla
los servicios a su cargo y esté sujeto a los alcances en sus funciones y
competencias.

7. CONDIGIONES GENERALES

7,1, PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo del presente contrato es de CINCO (5) MESES contados a partir de la firma
delacta de inicio.

7-2, LUGAR DE EJECUCIÓN

il¡lunicipio de Gachantivá, Boyacá, Concejo fl¡lunicipal.

7.3, VALOR E§TITUIADO DEL CONTRATO

Carrera 5 No. 4-77 Segundo Piso
www.ccnceja-gachantiva-boyaca.gov,ca Email: Cqncqia@_gachantiva:hsyaca"gay"qq
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DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($12,S00,000,oo) et
cual será cancelado del Rubro Presupuestal 2.1 .2.02.02.008.01 .18.1.2.4.s.04
según CDP DIC-2026000018 expedido veinte (22\ de Julio de 2026 por parte
de la Secretaría de Hacienda Municipal.

7.4. FORMA DE PAGO

EI valor del contrato se pagará en pagos mensuales de la siguiente manera:

En CINCO (5) actas parciales por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/TE cada una. ($2.500.000)

PARÁGRAFO L Para el pago será requisito obligatorio la presentación de la
cuenta de cobro, informe de ejecución y recibo a satisfacción por parte del
supervisor. Se deberá adjuntar copia del informe finalde actividades del contratista,
acta final de recibo a satisfacción, acta de liquidación del contrato y entrega de
soportes de pago de la seguridad social de los meses ejecutados.

8. §UPERVI§ÉT.I DEL CONTRATO

La supervisión del contrato estará a cargo de la secretaria general del concejo
municipal, quien deberá vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del contrato,
mediante la suscripción de las respectivas certificaciones y actas.

Supervisor estará sujeto al cumplimiento de las normas de conformidad con el

numeral 1 delartículo y numeral 1 del artículo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150

de 2OO7,la Ley 't952 de 2019, Ia Ley 1474 de 2011 y las demás normas
determinadas y vigentes sobre esta materia.

9. OBLIGACIONE§ DEL CONCEJO NfiUNICIPAL

Realizar el pago al contratista en los términos y plazos pactados en el

contrato.

Aplicar los controles necesarios para la normalejecución del contrato.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y

expedir el recibo de cumplimiento a satisfacción.

www.conce jo-sa.n."r,ur-ff'{3i3.?§,:¿"1?,i,itll,i?,'"á"-..r.",,,r-r.
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Asegurar que se suministren dentro de los términos establecidos para ello,

la información y los documentos necesarios para la ejecución exitosa del
presente contrato.

Garantizar el apoyo logístico para poder realizar las labores pactadas en el

cronograma de proceso, el cual hará parte del acta de inicio.

Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente

contrato.

Solicitar los respectivos informes solicitados por el Contratista o Supervisor,
para la verificación del cumplimiento del objeto contractualy así realizar los

respectivos pagos.

Brindar la total disposición y colaboración al contratista.

Cumplir con las demás obligaciones estipuladas en el contrato.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCIÓN

Con la proyección del presente Estudio Previo se puede establecer que se trata de
un servicio intelectual y de apoyo a la gestión, que va a ser desarrollado por una
persona natural o jurídica que cuente con la idoneidad o con la experiencia para
ejecutarlo, y cuyas actividades se relacionen con las funciones y atribuciones
propias del Concejo Municipal, las cuales no pueden ser ejecutadas por el personal
de planta existente.

Conforme a la Naturaleza del Contrato y el Objeto a contratar la modalidad de
selección del contratista es DIRECTA y debe ceñirse a Io contenido en el artículo
2o numeral4'de la Ley 1150 de 2007; y lo dispuesto en el numeral4. Contratación
Directa. La modalidad de selección de contratación directa solamente procederá en
los siguientes casos: Literal h: Para la Prestación de Servicios profesionales y de
apoyo a la Gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que puedan
encomendarse a determ inadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de |as modalidades de contratación establece:

Carrera 5 No. 4-27 Segundo Piso
www.co n cejo-gach a ntiva- boya ca, gov. co E ma i I : cc* ce io @ gacha ntiva - bova c? 
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Respectivas se*ificacianes y actas.

"Artículo 2-2.1.2.1.4.9, contratos de prestación de servicios profesionales y de
Apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona naturat o Jurídica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con
actividades operativas, log ísticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratación de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación
en los estudios y documentos previos.

En consecuencia, elobjeto delpresente contrato encuadra legalmente en la causal
reseñada de CONTRATACIÓN DIRECTA.

{I.JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓru OUE PERMITEN
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

La Ley 1150 de 2AA7 y el Decreto Nacional 1082 de 2A15 señalan como factores
de selección en los contratos de prestación de servicios la idoneidad y la

experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En virtud de la modalidad de contratación, la selección objetiva del contratista se
realizará teniendo en cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, así

como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, una vez realizado el análisis del sector, se encuentra

Carrera 5 No" 4-27 §egundo Piso
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que se requiere de un servicio profesional con conocimiento y experiencia en

Administración Pública o Abogado.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad

de tiempo y la disposición del conocimiento, es imperioso realizar la contrataciÓn
por medio de servicios personales con pagos acordados que permitan el cabal

desarrollo del objeto contractual.

Ia.ELSOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y
ASIGNAC¡ÓN DE LOS R¡ESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR

EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO

A continuación, se presenta elsiguiente cuadro resumen de riesgos el cual servirá
para soportar el análisis de riesgos previsibles aplicable como condiciones alfuturo
contrato.

Carrera 5 No. 4-27 Segundo Piso
r,Lwltr.concejo-gachantiva-boyaca.gCIv.co Email: co*ceiaS_gachantiva:-bovaca"gov.cc

TIPIFICACION ESTI['IACION A§IGNACION
Riesgos en Ia planificación y

Ejecución del Servicio
Entidad Contratista

lnformación
desactualizada
entidad

errÓnea

suministrada
0

per la 10*% ü%
Entidad contratante

Uso o recolección de Ia información
errada

5S% 50% Entidad y Contratista

Uso indebido de Ia información ü% 1üü% Contratista

Conceptos errados Aa/o 100% Contratista
Entrega tardía del servicio 0% 1Aüa/o Contratista
Accidentes de trabajo
enfermedades profesionales

v 0% 1CI0% Contratista, Quien
debe cubrir el riesgo

Falta de calidad en el seruicio prestada üaia 1S0% Contratista

Eventos derivadas de circunstancias
econÓpnicas o legales

50% 50% Entidad y Contratista

Mora en el pagc por parte del estado 1ü0% Entidad cantratante

Obtención
garantías

de seguros u otras 0% 1S0% Contratista
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Ausencia de disponibitidad
presupuestal o de caja

100% Entidad contratante

tg. EL nNÁ¡-rsrs euE susrENTA LA ExtGENctA DE Los MEcANtsMos DE
COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON

ocesrótr DEL pRocESo DE sELEccrón y DEL coNTRATo A
cELEBRAR cARANrin úru¡cn

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios y/o de apoyo a !a gestión en
el que no existen anticipos, no registra el contratista persona a cargo porque el
servicio lo cumple igualmente en forma personal, se considera innecesario exigirla,
al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de garantías se
fundamenta de manera generalen aplicación al principio de economía establecido
en el artículo 2 de la Ley 1437 de 201 1, y en especial en la aplicación directa del
artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1A82 del 2015, el cual establece: "En la
Contratación Directa la exigencia de garantías establecidas en la sección 3, que
comprende los artículos 2.2.1.2.3.1.1 a\2.2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es
obligatoria y la justificación para exigirlas o no, deben estar en los estudios y
documentos previos".

14. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de
complejidad del objeto, las actividades a realizar, el grado de formación académica
requerida, la experiencia requerida y eltérmino de ejecución del contrato.

Para la fijación del monto a pagar, se tuvo como referencia varios aspectos tales
como la carga tributaria del contrato y que, en razón al tipo del contrato, es el

contratista el que le corresponde asumir toda la carga económica por concepto de
los aportes al sistema de seguridad social integral y los demás valores y descuentos
del Municipio.

I5. OPORTUNIDAD DE CONTRATACIÓN

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se estima oportuno y
conveniente desarrollar el presente proceso de contratación, dejando constancia
que el proceso se ejecutará mediante la modalidad de contratación directa, de

Carrera 5 No.4-27 Segundo Piso
'w.concejo-gachant¡va-boyaca.gov.co Email: conceio@gachantiva-bovaca.gov.co
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conformidad con lo establecido en la Ley B0 de 1993

Se suscribe el presente documento a los veintiun (21) dias del mes de julio de 2026.

,§ , tfr üd
MONSALVE FORERO

P Concejo Gachantivá - Boyacá

Carrera 5 No. 4-27 Segundo Piso
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