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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR ! TECNICD 0-2AROS
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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICI0S DE AFOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inlegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 I, presta servicios de salud cumplienda con eriterios de culidad (oportinidad lkadad, idad, ¥ 5 Sad) scorde a la Ley
1 de 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las ciales tienen como fin primordial garalizar la ad J 1on de los servicios de salud a los usuanios. Con el proposito de dar cumplimicnto a las
funciones encomendadas por la Ley, 1a Subred adelanta los procesos I P con cf fin de al e Ja muswon | En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal lecnico
laboral v profy | para dar o dad & Jos procesos s les con eriterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes enfidades responsables e g

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Prestar el senvicio de conformidad con L programacion de agenda scondada con el supervisor del contrato, para el desarrodlo de sus nctividades. 2, Controdar los signos vitales de cada uno de los pacientes asignados con |a

periodicidad requerida segun orden médica, orden de Enlfermeria v di fi 3o al médico v enfy las al { encontradas ¥ reg dol; Ta historia clincn digital 3. Onentar y preparar o bos
pacienles parn dingn de dov con bos los de manepo v win requenida. Segin normas establecidas para coda | Simicntod. Realiear Eades propias del cuidado de enli ia previicnid
acciones insegeras en ln prestacion de servicios de salsd 5, Notificar i las acciones inseguras ocurvidas o sus pacientes ol médico de turmo, jele inmediato ¥ en el sistema de reporte. 6. Informar a la enfermera jefe del

servicio y ol midico tratante, sobre los cambios del extado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes So su evolucion diana, para realizar el
plan de cuidada de enfermeria integral del paciente 8. Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l umo.9. Realizar registros ¢linicos en forma oportuna, diligenciando 1oudas las vanables correctamente
v danda cumplimicnto a la Resolucion 1995 de 19949 y mantener orpanizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir lns normas institieionales de bioscguridad, vigilancia

Pudemioldgica, gestion ambiental, salud ocupacional v dermis politicas | tonales. | |, Responder por los L im ¥ uso adecuado de los equipos, clementos e insumos, al igual que ¢l cuidado de Lo mfracstructura
del servicio yio drea donde se encuentre desarrollando 1as actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimientos, guias ¥ demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. | 5. Asistir a reuniones ¥
capacitaciones programidas por [ entidad 16, Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo o bos protocolos institucionales. 17. Realizar la oms oportuna de las muestras de laboratonio que
recquicran los paciciies con el fin de apliear ¢f tratamicnto 18, Asistir en Lo al et los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segin el caso 19, Realizar ¢l control de liquidas administrados v eliminados
regtstrando en forma oportuna ¥ adecuada los resullados de acuerdo al p institucional 20. Portar el uniforme de forma sdecuada teniendo en cuenta Las normas de presentacion personal de 1a Subsad. 21, Ofrecer trto con
calidez v calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando e respeto por la dignidod humana 22, Tmpartir educacion al paciente y a la familia sobie los cuidados espeeificos a tener en casa e acuerdo o ln
stuacion elinica del paciente 23. Mantener b reserva de la informacion cliniea y personial de los pacientes. 24, Ejercer las sctividades propias de la profesion de conformidad con las normas vio reglamentos de ocuerdo al objeto
coatraciual ¥ laa necesidades del servicio

NOTA: Todos bos campes son de obll 10 i n 10 serd devuelta la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Respoasable del requerimicnto, Profesional Especializada de Talento

humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD - [ \

FIRMA RESPONSABLE

NADOR DEL GASTO
personal suficiente vio requerido para el desarrollo de

Jefe de Qficina v/o Dircctor Administratlvo vio Asi ial
El suserit Director Operative del drea de talento humano centifica que en 1a planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente'G. 5 E. no cutita con
T nctividaddes ¥ objeto sefalados en a presente solicitsd,

Operative de Talento Hi “\C\‘
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