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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE il
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 ) i . SUPERVISOR NUMERODE i ) (5 OBIETO DEL.
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROCESO EERYICIC CONTRACTUAL PERSONAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS K
; DIRECCION DE TATIANA PADLA CLAVIO ENFERMERO CO!
UM N ClL 0 CODIGO 243
THES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL SERVICIO QUIRURGICO QUESADA 1 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO -2 AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. YALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS

Podras ser objeto de incremento 11C por 199 Pod) objeto de increment
el afve 2020 ra ser i o
© IPC par ol afo 2020

S 8739

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR S5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.S.E

DURACION: SEIS (6} MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Uniente 12 prests servicios de salud cumpliend terios de calidad {of idad, bilkisdad, iidad, iy seguridad) scorde a la Ley
1000 dhe 1993, Ley 112 de 2007, Ley [43% de 2011 v Ley 1751 de 2015, los cuales fin primondial garstizar la sde da de Jos servicios de salud a bos wezarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por 12 Ley, la Subred adelanta los procesos I ST con ¢l fin de coody ol cumplimicnto de la mision nsti 1. En atencion a bo antenior se requiere la contratacion de personal tecnico
laboral ¥ prof 1 pasa das continuidad o los procesos asistenciales con eriterios de calidad v poder cumplir con los i0s ¥ contratos 1l Tas dife o T ihles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servican de conformidad con 1a programacion de apenda acordada con ¢l supervisor del contrato, parn ¢ desarrollo de sus actividades. 2, Controlar Jos sigmaos vitales de eada wo de los pacientes asignados con la
periodscidad requenida sepin orden médica, onden de Enf fayp L institucional, inf fo al meédico v enle las al ! praddas ¥ reg Jolas en a historia clinica digtal 3. Oriemar y preparar a los
P para exi + diagno de acuerdo con los protocolos de mancjo y logia requenda. Segin normas establecidas para coda dimi 4. Realizar sctividades propias del euidado de enfermeria previnicndo
acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar inmediatamente las scciones inseguras oeurridas a sus pacientes al medico de turno, jefe inmediato v en el sistema de reporte 6. Informar o [ enfermera jefie del
servicho ¥ al medico tratante, sobre los cambios del estado cli fe los paci en forma oportuna y adeeuada 7, Revisar la Historia clinica de los paci 1gnad s i diarin, para realizar ¢l
plan de cuidado de enfermerda integral del paciente 8. Mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes asignados duranie el umo.2. Realizar registros elinicos en forma oportuna, diligenciaméo todas s variables comeetamente
¥ dando cumplimiento o [ Resolucion 1995 de 1999 v manlener organizodas Jas historias clinicas de scuerdo ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucionales Je bioseguridad, vigilaneia
pidermicligeca, pestion amk , salud oeuy 1 ¥ demas politicas Insti fes 11, Responder por jos , conservacion y uso adecusdo de los equipos, clementos ¢ insunsos, al gl que of cudado de la infracstructusn
del servicio vio dren donde se J llando las dade< 12, Cumplir con Jos procesos, procedimicnios, puias ¥ demas normas definidas por L entidad, de conformidad eon ¢l ohjeto del contrato. 15, Asistir a reuniones y
eapacilaciones programadas por Ja entidad 16, Realeear ln desinfeceion de manera oportuna de bn unidad del paciente de acuendo a las protocolos institucionales. 17. Realizar la tona oportuma de las muestras de labsratorio que
fequieran los pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento. |8 Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados cons dos lns 1 i iblecidas segin el caso 19, Realizar el control de liquidos administrados v eliminados
registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de scuendo al protocolo mstitucional, 20, Portar el uniforme de forma sdecuada teniendo en cuenta Las pormas de presemtacion personal de 12 Subred 21, Ofrecer trate con
calidez y calidad al paciente v 1a familia, dando una stencion humanizada conservando el respeto por b dignidad humana 22, Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos o lener en casa de acuerdo o la
| situacsin clinica del paciente 23 Mantener L reserva de 1a informacson linica v personal de bos pacientes. 24, Ejercer las actividad propias de la profesion de eonformidad con las nermas v/o reglamentos de acuerdo al objeto
contractual v las necesidades del servicio.

NOTA: Toudos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, 1as firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable del requerimiento, Prafesional Especializado de Talento
Tnemano, Subgerente v Ordenador del pasto

5. APROBACION DE LA SOL[CN ‘\ \ [

- _ : L b 2
ooy i
FIRMA RESPONSABLE
=
Jefe de Oficina vio Direcior Administrative vio Asistencial ml%[ DEL GASTO

F stserity Director Operativa del drea Je talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orientd E 5., o cuenta con el personal sufh i requerido para e desartplia Jep)
Fas nctividades ¥ objeto sehalados en la presente soliciisd,

Operativo de Talento Hi \\O\“

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ARG MES [1TEY
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TIARTIE :
ADQUISICIONES s X
NUEVD; |PENDIENTE TOR NO [
COMNTH. i
2, CONVENIO.
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMEKO DE CONTRATO! WVoBo Contratacen [Presentacion novedad)
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