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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Julio de 2026

Sefior(a)

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9036745 del 2026
Coordinador Académico

Centro Industrial y de energia Alternativas

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9036745 del 2026

GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 40943132 de Riohacha,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($49.112.052,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580,00) b) Nueve (9)
pagos mensuales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497,00) cada uno y ¢) Un (1) ultimo pago correspondiente 12 dias del mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.894.999,00). Los honorarios seran pagados por el Sena al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de
Ahorros No. 530236405 del Banco Bogota, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en lo programas de Formacién en las diferentes
modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras actividades
relacionadas con la ejecucidon de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro

Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Fase: Analisis

Competencia: Aplicaciéon
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y
social. 18h
COMPLEMENTARIAS:
ELECTRICIDAD BASICA
Competencia: Analizar
circuitos  eléctricos de
acuerdo con el método
requerido 8 h. Manaure
3525045

IMPLEMENTACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
AUTONOMOS.
Competencia: Montar

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion | Ejecucion de formacion Registro de Fichas de
Profesional Integral en | profesional integral: caracterizacion y
programas titulados y/o | 3326685 fotografias.
complementarios (160 | MANTENIMIENTO https://classroom.google.com/u/2/c/ODMINTI40T
horas mensuales o segtn | ELECTRONICO E 10Mjkx
programacion  si  es|INSTRUMENTAL
contrato por horas), | INDUSTRIAL = Te
atendiendo la formacién | Fase: Analisis = - : : .
de aprendices en el drea | Competencia: Corregir de —
y/o programa, en las|yn bien los sistemas =
competencias, resultados electrénicos el .
gstivida(ajzzendlﬁée IoZ instrumental  industrial | ° % e =
proyectos de formacion de a‘c'uer<‘jo con sus ‘
especificaciones
programados dentro de | —" O
los tiempos que para técnicas. 36 horas. B oo mevaoe
cada opcién se determine | 3490259 3
de acuerdo con lo|AUTOMATIZACION DE
1 establecido en la Guia de | SISTEMAS MECATRONICOS
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sistemas de

normativa 40h. Dibulla

energia
renovable de acuerdo con
procedimiento técnico y

Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos
formativos programados
por el Centro Industrial y
de Energias Alternativas
en el Plan Operativo 2026

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacién

No aplica

Crear y asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el

aplicativo dispuesto por
la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo
con la programacion e
intensidad horaria
asignada por el
supervisor de contrato.

Se crearon las rutas y se

asociaron los aprendices.

Plataforma Sofia plus que
la actividad se ejecutd.

FIEY = Bo & LY— )

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Competencias del Programa de

Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje

Planear y ejecutar las
actividades  formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Actividades formativas

Las guias de aprendizaje se pueden encontrar en las
carpetas del

Programa correspondiente en el portafolio de
evidencias.
https://classroom.google.com/u/2/c/ODM1INTI40T
10Mjkx

https://drive.google.com/drive/folders/1aZFEruMikp
6az3JTdyszOv7NbStLUYlh

Entregar soportes e
informaciéon de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula
debidamente
diligenciada; Fotocopia
del documento de
identidad legible, revisién
previa del aspirante en el
aplicativo Sofia plus y
demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria.

Se entregaron los soportes:
matricula
debidamente diligenciada;
Fotocopia del documento
de identidad legible; Listado

Ficha de

de asistencia a Matriculas
Revisidn previa

Sofia plus

del
aspirante en el aplicativo

Los documentos reposan en la oficina de
administracion
educativa.

FICHA n;:.:::;:m ZACION 57?“

30160 PROGRAH 22areaes

ELcoTRoNC

L]
enenesa ]

TELEFONO:, mr,

tas o coms] LR HAF] ] i | wie [sE]oor]

o0 stz

pocenTe
TELEFONO:_zziriosess

DESGRTFGIEROE LNRESULTADODE AF RENDIZAJE.
TOEHTIFIGAR HAGHITUOEEE NS TRUMCNTGS DE MEDIGION DE ACUCRDO A LOE
ErPos 4 2

CIREUITO ELECTRICO £OHCALIDAD T FROCEDIMIENTOS ESTABLESIDGS.
TALGULER LG F ARAHETROS DEL GTREUTRELEGTRIZS,

Alimentar
permanentemente e
portafolio, con guias de
aprendizaje,

Guias

de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion

Portafolio del Instructor

Compartido con coordinacién académica
https://classroom.google.com/u/2/c/ODMINTI40T
10Mjkx
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instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de
concertacion de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de
RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para

formacion titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccidn con el

respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de
competencias

transversales, actas de
planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de
novedades de ambiente,
actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y solicitudes por
parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y
el procedimiento de
Ejecucion de la
Formaciéon  Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

https://drive.google.com/drive/folders/1aZFEruMjkp

6az3JTdyszOv7NbStLUYIh

Socializar el reglamento
al  aprendiz  vigente
durante la etapa lectiva
en dos momentos para el
nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos
para los programas de
nivel tecnoldgicos,
enfatizando en la
seleccién de alternativas
de etapa productiva para
que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan
definida la opcidon de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No aplica
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N

etapa productiva. Enviar
a coordinacién
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos hora vy lugar, asi
como las novedades que
se presenten.

Asistir  a  todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados vy
socializaciones,
relacionadas con la
ejecucion de la
formacion, participar y
asistir a las sesiones
programados en los
grupos de trabajo,
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area del programa
asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras
citadas por el supervisor
del contrato.

Asistencia a las reuniones | Listado de asistencia.

Mantenerse al tanto de
los procesos de
actualizacidn de la
ejecucién de la formacién
y demas lineamientos
para el cumplimiento de
su objeto contractual.

en la semana de

Alistamiento del 6 al 10 de

julio.

Revisar el correo

electrénico diario. = Lled 4

Se solicité activacion del | <
correo electrénico | *

Institucional.

]

@ +

camsi

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles
en el ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Para el periodo del informe | No aplica
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

11

Los instructores de
formacion  virtual en
todos los niveles deberan

Para el periodo del informe | No aplica
no se ejecutaron acciones
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cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion  Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la
plataforma compromiso.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

12

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya
a la meta de retencion de
los aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Motivacion a los aprendices | Aplicacion
e

y variedad de opciones para A o

cumplir los resultados de
aprendizaje.

de

P

Metodologias

en

Aprendizaje.

13.

Planear oportunamente
la ejecucion de la
formaciéon  consultando
todo el material de
diseno y  desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinacién académica
y con el equipo de
ejecucion para el
programa de formacion
asignado cifiéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias y demas
documentos pertinentes
% aplicando
estrictamente al modelo
pedagdgico del SENA.

Planeacion pedagodgica.

Planeacion pedagdgica en el portafolio del instructor.

14

Realizar mensualmente el
seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva asignados,
mediante visitas
debidamente registradas
y soportadas en las actas

correspondientes, asi

como desarrollar charlas
de sensibilizacion para los
aprendices que inician
dicha etapa, el instructor
debera disponer de

Para el periodo del informe | No aplica
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

GCCON-F-087 V2
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horarios de atencidn
presencial y  virtual
conforme a los
lineamientos

institucionales. Asi

mismo, deberd entregar
mensualmente a Ila
coordinacién académica
los soportes del
seguimiento realizado vy
apoyar el cumplimiento
de la meta de
certificacion del centro
de formacion, mediante
el reporte de los avances

de los aprendices
asignados.
15 | Participar en las | Asistencia a la semana de | Lista de asistencia.
actividades indicadas por | alistamiento para el tercer
el Centro Industrial y de | trimestre
Energias Alternativas =]
para el mejoramiento de e %
procesos y  Sistema Mﬂ#ﬁiﬂb §
Integrado de Gestidon de o
la Calidad.
16 | Cumplir con la| Formacidn en las
programacion de| competencias asignadas
formacién asignada porel | por el lider la
lider de la especialidad | especialidad y el horario
y/o Coordinador | asignado por el
Académico. Coordinador Académico.
17. | Registrar de manera Se registran los Reporte de Juicios evaluativos en Sofia Plus
oportuna y juicios de aprendizaje
completa los juicios para la ficha e ——
evaluativos  de  los S == =e 2
aprendices a su cargo, o e AL RS
conforme al T
procedimiento de :[““g;wﬁ{f:x“; %
ejecucion debla T e
formacién GFPI P 006, R e e
asi como adelantar el M;Miﬂ«?j;m;ﬁ‘:} M"%;
debido proceso 1
académico en los
casos que

corresponda. De igual
forma, debera

GCCON-F-087 V2
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garantizar que, al
momento de la
transicion del grupo a
la etapa productiva,
todos los resultados
de aprendizaje de la
etapa lectiva  se
encuentren
debidamente
registrados en el
aplicativo Sofia plus y
que cada aprendiz
figure en estado
académico ‘En
formacion’. El
cumplimiento de esta
obligacion asegura la

trazabilidad del
proceso formativo y el
adecuado avance

académico de los
aprendices dentro de
los lineamientos
establecidos por la
institucion.

Reporte de Juicios de Evaluacion

WAPLEVENTACION DE SIS TEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

i

AR A

WICHELLTS MARIAN PAEZ MOLINA

NATALES PATRICIA MATEUS PEREZ

TATHAL LA VALENTINA RIMON GONZALEZ

"PAULA ANDREA TORRES PLAZA

RINA MARCELA PUSHAINA IPUANA
ROBERTO CARLOS RIOS VIRNUS

SUSEILIS MARIA GONZALEZ JUSAYU

18 | Presentar el reporte |[No se requirid la No aplica
estadistico y demas |actividad
documentos
requeridos a mas
tardar el dia
veinticinco (25) de
cada mes al
Supervisor del
contrato.

19 | Participar en los Para el periodo del No aplica
comités de informe no se
evaluacion y ejecutaron acciones
seguimiento referentes al
ordinarios y cumplimiento de esta
extraordinarios que obligacion
se
programen para los
aprendices. Asi
mismo, presentar el
informe del avance
del desarrollo del
proceso de la
formacién de la ficha
previamente
solicitado  por el

GCCON-F-087 V2
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Coordinador

Académico.
20 | Ejercer las He aplicado lo listado de asistencia en fisico para posterior soporte en
actividades con establecido en el Sofia plus.
estricta observancia reglamento del o .
del Reglamento del aprendiz en la [ |
aprendiz del SENA y ejecucion de los ‘EW;’_&M’E . “”: - ’ff"::'i
reportar de manera programas de a ‘{:“i —— 4—;:5( -1
oportuna las formacién. r«,‘»‘f'jﬁf:‘rﬁf,,? = 7? 5o
novedades e M i “’.f,:
presentadas en la o e —— ‘ln'f’&g:‘fif
ficha asignada. Eﬁ.‘a‘}ﬁl‘é&;i = - ﬁgjﬁg
e
21 | Aplicar estrategias de Desarrollos de las Guias Portafolio del instructor compartido con
aprendizaje que de aprendizajes coordinacién académica
faciliten el desarrollo https://classroom.google.com/u/2/c/ODM1INTI40T
del espiritu 10Mjkx
investigativo,
innovador y
transformador  del
aprendiz para su
mejoramiento
continuo.
22 | Registrar la informacién | Registrar  informacién Reportes de Sofia Plus
académica y|en Sofia plus y SI Planilla de Sl contratista.
administrativa acorde | contratista
con la normatividad
institucional
vigente.
23 Dar un manejo | Guardar Acuerdo de confidencialidad firmado y
confidencial a la | confidencialidad de la enviado al centro de
informacion registrada | informacién formacion.
en los sistemas de
informacién de
acuerdo con la
normatividad
institucional vigente.
24 | Entregar en las fechas |Se presenta la cuenta

establecidas los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato concernientes
con el tramite
administrativos de
pagos,

presentando los
informes mensuales

de cobro con sus
respectivo informe enla
fechas establecidas

Ingresar la cuenta a Secop I

10

GCCON-F-087 V2
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relacionados con la
ejecucién del contrato,
soporte de pago de
seguridad  social vy
demas documentos
establecidos de acuerdo
con la normatividad
vigente.

25

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio vy
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacién  técnica
y/o  pedagdgica, «c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccidn de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado  para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del
portafolio de servicios
e) Procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Participar de la jornada
de desarrollo curricular
en la semana de
alistamiento del tercer
trimestre.
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26

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento
del objeto contratado.

periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el

No aplica

27

El  contratista dara
cumplimiento a las
normas y protocolos de
bioseguridad del SENA

los
de
las

Cumplir con
protocolos
bioseguridad de

sedes

Lavado de mano y uso de tapabocas ante sintomas

respiratorios

GCCON-F-087 V2
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para su ingreso a las
diferentes sedes y para
la ejecucion de las
actividades del
contrato.

28. | Trabajar Para el periodo del No aplica
de forma articulada y |informe no se
coordinada con el |ejecutaron acciones
Sistema de | referentes al
Investigacion, cumplimiento de esta
Desarrollo Tecnolégico | obligacién
e Innovacion —

SENNOVA, el SBDC y las
demas  dependencias
del Centro de
Formacion, con el fin de
apoyar los procesos
formativos mediante la
formulacion %
radicacion de un (1)
proyecto de
investigacion ante la
Coordinacidn
SENNOVA durante el
primer semestre, y de
una (1) idea de negocio
ante el Fondo
Emprender durante el
segundo semestre.
Estas iniciativas deberan
contribuir al
fortalecimiento de las
estrategias y actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la
Formacién Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales 'y el
aporte al desarrollo de
capacidades
investigativas, de
emprendimiento e
innovacion en el Centro
de Formacion.

29 | Participar en el | Para el periodo del No aplica
desarrollo de las | informe no se
actividades y reuniones | ejecutaron acciones
convocadas por los | referentes al

GCCON-F-087 V2
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equipos ejecutores, en | cumplimiento de esta
concertacion con el | obligacion
Instructor Lider, con el
fin de consolidar y
entregar a la
Coordinacidn
Académica el informe
correspondiente a la
ejecucion del programa
de formacién.
30. | Las demas actividades |Se actualizo la e
inherentes al objeto | programacion segundo =
contractual que sean |trimestre del aula movil.
asignadas por el | Se realizo informe de
supervisor del contrato. | gestion de la formacion
de primer y segundo

trimestre.
Se realizo la
programacion del tercer
trimestre.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

13
GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Se adjunta el informe de evidencia correspondiente,
elaborado en cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme al formato GOR-F-012 V03, (ii) En
cumplimiento de las disposiciones establecidas, no se adjuntan informes de evidencia relativos a los

desplazamientos realizados, porque no se generd comision a la fecha del informe, vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9507713160 del operador Aportes en Linea referente al mes

de junio.

Cordialmente,

GINA MARGARITA JIMENEZ CHOLES
Contratista
C.C. No. 40.943.132 de Riohacha

e

LEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9036745 del 2026

GCCON-F-087 V2
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1. Introduccion

La formacion profesional integral es una de las misiones del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, que busca impulsar la promocidn social del trabajador, para hacer de
él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales, éticos, culturales y
ecoldgicos. Es por eso que el SENA cuenta con amplio portafolio de cursos en formacién
titulada y complementaria que busca dar cumplimiento a esta misién.

A continuacion, usted encontrard informe de evidencias de las actividades desarrolladas
durante el mes de julio del afio 2026 por un instructor presencial de area de electrénica
y sistemas fotovoltaicos del Centro Industrial y de Energias Alternativas, dentro y fuera
del centro de formacién, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones
especificas establecidas en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR.9036745 del 2026.

2. Objetivo

Presentar de manera organizada y verificable las evidencias correspondientes a las
actividades ejecutadas durante el mes de julio, en el marco de los programas de Formacion
Titulada y Complementaria impartidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Este
documento busca proporcionar un registro de las acciones pedagdgicas, metodoldgicas y
evaluativas llevadas a cabo, con el fin de demostrar el cumplimiento de las
responsabilidades asignadas y los logros obtenidos en el proceso de formacién profesional
integral.

3. Alcance

El presente informe abarca el registro organizado y verificable de las actividades
ejecutadas durante el mes de julio, desde el rol de instructor presencial en programas de
formacion Titulada y complementaria. Incluye la relacion de las horas dedicadas directas
a formacidn, el registro fotografico de las actividades de formacién y acompafiamiento,
gue asegura la trazabilidad del proceso formativo, contribuyendo a la mejora continua y
al cumplimiento de los estandares de calidad institucionales. Este informe no solo refleja
el compromiso con la excelencia educativa, sino que también pone de manifiesto el
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objetivo de formar capital humano altamente capacitado y preparado para enfrentar los
desafios del entorno laboral actual.

4. Responsable

De acuerdo con el contrato No. No. CO1.PCCNTR.9036745 del afio 2026, se designa al Dr.
Alejandro Jesus Osorio Amaya, Coordinador Académico del Centro Industrial y de
Energias Alternativas (CIEA) Sede Industrial, como supervisor del contrato desde el mes
de inicio de las actividades hasta la finalizacion de su vigencia. El Dr. Osorio Amaya serd
el encargado de supervisar y garantizar el cumplimiento del objetivo y responsabilidades
estipuladas en el contrato.

Asi mismo, se designa a la sefiora Gina Margarita Jiménez Choles como el contratista
responsable de la ejecucion de las actividades formativas, la implementacion de las
estrategias pedagdgicas, metodoldgicas y evaluativas necesarias para llevar a cabo los
programas de Formacion Regular, asegurando la calidad y efectividad del proceso
formativo.

5. Marco normativo

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, en su articulo 83, Ila
supervision se define como el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico que se realiza sobre el cumplimiento del objeto del contrato. Esta funcidn es
ejercida directamente por la entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados.

Asimismo, la entidad estatal podrd apoyar el ejercicio de la supervision mediante la
contratacién de personal a través de contratos de prestacidén de servicios, cuando ello
sea necesario para garantizar el adecuado seguimiento y control de las obligaciones
contractuales.
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6. Generalidades

El presente informe de evidencias tiene como finalidad consolidar de manera organizada,
sistematica y verificable el conjunto de actividades desarrolladas durante el mes de julio,
en el marco del contrato de prestacidn de servicios suscritos con el Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional La Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Este documento recoge el registro detallado de las acciones pedagdgicas, metodoldgicas
y evaluativas implementadas en los programas de Formacién Titulada y Complementaria,
incluyendo tanto las horas directas de formacidon como las actividades complementarias
asociadas al proceso de Formacidon Profesional Integral, tales como la planeacién
pedagdgica, la elaboracidn y ajuste de guias de aprendizaje, el seguimiento académico, la
evaluacion de resultados de aprendizaje, el acompafiamiento a los aprendices y la
participacién en espacios institucionales.

Asimismo, el informe evidencia la creacidn de ambientes de aprendizaje propicios que
favorecen el desarrollo de competencias técnicas y transversales en contextos reales y
significativos, en coherencia con los lineamientos institucionales del SENA. La
sistematizaciéon de estas acciones permite garantizar la trazabilidad del proceso
formativo, la transparencia en la gestidon educativa y el cumplimiento de los estandares
de calidad establecidos.

Finalmente, el presente informe refleja el compromiso con la mejora continua, la
excelencia educativa y la formacion de talento humano altamente calificado, preparado
para responder a las exigencias del entorno productivo y social.
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7. Contenido
7.1. Descripcion de actividades desarrolladas mes de julio 2026.

Tabla No. 1 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Programa de Formacién Tecnélogo en Mantenimiento Electrénico e

instrumental Industrial
Ficha No. 3326685

Corregir de un bien los sistemas electronicos e
instrumental industrial de acuerdo con sus
especificaciones técnicas.

Municipio Riohacha.

Competencia

Fuente: Elaboracién propia (2026)

Gestion: Se llevd a cabo de manera exitosa la formacién titulada, enfocada en el
fortalecimiento de la competencia “Corregir de un bien los sistemas electronicos e
instrumental industrial de acuerdo con sus especificaciones técnicas.” Especificamente
en el resultado detectar fallas de programacion y elaborar procedimientos para la
fabricacion, reconstruccion o reemplazo de programas o sistemas de procesamiento
de datos industriales que permitan el alistamiento justo a tiempo.

Esta formacidn se inicid con circuitos secuenciales y maquinas de estado que permiten
diseio de circuitos secuenciales.

La formacidén con los aprendices de programa en mencion tuvo propdsito principal de
proporcionar herramientas practicas y conceptuales en:

e Diagrama de estados y tabla de transiciones
o Disefio de sistemas secuenciales

Se realizaron clases magistrales, talleres de solucién de problemas reales a partir de
circuitos logicos secuenciales y sus respectivas simulaciones.
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llustracion No. 1 Clase Magistral Tecnélogo en Mantenimiento Electrénico e instrumental Industrial ficha No. 3326685

1/07/2026 3:23:12 p. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

EGuajira

Fuente: Elaboracién propia (2026)

llustracion No.2 Simulacién Tecnélogo en Mantenimiento Electrénico e instrumental Industrial ficha No. 3326685

13/07/2026 3:25:51 p. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

L& Guajira

Fuente: Elaboracién propia (2026)
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Tabla No. 2 Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

Programa de Formacion Automatizacién de sistemas mecatrdnicos

Ficha No. 3490259

Aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Municipio Riohacha.

Competencia

Fuente: Elaboracién propia (2026)

Gestion: Se llevo a cabo de manera exitosa la formacién en la competencia Aplicacién de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto productivo y social
con el resultado de aprendizaje identificar los principios y leyes de la fisica en la solucién de problemas
de acuerdo al contexto productivo.

Se abordaron los temas conceptuales: Magnitudes y conversidn de unidades.

llustracion No. 3 Clase Magistral. Automatizacion de sistemas mecatrénicos ficha 3490259

.y’

2/07/2026 12:11:55 p. m.
Maicao - Riohacha
Riohacha

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia (2026)
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Tabla No. 3 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Programa de Formacién Implementacién De Sistemas Solares

Fotovoltaicos Autébnomos
Ficha No. 3564289

Montar sistemas de energia renovable de

Competencia - L. .
acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Municipio Dibulla

Fuente: Elaboracién propia (2026)

Gestion: Se llevé a cabo de manera exitosa la formacion complementaria, enfocada en
el fortalecimiento de competencias instalacién de un sistema de generacién de energia
solar. Esta formacidn hace uso de los materiales disponibles en Aula movil de
Electricidad y Electrénica para su desarrollo practico.

Su propésito principal fue proporcionarles herramientas practicas y conceptuales para la
implementacion de los sistemas de generacién de energia solar fotovoltaica. De acuerdo a las
siguientes tematicas claves:

Calculo de la carga para un sistema solar fotovoltaicos
Implementacion de sistemas solar
Uso de instrumentos de medidas para verificaciéon de pardmetros.

llustracion No. 4. Implementacion De Sistemas Solares Fotovoltaicos Auténomos ficha No. 3564289
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n De Sistemas Solares Fotovoltaicos Auténomo

s ficha No. 3564289

$9:11:59 a.m.
Dibulla

La Guajira
Colombia

Fuente: Elaboracién propia (2026)
Tabla No. 4 Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

Programa de Formacion

Electricidad Basica
Ficha No.

Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el

Competencia , .
P método requerido

Municipio Manaure- Aremasain

Fuente: Elaboracién propia (2026)

Gestion: Se llevé a cabo de manera exitosa la formacidon complementaria, enfocada en
el fortalecimiento de competencias en analisis de circuitos eléctricos. Esta formacion
hace uso de los materiales disponibles en Aula movil de Electricidad y Electrdnica para
su desarrollo practico.

Su propdsito principal fue proporcionarles herramientas prdcticas y conceptuales para circuitos
de electricidad bdsica. De acuerdo a las siguientes tematicas claves:
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. Uso de instrumentos de medidas para verificacidon de parametros.

llustracion No. 6 Clase Electricidad Bdsica

ﬁ%ﬂlf ™
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e S
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14/07 2026 8. 15

Fuente: Elaboracién propia (2026)

llustracion No. 7 Electricidad Bdsica

21/07/2026 4:03:19 p: m.
Unnamed Road
Aremasain
Manaure

La'Guljira

-

Fuente: Elaboracién propia (2026)
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CONCLUSIONES
En el presente informe se muestras las fotografias que evidencian la formacidn presencial
titulada en Riohacha, de acuerdo a lo establecido en el horario del instructor en los programas
tecndlogos en Mantenimiento Electrénico e instrumental industrial y Automatizacion de
sistemas mecatroénicos.

La formacién complementaria se desarrollé haciendo uso los elementos del Aula Mévil de
Electricidad y Electrdnica en zonas rurales del municipio de Manaure y Dibulla. Los cursos del
periodo fueron en implementacion de sistemas solares fotovoltaicos auténomos y Electricidad
Basica. Para los cuales se realizaron sus respectivos registros de matriculas y se ejecuto la
formacidn tanto tedrica como priactica.

Se firma el presente informe a los 21 dias del mes de Julio de 2026.

Atentamente,

S B
GINA MARGARITAJIMENEZ CHOLES
C.C. No.40.943.132 de Riohacha
Contratista
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