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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE JULIO 21 DE 2026

El presente estudio de conveniencia y oportunidad se elabora de acuerdo con el régimen juridico vigente para la
contratacion estatal, a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015 y demas
decretos Reglamentarios sobre contratacidn.

El presente estudio previo se sustenta en ficha de solicitud de contratacidn, de la cual se extrae gran parte de los
items aca detallados, realizada por: Coordinaciéon CTT CARLOS EVELIO RAMIREZ y/o quien haga sus veces.

Colombia compra eficiente en su manual para la elaboracién de estudios previos en procesos de seleccion de
Minima Cuantia y Contratacién Directa establece en su numeral 3 literal A, el contenido que debe contener
los estudios previos de estas modalidades de la siguiente forma:

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER EN
LA CONTRATACION.

1.1. JUSTIFICACION
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 72, 102 y 122 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los articulos
2.2.1.1.21.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 (este ultimo modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021), el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, y al amparo de las facultades conferidas en
amparo del manual de contratacién institucional, se presenta el estudio previo de oportunidad y conveniencia para
la presente contratacion.

1.2, DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Instituciéon Universitaria Oriente de Caldas - UNIOC, antes Colegio Integrado Nacional del Oriente de Caldas -
IES CINOC, fue creada mediante el Decreto No. 37 de 1985 y organizada como establecimiento publico del orden
nacional mediante el Decreto 758 de 1988. Mediante Resoluciéon No. 013319 del 15 de mayo de 2026, expedida
por el Ministerio de Educacién Nacional, se aprobd el cambio de caracter académico de Institucion Técnica
Profesional a Institucién Universitaria, fortaleciendo su capacidad para desarrollar las funciones sustantivas de
docencia, investigacidn, proyeccién social, bienestar e internacionalizacién, en cumplimiento de su funcién social
como institucién universitaria del Estado.

En concordancia con su Estatuto General y su Proyecto Educativo Institucional, la misiéon de la Institucién
Universitaria Oriente de Caldas consiste en contribuir a la formacién integral de seres humanos a través de
procesos de educacién terminal y/o por ciclos propedéuticos, con una estructura académico-administrativa
innovadora y un grupo humano calificado, que facilite la organizacién efectiva de las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, proyeccién social, bienestar e internacionalizacién, como apoyo al desarrollo sostenible
del territorio y en cumplimiento de su funcidén como institucién universitaria del Estado.

En desarrollo de esta mision, la Institucidn orienta su quehacer al fortalecimiento de la generacidn, apropiacién y
transferencia del conocimiento, promoviendo la investigacion, la innovacioén, el desarrollo cientifico y tecnolégico,
la articulacién con el sector productivo y la transformacién del territorio mediante procesos académicos
pertinentes y de alta calidad. Asimismo, propicia la cooperacidn interinstitucional, la internacionalizacién y el
desarrollo de proyectos que contribuyan a la solucién de las necesidades regionales y nacionales, en coherencia
con sus funciones sustantivas y los principios que orientan la educacién superior.

En este contexto, el presente contrato se justifica por la necesidad de garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades académicas, investigativas y de proyeccion social que se ejecutan en el Centro de Transferencia
Tecnolégica CTTCERC, las cuales contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento
de los escenarios de formaci6n practica e investigacion aplicada.

El crecimiento y fortalecimiento que ha tenido el CTTCERC durante los tultimos afos, especialmente con la
implementacién y modernizacién de laboratorios en diferentes areas del conocimiento, incluyendo los
laboratorios de maderas, demanda el apoyo permanente de personal con las competencias técnicas requeridas
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para garantizar su adecuado funcionamiento. En este sentido, se hace necesaria la vinculacién de un contratista
que brinde soporte en la operacién, organizacién, mantenimiento basico, disponibilidad y alistamiento de los
laboratorios y demas espacios del Centro, contribuyendo a la continuidad de las actividades de docencia,
investigacion, extension y transferencia de conocimiento que alli se desarrollan, en concordancia con el nuevo
caracter académico y las funciones sustantivas de la Institucion Universitaria Oriente de Caldas.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la persona
a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacién académica:

Nivel Educativo Requisito
e Técnico en sistemas, con experiencia como operario en procesos de
transformacién de la madera y con experiencia
Nivel: técnico e Curso basicos en MIPG y gestion documental
o Certificado de curso funcion publica de integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcién (con vigencia de un afio)

Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
técnico Experiencia minima de doce (12) meses relacionada

1.3. ANALISIS DE OPORTUNIDAD

La contratacidon resulta oportuna, toda vez que se ha verificado la existencia de las respectivas partidas y
disponibilidades presupuestales para adelantarla, y permite suplir con prontitud la necesidad mediante la
modalidad de contratacion directa, prevista para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion. La persona seleccionada estara en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se
verificarad su idoneidad y experiencia conforme a la necesidad sefialada. La contratacion atiende una necesidad
especifica de funcionamiento de la entidad.

1.4. ANALISIS DE CONVENIENCIA

Para suplir la necesidad de la Entidad se requiere la prestacion de servicios profesionales de caracter intelectual,
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos y de experiencia en procesos y métodos definidos
institucionalmente. Conforme a esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el previsto en el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Segun la jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, estos contratos
se ejecutan con autonomia e independencia técnica del contratista y son de caracter temporal mientras se provee
solucién a la necesidad. En consecuencia, el contrato a suscribir sera de prestacidn de servicios profesionales, por
considerarse el mas conveniente para satisfacer la necesidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Contratar el apoyo de servicios personales de un técnico profesional con experiencia en procesos de trabajabilidad
de la madera para apoyar actividades relacionadas con el funcionamiento del Centro de Transferencia Tecnolégica
Carlos Evelio Ramirez Cardona (CTTCERC) dentro del alcance de las actividades derivadas de los procesos
académicos, de investigacidn y proyeccion social.

3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

| GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
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F (SERVICIOS) 81 14 17 04 servicios de
analisis o
recopilacion de
estadisticas de
produccién

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

4.1. DEL CONTRATISTA:

4.1.1 El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las
condiciones pactadas.

4.1.2. Mantener comunicacién con la institucién (UNIOC) a fin de recibir orientaciones y evaluar el proceso
ejecutado.

4.1.3. Realizar los pagos por concepto de seguridad social conforme a las leyes establecidas y reportar al supervisor
con la firma del jefe de talento humano.

4.1.4. Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
necesarios.

4.1.5. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucién del
contrato.

4.1.6. Custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los expedientes, insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

4.1.7. Utilizar todos sus conocimientos en el acompafiamiento a la institucion (UNIOC) y ejercer sus actividades
con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

4.1.8. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

4.1.9. En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de
esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada
tiene el caracter de confidencial.

4.1.10. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.
4.1.11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin
hecho.

4.1.12. Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucion del mismo.

4.1.13. En caso de que la institucién no cuente con los equipos o que estos se dafien el contratista debera traer los
equipos necesarios para desempefiar las labores y cumplir con el objeto del contrato.

4.2, DE LA ENTIDAD: En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato LA UNIOC se obliga a:

4.2.1. Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

4.2.2. Realizar la afiliacién del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la actividad
econdmica.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacién de la
cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la
afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacidn al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién
de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del
mismo.”

4.2.3. Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4.2.4. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4.2.5. Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida por el
supervisor del contrato.
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4.2.6. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
4.2.7. Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas que
exija la normatividad vigente.

4.3.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del

objeto contractual, el contratista se obliga con LA UNIOC a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucién pactado:

No. ITEM ACTIVIDAD U OBLIGACIIONES Y/O UNIDAD DE MEDIDA Y/O CANTIDAD
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS PRODUCTOS A ENTREGAR
1 Apoyar las actividades de operacion y | Informe mensual de
alistamiento de los talleres y laboratorios de | actividades con registro de 5
magquinado, aserrado y secado de madera del | apoyo realizado.
CTTCERC.
2 Apoyar la ejecucion de actividades de | Formatos de mantenimiento 5
mantenimiento preventivo y correctivo de la | diligenciados.
maquinaria, equipos e infraestructura del
CTTCERC.
3 Apoyar la clasificacién, organizaciéon y | Inventario y/o base de datos 1
actualizaciéon del inventario de maderas del | de maderas actualizada.
CTTCERC.
4 Apoyar las actividades derivadas del desarrollo | Informe de actividades y 1 informe
de proyectos de investigacion relacionados con | evidencias de apoyo a los mensual de
los procesos del CTTCERC. proyectos de investigacion. apoyo a
proyectos
5 Apoyar las diferentes actividades para el | Informes de actividadesy Minimo 2
mejoramiento de las instalaciones en general | registro fotografico informes en la
del CTTCERC. ejecucion del
contrato
Nota: Los gastos de desplazamiento del contratista seran asumidos por la entidad de actividades propias del objeto
del contrato durante la ejecucidon del mismo.

4.4,
clausulas:

A)

Clausulas Excepcionales de

CADUCIDAD,

MODIFICACION,

OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacién se pactaron las siguientes

TERMINACION E

INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacién se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

B) Clausulas Especiales:

- MULTAS. En caso de incumplimiento se pactard la facultad de la UNIOC de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

- PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancién a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
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al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerard como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba LA UNIOC. Esta podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria,
de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantia constituida y
si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. De acuerdo al estudio de mercado realizado
por la oficina de Divisién Administrativa y financiera, se ha estimado que el valor para el presente proceso de
contratacion puede ser hasta la suma de: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS

NUEVE PESOS ($10.225.409) COP MONEDA CORRIENTE, incluidos descuentos de ley, los aportes de seguridad

social a los que haya lugar y demds gastos en que incurra la prestacion del servicio a contratar

6. EL PLAZO DE E]ECUCI()N DEL CONTRATO: La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su
duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido, en base a
esto el plazo de ejecucion del presente contrato serd contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion y hasta el once (11) de diciembre de
2026.

7. El CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: a nivel
presupuestal, el contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Institucién
con fundamento en el presente estudio previo, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
expedido por la oficina de Divisién Administrativa y Financiera.

FECHA DE 2 4 PRESUPUESTO
EXPEDICION CDP No. CODIGO PRESUPUESTAL | DESCRIPCION RECURSOS TOTAL
CONTRATOS DE PRESTACION
G12010200202090209 | DE SERVICIOS TECNICOS, TRANSFERENCIAS
21/07/2026 |20260869 01 TECNOLOGICOS Y NACION MEN $10.373.603
PROFESIONALES

PARAGRAFO: la UNIOC se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucién y el valor a contratar, dando
cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableci6 el Estatuto Organico de Presupuesto,
son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos
no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

8. GARANTIAS: Amparandose en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad
es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de Minima Cuantia, Contratacién Directa y en la
adquisicién en grandes superficies. Para el presente proceso se considera que NO es necesaria la exigencia de
garantias debido a que sus pagos se haran de acuerdo al desarrollo y cumplimiento de las actividades a contratar.

9. FORMA DE PAGO: El valor total del contrato sera cancelado en pagos parciales, los cuales se cancelaran
en forma de honorarios de conformidad con el estudio de mercado, previa certificacién de cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor del contrato y previa presentacion por parte del contratista de la factura o
documento equivalente el cual debe cumplir con los requisitos de ley.

El supervisor tendra un término no mayor a 3 dias habiles para su revisién (cuando tenga hasta 5 supervisiones a
cargo)

El supervisor tendrd un término no mayor a 5 dias habiles para su revisién (cuando tenga hasta 10 supervisiones
a cargo)

El supervisor tendra un término no mayor a 10 dias habiles para su revisién (cuando tenga 11 supervisiones a
cargo o mas)
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Una vez recibida la factura o documento equivalente para el pago en el area financiera de la UNIOC, la Institucién
tendra maximo cinco (05) dias habiles para realizar el pago correspondiente.

El valor a pagar por la UNIOC al contratista se hara a través de medios electronicos, por lo tanto, es requisito
indispensable que éste disponga de una cuenta de ahorros o corriente al momento de firmar el contrato, asi mismo
deberd suministrar una certificacién bancaria.

10. JUSTIFICACION DE CONTRATACION DIRECTA: La modalidad de seleccién del presente proceso, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios, sera a través de contratacion directa, modalidad que procede
para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Al Contrato, se le aplicaran las normas: Literal h) del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 Articulo 81, ademas y demas
normas que las adicionen, modifiquen, sustituyan, y/o complementen.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales”, determina que “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Asimismo cita el Articulo 32. De laley 80 de 1993. De los Contratos Estatales. “Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién”

()

30. Contrato de prestacion de servicios: Son contratos de prestacién de servicios los que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sé6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones citadas porque la finalidad es
la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién a su
idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto, la cual es verificada y acreditada por las partes.

Otras variables que tiene en cuenta la UNIOC, en los procesos de seleccion de minima cuantia y contratacion
directa no incluidos por Colombia Compra Eficiente en su manual de contratacion para estos procesos son
los siguientes:
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION: El presente proceso de Modalidad de Seleccién de
Contratacion Directa se fundamenta juridicamente en:

Constitucion Politica de Colombia

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta el sistema de compras y contratacién publica)
Plan de Desarrollo Institucional vigente

Ordenanza No. 914 de diciembre de 2021 de la Honorable Asamblea Departamental
Acuerdo No. 020 de diciembre 14 de 2021 del Consejo Directivo.

Plan Operativo Anual POA 2026

. Plan anual de adquisiciones 2026

Manual de Contratacién Institucional.

ATCOZOoOmmYuOwe

12. SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO: coordinaciéon CTT CARLOS EVELIO RAMIREZ y/o quien haga sus
veces.

NOTA: la asignacion del supervisor y apoyo se hara directamente a través de la notificacion rectoral
y del ajuste en plataforma SECOP II

13. LUGAR DE EJECUCION: El contratista debe desarrollar las actividades relacionadas en el presente
estudio en la Sede Central de la UNIOC, ubicada en la Carrera 5 N° 6-30 Y CTT CARLOS EVELIO RAMIREZ del
municipio de Pensilvania Caldas.

14. CONCORDANCIA CON EL POA 2026:

Variable Investigacion, VIPSI 01 GESTION DE PROCESOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
Proyeccion Social e ENFASIS EN TEMAS DE RURALIDAD E INNOVACION
Internacionalizacion VIPSI 06 EMPRENDIMIENTO

15. CONCORDANCIA CON EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION 2026: Los elementos y/o servicios a contratar
se encuentran incluidos en el Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026, identificado con el siguiente cédigo

UNSPSC:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F (SERVICIOS) 81 14 17 04 servicios de
analisis 0
recopilaciéon  de
estadisticas de
produccién

16. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES:

16.1. Hoja de vida de la funcién publica actualizada en SIGEP II.

16.2. Fotocopia del RUT actualizado con fecha de impresién no mayor a 60 dias habiles.

16.3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania.

16.4. Fotocopia de la Libreta Militar (Menor de 50 Afios), (Si aplica).

16.5. Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia, Medidas Correctivas, delitos sexuales y certificado redam).
Py 16.6, Erlxamqn({ifa salud ocupacional vigente no mayor a 2 afios.
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16.7. Profesionales: deberan anexar copia tarjeta profesional, matricula profesional y certificado de antecedentes
(para profesiones técnicas, tecnolédgicas y profesionales que la requieren para su ejercicio)

16.8. Examen Ocupacional (con vigencia no mayor a 2 afios).

16.8 Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas en la pagina de transparencia.

16.9. Certificado de Afiliacién Seguridad Social.

16.10. Certificacién Bancaria.

16.11. Copia de diplomas de estudios.

16.12 Certificados de experiencia (certificaciones laborales en la que se indique el nombre o razén social de la
entidad o empresa, tiempo de servicio, relacion de funciones u obligaciones desempefiadas, la copia de los
contratos no servira para acreditar la experiencia).

16.13 Aprobacion del curso y conocimientos certificados de archivo.

16.14. Curso de la funcién publica de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. (debe ser renovado
cada afio)

16.15. Presentacién de certificado en curso de MIPG (Modelo Integrado de planeacion y Gestién): Modulo 1
(Gratuito virtual en la pagina de la funcién publica).

17. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:
Para este proceso son riesgos todas aquellas circunstancias que pueden afectar o romper el equilibrio econémico
del contrato en su desarrollo o ejecucion.

De igual manera, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 4 exige a las entidades estatales incluir la estimacion,
tipificacién y asignacién de riesgos previsibles involucrados en la contratacién. El Decreto 1082 de 2015, a su vez,
estipula que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente.
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18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener varias
ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacién académica requerido y la experiencia
requerida.

El candidato no podra estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del contrato,
para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

19. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
EL PRESENTE ARTiCULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MiNIMA CUANTIA".

No aplica, segin numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el
régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacién directa o para la enajenacion de bienes del Estado. (...)".

20. PRESENTACION DE ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD: Se emite concepto favorable para
“Contratar el apoyo de servicios personales de un técnico profesional con experiencia en procesos de
trabajabilidad de la madera para apoyar actividades relacionadas con el funcionamiento del Centro de
Transferencia Tecnolégica Carlos Evelio Ramirez Cardona (CTTCERC) dentro del alcance de las actividades
derivadas de los procesos académicos, de investigacién y proyeccion social”, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para esta contratacion.

ORIGINAL FIRMADO

LUISA FERNANDA RUEDA CARMONA

JEFE DE DIVISION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
UNIOC

Redactdé y Transcribio: Carlos Gonzdlez (Contratista)
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