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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
INFORME DE SUBSANACIÓN 

 
PROCESO No. SAMC-CUC-CYS-002-2026 

 
 

OBJETO: VACUNACIÓN DE APRENDICES VIGENCIA 2026 CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE: HEPATITIS B (3 DOSIS), INFLUENZA (1 
DOSIS), VARICELA (2 DOSIS) Y TOXOIDE TETÁNICO (3 DOSIS) PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS. 
 

EVALUACIÓN JURÍDICA 
 
 

  PROPONENTE 

 
 

MANIFEST
ACION DE 
INTERES  

 CERTIFICADOS EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL  
 
 
 
 

DOCUMENTO DE 
IDENTIFICACIÓN RL 

 
 
 
 
 

SITUACIÓN MILITAR 
DEFINIDA 

 
 
 
 
 

GARANTÍA DE 
SERIEDAD DE LA 

OFERTA 

 
 
 
 
 

RUT No. PROPONENTE REPRESENTA
NTE LEGAL 

CERTIF. 
EXIST. Y REP 

LEGAL FECHA 
DE 

EXPEDICIÓN 
NO MAYOR A 

UN MES  

OBJETO 
SOCIAL 

O 
ACTIVID

ADES 

DURACION 
(NO 

INFERIOR AL 
15 
 DE 

DICIEMBRE 
DE 2027 

AUTORIZACION 
PARA 

CONTRATAR (SI 
REQUIERE EL 

REPRESENTANTE) 

CARTA DE 
PRESENTACION 

DE LA 
PROPUESTA 

1 
IPS 

MEDISALUD 
SAS 

ANGELA 
MARÍA 

MORALES 
BOHORQUEZ 

CUMPLE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

N/A 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE  

2 PRODUMEDIH
OS SAS 

MARÍA 
YANET 

MUÑOZ 
PÉREZ 

CUMPLE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

N/A 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE  
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PROPONENTE 

 
Certificación de pago a seguridad social y 
aportes parafiscales personas jurídicas o 

naturales 

Certificado de antecedentes fiscales – CGR y disciplinarios 
PGN del proponente (persona natural, representante 

legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) 

Certificado de antecedentes judiciales, 
RNMC, REDAM de la persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica 

IPS MEDISALUD SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
PRODUMEDIHOS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
VACUNCENTER IPS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
IPS VACUNAR COLOMBIA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 
 

EVALUACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

 
 

PROPONENTE 

 
Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante 

Legal y responsable del SG-SST. 

 

Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de 
SG-SST de 50 Horas o su actualización Curso de 20 
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo 

del profesional Responsable del SG- SST. 

Evaluación de estándares mínimos y respectivo 
plan de acción de acuerdo a la aplicación de 

estándares mínimos aplicables - Decreto. 
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. 

 
IPS MEDISALUD SAS NO CUMPLE – NO SUBSANÓ CUMPLE CUMPLE 
PRODUMEDIHOS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
VACUNCENTER IPS SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
IPS VACUNAR COLOMBIA SAS NO CUMPLE – NO SUBSANÓ 

 
CUMPLE CUMPLE 

3 VACUNCENTER 
IPS SAS 

GERARDO 
MORALES 

BOHORQUEZ 
CUMPLE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

CUMPLE 

 
 
 

SUBSAN APORTA 
GARANTÍA FIRMADA 

 

 
 
 

CUMPLE  

4 IPS VACUNAR 
COLOMBIA SAS 

NO CUMPLE 
No se aporta 
el certificado 

de la 
sociedad 

CUMPLE  
 

NO CUMPLE – SUBSANAR, APORTÓ REGISTRO MERCANTIL DEL 
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO, PERO NO EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD PROPONENTE IPS VACUNAR 
COLOMBIA SAS 

 
NO CUMPLE -  
NO SE PUEDE 
VERIFICAR SE 
REQUIERE EL 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

 
NO CUMPLE -  
NO SE PUEDE 
VERIFICAR SE 
REQUIERE EL 

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 

REPRESENTACIÓN 
LEGAL 

 
NO CUMPLE – 

SUBSANAR SI TIENE LA 
GARANTÍA CORRECTA, 

LA APORTADA NO 
PERTENECE AL 

PROCESO  

 
 
 

NO 
CUMPLE 
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EVALUACIÓN FINANCIERA 

 
 

PROPONENTE  
 
 

Índice de liquidez 
Activo Corriente / Pasivo 

Corriente Se acepta un valor de 
2,0 o mayor (>= 2,0) 

Capital de Trabajo 
Activo Corriente – Pasivo 
Corriente Mayor o igual al 

100% del presupuesto 
estimado del contrato 

Índice de endeudamiento 
Se acepta endeudamiento 
menor o igual al 50%(<= 

0,5) 

Razón de cobertura de 
intereses 

Se aceptan valores 
mayores o iguales a 5,0 (>= 

5,0) 

Formato indicadores de 
capacidad financiera 

Formato indicadores de 
capacidad organizacional 

IPS MEDISALUD 
SAS 

 
CUMPLE 6.15 

 
CUMPLE 

$ 411.457.115 

 
CUMPLE 16.20% 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

PRODUMEDIHOS 
SAS 

 
CUMPLE 8.51 

CUMPLE 
$  399.092.065 

 
CUMPLE 49.8% 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

VACUNCENTER 
IPS SAS 

CUMPLE 4.74 CUMPLE 108.46 CUMPLE 38% CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

IPS VACUNAR 
COLOMBIA SAS 

CUMPLE 9.1 CUMPLE 
$ 991.346.226 

CUMPLE  
5.56% 

 
CUMPLE 

NO CUMPLE- NO SUBSANÓ NO CUMPLE- NO SUBSANÓ 

 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 
PROPONENTE  

 
 

EXPERIENCIA 
En la ejecución de un (1) contrato 

cuyo objeto sea igual o tenga 
relación con la “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD”. El valor 

ejecutado y certificado de dicho 
contrato deberá ser igual o 

superior al cien por ciento (100%) 
del presupuesto oficial del 

presente proceso de contratación, 
expresado en salarios mínimos  

FORMATO EXPERIENCIA GENERAL 
legales mensuales vigentes 

(SMLMV) del año 2026. 

CERTIFICACIÓN REPS 
Constancia de 

Habilitación y/o 
Registro Especial de 

Prestadores de 
Servicios de Salud – 

REPS Vigente del 
servicio de protección 

específica 
(vacunación). 

Expedido secretaria 
de salud del cauca 

ACREDITACIÓN 
INFRAESTRUCTURA 

Mínimo una (1) sede en la 
ciudad de Popayán y cumplir 
las normas requeridas por el 
Ministerio de Salud, deberá 

relacionar la ubicación exacta 
del sitio ofertado, horarios de 

atención, y fotos del sitio 
ofrecido. Aportar la respectiva 

licencia funcionamiento 
expedida la autoridad 

competente 

REGISTRO 
INVIMA 

Registro Sanitario 
Invima vigente de 

los 
inmunobiológicos 
que se requieren 

en el presente 
proceso. 

FICHA TÉCNICA 
ficha técnica del 

laboratorio de los 
inmunobiológicos 

requeridos, la cual debe 
contener la siguiente 
información: fecha de 
expiración, unidad de 

medida, cantidad, 
referencia del producto, 

país de origen, 
laboratorio fabricante, 

lote de fabricación. 

PROTOCOLO 
Documento 
protocolo de 

manejo de cadena 
de frio de los 

inmunobiológicos, 
que establezca el 

manejo, transporte, 
conservación y 

almacenamiento de 
las vacunas. 

EQUIPO DE TRABAJO  
Jefe enfermera y auxiliar 

de enfermería 
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214,21 
IPS MEDISALUD 
SAS 

NO CUMPLE 
No aporta documentos para 

acreditar experiencia 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

 
CUMPLE 

 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

PRODUMEDIHOS 
SAS 

SUBSANA 
CONTRATO CON FACTURAS POR 

319.23 SMLMV 

SUBSANA 
Aporta el certificado 

de la alianza realizada 
con Constanza Bucheli 

E. 

SUBSANA 
Aporta documentos sede en la 
ciudad de Popayán, a través de 
un contrato el cual tiene fecha 

1 de junio de 2026 con los 
documentos requeridos 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

VACUNCENTER 
IPS SAS 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

 
CUMPLE 

IPS VACUNAR 
COLOMBIA SAS 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

NO CUMPLE 
NO SUBSANÓ 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CUMPLE 

 
 

CONSOLIDADO EVALUACIÓN REQUISITOS HABILITANTES 
 

PROPONENTE  
 
 

EVALUACIÓN JURÍDICA EVALUACIÓN TÉCNICA EVALUACIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EVALUACIÓN FINANCIERA RESULTADO 

 
IPS MEDISALUD SAS 

 
CUMPLE 

 
NO SUBSANÓ 

 
NO SUBSANÓ 

 
CUMPLE 

 
RECHAZO 

PRODUMEDIHOS SAS CUMPLE 
 

CUMPLE - SUBSANÓ CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

VACUNCENTER IPS SAS CUMPLE – SUBSANÓ CUMPLE  CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

IPS VACUNAR COLOMBIA SAS NO SUBSANÓ NO SUBSANÓ NO SUBSANÓ NO SUBSANÓ RECHAZO 

 
 

EVALUACIÓN REQUISITOS PONDERABLES 
 

Después de recibidas las subsanaciones, la evaluación de requisitos ponderables es la siguiente: 
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PROPONENTE  
 
 

 
 

PROPUESTA 
TÉCNICA 

EVALUABLE 

 
 

PROPUESTA 
ECONÓMICA 

 
ACREDITACIÓN DE LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS 

DE MUJERES 

 
 
 

ACREDITACIÓN 
DE CALIDAD DE 

MIPYMES 

 
 

ESTIMULO 
A LA 

INDUSTRIA 
NACIONAL 

PERSONAS JURÍDICAS QUE TENGAN 
VINCULADAS LABORALMENTE AL 

MENOS UNA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD EN EMPLEOS DEL NIVEL 
DIRECTIVO DE LA EMPRESA DURANTE 

AL MENOS EL ULTIMO AÑO ANTERIOR A 
LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN EN EL MISMO CARGO U 
OTRO DEL MISMO NIVEL. 

 
 
 

PUNTAJE 
OBTENIDO 

PRODUMEDIHOS 
SAS 

20 39.80 0 
Para que el proponente obtenga este puntaje debe 

diligenciar el FORMATO – ACREDITACIÓN DE 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la 
documentación requerida. Si el proponente debió subsanar 

la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos 
para probar esta condición será válido para el criterio 

diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado 
con el número de contratos aportados para demostrar la 

experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en 
cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá 

cero (0) puntos por este factor de evaluación.  

0.10 10 
 

0 
 

No aportó información 

69.90 

VACUNCENTER 
IPS SAS 

40 27.27 0.10 0.10 10 10 
Se verificó la entrega de las planillas 

de seguridad social al cierre del 
proceso 

87.47 

 
 
              
    
María Alejandra Rosas M.         Andrea Cortes   Liz Angela Betancourth        Gersain Macias Quiñonez    
Evaluador Jurídico          SST, técnico y económico    Evaluador Financiero                  Evaluador Técnico   
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