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Asunto: Envlo de documentos subsanados

Bogota,

MEMORANDO INTERNO D.T.A.F- 813 de 2026

PARA: Rafael Alberto Negrete Quintero
Lider Grupo Gestion Contractual

DE: Milena Buhgeyz Novoa Peralta
Directora Direccién Técnica de Administracion y Fomento DTAF

ASUNTO: Envio de documentos subsanados del 'PROGRAMA DE FOMENTO PARA LA
ACUICULTURA 2026~

Cordial Saludo,

Desde la Direccidén Técnica de Administracion y Fomento DTAF, nos permitimos adjuntar la totalidad
de los documentos precontractuales ajustados segun comité del 14 de julio del 2026, proceso
correspondiente al programa de ©~ FOMENTO A LA ACUICULTURA 2026”, se aclara que los
documentos fueron revisados por parte del Grupo de Gestion Contractual.

Cordialmente,

Wilina Nevoa Fualta

Milena Buhgeyz Novoa Peralta
Directora Direcciéon Técnica de Administracién y Fomento DTAF

Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) - Sede Central
Servicio al Ciudadano: atencionalciudadano@aunap.gov.co

Calle 40A N° 13-09 Pisos 6, 14 y 15 Edificio UGI - Teléfonos (57 1) 3770500
Bogota, D.C., - Colombia

WWW.aunap.gov.co
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DIRECCION,
OFICINA O Direccién Técnica de Administracion y Fomento — DTAF
DEPENDENCIA
GESTORA
FECHA Julio de 2026
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer a los pequefios acuicultores y
acuicultores de subsistencia a nivel nacional, mediante la ejecucién de acciones de fomento orientadas
OBJETO al mejoramiento de sus capacidades productivas y organizativas, y la adopcion de Buenas Practicas
Acuicolas, conforme a la Resolucion 1850 de 2022 de la AUNAP vy a las politicas pablicas del sector,
garantizando el seguimiento, control y destinacién exclusiva de los apoyos al desarrollo de la actividad
acuicola.
De acuerdo con objeto del presente convenio, la clasificacién de bienes y servicios, del sistema de
codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en concordancia con el sistema
electronico de contratacién publica es:
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(A) Material Vivo Animal | (10) Material Vivo Vegetal y (10) Animales Vivos (10101700) Peces
y Vegetal Animal, Accesorios y
Suministros
(A) Material Vivo Animal | (10) Material Vivo Vegetal y (12) Comida de (10121700) Alimento
y Vegetal Animal, Accesorios y Animales para Peces
Suministros
(C) Maquinaria, (21) Maquinaria y (11) Equipo de pescay | (21111500) Equipo de
Herramientas, Equipo | Accesorios para Agricultura, acuicultura pesca comercial
Industrial y Vehiculos Pesca, Silvicultura y Fauna
(C) Maquinaria, (21) Maquinaria y (11) Equipo de pescay (21111600) Equipo
NIVEL DEL Herramientas, Equipo | Accesorios para Agricultura, acuicultura para Acuicultura
CLASIFICADOR DE Industrial y Vehiculos Pesca, Silvicultura y Fauna
BIENESY (C) Maquinaria, (24) Maquinaria, Accesorios (13) Refrigeracién (24131500)
SERVICIOS Hena@entas, E/quipo y suminis'tt'OS para manejo, Industrial Refrigera.dores
Industrial y Vehiculos acondicionamiento y Industriales
almacenamiento de
materiales
(C) Maquinaria, (24) Maquinaria, Accesorios (13) Refrigeracion (24131600)
Herramientas, Equipo y suministros para manejo, Industrial Congeladores
Industrial y Vehiculos acondicionamiento y Industriales
almacenamiento de
materiales
(D) Componentes y (39) Equipos, suministros y (12) Equipos, (39121000)
Suministros componentes eléctricos suministros y Equipamiento para
componentes eléctricos distribucion y
conversion de
alimentaciéon
(D) Componentes y (41) Equipos y Suministros (11) Instrumentos de (41111500)
Suministros de Laboratorio, de Medida, obsetvacion y Instrumentos de
medicién, de Observacion y ensayo Medicion de Peso
de Pruebas
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(F) Servicios (70) Servicios de (10) Pesquerias y (70101800) Recursos
contratacion Agricola, Acuicultura Pesqueros
Pesquera, Forestal y de
Fauna
(F) Servicios (70) Servicios de (10) Pesquerfas y (70101900) Acuicultura
contratacion Agricola, Acuicultura
Pesquera, Forestal y de
Fauna
(C) Maquinas y (26) Maquinarias y (11) Baterfas y (23111600)
herramientas equipo Accesorios para la Generadores y Generadores de
industrial y vehiculos generacion y distribucién de | transmision de energfa potencia
energfa cinética
(C) Maquinas y (40) Maquinarias y (15) Bombas y (40151600)
herramientas equipo Accesorios para la Compresores Compresores
industrial y vehiculos generacién y distribucién de Industriales
energfa
(F) Servicios (80) Servicios de Gestion, (10) Servicios de (80101600)
Servicios Profesionales de Asesorfa de Gestion Gerencia de Proyectos
Empresas y Servicios
Administrativos
(F) Servicios (86) Servicios Educativos y (11) Sistemas (86111600)
de Formacion Educativos Alternativos | Educacion de adultos

DESCRIPCION O
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
OBJETO

La AUNAP (Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca), adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, es la entidad encargada de ejecutar las politicas de pesca y acuicultura establecidas
por el Gobierno Nacional.

Bajo este marco normativo (Ley 13 de 1990, Decreto 2256 de 1991 compilado en el 1071 de 2015 y
modificado por el 1835 de 2021, Decreto 4181 de 2011 y la Resolucién 1850 del 3 de agosto de 2022),
compete a la AUNAP la formulacién e implementacién de proyectos de apoyo. El objetivo central
de estas acciones es promover el bienestar de los acuicultores, pequefios comercializadores y demas
integrantes del sector acuicola, mejorando asi sus condiciones de vida.

El sector acuicola colombiano ha experimentado un crecimiento sostenido, posicionandose como un
motor de desarrollo econdémico, generador de empleo y garante de la seguridad alimentaria. No
obstante, persisten desafios estructurales que frenan su competitividad. Como entidad rectora, la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP) asume el liderazgo para superar estas brechas.
En este escenario, la suscripcién de este convenio estratégico resulta fundamental para impulsar un
crecimiento sostenible y equitativo. Al aprovechar la diversidad climatica y ecosistémica del pais, se
abre la oportunidad de expandir la produccién y diversificar la oferta exportable. Asi, el fomento de
especies clave como la tilapia, la trucha y la cachama no solo dinamizara la economia, sino que
consolidara a la acuicultura como un pilar innegable del desarrollo social nacional.
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De acuerdo con las estimaciones de FAO, en sus perspectivas alimentarias, el consumo per capita
mundial de la acuicultura viene presentando una tendencia creciente desde 2005 (1,4 % promedio
anual). Mientras el consumo de los productos de la pesca de captura se ha estancado, el de los de
acuicultura crece a una tasa de 3 %, alcanzado en 2022 los 11,7 Kg/persona/afio, frente a 9,4
Kg/petsona/afio de los productos de la pesca, muy acorde con la tendencia de la produccién mundial
(FAO, 2023). En el caso de Colombia, el consumo per capita estimado de los productos acuicolas y
pesqueros alcanzé un crecimiento promedio anual de 5,2 % de 2010 a 2021, pasando de 5,1
kg/persona/afio en 2010 a 9,3 kg/persona/afio en 2021. A pattir de los datos de la base de FishStat
de FAO, la produccién per capita se asimila al consumo, toda vez que involucra especies destinadas
al consumo humano. En este sentido, la tasa de crecimiento promedio anual del consumo per capita
estimado mundial es de 5,9 % y la de Colombia de 15,9 % para el perfodo 1960-2021, evidenciando
la dindmica del aumento del consumo de este tipo de productos a nivel mundial. (UPRA 2024).

El Plan Nacional para el Desarrollo de la Acuicultura Sostenible (PLANDAS), establecido como
politica de Estado en Colombia, resalta la extraordinaria vocacién productiva del pafs en este sector.
Esta ventaja se fundamenta en nuestra vasta oferta hidrica (marina y continental), condiciones
climaticas Optimas para especies tropicales y subtropicales, y una rica biodiversidad de organismos
susceptibles de cultivo. Sin embargo, aunque la acuicultura ha registrado un crecimiento acelerado
durante las ultimas décadas, su maduracién y consolidaciéon estructural han sido paulatinas y
fragmentadas frente a su verdadero potencial y al avance de otros renglones agropecuarios.

Con el propésito de fomentar de una manera adecuada las actividades de la acuicultura y sus
encadenamientos productivos, se estableci6 el Programa de Fomento a través de la Resolucién 1850
de 2022 “Por la cual se instaura iniciativas productivas en acuicultura, pesca artesanal y las actividades
conexas, por parte de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP en el territorio
nacional, en cumplimiento a su funcién misional”, y la Resolucion 2860 del 2023 “  Por medio del
cual se modifican los articulos 3, 5, 7, 8,9, 10, 12, 18, 19 y 22 de la Resolucién 1850 de 2022 de en
la cual se establecieron los lineamientos, parametros, campos de aplicacién, critetios para seleccion,
focalizacion y priotrizacién, beneficios, deberes, obligaciones, entre otros, delimitando la ruta que la
entidad debe seguir en tan importante desarrollo misional.

Hste programa se enfoca en el fomento y desatrollo del sector acuicola de pequefia y mediana escala,
mediante un acompafiamiento técnico integral. Para este caso particular, el énfasis recae sobre el
componente de acuicultura, el cual abarca el acompafiamiento técnico, la formulacién de proyectos,
la cofinanciacién y su respectivo seguimiento.

El propésito central es impulsar la innovacién tecnolédgica y el mejoramiento productivo del sector.
Con ello, se busca consolidar la acuicultura como una alternativa econémica que permita diversificar
el agro, generar empleo, mitigar la pobreza, garantizar la seguridad alimentaria y elevar los ingresos de
la poblacién objetivo, todo bajo principios de competitividad y sostenibilidad. Adicionalmente, se
promueven acciones para fortalecer la comercializacién, haciéndola mas segura, eficaz y eficiente.
Para materializar estos objetivos, el programa de fomento despliega una oferta institucional concreta
que incluye la entrega de bienes, insumos, equipos y herramientas fundamentales para el ejercicio
diario y el impulso real de la actividad acuicola.

La presente iniciativa prioriza el fomento de la acuicultura de pequefia y mediana escala, junto con
sus eslabones conexos, a través de una asistencia técnica estructurada. Al delimitar el alcance hacia el
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componente acuicola, la intervencién abarca transversalmente el acompafiamiento técnico, la
formulacién, la cofinanciacién y el seguimiento riguroso de proyectos productivos.

El objetivo fundamental es catalizar la innovacién tecnolégica y la optimizacién productiva del sector.
De este modo, la acuicultura se proyecta como un motor de desarrollo rural capaz de diversificar el
renglén agropecuario, dinamizar el empleo, mitigar los indices de pobreza, salvaguardar la seguridad
alimentaria y mejorar la rentabilidad para los productores, enmarcandose estrictamente en criterios
de competitividad y sostenibilidad.

De manera complementaria, la estrategia contempla el fortalecimiento de las cadenas de
comercializacion para garantizar su eficiencia y seguridad. Para materializar estos propésitos, el
programa ejecuta una oferta institucional tangible, traducida en la dotacién de bienes, insumos,
equipos y herramientas indispensables para la operatividad y consolidacién del ejercicio acuicola
diario.

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), a través de este estudio previo, busca
abordar de inmediato los desafios que enfrenta el sector acuicola en Colombia. El objetivo es
proporcionar soluciones efectivas a las problematicas que afectan a la industria a nivel nacional.

Bajo este contexto, la AUNAP tiene el deber de continuar con el mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacién dedicada a la acuicultura generando alternativas de competitividad y
sostenibilidad del sector, para lo cual estd autorizada legalmente para contratar particulares, realizar
alianzas estratégicas con entidades publicas, universidades, gremios y otras organizaciones privadas,
nacionales e internacionales, para consolidar el fomento, la investigacion, la gestién del
conocimiento e informacién de la pesca y de la acuicultura (numeral 6 del Articulo 5 del Decreto

4181 de 2011).

Que el Gobierno Nacional, en su objetivo de robustecer las estrategias de fomento, investigacion,
ordenamiento, control y vigilancia sectorial, destina cada afio recursos estratégicos a la AUNAP.
Dichas asignaciones se canalizan hacia proyectos de fomento que impactan ditectamente a
pescadores artesanales, acuicultores, pequefios comercializadores y otros eslabones de la cadena de
valor que cuenten con esquemas de asociatividad. Esta inversiéon busca no solo mitigar la
vulnerabilidad y mejorar las condiciones socioeconémicas de estos productores, sino también
promover la formalizacién de los actores independientes, garantizando su futura inclusién y
cobertura en los programas de apoyo del Estado. La estructuracién y desarrollo de estas actividades
se enmarcan estrictamente en las directrices normativas de la Circular Conjunta No. 01 de 2023,
emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y Colombia Compra Eficiente.
Dicha circular reglamenta la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2°, numeral 4, literal h de la Ley
1150 de 2007. Bajo este marco legal, se sustenta la necesidad de la contratacién al evidenciar que la
capacidad del personal de planta actual resulta insuficiente para asumir estas obligaciones,
circunstancia que obedece a la alta especialidad técnica requerida para la ejecucién de las
intervenciones y a la imperiosa necesidad de garantizar una cobertura operativa a nivel nacional.

Fundamentado en los pilares de legalidad, emprendimiento, formalizacién y productividad, el
Programa de Fomento de la AUNAP tiene como objetivo respaldar proyectos e iniciativas
productivas de asociaciones, agremiaciones y comunidades del sector. Esta intervencién se dirige
prioritariamente a las organizaciones debidamente formalizadas ante la Autoridad Pesquera y
Acuicola. Asimismo, el programa implementa mecanismos eficientes para impulsar la formalizacién
de aquellos grupos que ain no lo estin, integrando a colectividades vinculadas a procesos de
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ordenacion, siempre exigiendo como condicién indispensable su transito y permanencia dentro del
marco de la legalidad.

El desarrollo de este convenio se realizard en tres etapas, la primera sera una etapa de socializacion,
identificacion y priorizacién que permita la postulacién de esquemas asociativos y colectividades,
enfocada a las actividades de la linea de acuicultura y que se encuentren en municipios categotizados
por el gobierno nacional. En la segunda etapa del proceso se realizara un diagnodstico de las
organizaciones a intervenir, el cual se convierte en una herramienta fundamental para entender la
situacién actual de la organizacién de productores acuicolas, como también, maximizar el potencial
de crecimiento asegurando su viabilidad a largo plazo, en un mercado cada vez mas competitivo. La
tercera etapa comprende 2 componentes, siendo el primero un proceso de capacitaciones basadas en
Buenas Practicas de Manufacturas (BPM) y Buenas Practicas Acuicolas (BPA) y el segundo
componente se enfoca en un fortalecimiento integral, que consiste en la entrega de insumos
hidrobiolégicos (recurso pesquero y/o alevinos), nutricionales (alimento concentrado) y tecnoldgicos
(equipos de monitoreo y aireacién) que busca mejorar el sistema de produccién, generando
rentabilidad y sostenible para las asociaciones acuicolas a beneficiar.

Bajo este contexto, la directriz institucional busca apoyar proyectos productivos en favor de
comunidades, agremiaciones y colectivos pesqueros o acuicolas. Si bien la intervencién beneficia de
manera directa a los actores formalizados ante la Autoridad, la estrategia también articula acciones
concretas para garantizar que las organizaciones informales logren su regularizacion y se integren
plenamente al marco de la legalidad sectorial.

Para este proposito, la AUNAP cuenta con siete (7) Direcciones Regionales ubicadas en zonas
estratégicas del pafs, quienes prestan apoyo a la Direccién Técnica de Administracion y Fomento -
DTAF, articulando esfuerzos profesionales para ejercer el control y vigilancia a los programas
desarrollados desde la DTAF; asi mismo, atienden a las necesidades de las diferentes regiones del pafs.

Por lo anterior, son las Direcciones Regionales quienes adelantan el proceso de socializacion,
focalizacién, priorizacion, seleccion, seguimiento y validacién juridica, téenica, financiera y ambiental,
de los diferentes proyectos e iniciativas productivas allegados por parte de los interesados (esquemas
asociativos y colectividades), potenciales beneficiarios, con el fin de generar la debida atencién a los
acuicultores de subsistencia, pequefios y medianos acuicultores, pescadores artesanales y de
subsistencia, como poblacién objetivo enmarcada dentro de la actividad misional de la AUNAP, y
potenciando las capacidades asociativas y comerciales en el marco de las disposiciones establecidas
en la Resolucién 1850 de 2022 “Por la cual se establece el programa de fomento a proyectos e
iniciativas productivas en acuicultura, por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP)

en el territorio nacional, en cumplimiento de su funcién misional”, y sus modificatorias.

Conforme a lo anterior, este programa generara procesos que permitan dar mayor valor agregado al
producto pesquero y acuicola, fortaleciendo la capacidad comercial de las organizaciones
beneficiarias que conlleve a mejorar los ingresos de los productores pesqueros y acuicolas del pais.
Por medio del acompafiamiento de la AUNAP a las asociaciones beneficiarias, se podra dotar de
mejores herramientas a los acuicultores, posibilitando una transformacién productiva mas eficaz, que
promuevan practicas pesqueras y de acuicultura para la conservacién y uso sustentable de los

recursos.




¥ .

AUNAP

) AUTORIDAD NACIONAL

DE ACUICULTURA Y PESCA,

— PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 | ) gencias desde:

Cédigo: FT-GC-016

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 4

FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

24/05/2021

(ESAL)

Teniendo en cuenta el contexto anterior, desde la Direccién Técnica de Administracién y Fomento
DTAF, se dio inicio al programa de fomento a la acuicultura para la vigencia 2026, a través del
memorando interno DTAF 445 de 2026, DTAF 487 de 2026 y DTAF 492 de 2026, el cual fue
debidamente socializado con las siete Direcciones Regionales, con el fin de abordar la primera etapa
de este proceso de acuerdo con lo contemplado dentro de la Resolucién 1850 de 2022 y la Resolucion
2860 del 2023.

1. CONVOCATORIA REGIONAL:  Etapa desarrollada por cada una de las Direcciones
Regionales, teniendo en cuenta sus jurisdicciones, en cumplimiento del articulo quinto de la
Resolucion 1850 de 2022:

“Con el propésito de dar cumplimiento al objeto y objetivo del programa, la AUNAP en el marco

del mismo, actuara en cinco (5) componentes como ejes centrales del mismo:

(1) Generar procesos de articulacion y gestion de la oferta institucional a nivel regional, gue posibiliten complementar e
integrar los programas del sector;

(2) Apoyar proyectos e iniciativas productivas sostenibles de pesca artesanal, acuicultura y comercializacion de productos
pesqueros y/ o de la acuicultura, principalmente, bajo criterios de necesidades particulares de cada region, transparencia,
concertacion, productividad, equidad, competitividad y sostenibilidad;

(3) Apoyar a las asociaciones, agremiaciones, grupos, colectividades, comunidades o formas organizativas formales y
similares de pescadores artesanales, acuicultores, pequenios comercializadores de productos pesqueros y demis actores
involucrados directamente en las cadenas pesquera y de la acuicultnra, mediante la adecuacion y/o construccion de
infraestructura, entrega de bienes, equipos, insumos, elementos, materiales y similares, requeridos para el ejercicio de
tales actividades productivas;

(4) Generar procesos de acompariamiento integrales que fortalezcan social, organizativa, téenica y productivamente a
los beneficiarios del programa y a sus familias, en tormo a sus necesidades identificadas con el fin de buscar la
asociatividad; y

(5) Generar procesos de seguimiento, evaluacion y monitoreo del programa, que permitan hacer constantemente ¢jercicios
efectivos de retroalimentacion y lecciones aprendidas tanto del programa como de los proyectos e iniciativas productivas

sostenibles a implementar y/ o implementadas dentro de los procesos misionales de la entidad.”

En ese sentido, cada una de las direcciones regionales verificé el desarrollo de actividades acuicolas,
por cada una de las asociaciones y/o colectividades focalizadas, y postuladas para participar en el
presente programa de fomento 2026, teniendo en cuenta los requisitos habilitantes.

Igualmente, es importante mencionar, que, dentro de la etapa precontractual, con el fin de ejecutar
cada una de las etapas previas a la estructuracién de este estudio previo, y teniendo en cuenta las
necesidades reales del programa, se emiti6 el memorando Interno DTAF 445 de 20206, con radicado
12026NC002921. Con el fin dar apertura a la convocatotia y recepcion de iniciativas productivas el
cual este documento que hace parte estructural de este estudio previo.
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Como resultado de las etapas inicialmente descritas, la Direccién Técnica de Administracién y
Fomento DTAF, obtuvo como resultado la seleccién de 60 organizaciones, discriminadas de la
siguiente manera:

DIRECCION REGIONAL NUMERO DE ORGANIZACIONES
BARRANCABERME]A 13
BARRANQUILILA 20
BOGOTA 3
CALI 3
MAGANGUE 70
MEDEILILIN 8
VILLAVICENCIO 3

Dicha seleccion, se establecido considerando lo establecido en la Resolucién 1850 de 2022 proferida
por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP, Por la cual se establece el programa de
fomento a proyectos e iniciativas productivas en acuicultura, pesca artesanal y actividades conexas,
por la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca en el territorio nacional, en cumplimiento de su
funcién misional.”

Como resultado del proceso de convocatoria descrito anteriormente, se anexan las respectivas
solicitudes o iniciativas de proyectos con sus debidos soportes en donde acreditan el cumplimiento
de los requisitos habilitantes, enmarcados bajo los memorandos DTAF 445 de 2026, DTAF 487 de
2026 y DTAF 492 de 2020,

bttps:/ [ drive google.com/ drive/ folders/ 1-5dx{7001 hCHxlfedRArz9YIE 30407 2usp=sharing

1. SOCIALIZACION Y TALLERES DE CAPACITACION

Con cada una de las 60 asociaciones que fueron identificadas a través de las Direcciones Regionales,
segun los memorandos internos que dieron las DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS PARA LA
ATENCION DE USUARIOS, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA DE FOMENTO A
PROYECTOS E INICIATIVAS PRODUCTIVAS EN LA LINEA DE ACUICULTURA,
VIGENCIA 2026. Documentos que hacen parte de este estudio previo, se realizara un ejercicio de
socializacién con el fin de dar a conocer el proyecto y abordar temas de base como: Introduccién a
las BPM: Qué son, por qué son importantes y su relacién con la seguridad y calidad del producto.
Marco legal y normativo: Revisioén de la normatividad y/o regulaciones locales que rigen las BPM en
el sector acuicola. Limpieza y desinfecciéon: Procedimientos operativos de saneamiento. métodos,
productos quimicos y periodicidad de la limpieza y desinfeccién de equipos, utensilios y areas de
trabajo y produccién.

Una capacitaciéon en BPA es fundamental para que los productores y trabajadores de la acuicultura
conozcan y apliquen los principios que garantizan la inocuidad de los productos, la salud de los
animales, el bienestar ambiental y la viabilidad econémica de la actividad.

Estos talleres se realizaran en forma presencial en las que participaran grupos de minimo 10
productores acuicolas vinculados a la asociacion de esta forma se podra capacitar como minimo a 600
productores acuicolas que participaran activamente en el desarrollo de la actividad acuicola. Los
talleres seran impartidos por profesionales del area de la acuicultura, médicos veterinarios y
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zootecnistas, ingenieros ambientales y de produccion, o profesional con especializacion en estas areas
de produccién en especies nativas y con el conocimiento para abordar las tematicas definidas.

1.1 Tematicas de la socializacion y los talleres de capacitacion
El proceso de capacitacion se desarrollara en una sesioén de 8 horas, con cada una de las asociaciones
priorizadas, abordando los siguientes temas:

SOCIALIZACION E
INTRODUCCION SUBTEMAS
Socializacion de proyecto
Socializacion,  Importancia Importancia de la inocuidad y calidad de los productos acuicolas.
de las BPM y BPA. Prcticas, de prevencion de riesgos de contaminacion.
Sostenibilidad de la produccion.
CAPACITACION SUBTEMAS

Introduccion a las BPM: Qué son, por gué son importantes y su relacion con
la seguridad y calidad del producto.

Marco  legal y normativo: Se revisan las regulaciones nacionales e
internacionales que aplican a la acuicnltura. Esto incluye normativas de
sanidad, medio ambiente y comercializacion.

Programas de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones
\para asegurar su correcto funcionamiento y evitar la contaminacion.

Componente 1.
Introduccion a las BPM

Introduccion a las BPA: Qué son, por qué son importantes y su impacto en
la seguridad alimentaria y la competitividad.

Monitoreo y vigilancia de la salnd animal: Deteccion temprana de signos de
enfermedad.

Calidad del agna: pardmetros clave (oxigeno disuelto, pH, amonio) y las
Componente 2. técnicas para monitorearlos.

Introduccion a las BPA  |Buenas prdcticas de alimentacion: caleulo de raciones, a usar para reducir el
desperdicio.

Densidades de siembra: cileulo de densidades adecnadas.

Cosecha bigiénica: Se instruye sobre los procedimientos adecuados para la
cosecha, el manejo posterior (atontamiento, eviscerado, enfriamiento) y el
transporte del producto.

Seguridad en el trabajo y prevencion de accidentes

Adicionalmente dentro del proceso de capacitacién serda fundamental el reconocimiento de
conocimientos ancestrales y tradicionales, por lo cual serd de suma importancia el dialogo y las
experiencias de los conocimientos de la comunidad de pescadores presente en la capacitacion.

Las tematicas para desarrollar se orientaran hacia los aspectos comunes de las lineas productivas,
incorporando las especificidades propias de cada organizacién y su fase productiva al momento de la
intervencién. De esta forma, el alcance y contenido de los talleres de asistencia técnica estarin
estrictamente subordinados a las necesidades evidenciadas en el diagnéstico organizacional. El fin
ultimo de este acompaflamiento es consolidar la adopcién de buenas pricticas productivas para
maximizar la eficiencia operativa de los esquemas asociativos beneficiarios.
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La ejecucion de estas jornadas grupales aplicara metodologias teérico-practicas (tales como talleres,
dfas de campo y demostraciones de método) dirigidas a los representantes de las asociaciones. La
intervencion se focalizard en asegurar la adopcion de mejores practicas dentro de las areas criticas
previamente identificadas en los esquemas productivos. Para garantizar la homogeneidad y calidad
del acompafiamiento técnico, el equipo de profesionales diseflara e implementara cartillas didacticas
que fungiran como guias metodoldgicas, asegurando asf la transferencia de los mismos parametros e
instrucciones a todas las organizaciones beneficiarias.

Para el desarrollo de estas jornadas, el profesional encargado preparard el material didactico y
demostrativo de apoyo, como carteleras, papelografos y formatos, con los cuales se ilustrara los temas
tratados en cada caso, asi como también coordinard la logistica relacionada con los espacios,
mobiliario, equipos audiovisuales, de ser necesatio, asi como la alimentacién necesaria (refrigerios)
requeridos para cada encuentro.

A partir de la metodologia definida en el material del drea de conocimiento recurso humano y
mediante la aplicacién del protocolo para desarrollo material de formacioén, el operador debera disefiar
y desarrollar talleres y asistencia en Buenas Practicas de Manufactura y Buenas Practicas Acuicolas.

Para el presente componente el cooperante/asociado deberd prestar el acompafiamiento técnico por
medio de profesionales del area de las ciencias bioldgicas, agropecuarias, ingenierfas, ciencias de la
administracién o afines a emplear para el desatrollo de los talleres de asistencia técnica en practicas
sostenibles en BPM y BPA, a través de 1 encuentro grupal tipo dia de campo por cada una de las
organizaciones priorizadas, con quienes se adelantard la transferencia de informaciéon técnica
pertinente a las tematicas definidas en torno de la actividad pesquera y de la acuicultura en cada uno
de los territorios en que se ubiquen.

Para el desarrollo de las jornadas grupales se requiere de la disposiciéon de espacios adecuados tipo
auditorio o salas de reuniones, asi | como el alquiler de equipos audiovisuales y mobiliatio, asi | como
de refrigerios acorde con la regién y cultura local para la atencion de los participantes. Por otro lado,
se requiere cubrir los gastos de transporte del personal técnico que estard | a cargo del desarrollo de
cada asesoria.

El desarrollo de estas actividades de fortalecimiento técnico requiere del soporte de materiales
pedagégicos que faciliten el transferir informacién técnica, encaminadas a sensibilizar a los
beneficiarios participantes frente a los diferentes aspectos clave del proceso productivo.

En ese sentido, se producird] una cartilla de tipo didactico, adecuada a la poblacién destinataria,
disefiada en un lenguaje amigable y comprensible, bajo los lineamientos de la AUNAP y que
contemple las tematicas de interés.

Los contenidos técnicos tedricos y practicos correspondientes a cada tema seran elaborados por el
equipo operador del proyecto, el cual serd | posteriormente procesado en diferentes momentos, asi ] :

® Produccidn téenica y pedagdgica de contenidos
® Revision de estilo de contenidos para las cartillas

® Produccidn grafica y litografica de cartillas didacticas ilustrativas.

Dicha cartilla tendrdl] como parametros minimos para su elaboracién los siguientes:
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® Portada y contraportada Propalcote de 300gr plastificado brillante

® Hojas internas Propalcote de 115gr

® Jlustracion de personajes Full color

® Contenido de texto y diagramacién: Colores acordes al logo que se disefie para el proyecto e imagen
de las entidades AUNAP y Asociado

® Nimero minimo de paginas x cartilla: 30.

En total se producirin como minimo 10 cartillas por cada organizacién beneficiada, las cuales se
entregaran en el momento del acompafiamiento técnico. (1 por cada beneficiario).

Cada una de estas jornadas tendra una duracién aproximada de ocho (8) horas, dada la importancia
de los temas y su integralidad y estaran a cargo de profesionales del area de las

ciencias biologicas, agropecuarias, ingenierfas, ciencias de la administracién o afines. Con experiencia
en produccién acuicola.

Para comprobar el cumplimiento de esta actividad, se deberan registrar y allegar los listados de
asistencia, acompafiados del registro fotografico y videos de cada organizacién y una ficha
metodoldgica de las diferentes sesiones de capacitacion realizada a cada una de las organizaciones.
Asf mismo, se requiere la elaboraciéon de un video que muestre el estado inicial y final del proceso,
asf como las actividades adelantadas.

1.2 Personal Minimo Requerido

Durante la ejecucion de las actividades, se exigird contar con un equipo de trabajo especializado y los
recursos técnicos adecuados que aseguren la correcta materializacion del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, el personal que se requiere para el desarrollo de objeto del convenio a
celebrar es:

EXPERIENCIA
PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD ROL MINIMA DISDI;E%l\IIé]iICI'IIggD .
REQUERIDA
Experiencia profesional
minima de cuarentay
Profesional en Zootecnia, ocho (48) meses
o carreras afines con relacionada con el sector
especializacion en acuicultor y/o areas
Gerencia de Proyectos afines, desempefiando
y/o Maestria, con 1 DIRECTOR DE funciones como 100%
formacion integral PROYECTO Director de Proyectos 0
orientada a la orientado a la
planificacién, gestion y planificacién, gestion y
desarrollo de proyectos, desarrollo de proyectos,
asi como al analisis e asi como al analisis e
investigacion en el area investigacion en el area
biologica y agropecuaria. biologica y
agropecuaria.




PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Cédigo: FT-GC-016

educacién superior en
Administracion de
empresas, Administraciéon
de negocios o Ingenieria
industrial o carreas afines.

dos afios de educacion
superior con experiencia
general en el desarrollo
de proyectos de por lo
menos 6 meses..

AU N AP Version: 4
TP TR FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Visencias desd
: PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 | 5050 =
(ESAL)
Profesional en
administracion de
empresas, administrador . .
de negocios, Ingeniero Exs::let:?;o;nr:z: de
industrial o  catreras
afines, con titulo de COORDINADOR relacior}ada con el sector 100%
posgrado en modalidad DE PROYECTOS aculcu.ltor .y'/o en
de especializacién  del coordinacion de
nicleo basico del proyectos.
conocimiento en
economia,
administracion, direccién
y afines
Profesional en Acuicultura,
Zootecnia, Administracion
de Empresas, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Capacitador Experiencia minima de
Agronémica o areas afines, Especializado en 6 meses en procesos de
con titulo de posgrado en Buenas Practicas fortalecimiento 100%
programas pertenecientes al de Produccion organizacional
nucleo basico del Postgrado I comunitario con
conocimiento en Ciencias poblaciones vulnerables.
Biologicas, Ingenieria
Agroindustrial, Alimentos y
areas relacionadas.
Formacién Técnica en Contar con experiencia
Administracién de general en el desarrollo
empresas, Gestion de proyectos de por lo
? . menos 6 meses para el
Humana, y/o Tecnélogo en caso de los técnicos y, 12
Salud Oc.upacional, gestién Apoyo meses para el caso d’e
de negocm(si ozaﬁ{nes 3 haber administrativo. las personas que 100%
cursaco 2 anos de Técnico 1 acrediten haber cursado

e Hojas de vida con los soportes (entiéndase como soportes, los titulos académicos obtenidos,

las certificaciones laborales, Tatjeta Profesional).

e  Documentos legales de identificacion.

e Certificacién de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales.

La ESAL deberd contar con un personal minimo profesional calificado, el cual se encuentra
establecido en el acapite de personal minimo requerido. Para la presentacién de su oferta, el futuro
asociado debera acreditar la idoneidad y experiencia del personal que fungirin como Profesional
aportando los siguientes documentos:

Nota 1: Cada uno de los cargos o roles del proyecto deberan ser desarrollados por personas
diferentes, quienes deberan cumplir con los perfiles seflalados para cada uno. No se aceptard una
misma persona para mas de un rol dentro del proyecto.

Nota 2: El proponente debera dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio y a las
especificaciones esenciales del mismo.

Nota 3: Se aclara que el total de personal requerido o numero de profesionales para la construccién
de los productos como talleres, asistencia técnica, etc. objetos del presente convenio se estimaran en
el plan operativo presentado por el conveniente.
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Igualmente se aclara que el perfil solicitado debe ir acorde a la Resoluciéon de honoratios de la AUNAP
No. 033 de 2024, para ello podran aplicarse las equivalencias descritas en dicho acto administrativo,
resoluciéon que hace parte integral de este convenio.

Se aclara, ademas, que la contratacién de estos servicios no genera vinculo laboral ni relacién de
subordinacién con la AUNAP, y que su ejecucion se delimita en términos de productos o entregables,
bajo supervision de la entidad o la instancia designada, garantizando el cumplimiento de los principios
de eficiencia, eficacia y legalidad durante la vigencia del convenio.

Para el calculo de los costos asociados a los servicios de asistencia técnica y acompafiamiento, se
tomara como referencia la Resolucion AUNAP No. 0033 de 2024, por medio de la cual se establecen
las remuneraciones para empleos desempefiados en la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2026 Y
LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION DE LA ESTRATECIA INSTITUCIONAL
DE COMUNICACIONES, OBJETIVOS Y CONTENIDOS DE LAS ENTIDADES DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL.

Se entenderd que el asociado debera cumplir el objeto contractual, teniendo cuenta el plan de
austeridad del gasto de la vigencia 2026.

Disposiciones comunes a Ia fase de fortalecimiento.

Para la realizacion de estos eventos, el cooperante deberd velar porque éstos se lleven a cabo en
espacios amplios y comodos para el nimero de asistentes convocados, ofreciendo siempre a estos la
alimentacion acorde con la duracién de las reuniones y el transporte para el debido desplazamiento
de aquellos que se encuentren ubicados en zonas rurales adyacentes.

La identificacién de las ciudades y/o municipios en las que se realizarin las asistencias dependerin de
la ubicaciéon de las organizaciones, sin embargo, debera procurarse una ubicacién geografica
estratégica que beneficie en materia de desplazamientos a las colectividades y a sus afiliados. En todo
caso, el cooperante debera llevar a cabo los talleres de asistencia técnica que se definan como producto
de la ruta de trabajo y metodologia aprobada.

El cooperante debera dejar constancia material de cada una de las reuniones, visitas y asistencias
llevadas a cabo con cada uno de las organizaciones participantes, para lo cual se requerird el
diligenciamiento de formatos de asistencia por los asistentes, y un acta en la que se refleje el objeto
de éstas, suscrita ademas por el correspondiente representante legal

1. PROCESO DE TECNIFICACION DE LA ACUICULTURA.

HEste componente se enfoca en proveer los insumos, equipos y materiales fundamentales para
fortalecer la acuicultura. Sus destinatarios son los productores y actores de la cadena de valor que
formen parte de organizaciones formales, ya sean comunitarias, gremiales o asociativas. Para recibir
estos beneficios enmarcados en el programa de apoyo a proyectos sostenibles con perspectiva
territorial, las agrupaciones deben aprobar de forma estricta las etapas de focalizacién, priorizacién y
seleccion definidas por la AUNAP en sus respectivas zonas de influencia, las cuales se detallan a
continuacion:
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SUBLINEA DE ORGANIZACIONES O

LINEA DE FOMENTO AGRUPACIONES
TECNIFICACION e T

Elementos De  Fortalecimiento
En Acnicnltura Para Tilapia
Roja

Elementos De  Fortalecimiento
En Acuicultura Para Cachama
Blanca.

Elementos De  Fortalecimiento
AUHGUIL IO A En  Acicultura Para Trucha 60
Arcoiris

Elementos De  Fortalecimiento
En Acuicultura para solicitudes
de diferentes especies (Cachama
Blanca —  Tilapia Roja y
Bocachico)

* La agrupacion comprenden el conjunto de beneficiarios directos seleccionados por cada organizacion, conforme al
niimero mdxino seiialado para cada linea de fomento de acuerdo con la Resolucion 1850 de 2022'Y 2860 DE 2023.

*% Para esta linea se definieron elementos de fortalecimiento para produccion acuicola enfocado a diferentes especies,
solicitadas por diversas organigaciones, como lo es Cachama Blanca — Tilapia Roja y Bocachico, esta sub linea de
tecnificacion se orienta principalmente a la solicitud de necesidades requeridas por las organizaciones presentadas en cada
Direccion Regional, debido a que las asociaciones de acuicultores buscan maximigar la produccion para un mayor
aprovechamiento por unidad de drea o volumen.

Anexos técnicos del proceso de tecnificacion**:

** [os equipos que conforman el catalogo de insumos del programa ACUICULTURA, corresponden
a elementos estandar requeridos por cada una de las organizaciones presentadas en el matrco de la
convocatoria realizada desde la Direccion Técnica de Administracién y Fomento, enfocado a el
desarrollo de la actividad productiva que se pretende fomentar, igualmente se aclara que los insumos
aqui estipulados para la etapa de tecnificacion, corresponden a un proceso de lecciones aprendidas
de acuerdo a las experiencias contractuales del programa acuicultura en afios anteriores, y en atencién
a las necesidades particulares que eventualmente se presenten en cada regiéon y por ende cada
asociacion presentada y seleccionada, los mismos podran ser objeto de variacién en cuanto a
cantidades, condiciones técnicas o elementos en si mismos de acuerdo al diagnéstico que se logre en
este presente convenio. Sin que en ningdn caso supere el presupuesto total estimado para la etapa de
tecnificacion.

La oferta institucional fue producto de la identificacién de los insumos, equipos, herramientas,
suministros y/o similares que son de uso cotidiano para el ejercicio de la actividad acuicola y su
comercializacién en los municipios de influencia del proyecto, a partir de proyectos con objeto
semejante ejecutados previamente por la entidad.

Se destaca que las asociaciones beneficiarias del presente proceso fueron focalizadas y seleccionadas
por las Direcciones Regionales bajo los criterios definidos por la resolucién 1850 de 2022 y 2860 de
2023, las cuales corresponden a asociaciones legalmente formalizadas.
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Los presupuestos, el nimero de asociaciones, el nimero de beneficiarios de cada organizacién, como
también los equipos, insumos, elementos, y similares a entregar a cada  organizacion, podrin ser
susceptibles de modificaciones o cambios, debido principalmente que dicha distribucion depende del
resultado del diagnoéstico el cual corroborara las necesidades de cada asociacion, y asi determinar los
elementos a entregar, segin formatos ficha de iniciativa productiva FT-AF-045 (Version 3),
informacién suministrada por la misma organizacién en el marco de la convocatoria realizada bajo
memorando DTAF 445 de 2026, DTAF 487 de 2026 y DTAF 492 de 20206, previa concertacién
entre las partes (AUNAP, comunidad beneficiaria).

Asi mismo al desistimiento y/o incumplimiento que puedan presentar las organizaciones
seleccionadas para su intervencion, asi como a eventualidades inherentes al proceso. Al respecto, la
DTAF solicitara a las direcciones regionales potenciales beneficiarios u organizaciones priorizadas en
el cual deberan allegar la respectiva documentacion en los tiempos determinados por esta direccién,
una vez definido el presupuesto final por la linea de atencién en oferta institucional.

Dando cumplimiento al articulo 18° de la Resolucion No. 1850 de 2022, y con el propédsito de
salvaguardar y garantizar el cuidado y buen uso de los bienes, equipos, insumos, elementos y similares
que seran entregados alas organizaciones de pescadores artesanales, bajo la linea de entrega de manera
definitiva, se establece el siguiente condicionamiento: El no cumplimiento por parte de los
beneficiarios con lo establecido en el presente acto administrativo, acatreara las sanciones
correspondientes y los beneficiarios no podran volver a hacer parte de intervenciones de esta
naturaleza por parte de la AUNAP, por un término de cinco (5) afios. Si el incumplimiento involucra
acciones desleales para con la asociacion y/o demas beneficiatios, la exclusién del programa sera
permanente.

Los elementos, materiales, equipos, herramientas e insumos entregados por la AUNAP seran de
titularidad de las asociaciones beneficiarias, agremiaciones y cualquier otro tipo de organizacién
legalmente constituida, para el uso de los beneficiarios directos reconocidos dentro del respectivo
proyecto. La tenencia, uso y aprovechamiento de éstos deben estar destinados exclusivamente para la
produccién pesquera y de la acuicultura, segun la linea de fomento que se trate, que permita mejorar
la economia de los asociados, con el fin de garantizar la continuidad de los beneficios a la comunidad.

Es por ello que los beneficiarios o beneficiarios directos de los programas y proyectos de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, en dado caso que enajenen, arrienden o vendan, o no
den el uso para el cual se les hizo la entrega en su condicién de acuicultores le seran aplicables las
sanciones en materia fiscal y civil a que haya lugar.

Lo antetior de conformidad en el numeral 6 del articulo 16 del Decreto 4181 de 2011, los articulos
53 a 55 dela Ley 13 de 1993, articulo 1546 del Cédigo Civil Colombiano.

Adicionalmente, una vez sean entregados los insumos, equipos, herramientas, suministros y/o
similares a las organizaciones de acuicultores, el mantenimiento, reparaciones, trimites, impuestos y
demds gestiones necesarias para su funcionamiento y operacién, serin responsabilidad del
representante legal y los asociados beneficiados con el programa de fomento, toda vez que la entrega
de los bienes se realiza de manera definitiva, sin que ello implique la asuncién de obligaciones
institucionales, econémicas, administrativas o de cualquier otra indole.




Cédigo: FT-GC-016

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

AU N AP Version: 4

T YA AutoRDAD NACONAL FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

o DE ACUICULTURA Y PESCA,

— PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 E%‘;C/i;g;fsd@
(ESAL)

Es importante que en las entregas de los elementos a las organizaciones beneficiaria se cuenta con
presencia de la AUNAP, y se valide el cumplimiento de las condiciones técnicas de los elementos. De
igual manera, se debe realizar capacitacion a los beneficiatios sobre el buen uso de los elementos y su
relevancia para el correcto desarrollo de la iniciativa productiva. Complementariamente, los bienes y
elementos entregados incluyen la puesta en sitio e instalaciéon respectiva, para su correcto
funcionamiento.

I. DOCUMENTOS OPERATIVOS DEL CONVENIO
El cooperante debera entregar los siguientes documentos:
1. Plan Operativo, Plan de Inversién y Cronograma de Actividades para aprobacién por parte
de la AUNAP.
2. Contratos suscritos del personal minimo requerido y actas de inicio de estos contratos y
certificados de pago de seguridad social de cada contratista.
3. Informes técnicos, administrativos y financieros mensuales, e informe técnico y financiero
final y consolidado.

II. PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES

1. Propuesta metodoldgica de despliegue y ejecucion del convenio.

2. Propuesta de disefio y metodologia de las capacitaciones.

3. Cronograma de entrega de insumos y herramientas de la etapa de tecnificacién, detallado por
linea.

4. Cronograma de talleres de asistencia para la etapa de fortalecimiento, detallado por linea,
componente técnico e identificacion de asociacién o agrupacion beneficiaria.

5. Registro fotografico por asociacion, y videos de registro de cada capacitacién dada desde el
inicio hasta el final de esta.

6. Bases de datos de asociaciones beneficiadas por regional.

7. Los definidos para cada desembolso.

11.2 Documentos de ejecucion técnica del convenio.

8. Diagnéstico por asociacion.

9. Registro fotografico por asociacién seleccionada para la etapa de fortalecimiento, acorde con
el componente de BPM y BPA

10. Sesenta (60) videos de las 60 organizaciones beneficiarias del programa, en el que se logren
sistematizar los diferentes momentos del proceso y se evidencie la evolucién de dicha
organizacion, el cual debera incluir el testimonio del Representante Legal o sus integrantes
beneficiarios.

11. Formatos de asistencia, entrega de insumos, acta de priorizacién de insumos, actas de
concertacién y compromisos, actas de reunién, formato de legalizacién de auxilio de
movilidad, y demas soportes de ejecucion del convenio.

La entrega de los productos anteriormente mencionados se debera proponer por el conveniente de
acuerdo con su plan de ejecucion dentro del Plan Operativo, para que postetiormente la AUNAP a
través de los supervisores del convenio pueda aprobarlos.

Conveniencia.

De acuerdo con los Articulos 2,13 y 65 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se establecio
que dentro de los fines esenciales del Estado se encuentran el de promover la prosperidad general y
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ser garante de impartir la misma proteccion y trato de las autoridades propendiendo por el gozo de

los mismos derechos, asi como la prioridad al desarrollo integral de las actividades agticolas,
pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales.

Es asi que, mediante el Decreto 4181 del 03 de noviembre de 2011, el Gobierno Nacional creo la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, como una Unidad.

Administrativa Especial con personeria juridica, con autonomia administrativa y presupuestal, adscrita
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural —- MADR, cuyo objeto es ejercer la autoridad pesquera
y de la acuicultura en Colombia, para lo cual debe adelantar los procesos de planificacién,
investigacién, ordenamiento, fomento, regulacién, registro, informacion, inspeccion, vigilancia y
control de las actividades de pesca y acuicultura, aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de
una politica de fomento y desarrollo sostenible de estos recursos, acorde con la Constitucién Politica,
la Ley 13 de 1990, el Decreto No. 1071 de 2015 y las demas normas concordantes con la materia.

El Articulo 3° del Decreto 4181 del 2011, establece que la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca
— AUNAP, tendra por objeto ejercer la autoridad pesquera y acuicola de Colombia, para lo cual
adelantara los procesos de planificacion, investigacién, ordenamiento, fomento, regulacion, registro,
informacion, inspeccion, vigilancia y control de las actividades de pesca y acuicultura, aplicando las
sanciones a que haya lugar, dentro de una politica de fomento y desarrollo sostenible de estos recursos,
acorde con lo consagrado en el Articulo 1° de la Ley 13 de 1990.

Que de acuerdo con el Articulo 11° ibidem, le compete al Director General de la AUNARP, dirigir y coordinar los
procesos de planificacion, fomento, regulacidn. administracion, comercializacion, control y vigilancia de las actividades
pesqueras y de la acuicuitura en Colombia, igualmente expedir los actos administrativos que se relacionan con la

organizacion y funcionamiento, con el ejercicio de la antonomia administrativa, presupuestal y el cumplimiento de los
objetivos y funciones de la Auntoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP.

Segun lo establecido por los numerales 15 y 16 del Articulo 5° del Decreto 4181 de 2011, la AUNAP
tiene como funcién establecer los mecanismos de fomento y desarrollo productivo patra las
actividades pesqueras y de la acuicultura, y promover ante las autoridades competentes los programas
de desarrollo social y econémico para los pequefios pescadores y acuicultores.

Dentro de su estructura y para el ejercicio de sus funciones, conforme lo establece el articulo 8 del
Decreto — Ley 4181 de 2011, la AUNAP cuenta con la Direccién Técnica de Administracién y
Fomento — DTAF, drea que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 15, debe dar cumplimiento a
las siguientes funciones:

1. Proyectar las normas a ser expedidas por el Director General para el ejercicio de la actividad
pesquera y acufcola en el pais

2. Autorizar la vinculacién, desvinculacién y reemplazo de motonaves

3. Establecer las zonas con vocacion acuicola

4. Implementar las medidas para el manejo y regulacién del ejercicio de la actividad pesquera

y acuicola en el pafs

5. Formular, preparar y desarrollar los planes, programas, proyectos y procedimientos tendientes a
regular el manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola.

6. Determinar los requisitos y tramites para el otorgamiento de permisos de la actividad pesquera en
las fases de extraccidon, procesamiento, comercializaciéon y produccion, asi como los permisos de
importacion y exportacion de los productos y sus patentes
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7. Proponer los ajustes a la reglamentacion de la actividad pesquera, para compatibilizarla con los
marcos legales nacionales y sectoriales

8. Expedir los salvoconductos o Guias de movilizaciéon de productos pesqueros dentro del territorio
nacional

9. Expedir los certificados de captura e importacién indirecta

10. Otorgar los permisos de pesca, de acuerdo con la normativa vigente

11. Desarrollar actividades de capacitacion y divulgacion de la reglamentacién y normatividad en
cuanto al uso de los recursos, tallas minimas, vedas, artes y métodos pesqueros en coordinacién con
autoridades civiles y militares

12. Coordinar la ejecucion de las politicas de fomento de la actividad pesquera y acuicola en
Colombia y la asignacién de los apoyos econémicos a los proyectos priorizados, segin las
directrices del Director General

13. Prestar asistencia técnica pesquera y acuicola a los usuarios, como mecanismo para transferir
tecnologia

14. Coordinar la ejecucién de sus funciones con las asignadas a las Direcciones Operativas a través
de la Direccién General

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional de la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP).

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia. (...)

Es asf] como, segin lo establecido en el Decreto 1835 de 2021, "Por medio del cual se modifican,
adicionan y derogan algunas disposiciones de la Parte 16 del Libro 2, del Decreto 1071 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo
Rural en lo relacionado con la administracién, ordenacién y fomento de la Pesca y la Acuicultura"
Con el fin de asegurar el manejo integral de la actividad pesquera y acuicola, asi] como el
aprovechamiento sostenible de los recursos pesqueros y el desarrollo de una acuicultura competitiva,
la entidad debe propender por su reglamentacién, para el caso particular de la Direccién Técnica de
Administracién y Fomento, debe dar especial atencién al cumplimiento de los siguientes ambitos de
aplicacion:

[l Los recursos pesqueros y la clasificacion de la pesca.

[ La conformacién del Subsector Pesquero.

[ La investigacion, la extraccion, el procesamiento y la comercializacion.
[ La acuicultura.

[ Los modos de adquirir derecho para ejercer la actividad pesquera.
LI Las tasas y los derechos.

I Las artes y aparejos de pesca.

[ Las vedas y las areas de reserva.

[l El acompafiamiento técnico en pesca y acuicultura.

[ El régimen de los pescadores.

[ Los incentivos a la actividad pesquera.

El aprovechamiento sostenible de la acuicultura constituye una herramienta estratégica para promover
el desarrollo rural, fortalecer la seguridad alimentaria y mejorar las condiciones socioeconémicas de
las comunidades dedicadas a esta actividad. En ese sentido, la AUNAP, en cumplimiento de sus
funciones misionales, planifica y orienta sus intervenciones hacia el fortalecimiento técnico,
productivo y organizativo de los pequefios acuicultores y acuicultores de subsistencia, procurando
que los apoyos entregados respondan a necesidades reales del territorio y contribuyan al uso
responsable de los recursos hidrobiolégicos.
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A través de la ejecucién de programas, proyectos, convenios de cooperaciéon o convenios de
asociacion, la AUNAP puede brindar el apoyo requerido para impulsar iniciativas productivas
sostenibles, mediante asistencia técnica, capacitacién, acompaflamiento, entrega de insumos, equipos,
herramientas y demas elementos necesarios para mejorar los sistemas de produccion acuicola. Estas
acciones permiten promover el ordenamiento econémico y social de las comunidades rurales, generar
capacidades locales, fortalecer la asociatividad y facilitar que los beneficiarios desarrollen su actividad
bajo criterios de productividad, sostenibilidad, legalidad y responsabilidad ambiental.

De esta manera, la intervencién institucional contribuye a la reduccién de la pobreza rural, al aumento
de la capacidad de generacién de ingresos y al mejoramiento de las condiciones de vida de las
poblaciones vinculadas a la acuicultura. Asi mismo, fortalece la competitividad de la produccién local,
favorece la diversificaciéon de las actividades agropecuarias y consolida la acuicultura como una
alternativa econémica viable para comunidades rurales, asociaciones, agremiaciones y demds formas
organizativas que participan en la cadena acuicola nacional.

Bajo este contexto, la AUNAP se encuentra en el deber de continuar con el mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblaciéon dedicada a la acuicultura de subsistencia, generando alternativas
de competitividad y sostenibilidad del sector, para lo cual esta autorizada legalmente para contratar
particulares, realizar alianzas estratégicas con entidades publicas, universidades, gremios y otras
organizaciones privadas, nacionales e internacionales, para consolidar el fomento, la investigacion, la
gestién del conocimiento e informacion de la pesca y de la acuicultura (numeral 6 del Articulo 5 del

Decreto — Ley 4181 de 2011).

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD
QUE LA ENTIDAD
PRETENDE
SATISFACER CON
LA
CONTRATACION Y
JUSTIFICACION,
OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA
DE LA
SATISFACCION DE
LA NECESIDAD Y
EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Estatuto General de Pesca (Ley 13 de 1990) el cual establece en su articulo primero "La presente
Ley tiene por objeto regular el manejo integral y la explotacion racional de los recursos pesqueros con
el fin de asegurar su aprovechamiento sostenido

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP es una Unidad Administrativa Especial con
personeria juridica, con autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agticultura
y Desarrollo Rural, creada mediante el Decreto — Ley 4181 de 2011. Su sede principal y domicilio se
encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C. y tiene jurisdiccién mediante oficinas a nivel nacional
con capacidad para resolver los asuntos de su area de influencia, dependientes directamente del nivel
central.

Que el Articulo 3° del Decreto — Ley 4181 de 2011 En armonia con las funciones escindidas, la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca -~AUNAP, tendra por objeto ejercer la autoridad pesquera
y acuicola de Colombia, para lo cual adelantard los procesos de planificacién, investigacién,
ordenamiento, fomento, regulacién, registro, informacién, inspeccién, vigilancia y control de las
actividades de pesca y acuicultura, aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una politica de
fomento y desarrollo sostenible de estos recursos.

El mismo Decreto en el articulo 5° establece entre otras las siguientes funciones:

1. Ejecutar la politica pesquera y de la acuicultura que seiale e/ Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.
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2. Contribuir con la formulacion de la politica pesquera y de la acuicnltura, y aportar los insumos para la planificacion
sectorial, la competitividad y la sostenibilidad ambiental del sector.

4. Realizar el ordenamiento, la administracion, el control y la regulacion para el aprovechamiento y desarrollo sostenible
de los recursos pesqueros y de la acuicultura en el territorio nacional.

5. Articular su gestion con los sistemas y programas relacionados con el sector pesquero y de la acuicultura, a escala
nacional e internacional.

6. Realizar alianzas estratégicas con entidades priblicas, universidades, gremios y otras organizaciones privadas,
nacionales e internacionales, para consolidar el fomento, la investigacion, la gestion del conocimiento e informacion de la
pesca y de la acuicultura.

15. Establecer mecanismos de fomento y desarrollo productivo para las actividades pesqueras y de la acuicultura.

Adicionalmente el Decreto ibidem le asigna funciones especificas a la DIRECCION TECNICA DE
ADMINISTRACION Y FOMENTO, en el articulo 15, dentro de las cuales estan:

“(..)

4. Implementar las medidas para el manejo y regulacion del ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pais.

11. Desarrollar actividades de capacitacion y divulgacion de la reglamentacion y normatividad en cnanto al uso de los
recursos, tallas minimas, vedas, artes y métodos pesqueros en coordinacion con antoridades civiles y militares.

12. Coordinar la ejecucion de las politicas de fomento de la actividad pesquera y acuicola en Colombia y la asignacion
de los apoyos econdmicos a los proyectos priorizados, segin las directrices del Director General.

13. Prestar asistencia técnica pesquera_y acuicola a los usuarios, como mecanismo para transferir tecnologia.

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, como Autoridad Pesquera y Acuicola de
Colombia, de acuerdo a su misionalidad debera adelantar los procesos de planificacién, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacién, inspeccién, vigilancia y control de las
actividades de pesca y acuicultura, dado que el Gobierno Nacional dentro de su politica de desarrollo
rural considerd prioritario el fortalecimiento institucional del sector pesquero y acuicola, el cual se ha
debilitado institucionalmente, reflejando el deterioro de las condiciones de vida de la poblacién
dedicada a esta actividad, asi como el bajo nivel de productividad y competitividad del sector.

Como se ha venido evidenciando, el sector de la acuicultura por su contribucién esencial a la seguridad
alimentaria y la nutricién mundial han ido en aumento. por lo que, para que esta contribucién siga
aumentando es necesario acelerar los cambios transformadores en la politica, la ordenacién, la

innovacién y la inversion a fin de lograr una pesca y una acuicultura mundial sostenible y equitativa
(FAO, 2022).
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De acuerdo con el informe de la OCDE la gestién de la pesca y la acuicultura es una tarea
especialmente dificil dada la variedad, riqueza y extension geografica de los ecosistemas acuaticos del
pais y la compleja situacién de las comunidades dedicadas a esta linea de produccién.

Lo anterior en concordancia del Plan Estratégico Institucional 2022-2026 denominado “Plan Sectorial
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural”, “propendiendo por la implementacién de acciones
orientadas al fomento, proteccion, ordenacion y sostenibilidad de la pesca y acuicultura.

La ejecucion de este convenio, desde el punto de vista metodologico contempla procesos de tipo
participativo, aplicando técnicas tedrico — practicas, grupales dirigidas a los pequefios y medianos
productores del sector de la acuicultura, debidamente registrados ante la AUNAP, asociados en
organizaciones y ubicados en las jurisdicciones de las 7 regionales de la Autoridad a nivel nacional.

En el marco de las diferentes actividades por desatrollar se incluyen procesos técnicos dirigidos a las
organizaciones con enfoque en la caracterizacion de su estado actual y generacién de registros
actualizados y bases de datos, asi como el fortalecimiento de sus capacidades y procesos productivos
y su optimizacién.

Conforme a lo anterior, este programa generara procesos que permitan dar mayor valor agregado al
producto generado de la actividad acuicola, fortaleciendo la capacidad instalada de las organizaciones
beneficiarias que conlleve a mejorar los ingresos de los productores acuicolas del pais. Por medio del
acompafiamiento de la AUNAP a las asociaciones beneficiarias, se podra dotar de mejores equipos a
los acuicultores, posibilitando un fortalecimiento productivo a cada organizacion impactada.

La estrategia de capacitacion y fortalecimiento a la acuicultura genera impactos positivos a la cadena
de valor ya que:

o Mejora en las pricticas técnicas y sanitarias.

o Incremento en la productividad y reduccidn de pérdidas.

o Mayor valor agregado a los productos

o Promocion de pricticas responsables con el entorno acutico.
o Inclusion de comunidades vulnerables y enfoque de género.

Enlo ambiental. El fortalecimiento a las asociaciones de acuicultores contribuye a disminuir impactos
asociados al: Uso Excesivo de Recursos Naturales: Si las asociaciones de acuicultores fomentan
practicas insostenibles, como la sobreexplotacién de recursos hidricos o la descarga incontrolada de
efluentes, esto puede tener un impacto negativo en los ecosistemas acudticos. Contaminacién
Ambiental: La falta de conocimiento y control en las asociaciones puede dar lugar a la contaminacién
del agua y la acumulacién de desechos organicos e inorganicos en el entorno acudtico. Introduccién
de Especies Exéticas: Si no se toman precauciones adecuadas, la acuicultura puede ser responsable
de la introduccién de especies exéticas invasoras en ecosistemas naturales, lo que puede causar
desequilibrios ecolégicos.

En lo econémico: El desarrollo de capacitaciéon y Desarrollo de Habilidades puede aumentar su
eficiencia y capacidad para generar ingresos. Lo antetior, con el potencial de inducir una mayor
rentabilidad de la acuicultura, ya que los beneficios econémicos suelen superar los costos asociados
con las actividades de fortalecimiento. La ejecucion de las actividades contempladas en el proyecto
contribuye al fortalecimiento de la presencia institucional y al reconocimiento de los actores
vinculados al mismo, en comunidades acuicolas que presentan problemas con la insuficiencia y
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capacidad para general ingresos, condiciones de vulnerabilidad y necesidades basicas insatisfechas.
Dicho fortalecimiento se materializa en el marco del cumplimiento de los fines misionales de la
AUNAP, conforme a los principios de equidad, sostenibilidad y participacién establecidos en la
normativa vigente.

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUALY
FUNDAMENTO DE
LLA MODALIDAD DE
SELECCION DEL
ASOCIADO

ARTICULO 96 de Ia Ley 489 de 1998. (...) CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. 1 as entidades
estatales, cualguiera sea su naturalega y orden administrativo podran, con la observancia de los principios seiialados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
Sfunciones que les asigna a aguéllas la ley.

(..
Decreto 092 de 2017.

Convenios de asociacion distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017 y estan regidos el articulo 96 de la Ley 489 1998:

(...) ARTICULO 4°, Proceso competitivo de seleccion cuando existe mds de una entidad sin
dnimo de lucro de reconocida idoneidad. 1.a Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifigue que el programa o actividad de interés priblico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de nna Entidad sin dnimo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las
signientes fases: (i) definicion_y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y
de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas, (ii) definicion de un plazo razonable para
qgue las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto. Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo
previsto en este articnlo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales,
deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas
naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. 1os convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de
luero de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a les asigna la Ley a los que hace referencia el articnlo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarin
sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional. (.. .)

ANALISIS DEL
SECTOR:
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,

PERSPECTIVA LEGAL

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, como entidad adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, tiene a su cargo la direccién y ejecucion de la politica pesquera y acuicola nacional. Su creacion
mediante el Decreto 4181 de 2011 obedeci6 a la necesidad de contar con una autoridad especializada que




AUNAP

T ) AUTORIDAD NACIONAL
n I DE ACUICULTURA Y PESCA,

Cédigo: FT-GC-016

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

—

Version: 4
FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS nciae desde
PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 | J,$1C58 0554

(ESAL)

FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

ORIENTACION: Se
debe basar en la G-EES-02
Guia para la elaboracion de

estudios del sector de
Colombia Compra Eficiente

orientara el desatrollo de estas actividades en el pais, bajo criterios de sostenibilidad, competitividad y equidad
social. En ese marco, el objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer a los pequerios
acuicnltores y acuicultores de subsistencia a nivel nacional, mediante la ejecucion de acciones de fomento orientadas al mejoramiento
de sus capacidades productivas y organizativas, y la adopcion de Buenas Pricticas Acuicolas...” se ajusta plenamente a la
misionalidad de la Entidad y constituye una respuesta obligada a los mandatos constitucionales y legales que
gobiernan la materia.

La Constitucion Politica, en su articulo 2, ordena a las autoridades servir ala comunidad, garantizar la efectividad
de los principios y derechos y promover la prosperidad general. La ejecucion de un convenio asociativo
orientado a los pequefios acuicultores es una forma concreta de materializar ese mandato, pues se trata de una
poblacién vulnerable cuya actividad productiva asegura ingresos minimos, seguridad alimentaria y cohesién
social en regiones rurales. El articulo 209 establece que la funcién administrativa debe desarrollarse conforme a
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. L.a cooperaciéon
con una entidad sin animo de lucro, mediante la modalidad prevista en los articulos 4 y 5 del Decreto 092 de
2017, permite precisamente optimizar recursos, evitar duplicidad de esfuerzos, y garantizar mayor eficacia en la
ejecucion de los proyectos. A su vez, los articulos 79 y 80 constitucionales refuerzan la necesidad de planificar
el aprovechamiento de los recursos naturales bajo parametros de sostenibilidad y participacion social, elementos
centrales del modelo acuicola que busca la AUNAP.

En el ambito sectorial, la Ley 13 de 1990 — Estatuto General de Pesca reconoce expresamente que la acuicultura
es una actividad de interés nacional y compromete al Estado a fomentarla en condiciones de sostenibilidad y
beneficio colectivo. El articulo 2 de dicha ley impone como objetivo central promover la produccion pesquera
y acuicola como fuente de alimentaciéon y empleo, y el articulo 6 autoriza al Estado a implementar programas
de fomento. Estos preceptos se enlazan con el Decreto 4181 de 2011, que en su articulo 3 establece como
funciones de la AUNAP la formulacién y ejecucion de la politica acuicola, y en su articulo 5 le asigna la
responsabilidad de fomentar la acuicultura, promoviendo la asistencia técnica y la transferencia tecnolégica hacia
los productores.

En ese sentido, es importante mencionar que La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP es una
Unidad Administrativa Especial con personetia juridica, con autonomia administrativa y presupuestal, adscrita
al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, creada mediante el Decreto — Ley 4181 de 2011. Su sede
principal y domicilio se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C. y tiene jurisdicciéon mediante oficinas a
nivel nacional con capacidad para resolver los asuntos de su area de influencia, dependientes directamente del
nivel central.

Que el Articulo 3° del Decreto — Ley 4181 de 2011 En armonia con las funciones escindidas, la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), tendrd por objeto ejercer la autoridad pesquera y acuicola de
Colombia, para lo cual adelantard los procesos de planificacién, investigacion, ordenamiento, fomento,
regulacion, registro, informacién, inspeccion, vigilancia y control de las actividades de pesca y acuicultura,
aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una politica de fomento y desarrollo sostenible de estos
recursos. (negtilla fuera del texto original)

Ademas, el Plan Nacional de Desatrollo PND 2022 - 2026, De acuerdo a lo establecido en la Ley 2294 de 2023,
por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencial Mundial de la Vida”,
establece a través de su articulo 3 denominado “Eje de Transformacién”, el articulo 4 denominado “Ejes
Transversales” y en consistencia con el Capitulo IV “Derecho Humano a la Alimentacién” de los articulos 213
al 222 de la ley 2294 de 2023, que las entidades del sector agricola deben velar por estos ejes y en ese orden de
ideas:

El presente proyecto debe a aporta al indicador “Derecho Humano a la Alimentacién” del PND, en los
siguientes términos.
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La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (En adelante AUNAP), como Autoridad Nacional es la
competente en el ambito del desarrollo del sector pesquero y acuicola, de celebrar contratos y convenios,
orientados a ejecutar politicas piblicas y programas enmarcados en sus fines misionales.

De manera concreta, la Ley 2268 de 2022 establece, que la AUNAP debe implementar programas especificos
orientados a apoyar a los pescadores artesanales a nivel nacional. En virtud del principio de legalidad y del
caracter obligatorio de esta norma, se hace necesario la suscripcién de convenios de asociaciéon con actores que
faciliten la ejecucion y cumplimiento de los objetivos sociales alli previstos, en consonancia con la normativa
vigente.

En concordancia con lo antetior, revisado el Decreto 092 de 2017, en su articulo 5, es claro que el mismos
establece la posibilidad de la celebracion de convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con las funciones de las entidades estatales, en los términos dispuesto en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998,1

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin 4nimo de lucro de
reconocida idoneidad. I.a Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion
de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o juridicas,
condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos,

Igualmente conviene precisar, que, de conformidad con la normativa indicada en el parrafo precedente, la norma
establece que:

*La entidad deberd ] adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de estas actividades, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

+El convenio de asociacién no es conmutativo, y por tanto, la entidad no instruye al contratista para desarrollar
los programas o actividades previstas, sino que se asocia con ¢l para el cumplimiento de objetivos comunes.

1 “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios seflalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.”
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Como puede evidenciarse en las normas antes referenciadas, el presente proceso competitivo se adelanta en el
marco del régimen especial previsto en el Decreto 092 de 2017, aplicable a la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. En consecuencia, si bien deben observarse los principios
constitucionales y legales de la funcién administrativa y de la contrataciéon publica, tales como transparencia,
economia, responsabilidad, seleccién objetiva, planeacién, publicidad e igualdad, el procedimiento no
corresponde a una licitaciéon publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, minima cuantia ni a otra
modalidad ordinaria de seleccion prevista en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

En ese sentido, los criterios de evaluacién y ponderacién aplicables deben corresponder a los previstos en el
Decreto 092 de 2017, esto es, indicadores de idoneidad, expetiencia, eficacia, eficiencia, economia y manejo del
riesgo, de acuerdo con la naturaleza del programa o actividad de interés publico que se pretende desarrollar. Por
lo anterior, no resultan aplicables de manera automatica los puntajes, incentivos o criterios diferenciales propios
de los procesos contractuales ordinarios, tales como los relacionados con Mipyme, bienes nacionales,
emprendimientos y empresas de mujeres u otros factores de ponderacién previstos para modalidades de
seleccion diferentes.

Asi, el cronograma, las etapas, los requisitos habilitantes y los factores de evaluacién del presente proceso
deberan estructurarse conforme al régimen especial del Decreto 092 de 2017 y a la gufa expedida por Colombia
Compra Eficiente para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro, garantizando en todo caso la
publicidad, la concurrencia, la comparacion objetiva de las ofertas, la verificacién de la reconocida idoneidad de
la ESAL y la adecuada justificacion de la selecciéon del asociado.

Por otra parte, el inciso primero del numeral sexto de la gufa para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, expedida por la Agencia para la Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente-, sefiala: ““(...) El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro
para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacién es diferente al de los otros articulos del
Decreto 092 de 2017.” Bajo tal entendido normativo, el enfoque social de las ESALES permite que pueda
acceder a comunidades altamente vulnerables, o vulnerables y otras comunidades, con el fin de que estas ultimas
se fortalezcan.

La Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente se ha pronunciado en diferentes
conceptos sobre la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad —desde
ahora ESAL—, con fundamento en el Decreto 092 de 2017, en particular en los Conceptos, C- 537 del 27 de
septiembre de 2021, C-021 del 22 de febrero de 2022, C-236 del 27 de abril de 2022, C-273 del 6 de mayo de
2022, C-274 del 6 de mayo de 2022, C-291 del 18 de mayo de 2022, C-331 del 24 de mayo de 2022, C-477 del
26 de julio de 2022, C550 del 31 de agosto de 2022, C-560 del 7 de septiembre de 2022, C-624 del 28 de
septiembre de 2022, C-771 del 30 de diciembre de 2022 y C-853 del 9 de diciembre de 2022, C-026 de 16 de
marzo de 2023, C-037 de 05 de abril de 2023, C-203 de 21 de junio de 2023. Asi mismo, esta Agencia en los,
C-031 del 1 de marzo de 2022, entre otros.

Conviene entonces traer al presente estudio el reciente concepto de la Agencia Nacional de contratacién Pablica,
el cual dispuso lo siguiente: “Sin embargo, resulta a bien aclarar que los negocios juridicos que regula el Decreto
092 de 2017 ““[...]son esencialmente distintos a los contratos para la adquisicién y aprovisionamiento de bienes,
obras o servicios regulados por el estatuto de contratacion y [, como tal,] no hacen parte del sistema de compra
publica. [...] De acuerdo con lo anterior, si la entidad estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio
en un contrato conmutativo en el cual el proveedor es una [ESAL], debe aplicar el régimen contenido en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007” Concepto C — 003 de 2024

Desde la perspectiva juridica, el objeto del convenio de asociacién proyectado, se enmarca en los supuestos
previstos en el articulo 5 del Decreto 092 de 20172, el cual permite a las entidades estatales celebrar convenios
de asociacién con entidades
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2 “Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales (...). Los convenios de asociacién (...) no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio (...).”Para el caso en particular el objeto que se espera desarrollar
con el proceso de repoblamiento y limpiezas en cuerpos de agua se estructura de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Resolucién 1850 de 2022, y lo dispuesto por la Ley 2268 de 2022, la cual exige mediante su
Articulo 5to lo siguiente:

“Articulo 5. Funciones de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (Aunap), en relacion con la pesca artesanal y acuicultura
de recursos limitados. Ademds de las funciones generales de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (Aunap), descritas en
el articulo 5 del Decreto Ley 4181 de 2011, se establecen las siguientes: (...)

f) Impulsar y acompafiar iniciativas de desarrollo sostenible de la pesca a pequefia escala y generacién de empleo
adicional como nueva infraestructura pesquera e industrias relacionadas.

h) Promover la formalizacién de los pescadores artesanales comerciales y de subsistencia, mediante. El registro
y verificacién de su condicién, asi como su carnetizacion.

i) Elaborar programas de capacitacién para generar estrategias para la comercializacién y venta nacional de
productos de los pescadores artesanales y de subsistencia. (...)”

Por consiguiente, la ESAL que participe en este convenio debera:
*Tener un claro interés piblico y social en su objeto;

+Acreditar expetriencia comprobable en procesos de capacitacién, formalizaciéon y fortalecimiento
organizacional en el sector;

*Demostrar estabilidad financiera para cofinanciar el convenio en los términos del Decreto 092 de 2017.

Es claro que la contrataciéon con una ESAL es juridicamente viable, siempre que se cumplan los requisitos
legales establecidos. De la misma manera ante la imposibilidad técnica y operativa de la entidad, debe tenerse
presente que la AUNAP no cuenta con la infraestructura técnica, el personal ni la logistica necesarios para
ejecutar directamente las actividades requeridas dentro de la ejecucion del proceso de repoblamiento.

En ese sentido y de conformidad con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, la reconocida idoneidad de la
entidad sin animo de lucro se predica cuando "¢/ objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir a
esta desarvollar el objeto del Proceso de Contratacion”, exigencia que debe verificarse en su dimensiéon material y
especifica, conforme al criterio reiterado por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colombia Compra
Eficiente, entre otros, en el Concepto C-003 de 2024.

En consecuencia, se justifica plenamente la suscripcién de un convenio de asociacion con una ESAL que cumpla
con los requisitos establecidos en el Decreto 092 de 2017, en aras de garantizar la eficacia, eficiencia y legalidad
en la ejecucion del programa de Acuicultura.

PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERAY ORGANIZACIONAL
PERSPECTIVA FINANCIERA

Frente al valor de la presente contratacion, el mismo se determind mediante la realizaciéon de un estudio de
mercado acucioso que comprendié cada una de las actividades y productos requeridos para la concreciéon del
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objeto y los objetivos definidos, con las respectivas cotizaciones, todo lo cual se refleja en el anexo del estudio
de mercado.

En este punto, vale la pena precisar que la forma y el nimero de los desembolsos elegida para la ejecucion del
convenio obedece, por una parte, a la necesidad de financiar ciertas actividades al comienzo del proyecto y, por
otra, a la de hacer un seguimiento periédico de la ejecucion de los recursos,

El porcentaje definido para el primer desembolso se sustenta precisamente en la necesidad de inyectar recursos
al proyecto, aunque se realizara cuando se constante la realizacién de ciertas actividades indispensables para
poner en marcha el proyecto, como lo son la contrataciéon del equipo minimo y el cronograma, entre otras.

Los siguientes desembolsos estaran sujetos a la verificaciéon por parte de la supervision de los avances y
progresos del proyecto en los términos y condiciones fijados para tal efecto. El ultimo desembolso es
equivalente al 30% del proyecto.

Para la ejecucién del convenio objeto de los presentes estudios previos debera el asociado observar y dar estricto
cumplimiento a la normativa colombiana que rige todo lo relacionado con el pago de los aportes a parafiscales
y al sistema de seguridad social de las personas que trabajaran en el proyecto, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 y Ley 1562 de 2012, segtn sea el caso.

PERSPECTIVA TECNICA

ILa Entidad Sin Animo de Lucro que presente la mayor favorabilidad en su propuesta, debera dar respuesta a
los objetivos y metas del presente proyecto, considerando que enfoque conceptual del presente proyecto esta
orientado a la bisqueda del mejoramiento y fortalecimiento del sector pesquero, especialmente enfocado en los
acuicultores de subsistencia y pequefios acuicultores, y sus formas asociativas, bajo la ejecucién proyectos
dirigidos a atender y dar solucién a la gran cantidad de inconvenientes que afectan el desarrollo y sostenibilidad
del sector.

Partiendo de lo anterior, El objeto del presente proceso aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
para el fortalecimiento de las capacidades productivas de los pequefios acuicultores y acuicultores de subsistencia
a nivel nacional— exige una aproximacion técnica que asegure la pertinencia, viabilidad y sostenibilidad de las
intervenciones propuestas. Desde esta perspectiva, la acuicultura se reconoce como parte integral del sector
agropecuatio colombiano, con dinamicas productivas y de mercado que abarcan el sector primario (produccion
de materia prima), el secundario (procesamiento y transformacion), el terciario (servicios asociados), e incluso
los sectores cuaternario y quinario, vinculados con innovacion tecnoldgica y estrategias de comercializacion a
nivel nacional e internacional.

El estudio del sector permitié constatar que la acuicultura y la pesca se consolidan como actividades estratégicas
dentro del crecimiento agropecuario nacional, con un incremento del 25 % en el valor agregado del subsector
en el segundo trimestre de 2025, superando el crecimiento del PIB nacional (2,1 %) y del propio sector
agropecuario (3,8 %). Estos indicadores reflejan la resiliencia y potencial de la actividad, asf como la necesidad
de apoyar con insumos técnicos y organizacionales a los pequefios productores para mantener su dinamismo en
condiciones de equidad y sostenibilidad.

Desde el punto de vista operativo, la perspectiva técnica se traduce en una ruta metodolégica que comprende:
1. Diagnéstico inicial de asociaciones: evaluacion participativa de las dimensiones organizacionales,

productivas y comerciales de cada asociacién de acuicultores, con el fin de identificar brechas y disefiar
planes de negocio adaptados a su realidad territorial.
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2. Asistencia técnica basica y especializada: desarrollo de jornadas de capacitacién en BPM, BPA y
practicas sostenibles, acompafiadas de material pedagdgico y cartillas disefiadas para poblacién rural,
bajo metodologfas accesibles y adaptadas a los beneficiarios.

3. Insumos para la tecnificaciéon: provisién de alevinos, alimentos concentrados, congeladores y
demas elementos necesarios para robustecer la capacidad productiva y comercial de los acuicultores.

4.  Movilizacién comunitaria y logistica: apoyo en transporte, viaticos y espacios de capacitacion que
garanticen la participacion efectiva de los beneficiarios en los talleres y jornadas de diagnostico.

5. Equipo técnico interdisciplinario: conformacion de un grupo de profesionales especializados
encargados de coordinar, capacitar, diagnosticar y acompafiar a las organizaciones beneficiarias
durante el proceso.

La metodologfa contempla, ademas, un enfoque territorial, articulado con las siete Direcciones Regionales de la
AUNAP, que seran las responsables de focalizar, socializar y acompafiar las iniciativas productivas, asegurando
cobertura nacional y pertinencia regional. Ello garantiza que las acciones de fomento no se limiten a la
transferencia de insumos, sino que generen cambios estructurales en la capacidad organizativa, productiva y
comercial de los pequefios acuicultores.

La perspectiva técnica demuestra que el proyecto cuenta con un disefio integral que abarca diagnoéstico,
capacitacién, dotacion, fortalecimiento socio-organizacional y acompafamiento especializado, elementos que
permiten dar cumplimiento a la Resoluciéon 1850 de 2022 y al mandato de la Ley 2268 de 2022, asegurando asf
el desarrollo sostenible de la acuicultura en beneficio de comunidades vulnerables en el territorio colombiano.

ANALISIS DEL SECTOR HERRAMIENTA DE DATOS ABIERTOS SECOP II

A-ESTUDIO DE 1A OFERTA

Para el analisis de la oferta, La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP, ha revisado los
procesos que se han adelantado en vigencias anteriores, tanto dentro de la entidad, como de las
entidades inscritas en SECOP 11, identificando los proveedores que se presentaron para prestat sus
setvicios y/o insumos, por tal razon se procede a realizar la consulta de la herramienta de analisis de
la oferta de abastecimiento estratégico; dispuesta por Colombia Compra Eficiente en su portal web y
asi poder identificar la oferta de este tipo de servicio en Colombia y al mismo tiempo analizar los
proveedores mas representativos y entidades contratantes.

C Consultado en el mes de mayo en: https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-

compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-

demanda-y-de-la-oferta
¢Quién ofertar:

Para el analisis de la oferta de servicios relacionados con el objeto y alcance del presente proceso, son
consultados los servicios de informacién para el analisis de oferta del portal de Colombia Compra
Eficiente, tomado como referencia los cédigos del clasificador de bienes y servicios en su version 14
de Naciones Unidas. Herramienta en linea que, mediante diferentes salidas de informacién, describe
el comportamiento de la contratacion celebrada en cada vigencia.

Con el propésito de identificar el sector econémico se utilizaron los siguientes criterios para
segmentar:

1. Contratos ejecutados entre 01/01/2026 corte 15/04/2026
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2. Contratos con codigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC
3. Departamentos de acuerdo con la focalizacion del presente objeto (a nivel nacional)
4. Totalidad de contratos ejecutados

Caracteristicas de quien oferta

ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

S —
Gasto Mensual Gasto Anual ‘ FILTROS:
o6 bl £ biancolEn ianc 8877 i w2304 m S1. 410 S135 5]
s1.13 bil
Seleccione la Fecha
0.4 bill, oy SHOE e Facha tema
2 $0:70 01/01/2026  15/0412028
e $05 50,45 bil e
R s I I Seleccione una categoria:
$0,0 bill. S 2018 201¢ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
febrer st Afo
Ao ®2026 Fuente @SECOP_||
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual S idad de contratos - Anual
(En bt 21 ms 114zmi 198w 12|
s
m 2
B
2
m 3
Plataforma:
febie
Ao 82026 |

Para el afio 2026, el gasto total asciende a $530.214.068.305, siendo enero el mes con la mayor
ejecucién presupuestal, con aproximadamente $510.000 millones, concentrando la gran mayoria del
gasto anual de los cédigos referenciados, departamentos de focalizacidén en contratacién especial fue

el ano 2026.

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total por de

plurales en SECOP II plurales en SECOP II

20 (1,22% $0,01 bill. (1%) $1,0 bill.
o
3
B
E
&
E Modalidad de Seleccion
2 $0,5 bill @Régimen Especial
5
s

1624 (98,78%)
$0,0 bill
Especial

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general

Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad

&2
®Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos
100

° v
3 £
'
£ s100mim £
a 8
= 50
8 Vg
Q@ $50milm g
<] E
s 2
$0 mil M 0 Al A PRESIDENCIAL DE COOPERACION INTERN.

AMAZONAS - GOBERNACION
ANTIOQUIA - AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

Nombre de Entidad (plataforma)
P Buscas
S
ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
APC COLOMBIA

cionar todo
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Se identifican 6.670 contratos registrados en SECOP 11, de los cuales 6.662 contratos (99,88%) fueron
celebrados con un unico proveedor y unicamente 8 contratos (0,12%) contaron con proponentes
plurales.

En términos econémicos, el valor total estimado de la contratacién asciende a aproximadamente
$5,59 billones, de los cuales $5,48 billones (98,91%) corresponden a contratos con proveedor unico
y cerca de $55,34 mil millones (1,09%) a contratos con proponentes plurales.

La informacién analizada evidencia que la contrataciéon se concentra principalmente en procesos con
un unico proponente, los cuales representan el 98,78% de los contratos y aproximadamente el 99%
del valor total contratado, superando los $1 billon. Asimismo, la modalidad predominante es el
Régimen Especial, reflejando una baja participacién de oferentes y una alta concentracion de recursos
en procesos sin competencia efectiva. Este comportamiento constituye un aspecto relevante para el
analisis del sector, al evidenciar limitadas condiciones de concurrencia en la contrataciéon y una
marcada concentracién de la ejecucion presupuestal.

Ahora bien, es claro mencionar que La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca AUNAP en
atencion a su misionalidad, espera contar con una persona jutidica que auné esfuerzos con el fin de
cumplir con la totalidad de actividades a desarrollar en cada uno de sus componentes, teniendo en
cuenta los fines del programa de fortalecimiento.

Por lo anterior la entidad, a través de la plataforma de SECOP 1I, busca el comportamiento de
contratacién teniendo en cuenta los bienes y servicios de UNSPSC que se esperan atender, durante
la ejecucién del presente programa, como se evidencia a continuacion:

LOMporaniento Conuamacion Por DIENES y SETVICIOs ae UNJFL

Adfo

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion Contratos

31010 = Anfinales.vivos 1 $1072230.443  0.20% 1 $1072239.443  0,20%

1012 - Comida de animales 4 $401.686.500  0.08% 4 $401.666.509  0,08%
2413 - Refrigeracién industrial 4 S740.480.028  0.14% 4 $749.469.028  0,14%
= 3912 - Equipos, suministros y componentes eléctricos 8 36815081475 1.20% 8  $6.815.081.475 1,29%
4015 - Bombas y compresores industriales 2 5206102535  0.04% 3 $206.102.535  0,04%
= 4111 - Instrumentos de medida, observacién y ensayo 13 $1233641244  0.23% 13 $1233541.244 023%
7010 - Pesquerfas y acuicultura 5 $65.805.000  0.01% 5 $65.895.000  0,01%
5 8014 L Comercializacion y distibucion 530 $113433.125062  21.30% 539 $113.433.125.962  21,39%
= 8610 - Formacion profesiona 6317 $384447.433288  7251% 6817 $384.447.433.288  72.51%
9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 40 $21.780.513.821 4.11% 40 $21.789.513.821 4.11%
Total 7434 $530.214.068.305  100,00% 7434 $530.214.068.305  100,00%

La oferta para el objeto a contratar, si bien puede existir una oferta de entidades o empresas privadas,
como se evidencia, también se reconoce que son otro tipo de organizaciones las que en su mayoria
tiene interés en desarrollar este tipo de proceso, asi como las personas naturales o ESALES.

Para el caso de las personas naturales, no existe en el mercado una persona natural que cuente con la
capacidad en territorio para el desarrollo de las acciones en el tiempo estimado, bajo un esquema de
prestacion de servicios, contratacion directa.

As{ mismo, en la consulta de datos abiertos realizada por el equipo de la direccién, se encontrd que
en el mercado existen empresas privadas que podrian proveer de manera individual los bienes y
servicios que componen el proyecto que pretende implementar la Autoridad Nacional de Acuicultura




o

- AUNAP

AUTORIDAD NACHOMNAL
DE ACUICULTURA Y PESCA,

— PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 | ) gencias desde:

Cédigo: FT-GC-016

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 4

FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

24/05/2021

(ESAL)

y Pesca AUNAP, sin embargo, la contratacién que se requiere no se puede realizar de manera
separada, toda vez que no permitiria el cumplimiento ni el impacto que esperamos se de en el
territorio. Dada que la necesidad técnica del presente programa requiere de una coordinacién y
articulacion en cada uno de los componentes, no como ejes aislados, para que las intervenciones del
proyecto tengan el efecto esperado a manera de estrategia y puedan cumplir con las metas establecidas.
Es asf como en la consulta que se desarrolla en la platatorma SECOP 1II — analisis de la oferta, no se
encontrd una empresa privada que haya realizado un contrato de manera integrada con los bienes y
servicios requeridos tal como se define en el presente proceso.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), resultan ser por consiguiente aliados estratégicos para la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, dada su naturaleza juridica, objeto social y
experiencia en la ejecucion de proyectos de caricter social y comunitario, especialmente en zonas
rurales y con poblaciones vulnerables.

Es importante reiterar que, por su propia constitucion legal, las ESAL no persiguen fines de lucro.
Esto significa que no distribuyen utilidades entre socios o propietarios, sino que reinvierten los
excedentes en el cumplimiento de su objeto misional, el cual esta orientado a generar valor publico,
promover causas sociales o desarrollar actividades que beneficien a comunidades especificas. En el
caso del sector pesquero y acuicola, muchas de estas entidades se dedican a la formacién técnica,
asistencia productiva, fortalecimiento organizativo, implementacién de modelos sostenibles y
promocion de la economia solidaria.

Dado que el objeto social de estas entidades estd alineado con la misionalidad de la AUNAP, la
contrataciéon con ESAL permite:

e Ampliar la cobertura territorial de los proyectos institucionales, llegando a zonas donde la
presencia estatal es limitada.

e Potenciar el impacto social de las intervenciones, al trabajar con organizaciones que tienen
conocimiento del contexto local y relaciones de confianza con las comunidades.

e Promover el desarrollo integral de los actores pesqueros y acuicolas, a través de estrategias
participativas, incluyentes y adaptadas a la realidad de cada territorio.

e Ejecutar recursos publicos con eficiencia y enfoque social, ya que estas entidades priorizan el
cumplimiento de objetivos comunitarios por encima de la rentabilidad econémica.

En este sentido, las ESAL actian no solo como ejecutoras técnicas, sino como agentes dinamizadores
del desarrollo local, capaces de generar procesos sostenibles y escalables en articulacién con la
institucionalidad publica.

PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB
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Producto Interno Bruto (PIB)
1 trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2023-1/ 2026°"-1
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2024p 2025pr 2026pr

Fuente: DANE. PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar

Pprovisional

Producto Interno Bruto: Primer trimestre 2026pr- Enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2026pt, el Producto Interno Bruto en su setie original, crece 2,2% respecto
al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

® Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2026 el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca registr6 una variacién anual de -1,4 % frente al mismo periodo de
2025, reflejando un comportamiento mixto del sector agropecuario.

Aunque algunas actividades presentaron resultados positivos, como la ganaderia 6,4 %, los cultivos
agricolas transitorios y permanentes 3,8 %, y la silvicultura y extraccién de madera 3,1 %, el resultado
agregado se vio afectado por la caida del cultivo permanente de café -30,5 % y de las actividades de
pesca y acuicultura -19,5 %.

Esta contraccién en pesca y acuicultura evidencia la necesidad de fortalecer las acciones publicas
orientadas al fomento productivo, la asistencia técnica y la sostenibilidad del subsector, dada su
importancia en la generacién de ingresos rurales, la seguridad alimentaria y el abastecimiento de
proteina.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Primer trimestre 2026°"

Finalmente, debe considerarse que el desempefio del sector puede verse impactado por factores
climaticos asociados a los fenémenos de El Nifio y La Nifia, los cuales inciden en la productividad,
los costos de produccion y la disponibilidad de recursos hidricos.

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad econémica calenidario
Anual Trimestral
2026P"-1/ 2026°"-1/
2025P"-1 2025°P"-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -1,0
Explotacion de minas y canteras -0,1 0,1
Industrias manufactureras 2,9 -0,1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 2,6 -0,3
Construccion -5.4 -0,5
Comercio al por mayor y al por menor® 29 0,1
Informacion y comunicaciones 1.3 0,3
Actividades financieras y de seguros 2,8 0,5
Actividades inmobiliarias 2,0 0,0
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 2,2 0,2
Administracion publica, defensa, educaciony salud® 57 0,1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 0o
Valor agregado bruto 2,2 0,1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 0,1
Producto Interno Bruto 2,2 0,1

Fuente: DANE, PIB_T
Ppreliminar
' Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2 suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas

residuales; gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3 Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

4 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

5 Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de

atencion de la salud humana y de servicios sociales.

6 Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio.




Cédigo: FT-GC-016

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

AU N AP Version: 4

WA 2UIOR0AD HACONAL FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

¥ .

— PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 E%‘;C/i;g;fsd@
(ESAL)

ESTUDIO DE LA OFERTA
Histérico de la AUNAP

se relacionan los contratos / Convenios que La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca —
AUNAP, ha contratado durante los dltimos cinco afios relacionados con el objeto similar que nos
ocupa en el presente analisis:

NuUmero de Tipo de . . Deparlfa_rn_ento ,
Entidad Objeto y Municipio de Cuantia
Proceso Proceso R hr
Ejecucion
AUNAR ESFUERZOSTECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, Y FINANCIEROS QUE
PERMITAN ELFORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE LOS
PEQUENOSACUICULTORES Y
Contratacion AUTORIDAD ACUICULTORES DE SUBSISTENCIA A NIVEL
IPESAL-04- régimen NACIONAL DE NACIONAL, ENCONCORDANCIA CON LA Colombia :
2025 especial (con ACUICULTURA MISIONALIDAD DE LA AUTORIDAD Todo el pafs $3.251.114.001
ofertas) Y PESCA NACIONAL DEACUICULTURAY PESCA -
(AUNAP) AUNAP Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOSESTABLECIDOS EN LA
RESOLUCION 1850 DE 2022, ORIENTADAS A
LAPROMOCION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA ACUICULTURA A
NIVELNACIONAL
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS DE
PEQUENOS ACUICULTORES Y DE
AUTORIDAD SUBSISTENCIA, Y LA SENSIBILIZACION DE
CONVENIO DE Contratacion NACIONAL DE LA COMUNIDAD PESQUERA A TRAVES DE Colombia :
ASOCIACION- régimen ACUICULTURA ACTIVIDADES E IMPLEMENTACION DE 40 ¢l bal $17.751.814.152
2024-539 especial Y PESCA PROCESOS PARA LA RECUPERACION Y Todoel pais
(AUNAP) CONSERVACION DE ZONAS PRODUCTIVAS
PESQUERAS MEDIANTE PROCESOS DE
REPOBLAMIENTOS EN DIFERENTES
CUERPOS DE AGUA ESTRATEGICOS
DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL.
Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la
CONVENIO DE L, AUTORIDAD capacidad técnica, productiva, y comercial de
Contratacion NACIONAL DE L .
ASOCIACION- - las organizaciones de pescadores y Colombia :
2023-092 regimen ACUICULTURA acuicultores que, requieran el desarrollo de Todo el pais $6.428.563.246
especial Y PESCA . R
FUPARCIS estrategias de empresarizacion y
(AUNAP) ) .
encadenamiento comercia
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Nimero de
Proceso

Tipo de
Proceso

Entidad

Objeto

Departamento
y Municipio de
Ejecucion

Cuantia

320 de 2022

Contratos y
convenios
con mas de
dos partes

AUTORIDAD
NACIONAL DE
ACUICULTURA Y
PESCA (AUNAP)

Por medio del Contrato de Comisidn las
partes establecen las condiciones
generales que regiran las relaciones que
entre ellas surjan en virtud del encargo
que la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca - AUNAP confiera a la Sociedad
Comisionista de Bolsa - SCB, y cuyos
términos generales se describen adelante,
para que la SCB, actuando en nombre
propio, pero por cuenta de la Entidad,
celebre operaciones (contrato de comision
y la negociacion de la adquisicion de
bienes comprendidos en artes de pescay
acuicultura, equipos de pescay
acuicultura, a fravés de los sistemas de
negociacion administrados por BMC,
segUn lo permita su Reglamento de
Funcionamiento y Operacion. Objeto de la
negociacion: La adquisicion, por parte de
la AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP, a
través de la BMC Bolsa Mercantil de
Colombia S.A de artes de pescay
acuicultura y equipos de pesca y
acuicultura para las asociaciones de
pescadores y/o acuicultores artesanales o
pequefios comercializadores, a Nivel
Nacional, cuyas caracteristicas técnicas,
cantidades y sitios de entrega se
encuentran detalladas en las Fichas
Técnicas de Producto (FTP) y Ficha
Técnica de Negociacion (FTN), de
conformidad con el procedimiento
establecido en el Reglamento de
Funcionamiento y Operacion de la Bolsa
para el Mercado de Compras Publicas -
MCP - de la Bolsa Mercantil de
Colombia.”

Colombia; Todo

. $17.930.672.795
el pals
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. : Departamento y
"'"F""’"’ == ; S Entidad Objeto Municipio de Cuantia
roceso Ejecucion
Bolivar : Achi, Arenal,
Cantagallo, Cicuco,
Magangugé, Morales,
Pinillos, San Jacinto,
San Martin de Loba,
Sirniti
Boyaca - Puerto
Boyaca
Caldas : La Dorada
Canqueta - Puerto Rico
Por medic del Centrato de Cauca : Guapi
Comision las partes establecen Cesar : Aguachica,
las condiciones generales que Chimichagua,
regiran las relaciones que entre Curumani, Gamarra,
ellas surjan en virtud del La Gloria, Pelaya,
encargo que |a Autoridad Tamalameque
MNacional de Acuicultura v Cordoba : Ayapel,
Pesca - AUNAP confiera ala Puerto Escondido,
Sociedad Comisionista de San Antero, San
Belsa - 5CB, y cuyos Por Bernardo del Viento
medic del Contrato de Cundinamarca :
Comision las partes establecen Girardot
las condiciones generales gue | Choco : Bahia Solano,
regiran las relaciones que entre Bajo Baudd/Pizarmo,
ellas surjan en virtud del MNucui
encargo que |a Autoridad Huila : Neiva
Macional de Acuicultura y La Guagjira : Manaure,
Gontratas y r&ggﬁﬁ Pesca - AUNAP confiera ala Uribia
366 DE 2027 | COmvenos Sociedad Comisionista de Magdalena - Sarta | $4.413.079.963,00
con mas de ACUICULTURA Y . :
dos partes PESCA (AUNAP) Bolsa - SCB, y cuyos tgrmlncs Marta, Cienaga
generales se describen Meta : Puerio

adelante, para que la SCB,
actuando en nombre progio,
pero por cuenta de la Entidad,
celebre operaciones (contrato
de comision v la negociacion
de la adquisicion de bienes
comprendidos en chalecos,
embarcaciones pesqueras de
fibra de vidrio, cavas
isotérmicas, kits de seguridad y
motores fuera de borda, a
través de los sistemas de
negociacion administrados por
BMC Exchange, segin lo
permita su Reglamento de
Funcionamiento y Operacion

Concordia, Puerto
Lopez, Puerto Rico
Marino : La Tola,
Mosquera, Francisco
Pizaro, Santa
Barbara, San Andres
de Tumaco
Antioquia - Guatapé
Santander -
Barrancabermeja,
Cimitarra, Giron,
Puerto Wilches,
Sabana de Tomres
Sucre : Covefias, San
Benito Abad, San
Marcos, Santiago de
Told, Toluviejo
Tolima : Prado,
Purificacion
Valle del Cauca :
Buenaventura,
Guadalajara de Buga,
Jamupdl, Yotoco
Atlantico : Barranguilla
Arauca : Arauca,
Arauquita

Vigencias desde:




negociacion es: La adquisicion,
através de la BMG Bolsa
Mercantil de Colombia 5.4,
para |a adquisicicn de los
siguientes productos: 1)
Embarcaciones 2) motores, 3}
kits de seguridad, 4) cavas v 5)
barcaza , cuyas caracteristicas
técnicas, cantidades y sitios de
entrega se encuentran
detalladas en los documentos
de condicicnes especiales

Puerto Berrio, Puerto
Triunfe, SanJuande
Uraba, Turbo,
Yolombo
Santander :
Bamancabenmeja,
Puerto Wilches,
Sabana de Torres
Sucre : Covenas,
Toluvigjo
Tolima : Honda,
Prado
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. . Departamento y
(=i ; FEIEE Entidad Objeto Municipio de Cuantia
boe== roceso Ejecucion
Atlantico : Malambo
Casanare - Hato
Corozal, Orocug, Paz
de Ariporo
Aflantico - Puerto
Colombia,
Sabanalarga
Putumayo : Puerto
Leguizamo
Guainia : Inirida
Guaviare : San José
del Guaviare
Vaupés : Carurl
Vichada : Puerto
Carrefio
o - Departamento y
DTEmiE UEs Entidad Objeto Municipio de Cuantia
Proceso Proceso Ejecucidn
Por medio del Contrato de Baolivar : Achi,
Comigion las partes establecen Cantagallo,
las condiciones generales que Magangué
regiran las relaciones que entre | Caldas : Aguadas, La
ellas surjan en virtud del Dorada
encargo que la Autoridad Caqueta : Belén de
Macional de Acuicultura y Pesca Los j
- AUNAP confiera a la Sociedad | Cartagena del Chaira,
Comisionista de Bolsa - SCB, v La Montarita,
cuyos términos generales se Valparaiso
describen adelante, para quela | Cesar : Chimichagua,
SCB, actuando en nombre Tamalamegue
propic, pero por cuenta de la Cordoba : San Antero
Entidad, celebre operaciones Chocd - Quibdd,
[contrato de comisian y la Acandi, Bajo
negociacion de la adguisicion BauddovPizarmo,
Contratos y AUTORIDAD de bienes comprendidos en Bojagé, N_uquf,
_ MACZICNAL DE embarcaciones, motores, kits Riozucio
294 de 2020 mm“:::igg” ACUICULTURA de seguridad, cavas y una Huila - Gigante, Hobe | % 363.349.960
¥ PESCA barcaza, a través de los La Guajira - Dibulla,
partes [AUNAP) sistemas de negociacicn Manaure
administrados por BMC Magdalena : Santa
Exchange, segdn lo permita su Marta, Plato
Reglamento de Funcicnamiento Antioguia : Caceres,
y Operacion. El objeto de la Caucasia, Mechi,

Como se evidencia en el historico contractual, la AUNAP ha desarrollado de manera continua
procesos de contratacién orientados al fortalecimiento de la acuicultura y la pesca artesanal mediante
convenios de asociacién y contratos para la adquisicién de bienes e insumos especializados, asi como
para el fortalecimiento de las capacidades técnicas, productivas, organizativas y comerciales de los
beneficiarios. Lo anterior demuestra la experiencia institucional en la ejecucién de proyectos de
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fomento a nivel nacional con objetos sustancialmente similares al presente proceso, como la existencia
de pluralidad de oferentes en la ejecuciéon de proyectos de naturaleza similar.

1. HISTORICO DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

El objeto de este proceso de contratacién no es muy frecuente en el historico evidenciado en el
SECOP 11, ya que las entidades que utilizan este tipo de bienes realizan procesos para la contratacién
de mantenimiento por lo general de minima cuantia.

Se pueden relacionar los siguientes contratos con objetos que estarfa cubiertos dentro del objeto
propuesto, como quiera que el mismo no es homogéneo o uniforme, sino que estd compuestos por
elementos distintos o variados, ya sea en su naturaleza, caracteristicas o categorias. Esto suele aparecer
en contextos legales donde se trata con bienes, derechos o situaciones juridicas que no son de un solo
tipo o clase, como el que nos ocupa en este analisis.

Afo Entidad ";2:;‘;:2 Objeto Cuantia Adjudicado
SUMINISTRAR A MCNTO AGOTABLE KITS
AGRICOLAS, AGROINDUSTRIAL. AMBIENTAL
MC-CUC-CA-OTS- . .
202z | SENAPEGIONAL CAUGA iy FECUARIO Y FISCICOLA PARAEL DESARROLLD | § 40.082.331 Deicy Bravo Jojos
arop: DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO
AGROPEGUARIO REGIONAL GALIGA
ADQUISICION OE EQUIPOS Y MOBILIARIO PARA COMPARIA DE
ALCALDIA MUMICIPAL SASISGROIS- | FORTALECER LA OFERACION DEL PROGRAMA oL URIONES
2023 S VALLEDUPAR 2023 {Prasentscién | DE ALIMENTACION ESCOLAR(PAE) EN SEDES $ 2240201845 CLLcionE
de oferts) EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO DE ispr iyt
WALLEDUPAR (Presentscidn de oferta)
SUMINISTRO DE CONGELADOR HORIZONTAL X
320 LTS, INCLUIDO TRANSPORTE PARA LA SOLUCICNES
2022 INETRAM RE-009-2022 INSTITUCION EDUGATIVA TECNIGA RURAL ¥ 3.122.200 DATHANN SAS
AGROFECUARIA DE MINGUED
SUBASTA
INVERSA
SENA REGIONAL PRESENGIAL - COMPRA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL CONTINENTES
2021 | CHOCOGmpodedpoys | [ioCiEles AMBIENTE SENNOVA - 2021 (Presentacidn de 5 4masasoe | COHTIENMTES
Administrativo Mixto 2021 {Presentscién oferta)
de oferts
Adquisicién de bienes para Modernizacién de
SENA REGIONAL SASHADO-CA-D44- : ! sidn de
2020 | QUINDIO Grupo de Apoyo | 2020 (Presentscign | MDientes Pecuarios pars el Centro Agroindustrial §  zigqpagoy | AGROVET MEDICAL
Administrative Misto de oferta del SEMA Regional O_l:undlo — vigencia 2020 SAS
[Presentacion de oferta)

CONSTRUCCION DEL ESTUDIO DE MERCADO Y ESTUDIO DEL SECTOR
Construccion del Presupuesto — Programa Acuicultura (Vigencia 2026)
Contexto y justificacion.

En cumplimiento de los principios de planeacién, economia, transparencia, eficiencia y
responsabilidad fiscal que orientan la contratacién publica, la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca AUNAP, adelantd la construccién del estudio de mercado correspondiente al programa
Acuicultura, con el fin de determinar el presupuesto estimado del convenio en estructuracién.

Para tal efecto, se recibieron cotizaciones de tres oferentes, quienes presentaron sus respectivas
propuestas economicas, detallando los elementos, bienes, insumos y servicios requeridos para el
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e Aguapeces.
e Fundacién Chirigua.
e Piscicola San Silvestre.

desarrollo de la linea de Acuicultura, junto con sus valores unitarios y totales. Las cotizaciones
recibidas corresponden a los siguientes oferentes:

Proceso : INMTACION COTIZAR ACUICULTURA 2026 - 02 PRO ACUICULTURA 2026 (id CO1.BDOS 10280644)

Solicitudde informaciénalos Proveedores
02 PRO ACUICUI TURA 2026

Unidad de contratacié n Direccion Jecnicade Adpinistaciony Foments

ALNARESFUERZOS TECNICOS
FR' TIVAS DELOS PEC IC
CONLA MSICNALIDADDELA ﬂLTkWEHDMULMDEﬂLLlLLLﬂ,RF\ PESCA -AUNAPY ENCUMPLIMENTODELCS
(Zona horaria (UTC05:00) B , Lim
Fecha de presentacionde ofertas 221052026 2:00 P~ Fecha de publicacion 210520261258 P M

LINEADE TIEMPO
~Fecha de publicacion de concurso Presentacion de ofertas
i
LISTADE OFERTAS
La fase de recepaitn de ofrigs odavia no ha Eerminado
Todavia no ha side emviada ningunia oferta

(7) OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

MENSAJES

[7] TAREAS

PROVEEDORES

Invitado

Flazo para solicitar aclaraciones

Opciones ~

+) Muevo Opcionesv

Contestar Crear

Crear

Crear

Una vez revisados y analizados los documentos soporte allegados, la Direccién Técnica de
Administracién y Fomento determiné estructurar el presupuesto del proceso bajo la metodologia de
precios promedio, tomando como referencia los valores unitarios cotizados para cada ftem.

En consecuencia, se calcul6 el promedio del valor unitario de los bienes, insumos y servicios
requeridos, conforme se evidencia en el cuadro correspondiente del estudio de mercado. A pattir de
dicho ejercicio, se observa que los precios resultantes se encuentran dentro de los rangos razonables
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del mercado y guardan relacién con las condiciones econémicas actuales, la naturaleza de los
elementos requeridos y el alcance técnico del convenio.

Asi mismo, el valor total obtenido a partir de la propuesta econdémica promediada se encuentra por
debajo del valor arrojado por el estudio de mercado, circunstancia que permite soportar técnica y
financieramente el presupuesto propuesto para el desarrollo del convenio en estructuracion.

Esta metodologia permite contar con una referencia objetiva, verificable y actualizada para la
estimacion presupuestal, en tanto se fundamenta en cotizaciones reales allegadas por potenciales
proveedores del sector. En ese sentido, el presupuesto definido responde a criterios de razonabilidad
econdmica, eficiencia en el uso de los recursos publicos y adecuada planeacién financiera del proceso

contractual.
e
DESCRIPCION UNIDAD N° ENTREGAS CANTIDAD VR. UNT VRTOTAL
4, ELEMENTOS DETECNIFICACION
ALEVINOS DETILAPIAROJA UNIDAD 1 700.000 $ 349 $ 244.300.000,00
ALEVINOS DE CACHAMABLANCA UNIDAD 1 290.000 $ 342 $ 99.180.000,00
ALEVINOS DETRUCHAARCOIRIS UNIDAD 1 50.150 $ 703 $ 35.255.460 00
ALEVINOS DEBOCACHICO UNIDAD 1 100.260 $ 309 $ 30.980.340,00
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA4S % HARINA(BULTO 40KG) BULTO 1 1.000 $ 323277 $ 323.277.000,00
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA3S % (BUILTO 40KG) BULTO 1 1.100 $ 277.506 $ 305.256.600,00
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA30% (BULTO 40KG) BULTO 1 1.500 $ 230374 $ 350.061.000,00
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIAZ4% (BULTO 40k G) BULTO 1 1.600 $ 213465 | 341.628.000,00
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMABLANCA46 % HARINA(BULTO 40KG) BULTO 1 100 $ 323277 $ 32.327.700,00
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMABLANCA38% (BULTO 40KG) BULTO 1 100 $ 277.506 $ 27.750.600,00
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAWABLANCAS30 S (BULTO 40KG) BULTO 1 500 $ 230374 $ 119.687.000,00
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMABLANCA24% (BULTO 40KG) BULTO 1 800 $ 213.455 $ 170.764.000,00
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA48% (BULTO 40KG) BULTO 1 80 $ 451.480 $ 36.119.200,00
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA45% (BULTO 40KG) BULTO 1 70 $ 413546 $ 28.948.220,00
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA40% SIN PIGMENTO (BULTO 40KG) BULTO 1 70 $ 351.136 $ 24.579.520 00
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA40% CON PIGMENTO BULTO 1 80 $ 359.320 $ 28.745.600,00
BASCULAELECTRONICA- 150 Kg. UNIDAD 1 33 $ 725.002 $ 23.925.066,00
CAVAISOTERMICA150 LITROS UNIDAD 1 63 $ 2.165.054 $ 136.398.402,00
CHINCHORRO PARACOSECHA1"20%4 UNIDAD 1 25 $ 5.341.802 $ 133.547.300,00
AIREADOR SPLASH DE 1 5HP UNIDAD 1 30 $ 6.815.256 $ 204.457 680,00
MALLAANTIPAJAROD - TIPO ANGEOQ 22" FIBRADEIDRIO ROLLO 1 27 $ 2.139.899 $ 57.777.273.00
MEDIDOR MUL RICO - 0XIMETRO pHMETRO RO UNIDAD 1 24 $ 15.457.222 $ 370.973.328,00
MOTOBOMBA15"* 15" UNIDAD 1 N $ 1.799.282 $ 56.777.742.00
PLANTA ELECTRICAT7 75 KVA UNIDAD 1 27 $ 10.790.597 $ 291.346.119,00
CONGELADOR HORIZONTAL S35 LITROS UNIDAD 1 33 $ 7.806.718 $ 257 621.694,00
SUBTOTAL ELEMENTOS DE TECNIFICACION 3.739.584.834

Para este rubro se contempla un presupuesto tope de $ 3.739.584.834 que serd el rubro a
utilizar dentro de Ia ejecucion del convenio de asociacion. Es importante recalcar, que las
cantidades son proyectadas y son utilizadas como unidades de referencia para determinar el
valor unitario. Las cantidades de los insumos serdn distribuidas en Ia efecucion del convenio,
basados en los resultados del diagndstico y plan de negocio, sin sobrepasar el valor total
destinado para este rubro.
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Al presente documento se anexan fichas técnicas de los insumos y herramientas que estan en la tabla
presentada anteriormente, y son con los que se van a construir los insumos de tecnificacién de cada

organizacién beneficiaria.

Una vez obtenidos los precios unitarios de los elementos y bienes, mediante cotizaciones, que
conformaran los insumos de fortalecimiento, segin las necesidades de las asociaciones a beneficiar,

se procede de acuerdo a los criterios técnicos a establecer los diferentes insumos a entregar, asi:

PRECIO UNITARIO CANTIDADES
ELEMENTO PROMEDIO DE PROYECTADAS |  VALORTOTAL
COTIZACIONES
ALEVINOS DE TILAPIA ROJA § 349 38491 § 114621021
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 45% HARINA 8 23277 558 § 180.388702
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 38% § 277.506 850 § 235880263
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 30% § 230374 1.180 § 282461081
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 24% § 213.455 1300 § 277491348
BASCULA ELECTRONICA - 150 Kg. § 725.002 15 § 10875007
CAVAISOTERMICA 150 LITROS 5 2.165.054 30 § 64951627
CHINCHORRO PARA COSECHA 1" 204 5 5341807 14 § 74785484
AIREADOR SPLASH DE 15HP 8 6815256 15 § 102228835
MALLA ANTIPAJARO - TIPO ANGEQ 2'2" FIBRA DE VIDRIO 5 2139899 15 5 3209849
WEDIDOR MULTIPARAMETRICO - OXIMETRO pHMETRQ
TERMOMETRO § 15.457.222 17 § 262772780
MOTOBOMBA 15"* 15" § 1.799.282 2 § 35005631
PLANTA ELECTRICA .75 KVA § 10790507 14 § 151068353
CONGELADOR HORIZONTAL 535 LITROS 5 7806718 20 § 156134363
VALOR TOTAL ELEMENTOS DE FORTALECIMIENTO TILAPIA ROJA § 1653066185
PRECIO UNITARIO pﬁgﬂgﬁfﬁs
ELEMENTO PROMEDIO DE VALOR TOTAL
COTIZACIONES

ALEVINOS DE CACHAMA BLANCA 3 342 90.000 § 30774293
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMA BLANCA 45% HARINA 3 2317 30 5 9698317
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMA BLANCA 38% $ 277506 100 § 27750619
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMA BLANCA 30% 3 230374 500 § 119686899
ALIMENTO CONCENTRADO CACHAMA BLANCA 24% 3 213.455 700 § 149418419
BASCULA ELECTRONICA - 150 Kg. 8 725.002 6 § 4350011
CAVA ISOTERMICA 150 LITROS 3 2.165.054 15 § 3475814
CHINCHORRO PARA COSECHA 1" 204 3 5341800 7 5 373804
AIREADOR SPLASH DE 1.5HP 3 6.815.056 7 § 47706790
MALLA ANTIPAJARQ - TIPO ANGEQ 22" FIBRA DE VIDRIO 8 2139809 10 § 21398995
MEDIDOR MULTIPARAMETRICO - OXIMETRO pHMETRQ TERMOMETRO | § 16.457.222 3 § 46371667
MOTOBOMBA 15"* 15" 8 1.799.262 6 § 10795689
PLANTA ELECTRICA .75 KVA 3 10790597 7 § 7553176
CONGELADOR HORIZONTAL 535 LITROS 8 7806718 8 § 62453745

VALOR TOTAL ELEMENTOS DE FORTALECIMIENTO CACHAMA BLANCA §  668.969.945
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CANTIDADES
ELEMENTO PREC{%%%%JQZ?EOPEE?EDIO PROYECTADAS VALOR TOTAL
ALEVINOS DE TRUCHA ARCOIRIS b 703 10000 b 7.032.053
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA 48% 5 451.490 20 5 9.029.805
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA 45% 5 413.546 30 5 12406368
ALIMENTOQ CONCENTRADOQ TRUCHA 40% SIN PIGMENTO b 351.136 40 b 14.045.438
ALIMENTO CONCENTRADO TRUCHA 40% CON PIGMENTO 5 359.320 50 § 17966007
BASCULA ELECTRONICA - 150 Kg. 3 725.002 4 3 2.900.007
CAVA ISOTERMICA 150 LITROS 5 2.165.054 2 5 4330.108
CHINCHORRO PARA COSECHA 1" 20°4 5 5.341.802 1 5 5.341.802
AIREADOR SPLASH DE 1.5HP § 6.815.256 4 b 27.261.023
IMALLA ANTIPAJARO - TIPO ANGEQ 22" FIBRA DE VIDRIO b 2.139.899 2 b 4.279.799
MEDIDOR MULTIPARAMETRICO - OXIMETRO pHMETRO TERMOMETRO | 15.457.222 1 § 1545722
MOTOBOMBA 15" * 15" 5 1.799.282 2 5 3508563
PLANTA ELECTRICA 7.75 KVA b 10.790.597 2 b 21581.193
CONGELADOR HORIZONTAL 535 LITROS 5 7.806.718 2 8 1561343
VALOR TOTAL ELEMENTO DE FOTALECIMIENTO TRUCHA § 160842915
PROYECTADAS
ELEMENTO PREC&%’%&%E%"ED'@ VALOR TOTAL
ALEVINOS DE BOCACHICO 5 309 20.000 5 §.186.273
ALEVINOS DE CACHAMA BLANCA 5 3402 20.000 5 §.838.732
ALEVINOS DE TILAPIA ROJA § 343 20.000 b 6.987.721
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 45% HARINA 5 33277 157 5 50754527
ALIMENTO CONCENTRADQ TILAPIA 38% b 277.506 180 b 49.951.115
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 30% 5 239.374 230 § 55055074
ALIMENTO CONCENTRADO TILAPIA 24% 5 213.455 300 5 64035465
BASCULA ELECTRONICA - 150 Kg. 8 725.002 8 8 5.800.014
CAVA ISOTERMICA 150 LITROS § 2.165.054 16 b 34.640.568
CHINCHORRO PARA COSECHA 1" 20°4 5 5.341.892 3 5 16025675
AIREADOR SPLASH DE 1.5HP § 6.815.256 4 b 27.261.023
MEDIDOR MULTIPARAMETRICO - OXIMETRO pHMETRO TERMOMETRO | 15.457.222 3 § 46371667
MOTOBOMBA 1,5 * 15" 5 1.799.282 3 5 5.397.845
PLANTA ELECTRICA 7,75 KVA 5 10.790.597 4 5 43162306
CONGELADOR HORIZONTAL 535 LITROS § 7.806.718 3 b 23.420.154
VALOR TOTAL ELEMENTOS DE FORTALECIMIENTO CACHAMA-TILAPIA- § 441800430
GASTOS ADMINISTRATIVOS (Gastos Bancarios 4*¥1000 Recurso AUNAP)
Este rubro se dispone para aquellas actividades administrativas relacionadas directamente y
exclusivamente con el proyecto, que representen algun costo para el asociado y no se encuentren
descritas en los {tems anteriores. Los conceptos y valores que se pretendan cargar a este rubro por el
asociado deberan ser soportados validamente ante la supervision designada, como todas las
actividades contempladas en el presente documento, y aprobados por ésta; el cual fue calculado para
el 4¥1000 de los recursos aportados por la AUNAP. Conforme a esta explicacion, el valor de este
rubro serd de $ 16.000.000, Los cuales fueron calculados en base al valor de § 4.000.000.000 es de
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mencionar que estos costos fueron calculados mediante el método de promedio, de acuerdo a las
cotizaciones que fueron allegadas.

VALOR TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, de acuerdo con el presente estudio,
establece como presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion, el valor de CUATRO
MIL SETECIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS MCET ($4.705.882.353), suma que incluye el
valor del IVA e impuestos, de los servicios y bienes a adquirir de conformidad con el resultado del
analisis econémico que soporta el valor estimado del convenio.

ASPECTO LEGAL

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion por la naturaleza juridica de la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP (Articulo 2 de la Ley 80 de 1993), el Régimen de
Contratacion aplicable es el consagrado en el Estatuto General de la Contratacién Publica, integrado
por la Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011,
Decreto Ley 019 de 2012 y demas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, o en regimenes,
como es el caso de los Contratos de Ciencia y Tecnologia (Decreto 591 de 1991), los que se celebren
de acuerdo al articulo 355 de la Constitucion Politica, regidos por la Ley 489 de 1998 y reglamentados
por Decreto Ley No. 092 de 2017.

La Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP procedi6 a realizar un proceso de cotizacion
dirigido a lograr la actualizacion de los precios de los elementos requeridos dentro del marco de las
necesidades, este requerimiento se inicié en el mes de junio del afio 2026, de acuerdo a las
caracteristicas de los elementos, el nicho de mercado se encuentra muy cerrado, lo cual dificulta la
consecucién de ofertantes y mayores cotizaciones.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONVENIO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir el objeto del convenio a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos y
la propuesta.

2. Se deben acreditar para aprobacion las hojas de vida de los profesionales idéneos previo a la aceptacion
por parte de los supervisores del plan operativo y plan de inversion, que se requiere para el desarrollo
del proyecto el cual se estipula en la descripcion o especificaciones técnicas del objeto en el momento
en que la supervision del convenio lo solicite.

3. Presentar, durante los primeros 5 dfas hdbiles siguientes a la suscripciéon de la orden de inicio, un Plan
Operativo que comprenda las actividades a llevar a cabo y su tiempo de ejecucion, y un plan de
inversiones, cronograma de actividades todo lo cual debera ser aprobado por la supervision.

4. Contratar dentro de los primeros 10 dias, los miembros del Equipo minimo de trabajo, de acuerdo
con los términos y condiciones definidos para cada profesional por el acapite pertinente y en lo
presentado en su propuesta.

5. Presentar dentro de los primeros 30 dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio, un
cronograma detallado de los eventos de la etapa de diagnosticos y capacitaciones. Y su respectivo
fortalecimiento o tecnificacién productiva.

6. Realizar 60 talleres de capacitacion, con las 60 organizaciones priorizadas, es decir 1 sesion de taller
con cada organizacién, donde se abordardn tematicas especificas para organizaciones productivas
acuicolas. Para corroborar este proceso deberd registrar y allegar listados de asistencia, fichas
metodolégicas de los talleres y registro fotografico y de video, de las diferentes sesiones de talleres de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

capacitacién, conforme al plan operativo y cronograma de actividades.

Garantizar el correcto y 6ptimo desarrollo de las 60 sesiones de capacitacién propuestas para las
asociaciones de acuicultores. Teniendo en cuenta el listado de socios beneficiarios presentado por cada
asociacion, los cuales estaran conformados por un maximo de 10 personas. Dado lo anterior el nimero
total de acuicultores capacitados sera de 600. Para este proceso se debera registrar y allegar listados de
asistencia y registro fotografico y filmico de las diferentes sesiones de capacitacion.

Allegar copia de las resoluciones o permisos respectivos de los proveedores de los alevinos con los
que se esperan realizar la siembra a cada una de las organizaciones a beneficiar.

Entregar las cantidades y especies de alevinos identificadas en la descripcion técnica.

Entregar en los sitios estipulados las cantidades de los alevinos definidos para éstos, de acuerdo con
lo sefalado en el acapite del lugar de entrega.

Garantizar que todos los alevinos al momento de la entrega se encuentren en perfectas condiciones
de salud y debidamente empacados y rotulados, de acuerdo con lo sefialado en la descripcién técnica.
Se deben prefetit empaques biodegradables y/o que puedan set reutilizables.

Realizar los 60 procesos de entregas de insumos, materiales y equipos establecidos en este convenio,
entregar las cantidades identificadas en la descripcion técnica, proceso que debera allegar las actas de
entrega, y registro fotografico de cada una de estas actividades de fortalecimiento.

Reponer las cantidades de alevinos en caso de que se presente mortalidad post-entrega, esto es, durante
los siguientes 15 dfas a la entrega de los alevinos a los beneficiarios, que supere el 5% del total de los
alevinos objeto de la entrega, en el tiempo de ejecucién del convenio.

Presentar los informes de conformidad con lo establecido en el plan de inversion y el plan operativo,
en forma mensual.

Informar con al menos 3 dfas calendario de anticipacién a la fecha definida de entrega en el
cronograma y el plan operativo; en caso de que se presentare alguna circunstancia que afecte el
cumplimiento de cualquier actividad, con el fin de reprogramar la fecha y la organizacién en sitio para
su recibo proceso.

Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econémicas, financieras y comerciales presentadas en
la propuesta.

Un video por cada una de las organizaciones impactadas en el proceso, que cuenten con una duraciéon
de 2 a 3 minutos en el que se reflejen las diferentes etapas del proceso (capacitaciones y entrega de
equipos e insumos para tecnificacién productiva) con descripcion de las actividades desarrolladas.

Para garantizar la participacion de las comunidades y entidades competentes, la ESAL debera
establecer con antelacién minima de cinco (5) dias calendario, una invitacién a las comunidades y

entidades competentes como AUNAP y alcaldias, que contenga un plan de actividades.

Las demas que se relacionen con el objeto del convenio y que le solicite el supervisor.

INFORMES:

DE CARACTER TECNICO:

Informes de avance: Informes de avance de ejecucion técnica con corte al dltimo dia de cada mes, que
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deberan ser entregados en los siguientes 5 dias habiles al corte, el cual debe venir acompafiado de la respectiva
evidencia fotografica y videos de los avances alcanzados en las diferentes actividades del Convenio
(Diagnésticos, capacitaciones y entrega de equipos e insumos para tecnificacién acuicola.)

2. Informe técnico final, con la descripcion de la totalidad de las actividades realizadas en el desarrollo del
convenio, documento que debe estar acompanado de listados de asistencia, actas y evidencias fotograficas en
orden cronolégico de la realizacion de las visitas técnicas de verificacion, las 60 sesiones de capacitacion, 60
procesos de entregas y capacitaciones programados segin corresponda.

3. Actas de Entrega: Documento con firma de recibido de un funcionario de la AUNAP, donde constate el
numero de alevinos e insumos de tecnificaciéon productiva entregados en cada proceso de fortalecimiento a
las organizaciones, lo que permita verificar la entrega total estipulada.

DE CARACTER FINANCIERO:

1. Informes de avance: Informes de avance de ejecucion financiera con corte al ultimo dia de cada mes, que
deberan ser presentados dentro de los siguientes 5 dias habiles al finalizar cada mes, el cual debe venir
acompafiado de los respectivos soportes (ordenes de suministro y servicios) que permitan evidenciar la
ejecucién  financiera de las diferentes actividades del Convenio (Diagnésticos, Capacitaciones de
fortalecimiento, y entrega de insumos, materiales y equipos para tecnificacion en acuicultura). Adicionalmente
se debe allegar certificacién del representante legal de la entidad relacionando los rendimientos financieros de
la cuenta anexando el extracto bancatio y copia de la consignacion realizada al tesoro nacional, cuando aplique.

2. Informe financiero final, el cual debe presentar un consolidado y un detallado de la ejecucion del convenio
mes a mes, acompafiado con la documentacién y soportes pertinentes que permitan evidenciar la ejecucion
financiera de las diferentes actividades del Convenio, junto con la demds documentacién que sea requerida por
los Supervisores.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el convenio a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la
propuesta y el convenio celebrado.

2. Cumplir con los requerimientos administrativos, financieros, técnicos, tecnolégicos y de talento
humano en cumplimiento de los objetivos y objeto del convenio.

3. Suscribir conjuntamente con la AUNARP el acta de inicio y las actas que se requieran.

4. Presentar el plan de trabajo del contrato, en el cual se detallen los objetivos propuestos, las
obligaciones respectivas, las actividades a desarrollar y los roles institucionales.

5. Presentar los informes y/o productos de conformidad con lo establecido en la propuesta, el
convenio celebrado y el plan operativo.

6. Disponer del personal calificado técnico y administrativo para adelantar las actividades
relacionadas con el objeto convenido, y procesos de contratacién y seguimiento del convenio, sin
perjuicio de que AUNAP pueda realizar verificaciones sobre el personal seleccionado.

7.  Realizar las actividades con total autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las
obligaciones que asume el asociado; en consecuencia, se entiende que ni el asociado ni los
empleados contraen relacién laboral alguna con la AUNAP.

8.  Reportar de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
convenio.

9. Revisar periédicamente con la Supervision el avance de la ejecucion del contrato.

10. Entregar los soportes de la ejecucion financiera de manera detallada al supervisor para efectos
decada pago o desembolso a realizar, con el cumplimiento de los requisitos legales y
tributarios vigentes, , presentando inclusive los de sus proveedotes y/o tetceros en caso de
subcontratacién previamente autorizada, en salvaguarda del recurso publico.

11. Entregar los soportes de manera detallada de los gastos de los servicios o adquisiciones
inherentes y realizadas dentro del desarrollo y ejecucion del objeto y las obligaciones del convenio,
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17.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

aportando inclusive los de todos sus proveedores y/o tetceros en caso de subcontratacién
previamente autorizada, en salvaguarda del recurso publico.

Atender los requerimientos de aclaraciéon o de informacién que le formule el comité de
supervision, en los plazos que éste establezca en cada caso.

Dar los respectivos créditos ala AUNAP en las publicaciones, actividades y demas proyectos que
se realicen con ocasion del convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, y presentar los
documentos respectivos que asf lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, 1a Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y demas normas
que regulen la materia. Una vez cumplido con el objeto del contrato, el asociado debera allegar
una certificacién expedida por su revisor fiscal (en caso de que aplique) o del representante legal,
en el que se constate que cumpli6 conforme a la ley con el pago de las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar, ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA). La anterior
obligacién debera ser verificada por el Comité de Supervision y se dejara constancia de su
cumplimiento en el Acta de Liquidacién.

Mantener indemne a la AUNAP, a sus funcionarios, agentes y empleados contra todos los juicios,
reclamos, demandas y responsabilidades de toda naturaleza o especie, incluidos los costos y gastos
que se derivaren de actos u omisiones del asociado o de sus empleados, funcionatios, agentes o
subcontratistas en la ejecucion de este convenio.

Cumplit con las disposiciones reglamentarias en materia ambiental, permisos y/o autotizaciones
que llegaren a requerirse.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio, evitando dilaciones y trabas.

El convenido debera dar aplicacién a lo establecido en el articulo 20 de 1a Ley 23 de 1982, en el
sentido de que transfiere los derechos de autor y patrimoniales sobre los productos detivados de
la ejecucion del presente convenio a LA AUNAP, conservando las prerrogativas de los literales
a) y d) del articulo 30 de la referida ley.

La documentacién, escritos, recogida de datos, estadisticas, imdgenes o materiales que se
produzcan o utilicen en ejecucion del contrato o convenio, deberan evitar cualquier tipo de
discriminacién o estereotipos sexistas y fomentar los valores de igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidad de género.

El convenido se compromete a salvaguardar al personal dispuesto para la ejecucion del contrato
haciendo caso de las medidas y protocolos de manejo y bioseguridad expedidas por las
autoridades competentes en los distintos tertitorios, siendo su responsabilidad el cuidado del
personal y la aplicacion de las buenas practicas, exonerando a la Entidad contratante de cualquier
afectacion a la salud del personal dispuesto.

El convenido, persona juridica debera aportar el certificado de cumplimiento al sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, expedido y firmado por un profesional especialista en seguridad
y salud en el trabajo, y con licencia en seguridad y salud en el trabajo

El convenio, deberd dar cumplimiento a la politica de cero papeles y velara por el cumplimiento
de los objetivos del sistema de gestion ambiental, realizando una adecuada gestion integral de los
residuos y un uso eficiente de agua y energfa. Asi mismo, debera patticipar en las actividades de
sensibilizacién ambiental a las que sean convocados y dar cumplimiento a las solicitudes en
materia ambiental que realice LA ENTIDAD durante la ejecucion del contrato o convenio
Aperturar una cuenta de ahorros con destinacion especifica para el Convenio, con saldo $ en 0,
que genere rendimientos financieros con registros contables y administrativos, que permitan el
control de los recursos que la AUNAP desembolse para la ejecucion del presente Convenio. La
certificacién de esta cuenta se deberd aportar una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio., y deberd ser expedida por una entidad bancaria
autorizada para operar en Colombia. (esta disposicion solo aplica para convenios)

Entregar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes de ejecucion del convenio,
una certificacién de los rendimientos financieros, expedida por el representante legal o el revisor
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fiscal (segtn sea el caso), acompafiada de los extractos bancarios y sus correspondientes soportes
(consignacion o transferencia electrénica) de acuerdo al origen de los recursos

25. Las demas que contribuyan a garantizar el camplimiento del convenio y las que por su naturaleza
le sean atribuibles conforme al objeto y alcance de este.

OBLIGACIONES DE LA AUNAP
En desarrollo del objeto del convenio, el contratante a debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Desembolsar el aporte en los términos, condiciones y oportunidad descritos en el mismo.
Dar respuesta a todas las solicitudes realizadas por el asociado.

3. Ejercer el seguimiento y control en el cumplimiento del objeto del convenio, asi como la
supervision de este.

4. Requerir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio de acuerdo con el
cronograma, para lo cual la AUNAP exigira la calidad de los servicios prestados, en virtud de
lo contemplado en el numeral 5 del articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

5. Designar a quien ejercerd la supervision y el control de ejecucion del convenio, quien estara
en permanente contacto con el cooperante, para la coordinacién de cualquier asunto que asi
se requiera.

6.  Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucién del convenio, los documentos y actas
que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

7. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del asociado, al igual que cualquier perturbacion que afecte el desarrollo normal del
contrato.

8. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos
por el Cooperante cuando a ello hubiere lugar.

9. En caso de incumplimiento del cooperante, adelantar las gestiones necesatias para su
declaracién, imposicién y cobro de las sanciones pecuniarias a que haya lugar, de conformidad
con el Manual de Supervision vigente de la AUNAP y las normas aplicables en la materia.

10. Entregar al asociado la informacién necesatia para la ejecucion del convenio.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio serd contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucioén del mismo en todo caso
no podra sobrepasar el 31 de diciembre de 2026

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual sera 1a Sede Central de la AUNAP: Para todos los
efectos legales y contractuales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia, en el Edificio
UGI, ubicado en la calle 40* No 13-06.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO: El convenio se ejecutara en todo el territorio nacional.

La ubicacion exacta de las entregas sera informada por la supervision, al menos, con 10 dias calendarios previos
a las fechas de entrega sefialadas en el cronograma.

Durante la ejecucién del convenio, la entrega de los apoyos, insumos, equipos, herramientas, elementos,
materiales o similares destinados al fortalecimiento de las organizaciones acuicolas beneficiarias debera realizarse
en los lugares, municipios o zonas previamente definidos, focalizados y validados por la AUNAP, de
conformidad con el diagnéstico técnico, la priorizacién de beneficiarios y el plan operativo aprobado.

No obstante, es importante indicar que, debido a los cambios que puedan presentarse por efectos del cambio
climatico, variabilidad climatica, condiciones ambientales, sanitatias, productivas, logisticas, sociales, de orden
publico, afectaciones antrépicas, pérdida de condiciones técnicas del sistema productivo, imposibilidad de
acceso, desistimiento, incumplimiento o cualquier otra circunstancia debidamente justificada, alguna
organizacién, unidad productiva, predio, sistema acuicola, estanque, jaula, geomembrana, cuerpo de agua,




AUNAP

T § ) AUTORIDAD NACIONAL
o 7 DE ACUICULTURA Y PESCA,

Cédigo: FT-GC-016

PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 4

FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

— PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 | ) gencias desde:

24/05/2021

(ESAL)

infraestructura productiva o lugar inicialmente previsto para la entrega o implementacién de los apoyos podria
no presentar las condiciones 6ptimas para el desarrollo adecuado de las actividades de fomento acuicola.

En tal evento, la Direccién Regional correspondiente, en coordinacion con la supervision del convenio, debera
elaborar y presentar un informe técnico en el que se expongan las razones por las cuales el sitio, unidad
productiva, organizacién beneficiaria o sistema acuicola inicialmente previsto no resulta idéneo para la entrega,
instalacién, uso o aprovechamiento de los bienes, insumos, equipos o apoyos contemplados en el convenio.
Dicho informe debera contener, como minimo, la identificacién del lugar u organizacién inicialmente prevista,
la descripcion de la situacion encontrada, el analisis técnico de la no idoneidad, el registro fotografico o
documental correspondiente, y la recomendacion técnica sobre la procedencia del cambio.

Con base en dicho soporte, la AUNAP a través de su comité, podra autorizar la modificacién del sitio de
entrega, unidad productiva, organizacién beneficiaria o lugar de implementacién, siempre que el nuevo destino
cumpla con los criterios de focalizacion, priorizacién, viabilidad técnica, pertinencia productiva y relacion
directa con el objeto del convenio. El nuevo sitio, organizacién o unidad productiva debera quedar debidamente
soportado mediante documento o informe técnico susctito por la Direcciéon Regional con jurisdicciéon en el
territorio correspondiente y avalado por la supervision del convenio.

En todo caso, cualquier modificacion debera garantizar que los apoyos se destinen exclusivamente al
fortalecimiento de la actividad acuicola, a pequefios acuicultores, acuicultores de subsistencia, asociaciones,
agremiaciones, grupos, colectividades, comunidades o formas organizativas previamente validadas por la
AUNAP, en cumplimiento de la Resolucion 1850 de 2022, el plan operativo aprobado y las politicas publicas
del sector.

La ubicacién exacta de las entregas, instalacion o puesta en funcionamiento de los bienes, insumos, equipos,
herramientas, elementos, materiales o similares sera informada por la supervisién del convenio al cooperante o
asociado con una antelacién minima de diez (10) dfas calendario a la fecha prevista en el cronograma aprobado,
sin petjuicio de los ajustes que resulten necesarios por razones técnicas, ambientales, sanitatias, logfsticas o de
fuerza mayor debidamente justificadas.

VALOR DEL
CONTRATO

El valor total del convenio de cooperacion es la suma de CUATRO MIL SETECIENTOS CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS ($ 4.705.882.353), M/TE, incluido IVA y los demis impuestos y erogaciones a que haya lugar.

El valor de los aportes de la AUNAP al convenio sera de hasta CUATRO MIL MILLONES DE PESOS
($4.000.000.000,00) M/TE, moneda cortiente, incluido IVA y los demas impuestos y erogaciones a que haya
lugar.

RECURSOS DE LA ESAL: El porcentaje del aporte de la ESAL no podra ser menor al 15% del
valor del convenio. Dicho aporte debe ser en efectivo y/o en especie representado en bienes y
servicios dentro del desarrollo del convenio. En todo caso el aporte de la ESAL deberd ser como
minimo de SETECIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS. ($ 705.882.353,00). M/CTE.

Nota: El porcentaje del aporte de la ESAL no podra ser menor al 15% del valor del convenio. Dicho
aporte debe ser en efectivo y/o en especie representado en bienes y servicios dentro del desatrollo
del convenio.
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CUADRO RESUMEN PRESUPUESTO 20226.

Los precios incluyen todos los costos y los demas gastos inherentes al camplimiento satisfactorio, inclusive los
imprevistos, gastos de administracién, impuestos y contribuciones del Asociado. Estos precios no estaran
sujetos a tevisiones y cambios.

NOTA: En caso de que la ESAL aporte mas del porcentaje minimo habilitante, se ajustard en el convenio el
valor total del aporte de la AUNAP y se liberara la diferencia respecto del presupuesto inicialmente proyectado.

La AUNAP podra terminar anticipadamente el convenio o finalizar las transferencias econémicas cuando la
ESAL destinen los recursos para fines distintos a los establecidos en el convenio o cuando no ejecute de buena
fe el programa o actividad de interés publico.

Por tal razén y debido a que el Gobierno Nacional, con miras a fortalecer las actividades de fomento,
investigacion, ordenamiento, registro, control y vigilancia, asigna anualmente a la AUNAP recursos econémicos
a través del proyecto de inversion registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversiéon Nacional —
BPIN bajo el codigo:

Denominado “Aprovechamiento productivo y sostenible de la pesca y la acuicultura a nivel nacional”, enfocado
principalmente a “Fortalecer las capacidades productivas de las organizaciones del sector pesquero y de la
acuicultura” . Proyecto que establece como uno de sus objetivos, el de “Fortalecer las capacidades productivas
de las organizaciones del sector pesquero y de la acuicultura™ a través de actividades que permitan “Fortalecer
las capacidades técnicas de las organizaciones de pescadores artesanales y pequefios y medianos actores
acuicolas a nivel nacional.

ascienden a la

onevo | cavmoan | VRUMTARD | waiomvovar
DA GNOSTH | 3206 796 1 192 407 PSL
TALLER 60 3ST4 996 214 459 760
| SUBTOTAL FORTALECHMIENTD 1 1 soe.sar.sam
OBMETO CAMT AD VYRUMITARO VALORTOTAL
KITS DE iINSUMOS DE TECNIFICACMKON 60 62 326 434 3 739 584 834
SUBTOTALINSUMOS $ 3.739.584.8M
HOMNORARIOT DE PER S OMNAL 324 S00 000
| VIATICOS DE PERSONAL l 218,890 .000
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PROYECOOMN APORTE

COOFERANMTE

TOTAL PROYECTO
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suma de

Nota. Teniendo en cuenta que los bienes y servicios financiados con recursos de la AUNAP de
acuerdo a la necesidad evidenciada en el presente Estudio Previo y el estudio econémico mediante el

cual se determiné el presupuesto del presente convenio, reflejado en el Estudio de Sector Anexo,
CUATRO MIIL. SETECIENTOS CINCO

OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES

PESOS MCET (_$ 4.705.882.353), cl comité técnico y supervisor del convenio adecuarin
provisionalmente las metas del plan de inversién del proyecto, plan operativo y cronograma, a la suma
de, equivalente a los recursos AUNAP actualmente disponibles para la ejecucion del proyecto.

MILIL.ONES
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Nota: De acuerdo con lo dispuesto en la sentencia T302 de 2017, 1a cual declar6 el estado de sucesos
inconstitucionales frente a la proteccién especial de los derechos al agua, salud y alimentacion para
las comunidades indigenas Wayu del municipio de Maicao del departamento de La Guajira, y en
cumplimiento de dicha sentencia, en el Programa de Fomento, a través de la linea de acuicultura, se
espera atender Un (4) esquema asociativo, adscritos a la comunidad WAYUU, por otra parte se estima
también atender, la SENTENCIA T 025 DEL 2004 CON EL AUTO 05 DEL 2009 Y AUTO 620
DEL 2017, 1a cual esta destinada al desplazamiento forzado de las comunidades afrocolombianas,
estimando para ello, los siguientes costos:

RESUMEN DETALLADO ACUICULTURA GUANIRA
OBJETO CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
CAPACITACIONES BPM y BPA B 53.574.996 80 53285059744
DIAGNOSTICOS ] $3.206.795.00 $ 25.654.368
SUBTOTAL FORTALECIMIENTO §54.254.342.4
OBJETO CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
ELEMENTOS DE FORTALECICMIENTO EN ACUICULTURA PARA TILAPIA
ROJA i 5 56.283.363,82 5450.266.910,6
SUBTOTAL INSUMOS | | § 450.266.910.6
VALOR TOTAL ASOCIACION GUAJIRA $ 504.521.253

Para la presente contratacioén se cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal No 17926
con fecha del 2026-06-02 y 18026 de fecha 2026-06-02 de la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca - AUNAP, firmado por el jefe de Presupuesto de la AUNAP.

En caso de presentarse un menor valor final del proyecto, los aportes de la AUNAP se ajustaran en
proporcion a ello para guarda una relacién porcentual permanente entre los aportes de la AUNAP y
los del Asociado. En tal sentido, si en ejecucién del convenio se presentan situaciones que no eran
previsibles por la AUNAP en la formulacién del proyecto, verbigracia la vinculacién de un menor
numero de asociaciones o beneficiarios en una cantidad inferior a la estimada para el proyecto, o por
otras que aun cuando previsibles, no fueron advertidas o evidenciadas en etapa de planeacién, o por
situaciones que de cualquier forma deriven en la supresiéon de componentes no esenciales para la
correcta ejecucion del proyecto o en la modificacién de los mismos por conveniencia técnica
debidamente justificada y que por consiguiente, representen un menor valor final del convenio, los
aportes de la AUNAP y del Asociado se reducirin de manera proporcional con el fin de mantener la
relacién porcentual de los mismos.

Es preciso aclarar que cualquier modificacién en este sentido debera estd debidamente justificada,
verificando que no se afecte el alcance y objetivos del proyecto en términos relativos, y surtir los
procedimientos administrativos pertinentes para perfeccionar la modificacién del convenio. En todo
caso, los desembolsos estaran sujetos a la correspondiente programacién mensual de Plan Anual de
Caja (PAC) de la Entidad, aprobacién por parte del Comité del Grupo PAC del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico de la asignacién del PAC periddica a la AUNAP, con el fin de autorizar
los respectivos pagos correspondientes a las obligaciones contractuales adquiridas por la Entidad,
para que sean girados por parte Direccién del Tesoro Nacional y Crédito Puablico.

IMPUTACION
PRESUSPUESTAL

Para la presente contratacién se cuenta con los certificados de disponibilidad presupuestal No. 17926 de
fecha 2026-06-02 por valor de $ 3.495.478.747, y No. 18026 de fecha 2026-06-02 por valor de $ 504.521.253,
de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca — AUNAP, firmados por el Ordenador del Gasto y
Coordinador Grupo de Gestién Financiero de la AUNAP.




17926

C-1707-1100-7-30101B-1707073-
02

LA PESCA Y LA ACUICULTURA -
APROVECHAMIENTO PRODUCTIVO Y
SOSTENIBLE DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA
A NIVEL NACIONAL - PREVIO CONCEPTQ DNP

SOSTENIBLE DE LA
PESCAYLA
ACUICULTURA A
NIVEL NACIONAL

. . Cédigo: FT-GC-016
PROCESO DE GESTION DE CONTRATACION ,
AuN AP Version: 4
=) ) guegwcon | FORMATO DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Vivencias desd
: PARA CONTRATACION MEDIANTE DECRETO 092/2017 | 5050 =
(ESAL)
No. CDP (DTIV;
DTAF; OGCI; CUENTA PRESUPUESTAL- USO PRESUPUESTAL - DEL PROYECTO DE NOMBRE DEL
FORTALECIMIENTO) PRODUCTO RECURSO INVERSION PROYECTO $ VALOR EN PESOS
C-1707-1100-7-30101B-1707073-02 ADQUIS DE | APROVECHAMIENTO
BYS - SERVICIOS DE APOYO AL FOMENTO DE PRODUCTIVO Y

3.493.478.747,00

18026

C-1707-1100-7-30101B-1707073-
02

C-1707-1100-7-30101B-1707073-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIOS DE APOYO AL FOMENTO DE
LA PESCA Y LA ACUICULTURA -
APROVECHAMIENTO PRODUCTIVO Y
SOSTENIELE DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA
A NIVEL NACIONAL - PREVIO CONCEPTO DNP

APROVECHAMIENTO
PRODUCTIVO Y
SOSTENIBLE DE LA
PESCAYLA
ACUICULTURA A
NIVEL NACIONAL

504.521.253,00

DESEMBOLSOS

La AUNAP pagara el valor de su aporte de la siguiente manera:

Un primer desembolso por valor equivalente al 40% del valor total de los aportes de la AUNAP,
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon del convenio, ademas del acta
de inicio, aprobacion por parte de los supervisores del: (I) Plan Operativo,

(II) plan de inversién, (IIT) cronograma de actividades, (IV) la presentacion y aprobacion de los petfiles del
equipo minimo.

Un segundo desembolso por un valor equivalente al 30% del valor de los aportes de la AUNAP,
previa presentacion del informe de ejecucion financiera y técnica del 75% del valor total del primer
desembolso y del 30% del valor total de los aportes del Cooperante al convenio. Asi mismo, se
deben presentar como entregables como condicién para la entrega del segundo desembolso al
Cooperante, documentos que acrediten la realizacién de la totalidad de los diagnésticos sobre las
necesidades de las comunidades u organizaciones destinatarias de los beneficios.

En ese sentido para el segundo desembolso deberan allegarse los siguientes documentos:

Un diagnoéstico en el formato establecido por la entidad, por cada asociacién o comunidad
beneficiaria.

Evidencias filmicas y fotograficas de la realizacion de los diagnosticos

Listados de asistencia a las sesiones de diagndstico, tanto en formatos propios y de la AUNAP.

Un tercer desembolso por la suma equivalente al 30% del valor de los aportes de la AUNAP,
previa presentacion del informe de ejecucion téenica y financiera del 100% del valor total de los
desembolsos realizados a la fecha por AUNAP y el 100% del valor total de los aportes del

Cooperante al convenio.

Entregables para el tercer desembolso:

Informe técnico, financiero y de resultados consolidado por el 100% de avance de ejecucion del
convenio. Este informe debe incluir los listados de asistencia que den cuenta de la participacion de
los asistentes en las capacitaciones.

Actas de asistencia y evidencias fotograficas del proceso de capacitaciones.

Actas de entrega de la totalidad de los insumos, equipos y materiales con los que se realiza el proceso
de tecnificacién y fortalecimiento productivo a cada organizacion.

Un video por cada una de las organizaciones productivas impactadas en el proceso que cuente con
una duracion de 2 a 3 minutos en el que se reflejen las diferentes entregas de insumos y equipos con
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descripcion de las actividades desarrolladas.

e  Contratos susctitos y avalados por la supervision, del personal minimo requerido en el desarrollo
del convenio.

* Los desembolsos estaran sujetos a la previa validacién técnica y financiera de las actas de entrega de las
herramientas e insumos a las asociaciones a beneficiar en cada una de las etapas que comprende este proceso.

A la finalizacién del convenio se debera presentar informe consolidado de ejecucién técnica y financiera por el
100% del valor total del convenio y del 100% del valor total de los aportes del Cooperante al convenio.

Es preciso aclarar que cualquier modificacion en este sentido debera esta debidamente justificada, verificando
que no se afecte el alcance y objetivos del proyecto en términos relativos, y surtir los procedimientos
administrativos pertinentes para perfeccionar la modificacién del convenio.

En todo caso, los desembolsos estaran sujetos a la correspondiente programaciéon mensual de Plan Anual de
Caja (PAC) de la Entidad, aprobacién por parte del Comité del Grupo PAC del Ministerio de Hacienda y
Crédito Puablico de la asignacion del PAC periddica ala AUNAP, con el fin de autorizar los respectivos pagos
correspondientes a las obligaciones contractuales adquiridas por la Entidad, para que sean girados por parte
Direcciéon del Tesoro Nacional y Crédito Puablico.

Cada informe debera acompafiarse de los soportes e informacién documental involucrada en la ejecucion de
los recursos de aporte de la AUNAP y de la ESAL, los cuales deberan reposar en el expediente contractual.

Teniendo en cuenta que la naturaleza publica de los recursos aportados por la AUNAP no se modifica por
efectos del desembolso que de estos se haga a la ESAL, dado el régimen especial en que se ampara el presente
instrumento, y con el fin de vigilar la correcta ejecucion tanto de estos recursos como de los aportados por la
ESAL, el valor final del convenio serd el acreditado debidamente como gastos elegibles con los soportes legales
que den cuenta del valor final pagado a terceros en la ejecucién del proyecto; en tal sentido, y conforme a lo
sefialado en el articulo 7° del Decreto 092 de 2017, la entidad privada sin animo de lucro contratista debera
entregar a la Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP 1I, la informacién de los subcontratos que suscriba
para desarrollar el presente convenio, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la
entidad con quien contraté y la informacién de pagos.

Nota: La ESAL debera garantizar y ejecutar la disponibilidad del aporte econémico, al cual se comprometié en
su propuesta.

El aporte de la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o combinada. En cualquier caso, el aporte debe
contribuir de manera directa a la ejecucion del proyecto, conforme a las actividades estipuladas en las
especificaciones técnicas.

e Aporte en efectivo: En el evento en el que el proponente manifieste su interés de aportar un valor
en dinero, deberd adjuntar una certificaciéon de disponibilidad de recursos para contrapartida en
efectivo, mediante firma de Contador Publico o del Representante Legal de la disponibilidad de los
recursos, referenciando a la entidad bancaria y el numero de cuenta en la cual se encuentran
depositados. Si es un Contador Publico el que avala la disponibilidad de recursos adicionales, se
debera aportar copia de la cédula de ciudadanfa, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios, de
la junta central de contadores.

Aporte en especie: En el evento en que la ESAL desee realizar aportes en especie, aparte de los aportes en
dinero, esta debera a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales se veran reflejadas igual en el informe
financiero respectivo, que deba rendir la ESAL en cumplimiento de las actividades. Estos aportes deberan ser
discriminados y detallados su valor. Los costos asociados con la ejecucion del aporte en especie deberan ser
asumidos en la totalidad por la ESAL.

No se aceptan cuentas de cobro relacionadas con el aporte ni asociadas a imprevistos o gastos de operacion.
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El convenido abrird una cuenta de ahorros exclusiva que genere rendimientos financieros, con registros
contables y administrativos que permitan el control de los recursos que la AUNAP le entregue para la ejecucion
del presente Convenio como los intereses generados, lo anterior conforme a las obligaciones Generales
establecida para el convenido en este estudio previo.

Se aclara que, sila ESAL es un Consotcio y/o Unién Temporal, la certificacion bancaria deberd estar a nombre
de dicha figura asociativa.

Los eventuales ajustes por las diferencias que surjan en le ejecucioén del convenio y no puedan ser resueltos de
manera preliminar por las partes, seran objeto de ajuste final, si asf lo demandan las circunstancias, en la
respectiva liquidacién del contrato, conforme lo sefiala el art. 60 de la ley 80 de 1993

El estudio econémico mediante el cual se determiné el presupuesto del presente proyecto se halla

Beo a0 | reflejado en dl Anexo No. 1 ESTUDIO DE MERCADO Y ANALISIS DEL SECTOR.
PRESUPUESTAL

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, el cual indica lo siguiente: (...) Articulo 3.
Reconocida idoneidad. 1.a entidad animo de lucro es de reconocida idoneidad cnando es adecnada y apropiada para
desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.
En consecnencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del
Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal.
Para el caso de Convenios de Asociacién que les aplica las reglas del articulo 4 y 5° del Decreto 092
de 2017:
1. Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin dnimo de lucro y el objeto del convenio.
2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro. 3. Experiencia.)

RECONOCIDA

IDONEIDAD

Si hay aporte de dinero:
PROPUESTA ECONOMICA:

La Entidad sin animo de lucro, deberd presentar propuesta econdmica especificando el
porcentaje del aporte a realizar en efectivo o en especie 0 combinado, y en la cual detalle las
acciones que va a asumir con los recursos en dinero que se compromete a aportar.

El aporte de la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o combinada. En cualquier caso, el
aporte debe contribuir de manera directa a la ejecucién del proyecto, conforme a las actividades
estipuladas en las especificaciones técnicas.
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1. Aportte en efectivo: En el evento en el que el proponente manifieste su interés de aportar
un valor en dinero, deberd adjuntar una certificaciéon de disponibilidad de recursos para
contrapartida en efectivo, mediante firma de Contador Publico o del Representante Legal
de la disponibilidad de los recursos, referenciando a la entidad bancaria y el nimero de
cuenta en la cual se encuentran depositados. Si es un Contador Publico el que avala la
disponibilidad de recursos adicionales, se debera aportar copia de la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios, de la junta central de contadores.

2.Aporte en especie: En el evento en que la ESAL desee realizar aportes en especie, aparte
de los aportes en dinero, esta debera a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales
se veran reflejadas igual en el informe financiero respectivo, que deba rendir la ESAL en
cumplimiento de las actividades. Estos aportes deberan ser discriminados y detallados su
valor. Los costos asociados con la ejecucion del aporte en especie deberan ser asumidos en
la totalidad por la ESAL. No se aceptan cuentas de cobro relacionadas con el aporte ni
asociadas a imprevistos o gastos de operacion.

En este punto, se establecen los siguientes requisitos para dar cumplimiento con lo estipulado en el
articulo 4 y 5° del Decreto 092 de 2017:

1. Correspondencia del objeto social de la entidad privada sin animo de lucro y el objeto del
convenio.
2. Capacidad del personal de la entidad privada sin animo de lucro.

IDONEIDAD: Considera conveniente establecer mecanismos de cooperacion técnica que permitan
la consecucién de los objetivos y planes a cargo de la AUNAP y que permitan apoyar a la entidad en
su posicionamiento como la autoridad que administra los recursos de la pesca a nivel nacional,
propendiendo asi por el beneficio social de la poblacién.

En general, es necesario coordinar y racionalizar los esfuerzos que realizan la AUNAP y otras
entidades en materia de ordenacién pesquera para el Departamento de Cordoba el municipio de
Magangué, el departamento de Antioquia El marco de intervencién es el fortalecimiento de la
gobernanza de la pesca y sus resultados esperados contribuirin ademas a aunar la colaboracién y
participaciéon de los actores vinculados con el sector, que van desde los pescadores hasta las
comunidades de la zona. Se espera que todos ellos se vinculen decididamente con la misién de
AUNAP.
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CRITERIOS PARA
SELECCIONAR LA
OFERTA MAS
FAVORABLE

Esto solo aplica para el caso de Convenios de Asociacion que les aplica las reglas del articulo 4 y 5°
del Decreto 092 de 2017:

La seleccion del convenido estard sometida, entre otros, a los principios de trasparencia, seleccion
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de lo que se deriva la obligacién de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en la invitacién publica.

En atencién a las actividades que pretende desarrollar la AUNAP, es necesario contar con una
Entidad sin Animo de Lucro que tenga la capacidad juridica, técnica y financiera necesatias, que le
permita cumplir con las obligaciones contractuales adquiridas, las cuales se encuentran sujetas a las
normas legales vigentes.

La evaluacion de las propuestas que resulten habilitadas sera recomendada por el Comité evaluador,
quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes y se asignaran los puntajes
correspondientes, de acuerdo con los factores de evaluacion y calificacion, si se hubiese lugar a
proceso competitivo.

Asi las cosas, la entidad verificara los factores habilitantes y evaluara la oferta mas favorable, para lo
cual tendra en cuenta los criterios de ponderacion establecidos.

PROCESO
COMPETITIVO

Esto solo aplica para el caso de Convenios de Asociacién que les aplica las reglas del articulo 4° y 5°
del Decreto 092 de 2017:

En la etapa de planeacion se identificé que el proyecto de interés publico que requiere desarrollar LA
AUNAP es ofrecido por mas de una ESAL, por lo tanto, la seleccion de la ESAL se debe realizar a
través de un proceso competitivo de seleccién, que se adelantara bajo las condiciones establecidas en
el presente estudio previo y cuyo desarrollo quedara plasmado en el Portal Unico de Contratacion
Colombia Compra Eficiente — SECOP I1.

Es importante resaltar la contrataciéon que desarrolla el articulo 355 de la Constitucién Politica esta
enfocada a la colaboracién entre el Estado y las ESAL.
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REQUISITOS
HABILITANTES (Art.
2.21.1.153 Decreto
1082 de 2015)

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

REQUISITO CUMPLIMIENTO

VERIFICACION JURIDICA Habilitado / No habilitado
VERIFICACION EXPERIENCIA | Habilitado / No habilitado
VERIFICACION FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL Habilitado / No habilitado
VERIFICACION ECONOMICA Habilitado / No habilitado

1. REQUISITOS JURIDICOS.

Los requisitos juridicos habilitantes deberan ser acreditados por la entidad sin animo de lucro
con su propuesta asi:

2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La ESAL debera presentar unicamente la carta de presentacion de la propuesta.

Dicha carta de presentacion de la propuesta deberd ser firmada por el Representante Legal de la
ESAL. La carta de presentacion debera suscribirse en firma digital debidamente autorizada en el cual
se indicara la informacién que cada ESAL debe manifestar en la misma y cumplir en caso de ser
favorecido.

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE
SEGURIDAD SOCIAL 'Y PARAFISCALES (SI A ELLO HUBIERE LUGAR).

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios, la ESAL debera anexar
certificacion expedida por el Revisor Fiscal o contador, segin corresponda, en la cual se indique que
la ESAL cumple y se encuentra a paz y salvo con el pago de las contribuciones dentro de los seis
meses anteriores a la expedicion de la certificacion, al Sistema Integral de Seguridad Social — Empresa
Prestadora de Servicios (EPS), Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), y
de los Aportes Parafiscales — Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Cajas de Compensacién Familiar — a que haya lugar, de todos los
empleados a su cargo. En el evento de no estar obligado de contar con Revisor Fiscal, esta
certificacion debera ser expedida por el contador o Representante Legal de la ESAL.

No obstante, es necesario resaltar que la ESAL debe encontrarse al dia en las cotizaciones realizadas
al Sistema General de Riesgos Laborales, lo cual debera certificar en la Constancia de Cumplimiento

al Sistema General de Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Las empresas reportadas en mora no podrin presentarse en el presente proceso de contratacién
estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ESAL.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran ESAL, las entidades sin animo de lucro
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia.
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Con el fin de presentar propuesta en este proceso, debera aportar con fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre el certificado de existencia y
representacion legal, en el cual se acrediten las siguientes condiciones:

1. Acreditar su existencia y representacion legal a través del certificado expedido por la
Camara de Comercio o el expedido por la autoridad competente para los eventos en que
la ESAL no esté obligada a inscribirse en la Camara de Comercio, en el cual deberd constar
su existencia, su objeto, duracién y nombre de su representante legal o de la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometetla juridicamente y sus facultades.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio o el certificado
expedido por la autoridad competente para los eventos en que la ESAL no esté obligada a inscribirse
en la Camara de Comercio, se haga la remision a los estatutos de la persona juridica para establecer
alguna limitacién a las facultades del Representante Legal, la ESAL debera anexar copia de la parte
pertinente de dichos estatutos.

1. Acreditar que el término de duracién de la persona juridica no es inferior al plazo de
ejecucion del Convenio y un (1) afio mas.

2. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del
Convenio ofrecido, de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

3. Acreditar que su objeto social se encuentra directamente relacionado con actividades que
tengan relacion con la elaboracién, planificacién, ejecucidn, control y evaluacién de
proyectos de cardcter piscolas y/o actividades de recuperacion de cuencas.

4. Aportar copia de los estatutos sociales, dentro de la cual la entidad pueda evidenciar la
informacion requerida en el contenido del presente pliego de condiciones.

Sila ESAL no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos, la AUNAP requerird a
la ESAL a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Se reitera que cuando se trate de entidades sin animo de lucro no sujetas a la inscripcion del registro
que llevan las cimaras de comercio, la capacidad juridica se verificara en el documento expedido por
la autoridad competente.

Cuando la ESAL no cumpla al momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de
capacidad aqui exigidas, no se considerara habil en los términos seflalados en la Convocatoria.

4. PROPUESTAS CONJUNTAS — ESAL’'S PLURALES.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o unién temporal por
entidades sin animo de lucro. Podrin participar consorcios y uniones temporales, para lo cual
cumpliran los siguientes requisitos, en todo caso con observancia a lo dispuesto en el Articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, para el efecto el documento de constitucién segin el caso, y debera contener como
minimo:

1. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad juridica de las personas juridicas
(entidades sin animo de lucro) conformadas en consorcios o unién temporal, y la
capacidad de sus representantes para la constitucion del consorcio o unién temporal,
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10.

11,

asi como para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecuciéon del convenio.
LA AUNAP verificara dicha informacién a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva o el certificado
expedido por la autoridad competente para los eventos en que la ESAL no esté
obligada a inscribirse en la Camara de Comercio, segun sea el caso aportado en la oferta
o revisado en la pagina web.

Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo
de asociacién correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones
entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacién porcentual de los
miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las
obligaciones atribuidas al convenido por el Convenio, los cuales no podrin ser
modificados sin el consentimiento previo de LA AUNAP.

Acreditar que el objeto social del consorcio o de la unién temporal sea igual al objeto
a ¢jecutar, asi mismo cada uno de los miembros de la figura asociativa tenga relacion
con las siguientes actividades: la elaboracion, planificacién, ejecucién, control y
evaluacién de proyectos de caricter acuicolas, y/ o piscicolas.

Que el término minimo de duracién del consorcio o la unién temporal no sea inferior
al plazo de ejecucion del convenio a celebrar y un (1) afio mas.

La designacién de un representante que estard facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. El
representante no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada
uno de los integrantes que lo conforman. La aceptacién del representante deberd
constar con su firma en el documento de constitucién del consorcio o de la unién
temporal.

El representante legal de los Consorcios y Uniones Temporales, deberd contar con
autorizacion de cada una de las personas juridicas que los integrantes, para presentar
ofertar y suscribir el convenio hasta por el valor de la propuesta, teniendo en cuenta
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del cumplimiento del convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del
Coédigo Civil.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los
consorcios o uniones temporales, se acreditarin mediante la presentacién del
documento consorcial o de constitucién de la unién temporal en el que se consignen
los acuerdos y la informacién requerida.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas juridicas o
naturales deberan acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos de la
convocatoria.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de Seleccién para la suscripcion del
convenio, deberan presentar el respectivo Numero de Identificacién Tributaria — NIT,
como consorcio o unién temporal.

Los integrantes del consorcio o unién temporal no podrin ceder sus derechos a
terceros. Tampoco podra haber cesiéon del convenio entre quienes integran el
Consorcio o la Unién Temporal.

Los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal no podran integrar otro Consorcio
o Unién Temporal que haya presentado propuesta en la misma convocatoria, ni
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tampoco podran hacerlo de manera independiente; en caso de ocurrir, se aceptara la
propuesta presentada primero en el tiempo en la que participe dicho integrante y sera
causal de rechazo las demas propuestas que éste integre o presente.

12. No se aceptarin propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
Consorcio o Uniones Temporales.

13. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros o de lo contrario se entenderd que se presentan a titulo de Consorcio.
Sien el documento de conformacién de la Unidén Temporal, no se expresa el porcentaje
de participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de
la Unién, se le dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacion de
sanciones por parte de LA AUNAP, estas se aplicaran a cada uno de los integrantes,
que hayan sido conformados antes de la presentacion de la propuesta y que se acredite
la existencia del consorcio o de la uniéon temporal.

14. Debera aportarse el documento de constitucién suscrito por cada uno de sus
miembros, si los integrantes son personas juridicas, este documento deberd estar
firmado por el/los representantes legales(es).

La no presentacién de los anteriores documentos, o su presentacion sin el lleno de los requisitos o
términos exigidos, sera objeto de requerimiento por LA AUNAP, para que los aporte o subsane la(s)
falla(s) dentro del plazo que este sefiale. En todo caso la existencia del consorcio o de la unién
temporal, debe ser anterior al cierre del proceso.

Los consorcios y/o uniones temporales no podrin utilizar dentro de su denominacién el nombre de
entidades oficiales, el de AUTORIDAD NACIONAL o AUNAP, y deberan hacer referencia en su
denominacién a la razén social de cada uno de sus integrantes. Igualmente, los miembros que
conforman la propuesta plural no podran ser modificados, durante la ejecucién del Convenio y hasta
su terminaciéon en caso de resultar adjudicatatios, salvo acreditacién de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente demostrado y autorizado por La AUNAP.

En todo caso, cuando la ESAL o los miembros del consorcio o unién temporal, no cumplan al
momento de presentacién de su propuesta con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la
ESAL no se considerard habil.

5. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO.

Cuando el representante legal de la ESAL se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la entidad sin 4nimo de lucro, debera anexar el acta de asamblea del 6rgano
social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el Convenio en el caso
que le sea adjudicado. Dicha autorizacién serd previa a la presentacién de la oferta.

Sila ESAL actta a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento
legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expresamente facultado para presentar
la propuesta y firmar el Convenio respectivo.

6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

La ESAL, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de ciudadania del
representante legal o quien haga sus veces.
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Si LA ESAL es consotcio y/o unién temporal, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia
legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces
de los integrantes de la figura asociativa.

7. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

La AUNAP verificara si el interesado se encuentra sefialado en el dltimo Boletin de responsables
Fiscales de la Contralorfa General de la Republica. En todo caso, La ESAL podra adjuntar dicha
certificacion a su propuesta.

8. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

La AUNAP consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuradurfa General de la Nacién, los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso la ESAL podra anexar a la propuesta dicho
certificado actualizado, lo anterior con el fin de verificar si la ESAL tiene buena reputacion en el
Sistema de Compra Publica y en sus grupos de interés.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

La AUNAP consultard y verificard, de la pdgina Web de Policfa Nacional de Colombia los
antecedentes penales del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a patticipar en la Convocatoria, lo antetior
con el fin de verificar si la ESAL tiene buena reputacién en el Sistema de Compra Publica y en sus
grupos de interés.

10 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La AUNAP consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia el Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC si el representante legal de la persona juridica individual, de
los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que van a patticipar en la
Convocatoria, han incurrido en alguna infraccién de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia, lo anterior, con el fin de verificar si la ESAL tiene buena reputacién en el Sistema de
Compra Publica y en sus grupos de interés y sus administradores no han sido involucrados en
conductas contrarias a la integridad y moralidad.

11. GOBIERNO CORPORATIVO.

La ESAL debera acreditar que cuenta con alguno de los siguientes 6rganos: junta o comité directivos
u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de lineamientos
sobre la direccién de la entidad privada sin animo de lucro. Para cumplir con este requisito la ESAL
debera aportar sus estatutos sociales con la oferta.

12 PERSONAS POLITICAMENTE EXPUESTAS.

El Representante Legal de la ESAL debera aportar el certificado bajo la gravedad de juramento que
los representante legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o
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comercialmente con las ESAL, que siendo consideras politicamente expuestas, no tienen algin tipo
de conflicto de interés para celebrar y ejecutar el Convenio o por el contrario que los representantes
legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente con
las ESAL, no son consideras politicamente expuestas.

13.  CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Para el caso del presente Convenio, al encontrarse orientado a PERSONA JURIDICA SIN ANTMO
DE LUCRO domiciliada en Colombia, la ESAL debera presentar el Certificado de Inspeccion,
vigilancia y control, expedida para la presente vigencia la Entidad que ejerza el control y vigilancia
(Entidad Territorial o del orden nacional). Con no mas de un (1) mes de expedido.

14. CERTIFICADO REDAM.

El representante legal del proponente y de cada uno de sus integrantes para el caso de ofertas plurales,
deberd allegar con su oferta el certificado vigente de no reporte ante el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021, para lo cual podra efectuar el

tramite en el siguiente enlace https://www.redam.gov.co/.

15. CERTIFICADO INHABILIDADES DELITOS SEXUALES

El representante legal del proponente y de cada uno de sus integrantes para el caso de oferentes
plurales, debera allegar con su oferta el certificado Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales
cometidos con menores de 18 afios Ley 1918 de 2018.

16. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

La ESAL deberd aportar con su propuesta, el (Compromiso de Transparencia), debidamente
diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion deberd ser, ademds, suscrita por
cada uno de los integrantes que lo conforman.

17. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS.

La ESAL debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo gravedad de
juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del
convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unién
Temporal, esta manifestacién la debera hacer cada uno de sus integrantes.

18. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Las ESALES, certificardn en el formato que la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la Constitucién
Politica y en la Ley. De acuerdo con lo anterior, se dard aplicacién a lo establecido en los articulos 8,9
y 10 de la Ley 80 de 1993.

19. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
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El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la accién del Estado y la AUNAP, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contrataciéon y la responsabilidad de rendicién de
cuentas, el cual debera ser susctito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso de que la AUNAP advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un proponente

durante el proceso de scleccion, sin petjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar,
RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

1. El proponente no ofrecerd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin
funcionario publico en relaciéon con su propuesta, con el proceso competitivo, ni con la
ejecucion del convenio que pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

2. El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia
o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso competitivo y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

1- No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la AUNAP, ni
a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la
propuesta; b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la AUNAP durante el
desarrollo del convenio que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

2-  El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos
o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusiéon en el presente proceso
competitivo.

20. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

El PROPONENTE debera tomar a su nombre y a favor de LA AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP, identificada con Nit: 900.479.669-8 una garantia de seriedad
de la propuesta (contrato de seguro contenido en una poéliza), expedida por una Compaififa de Seguros
debidamente establecida en Colombia, avalada por la Superintendencia Financiera o una garantia
bancaria conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe presentarse en la Plataforma del SECOP II, firmada, y debe haber sido
expedida con fecha anterior o concomitante al cierre del proceso.

Cuando la OFERTA sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe
ser tomada a nombre de todos sus integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacién de
cada uno y su porcentaje de participacion en la OFERTA.
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Esta garantia debe ser emitida por la cuantia, vigencia y amparo de los perjuicios derivados
del incumplimiento, de acuerdo con cé6mo se sefiala a continuacion:

ILa garantia| Diezpor ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. En el evento que se
de genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la
seriedad de la | realizacién del proceso de contratacién, la garantia de setiedad de la
oferta debera ser | propuesta debeta prorrogarse de conformidad con las reglas antetiormente
emitida por valor | sefialadas.

de:
La garantia| Tres (3) mesescontados a partir de la fecha fijada para el cierre.
de

seriedad de la
oferta debera tener
una vigencia de:

La garantia debera 1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de setiedad de la

sefialar de manera oferta cuando el plazo para la adjudicacién o para suscribir el
expresa los contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
siguientes amparos: (3) meses.

2. Elretito de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de ofertas.

3. La no susctipciéon del convenio sin justa causa por patte del
adjudicatatio.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la

garantia de cumplimiento del contrato.

En caso de presentarse Garantia Bancaria, esta deberd tener la siguiente
leyenda: “La presente garantia serd ] pagada por el garante dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la fecha del acto administrativo que declare el
incumplimiento del oferente”.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que LA AUNARP le solicite ampliar el término de vigencia
de la pdliza.

18. EXPERIENCIA:

Teniendo en cuenta que para la celebracion de convenio de asociacién con entidad sin animo de lucro
de que trata el articulo 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea idénea y cuente
con amplia experiencia, en tal sentido, la entidad requiere que la ESAL acredite experiencia
relacionada asf:

Experiencia Especifica Minima

El proponente debera acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera, para lo cual debera
cumplir con cada una de las exigencias sefialadas en lo literales que se describen a continuacién:

a. El proponente deberd acreditar haber ejecutado y terminado un maximo de cinco (5)
contratos, convenios o proyectos ejecutados, terminados y/o liquidados, antetriores a la fecha de
cierre del proceso o de la presentacién de la propuesta, cuyo objeto, alcance u obligaciones
incluyan la realizacién de actividades de asistencia técnica, acompaflamiento, capacitacion,
transferencia de conocimiento o fortalecimiento productivo dirigidas a productores rurales,
pequefios productores, productores agropecuarios, pescadores, acuicultores, acuicultores de
subsistencia, comunidades étnicas, asociaciones productivas o unidades productivas rurales.
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b. Acreditar que el valor sumado de las experiencias validas, expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes del afio de terminacién de cada contrato, convenio o proyecto, debera
ser igual o superior al sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial estimado del presente
convenio, expresado igualmente en salarios minimos legales mensuales vigentes.

c. Por lo menos uno (01) de los contratos validos aportados como experiencia especifica
minima debe corresponder o contemplar dentro de su objeto y/o actividades relacién directa con
las siguientes actividades:

-Asistencia técnica,

-Acompafiamiento a productores rurales,
-Capacitacion a pescadores y acuicultores,

-Buenas practicas de pesca y acuicultura sostenible,
-Dotacion de herramientas,

-Fortalecimiento asociativo,

-Ruedas de negocio y seguimiento.

Las certificaciones deberan ser de contratos o convenios ejecutados, no se admiten minutas de contratos.

Para que las certificaciones que acrediten la experiencia del proponente sean consideradas validas, deberan
contener como minimo la siguiente informacién y requisitos:

18.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

A. Contratante
B. Objeto del contrato
C. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.
D. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
F.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural.
G. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
18.2 DOCUMENTOS VALIDOS PARA 1A ACREDITACION DE 1A

EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion para
que la Entidad realice la verificaciéon en forma directa. Los mismos deberin estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mads
documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden
de prevalencia establecido a continuacién:

-Acta de terminacion final y/o acta de cletre.
-Acta de Liquidacion.

- Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en
la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratadas, debidamente suscrita por el
supervisor del contrato o quien esté en capacidad u obligacién de hacetlo.

-El documento que se pretenda validar para la acreditacién de la experiencia requerida debera
cumplir de manera integral toda la informacion requerida en el punto 18.1.
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-Solo se tendra en cuenta la minuta o contrato para efecto de validar informacion faltante de alguno de
los documentos validos para acreditacién de la experiencia requerida.

NOTAS:

Las certificaciones o actas sobte expetiencia deben set expedidas unicamente por el convenido/contratante y
suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

Se aceptan certificaciones o actas dirigidas a otra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se pueda
certificar el cumplimiento de los requisitos que se exigen en los estudios previos.

Para los contratos suscritos con entidades privadas se exigira adicionalmente copia de la Podlizas de
cumplimiento otorgada en los contratos, de lo contrario el contrato no sera tenido en cuenta.

No se aceptaran certificaciones de Convenios en ejecucion.

En los casos en que se haya suscrito mas de un (1) Convenio/Contrato con una misma Entidad, se deben
relacionar por sepatado los datos de cada Convenio/Contrato

Los proponentes podran acreditar la experiencia con cualquiera de los siguientes documentos: Acta de
terminacién y/o liquidacion y/o final y/o recibo a satisfaccion y/o cettificaciones.

Personal Minimo Requerido objeto de verificacion.

La ESAL deberd adjuntar con su propuesta la certificacién de que cuenta y pondra a disposiciéon del
proyecto la totalidad del personal minimo requerido sefialado en el acapite respectivo; sin embargo,
para efectos de habilitacion, deberd anexar la documentacion que acredite las condiciones académicas
y de experiencia exigidas al siguiente personal.

La ESAL deberd contar con un personal minimo profesional calificado, el cual se encuentra
establecido en el acapite de personal minimo requerido. Para la presentacién de su oferta, el futuro
asociado debera acreditar la idoneidad y experiencia del personal que fungirin como Profesional
aportando los siguientes documentos:

e Hojas de vida con los soportes (entiéndase como soportes, los titulos académicos
obtenidos, las certificaciones laborales, Tarjeta Profesional).

e  Documentos legales de identificacion.

o Certificacién de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales.

La informacién relativa a la idoneidad de los capacitadores y apoyo administrativo serd solicitada
nuevamente para ser verificada y validada por parte del supervisor del convenio de manera previa al
inicio de la fase respectiva.

Reglas para la acreditacion de los Petfiles.
Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar certificaciones de los contratos o proyectos

e¢jecutados y/o terminados o su respectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento
debidamente emitido por el contratante, que contenga como minimo la siguiente informacion:
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e Nombre del Contratante o empleador

e Nombre del Contratista o empleado

e Objeto del contrato o proyecto o descripcion de las funciones del cargo.

e Cargo, funcién o rol desempefiado que guarde relacion con la experiencia requerida.

e Fechas de inicio y terminacién del contrato o proyecto o periodo de vinculacion.

e TFirma de la persona competente.

e En caso de que la descripcién del cargo o rol desempefiado no resulte suficiente para
acreditar la experiencia relacionada, la certificacién o documento allegado debe incluir las
funciones del cargo o rol desempefiado.

e Los estudios de educacién superior (Pregrado y postgrado), se acreditarin mediante
fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo y/o acta de
grado correspondiente.

e La experiencia profesional se contara de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley
019 de 2012 y/o la norma especial que aplique en la materia.

e La formacién académica adquirida en el exterior puede acreditarse con (i) copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacién — CINE o, (ii) la convalidacién correspondiente, de acuerdo
con la Circular Externa Unica de 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente.

El proponente deberd presentar diligenciado el Formulatio respectivo, relacionando el personal
propuesto solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado de las cartas de
compromiso firmadas, de acuerdo con el Formulatio respectivo. Para acreditar la experiencia del
equipo de trabajo, sélo debe aportar las certificaciones requeridas.

Nota 1: Solo se tendran en cuenta la experiencia y los conocimientos debidamente certificados. La
experiencia certificada podra cruzarse entre si, no obstante, los tiempos simultineos se contabilizaran
como uno solo.

Nota. 2: En caso de que la certificacién de experiencia no indique de manera exacta el dfa de inicio o
de terminacién de labores o del contrato, se tomara el dltimo dia del mes de inicio y el primer dfa del
mes de terminacion.

Nota 3: Cada uno de los cargos o roles del proyecto deberan ser desarrollados por personas diferentes,
quienes deberan cumplir con los perfiles sefialados para cada uno. No se aceptara una misma persona
para mas de un rol dentro del proyecto.

Nota 4: El proponente debera dar cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio y a las
especificaciones esenciales del mismo.

REQUISITOS FINANCIEROS

Cada una de las ESALES presentara el Certificado de Camara de Comercio renovado a 2026 con una
vigencia no supetior a 30 dias y los estados financieros con corte 31 de diciembre del 2025,
dictaminados por el Revisor fiscal (si aplica) y contador publico.

La AUNADP, verificara las cifras e indicadores financieros con base en los datos consignados en los
Estados Financieros con corte 31 de diciembre del 2025.
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En caso de ser necesario la AUNAP, solicitara a los oferentes cualquier aclaracion, informacién o
documento adicional, y podra hacer cruce de la informacién con las entidades que ¢jerzan supervision
y vigilancia sobre los oferentes.

INDICE DE LIQUIDEZ: (activo cottiente / pasivo cortiente). Un activo liquido es aquel que se negocia
activamente en un mercado y puede ser convertido rapidamente en efectivo. Los activos corrientes
normalmente incluyen caja, titulos valores de corto plazo, cuentas por cobrar e inventarios. Los pasivos
corrientes normalmente incluyen las cuentas por pagar, deuda de corto plazo y gastos acumulados.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: (Pasivo total / activo total). Los acteedores prefieren indices de
endeudamiento bajos porque entre mas bajo sea éste el respaldo del deudor frente a las pérdidas en caso de
liquidacién es mayor

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: (Utlidad Operacional / Gastos de Intereses). Es
fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacién
de pagar intereses financieros. Una entidad puede encontrarse en dificultades financieras y operacionales y
mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus
intereses de deuda.

Las entidades que no tienen gastos de interés y cuya utilidad operacional es positiva cumplen con el indicador
de raz6n de cobertura de intereses.

Por el contrario, si el oferente tiene gastos de intereses detivados de la deuda la raz6n minima de cobertura de
intereses debe ser mayor o igual a 0 puesto que es importante contar con oferentes que puedan solventar sus
obligaciones financieras.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Tucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2025, presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez
que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional Negativa, deberd cumplir con un indicador adicional de
Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o
igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios o accionistas para atender deudas
en el corto plazo.

La AUNAP tom6 para el analisis el promedio que dieron como resultado del presente analisis del sector de las
ESALES. Cuando el proponente no cumpla con alguno de ellos, sera evaluada financieramente como NO
CUMPLE, por lo tanto, se aplicard la causal de rechazo correspondiente.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente individual, consorcio o unién temporal, debera cumplir con los siguientes indicadores que miden
la eficiencia en el uso de activos de los proponentes, calculados sobre la informaciéon a 31 de diciembre de 2025,
para los proponentes colombianos o extranjeros con sucursal en Colombia.

La capacidad que tiene una organizacion para entregar bienes y servicios esta relacionada con una combinacién
de mediciones que involucra el margen de ganancia, la eficiencia en el manejo de sus activos, y el riesgo de su
operacion.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
oferente:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (Utilidad operacional / patrimonio). Indica qué tan rentable es
una empresa respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su patrimonio para
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generar ganancias. La AUNAP considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de
la utilidad operacional sobte el patrimonio. Para establecer este indicador,

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (Utilidad operacional / activo total). Indica qué tan rentable es una
empresa respecto de sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus activos para generar
ganancias. La AUNAP considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo de la utilidad
operacional sobre el activo. Para establecer este indicador.

CAPITAL DE TRABAJO: (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa) Se determina tomar el Activo
Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos con la verificacion de los estados financieros,
certificaciones del contador o revisor fiscal y soportes contables pertinentes.

INDICADORES EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL muestran el grado de madurez y de dedicaciéon
a los proyectos misionales.

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las
entidades privadas sin 4animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracién de la
entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador mide
la eficiencia de la administracion.

Gastos de Implantacién de los provectos en el afio x

Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
El crecimiento del sector sin danimo de lucro estd impulsado por el apoyo estatal, sin embargo, las empresas

sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus objetivos Por ello la entidad estatal
puede valorar positivamente el hecho que 1a ESAL obtenga financiacién privada.

Total, de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Total, de contribuciones del sector privado en el afio x

INDICADOR HABILITA ANO 2025
iNDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,29
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual 0,68
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2
CAPITAL DE TRABAJO POSITIVO POSITIVO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,05
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,02

Para este proceso se tomé como base para la aprobaciéon de indicadores financieros el afio 2024, los cuales
quedaron aprobados por el Atrea Financiera mediante memorando INTERNO GF 0347 de 2026, radicado
No. 12026NC004228 del 22 de Junio de 2026.

Aunado a lo anterior se solicitaran los siguientes documentos:
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- DOCUMENTOS PARA VERIFICACION DE INDICADORES

La AUNAP, verificara las cifras e indicadores de la eficiencia con base en los siguientes documentos:

1. Certificado de pago de los aportes a la seguridad social expedido por el contador o revisor
fiscal segin lo exija la ley o sus estatutos

2. Balance General, Estado de Resultados y las Notas a los Estados Financieros bajo NIIF del
ultimo ejercicio con corte al 31 de diciembre 2025, aprobados por el 6rgano competente,
debidamente certificados y dictaminados. En caso de que la ESAL no este obligada a
presentar los estados financieros dictaminados, anexara certificacion de auditorfa externa de
un contador independiente

3. Registro Unico Tributario actualizado (2026) donde se evidencie la responsabilidad de
régimen especial y la actividad comercial correspondiente a la ESAL

4. Cedula de ciudadania del revisor fiscal y/o contador publico segun lo exija la ley o sus
estatutos

5. 'Tatjeta profesional del revisor fiscal y/o contador publico segun lo exija laley o sus estatutos

6. Certificacion expedida por la Junta Central de Contadores, la cual no serd anterior a tres (3)
meses de la fecha de presentacion de la oferta, del contadort, revisor fiscal y/o contador
independiente, segin corresponda.

7. La entidad verificara su calificacién al régimen tributario especial mediante los mecanismos
establecidos por el ente competente (DIAN).

Nota: El objeto de la verificacién financiera es validar si las Entidades Sin Animo de lucro (ESAL)
cuentan con la capacidad financiera exigida para desarrollar el proyecto, de conformidad con el
Decreto No. 92 del 23 de enero del 2017, cuyo objeto es reglamentar la forma como el Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés puiblico de acuerdo con el
Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica.

los indicadores financieros mencionados por la entidad se tomaron del afio terminado en el afio 2025.

n caso de ser necesario la solicitara a los oferentes cualquier aclaracién, informacién o
E de ser rio la AUNAP, solicitara a 1 ferent Iquier aclaraciéon, informaci
documento adicional, y podra hacer cruce de la informacién con las entidades que ¢jerzan supervisién
y vigilancia sobre los oferentes. La capacidad financiera se compondra por los siguientes indicadores,
los cuales fueron calculados con la informacién financiera a 31 de diciembre de 2025, para los
proponentes Nacionales o Extranjeros con Sucursal en Colombia

La ESAL que no aporte toda la informacién financiera solicitada, sera considerada como NO HABIL.
1. REQUISITOS ECONOMICOS.

2. PROPUESTA ECONOMICA HABILITANTE PARA PROCESO
COMPETITIVO:

La Entidad sin 4nimo de lucro debera presentar propuesta econdémica especificando el
porcentaje del aporte a realizar en dinero o en especie o combinado, el cual no podra ser
inferior al 15% del valor total del convenio, y en la cual detalle las acciones que va a asumir con los
recursos en dinero y/o especie que se compromete a aportar.
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Nota: La ESAL debera adjuntar en la propuesta la certificacién de aportes en dinero o en especie o
combinado, en una proporciéon no inferior al 15% del valor total del convenio, suscrita por el
representante legal y por el revisor fiscal o contador publico de la ESAL.

El aporte de la ESAL podra ser aportada en dinero, en especie o combinada. En cualquier caso, el
aporte debe contribuir de manera directa a la ejecucion del proyecto, conforme a las actividades
estipuladas en las especificaciones técnicas.

Para acreditar el valor aportado por parte de la ESAL, es necesario que la Junta Directiva realice una
certificacion autorizando la utilizacién de los recursos monetarios, segun lo establecido en el Decreto
092 del 2017, que se van a aportar para el desarrollo del presente Convenio

Aporte en efectivo: En el evento en el que el proponente manifieste su interés de aportar un
valor en dinero, deberd adjuntar una certificacién de disponibilidad de recursos para
contrapartida en efectivo, mediante firma de Contador Publico o del Representante Legal
de la disponibilidad de los recursos, referenciando a la entidad bancaria y el nimero de
cuenta en la cual se encuentran depositados. Si es un Contador Publico el que avala la
disponibilidad de recursos adicionales, se debera aportar copia de la cédula de ciudadania,
tarjeta profesional y antecedentes disciplinatios, de la junta central de contadores.

Aporte en especie: En el evento en que la ESAL desee realizar aportes en especie, aparte de
los aportes en dinero, esta debera a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales se
veran reflejadas igual en el informe financiero respectivo, que deba rendir la ESAL en
cumplimiento de las actividades. Estos aportes deberan ser discriminados y detallados su
valor. Los costos asociados con la ejecucion del aporte en especie deberan ser asumidos en
la totalidad por la ESAL. No se aceptan cuentas de cobro relacionadas con el aporte ni
asociadas a imprevistos o gastos de operacion.

ACREDITACION DEL VALOR APORTADO.

Para acreditar el valor aportado por parte de la ESAL y/o figura asociativa es necesatio que dicho
oferente, trealice una certificacion autorizando la utilizaciéon de los recursos monetarios, segin lo
establecido en el Decreto 092 del 2017, que se van a aportar para el desarrollo del presente Convenio.

La ESAL y/o las figuras asociativas interesadas deberan disponer de una cuenta de ahorros o cotriente
a nombre del correspondiente oferente, para el manejo de los recursos del Convenio, para lo cual
debera aportar la correspondiente certificacién bancaria.

En el evento en que la ESAL y/o figura asociativa desee realizar aportes en especie, aparte de los
aportes en dinero, esta deberd a su vez detallar las actividades que asumen, las cuales se verin
reflejadas igual en el informe financiero respectivo, que deba rendir en cumplimiento de las
actividades.

En caso de que la ESAL no presente el referido anexo debidamente diligenciado, o aporte un
porcentaje inferior al minimo sefialado en el presente acapite, su propuesta serd rechazada
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FACTORES DE
CALIFICACION

Los criterios de evaluacién se aplicaran en la situacion que manifiesten interés mas de una (1) Entidad
sin Animo de Lucro, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, y mas de una ESAL
quede habilitada en el presente proceso competitivo.

ARTICULO 4°. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de
lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso
competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los
criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (i) definicién de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin 4animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus
ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Para seleccionar a la entidad sin animo de lucro que puede lograr mayor alcance y beneficio con el
programa o actividad prevista, previa verificacién de los requisitos habilitantes antes previstos, se
utilizaran los siguientes criterios de ponderacion:

Una vez La AUNAP haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias técnicas, jutidicas y
financieras, se catalogara como HABILITADA y procedera a su evaluacién y comparacion.

El procedimiento de seleccién del convenido se ajustara a los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades. De los que deriva la
obligacién de someter a todas las ESAL’S a las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego
de condiciones.

La ESAL que no oftezca en su propuesta las exigencias establecidas en el presente estudio previo o
algo diferente a lo establecido como factor de ponderacién técnica no obtendra puntaje.

Unicamente las propuestas que CUMPLAN la totalidad de los requisitos habilitantes seran objeto de
calificacién.

El ofrecimiento mas favorable se hard teniendo en cuenta los elementos de calidad y precio. La
metodologia que se utilizara para calificar consiste en asignar a cada propuesta HABILITADA, un
puntaje maximo de 100 puntos, con base en los criterios que adelante se exponen:

El puntaje maximo que podra obtener cada propuesta técnica serd de CIEN (100) PUNTOS, los
cuales se distribuyen entre los siguientes criterios de evaluacién:

. PUNTAJE
FACTORES DE CALIFICACION MAXIMO
Propuesta econémica 30 puntos
Personal Adicional al equipo minimo de|
. i 30 puntos
trabajo solicitado
Apoyo Mano de Obra Local 30 puntos
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Apoyoalaindustria nacional y 10 puntos
reciprocidad
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 100 puntos

DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de evaluacién
de las Ofertas, la entidad reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso para los proponentes que participen como individual o Estructura Plural, en los casos en que
se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o més clausulas penales durante
el dltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de seleccién.

Esta reduccién también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacién del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una Estructura Plural,
deberan allegar una declaracién juramentada suscrita por la persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han sido objeto de imposicién de multas o
clausulas penales por parte de entidades del Estado colombiano durante el dltimo afio, contado a
partir de la Fecha de Cierre prevista para el presente proceso de seleccion a través del MODELO
DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la
reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley
1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificaciéon de esta
circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera
allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacién del aplicativo de la rama
judicial.

1 PROPUESTA ECONOMICA (Hasta 30 Puntos)

La Entidad sin animo de lucro debera presentar el formato de propuesta econémica
especificando el porcentaje del aporte a realizar en dinero o en especie o combinado, el cual
no podra ser inferior al 15% del valor total del convenio, y en la cual detalle las acciones que va a
asumir con los recursos en dinero y/o especie que se compromete a aportar.

FACTOR ECONOMICO APORTE PUNTAIJE
Del 15.01 % hasta 18.99 % del valor del convenio 20 puntos
Igual o superior al 19% del valor del Convenio 30 puntos

*  Se otorgaran 20 puntos a la ESAL que en su propuesta manifieste aportar igual o superior al
15.01% o hasta el 18.99% del valor del Convenio, de conformidad con las condiciones
exigidas en el presente estudio previo.
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*  Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que en su propuesta manifieste un aporte igual o superior
al 19%, del valor del Convenio, de conformidad con las condiciones exigidas en el presente
estudio previo.

2. PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO SOLICITADO
(Hasta 30 Puntos)
La entidad asignara puntaje a la ESAL o proponente plural que dentro de su propuesta se comprometa

a vincular personal adicional al equipo minimo de trabajo requerido para el proyecto, de acuerdo con
los siguientes perfiles profesionales:

PEREIL EXPERIENCIA

DESCRIPCION | CANTIDAD MINIMA DEDICACION | PUNTAJE
PROFESIONAL REQUERIDA

18 meses de
experiencia
profesional
relacionada con el
sector pesquero
ylo
acuicultura.
Adicionalmente
debera certificar

Profesional en: una
Apoyo a la rcIJ esional en. (1) experiencias
direccion 1 ;C%?EA?Q% como 100% 15
de proyecto . . coordinador y/o
Biologia.

director y/o jefe,
donde se evidencie
que haya realizado
actividades de
participacion en
formulacion de
planes
y programas de
productividad

pesquera
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alimentos con
titulo
de posgrado en:
Gestion plblica o
en
Gerencia de
Proyectos, o en
Tributacién, o
Gerencia
Empresarial, o0 en
administracién
financiera, o en
especializacion en
Paz
y desarrollo
territorial

actividades en el
sector agricola, y/o
piscicola, y/o
administrativa y/o
financiera, y/o
actividades de
docencia, y/o
formulacion de
proyectos y/o
ambiental y/o
seguimientos de
proyectos.
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Profesional en los
nlcleos basicos del
conocimiento:
Ingeniero .
Agronomo, y/o Mlnlm(()js meses
profesional en experiencia
Ezgﬁg:rlrjwligjra}o relacionada con las
n enie’rg obligaciones a
genie desarrollar
Industrial,
y/o Ingeniero .
. - Adicionalmente
ampl_ental ylo debera certificar
Administrador de una
empres as,,y/ 0 (1) experiencias,
contadurla_publlca, donde se evidencie
Apoyoa la y/o Ingeniero de que haya realizado 100% 15

Reglas para la acreditacion de los Peffiles.
Para la acreditacion de la experiencia se debera presentar certificaciones de los contratos o proyectos
ejecutados y/o terminados o su tespectiva acta de liquidacién o cualquier otro documento
debidamente emitido por el contratante, que contenga como minimo la siguiente informacion:

* Nombre del Contratante o empleador
* Nombre del Contratista o empleado

* Objeto del contrato o proyecto o descripcién de las funciones del cargo.

» Cargo, funcién o rol desempeflado que guarde relacién con la experiencia requerida.
* Fechas de inicio y terminacion del contrato o proyecto o periodo de vinculacién

* Firma de la persona competente

Se otorgaran los 30 puntos a la ESAL que ofrezca los 2 perfiles profesionales adicionales solicitados,
si solo ofrece uno tendra 15 puntos.

El proponente deberd presentar las cartas de compromiso firmadas, sélo debe aportar las
certificaciones requeridas.

No se otorgara puntaje al proponente que no ofrezca ningun perfil profesional adicional.
Las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia requerida deberdan cumplir con las
siguientes condiciones:
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En caso de que la descripcion del cargo o rol desempefiado no resulte suficiente para acreditar la
expetiencia relacionada, la certificaciéon o documento allegado debe incluir las funciones del cargo o
rol desempefiado.

* Los estudios de educacién supetior (Pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo y/o acta de grado correspondiente.

* La experiencia profesional se contara de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de
2012 y/o la norma especial que aplique en la materia.

* La formacién académica adquirida en el exterior puede acreditarse con (i) copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita
conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacional Normalizada de
Educacién — CINE o, (i) la convalidaciéon correspondiente, de acuerdo con la Circular Externa
Unica de 2023 expedida por Colombia Compra Eficiente.

Nota 1: Solo se tendran en cuenta la expetiencia y los conocimientos debidamente certificados. La
experiencia certificada podra cruzarse entre si, no obstante, los tiempos simultaneos se contabilizaran
como uno solo.

Nota. 2: En caso de que la certificacién de experiencia no indique de manera exacta el dia de inicio o
de terminacién de labores o del contrato, se tomara el dltimo dia del mes de inicio y el primer dfa del
mes de terminacion.

1. APOYO MANO DE OBRA LOCAL (30 PUNTOS)

Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que ofrezca el profesional de Cargo de Coordinador que resida en
el departamento de: Santander.

Para acreditar el requisito debera aportar “Certificado de Residencia” de la alcaldia del municipio de
residencia, en el cual conste que el lugar de residencia correspondiente al departamento mencionado
o declaracién juramentada ante notario.

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Para efectos de la evaluacién del aspecto Proteccién a la industria Nacional, de conformidad con lo
dispuesto enla Ley 816 de 2003, La ESAL debera informar en la carta de presentacién de la propuesta,
acerca de la nacionalidad del personal que labora para la misma y con el cual prestara el servicio objeto
del contrato:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

Si todo el personal a contratar para la ejecucién del contrato es de
nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado. Este aspecto
se acreditard mediante la informacién que sobre la nacionalidad del
personal suministre La ESAL o el representante legal de La ESAL en
la carta de presentacion y/o el anexo "Proteccién a la industria
nacional".

10
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St dentro del personal a contratar para la ejecucion del contrato hay
personal de nacionalidad extranjera, obtendra el puntaje sefialado.
Este aspecto se acreditard mediante la informaciéon que sobre la
nacionalidad del personal suministre La ESAL o el representante
legal de La ESAL en la carta de presentacion y/o el anexo
"Proteccién a la industria nacional”.

Nota 1: Todos los proponentes deberan presentar su oferta, en nimeros enteros positivos sin
decimales. La oferta que no cumpla con esta consideraciéon o deje el espacio en blanco no obtendra
puntaje.

FACTORES DE DESEMPATE:

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 2069 de del 31 de diciembre de 2020, Modificada por el
Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccion tendrd en cuenta los criterios de desempate
establecidos en su articulo 35, que para todos los efectos seran los siguientes siempre y cuando le

aplique:

1. Preferir la oferta de bienes o setvicios nacionales frente a la oferta de bienes o setvicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los atticulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de
este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujetes victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos antetiores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministetio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) aflo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
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vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda,
bajo la gravedad de juramento seflalard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificaciéon y nombre de las personas que petrtenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademis, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
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porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: 1) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso antetior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas jutidicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de
este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
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previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenetlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicioén accionaria o cuota
parte de la persona jutidica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.42.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones seflaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacioén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado susctito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes susctitos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin pertjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industtia y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasiéon de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los critetios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: 1) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de treincorporacion y/o treintegracion vy iii) la poblaciéon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su puiblico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La supervisién del contrato estard a cargo del Director HERNANDO PEREZ MENDIVIL de la
Direccién Regional de Barranquilla o quien haga sus veces. igualmente, el ordenador del gasto dentro de
sus facultades podra designar otro supervisor si asi lo requiere.
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EVALUACION DEL
RIESGO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de

Los riesgos que puedan presentarse durante el contrato para el cumplimiento y objetivos del mismo
se identifican, clasifican, evaldan, asignan y tratan en el anexo No. 02.

2015)
La AUNAP exigira los siguientes amparos y garantfas en razoén a que debe existir un garante que
asuma los posibles riesgos en la contratacion, las garantias cubriran los petjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o convencionales de la ESAL, blindando a la entidad de
los petjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
Convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado en caso de ser determinado, bajo los siguientes términos:
Tipo de
Garantia
Amparos Porcentaje Vigencia
Vigencia igual al plazo de ejecucion del
- Por el 40% del valor total del convenio y un ato mas, contado a partir
Cumplimiento . de la suscripcion de este. en todo caso
convenio . .
debera mantenerse vigente hasta la
liquidacién.
. .. Por el 20% del valor total del VlgenC{a igual al Plazo’de ¢jecucion del
Calidad del Servicio . convenio y un aflo mas a partir de su
convenio . .
terminacion.
GARANTIAS Pago de salarios,

(Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015)

prestaciones sociales Vigencia igual al plazo de ejecucion del

Por el 10% del valor total del

2.2.1.2.3.4.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

legales e convenio convenio, y tres (3) aflos mas, contado a
. N Vi . S .
indemnizaciones partir de la suscripcioén del convenio
laborales

o - Por el equivalente a quinientos (500 . - . .
Responsabilidad civil I q 4 (500) Vigencia igual al plazo de ejecucion del

smmlv : . .

extracontractual convenio y seis meses mas.

POLIZA DE SEGURO, GARANTIA BANCARIA O
PATRIMONIO AUTONOMO (ARTS 2.2.1.2.3.2.1 A

Notas.

La garantfa de responsabilidad civil extracontractual deberd contener de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, como minimo los siguientes amparos adicionales:
1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

2. Cobertura expresa de petjuicios extrapatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la responsabilidad
surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro
de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura expresa
de amparo patronal. 5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Los cuales deberan tener
la cobertura del 100% de la cuantia exigible para dicha garantfa
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LA INDICACION
SOBRE SI LA
CONTRATACION El presente convenio NO estd sujeto a acuerdos comerciales teniendo en cuenta la naturaleza del
ESTA COBIJADA convenio de asociacién y el Decreto 092 de 2017.
POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O
UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.
DIRECCION, MM ] )
OFICINA O /fu//ﬁéf‘-ﬁ'df f{jMd»:éi/b
DEPENDENCIA MILENA NOVOA PERALTA
GESTORA DIRECTORA TECNICA DE LA DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO
DTAF




