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CONSOLIDADA

e n I a ce 3’ Fecha creacion reporte: 2026-07-17, 04:48:12 PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 86118314

operativae

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 03/07/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social DIANA KARINA CANO

Documento CC1094883652 Direccion CL 10 NORTE #11 - 17
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7337989

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|r| WYyl el g5z w < lel5 e <| G| <| O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte . 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
€C 1094883652 | DIANA KARINA CANO BOTERO | 59 00 0 230201) PROTECCION | $1.895.000| $303.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.895.000(  $236.900 0522 $1.895.000)  $9.900 (QCUCIE“Dal)OCOMFENA'—CO $1.895.000  $11.400 $0 $0 $0 $0 $561.400
IILTOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.895.000 $ 1.895.000 $ 1.895.000 $1.895.000 $303.200 $ 236.900 $9.900 $11.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $561.400 $0 $561.400
Paginaldel

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 -

Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952 EH.TOS

eXPRILA

"

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Fecha de transaccion
viernes, 03 de julio de 2026

Fecha de aplicacion
viernes, 03 de julio de 2026

Detalles

Pago por PSE
Pago de Seguridad Social
CUS: 000446497722
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ER

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2026

Sefior(a)

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9083781 del aio 2026
Coordinador de Formacidn

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual julio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 9083781 de 2026

Diana Karina Cano Botero, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094883652, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA'Y MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS MCTE ($47.690.803). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE (S4.579.580 ) b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE
(54.737.497) cada uno. Y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($473.750).

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta Ahorros No. 3412017550 de
DAVlbank, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 3 de diciembre de 2026

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en actividades de instructor, para orientar,

evaluar y realizar seguimiento a la Formacidn Profesional Integral del SENA, en el programa de Articulacién

con la Media en el area Ambiental.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de formacion,
el programa y el perfil de los
Aprendices en formacién de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad que se encuentren en la
plataforma COMPROMISO,
disefiando y/o actualizando los
documentos requeridos para la
ejecucion de la FPI.

La actividad no se desarrollé en
este mes

La actividad no
se desarroll6 en este
mes

Entregar los archivos producidos
en el desarrollo del objeto y las
obligaciones contractuales,
manteniendo actualizado el
Portafolio del Instructor,
utilizando los formatos

2 actualizados del sistema Integrado
de gestién dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, emitir
y reportar los juicios de evaluacion
a mas tardar el ultimo dia de la
programacion del proceso
formativo.

Devolvi a los aprendices los
instrumentos de evaluacién con
los juicios valorativos.

Instrumentos de
evaluacion devueltos
con la valoracién
cualitativa.
(pendiente)

Ejecutar la Formacién Profesional
Integral de acuerdo con el Disefio
y Desarrollo Curricular y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato,
aplicando segun la modalidad las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidon continua del proceso,
reportando en oportunidad al
Aprendiz su avance en el proceso
formativo, teniendo en cuenta los

Desarrollé la Formacion
considerando el desarrollo
curricular de los programas de
formacidn de nivel técnicos en las
Instituciones Educativas
articuladas.

Guias de aprendizaje
trimestre Il

GCCON-F-087 V2




SENA

N

lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad que
se encuentren en la plataforma
COMPROMISO.

Ejecutar la Formacién Profesional
Integral de manera eficiente y
oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar establecidos
por necesidades del servicio.

Ejecuté la Formacion en las
Instituciones Educativas asignadas
por la coordinacién del Centro de
Formacion.

Fotografias de la
ejecucién de la
formacion durante el
mes de julio.

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas mensuales,
o las ejecutadas de manera
proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté en el aplicativo
SOFIAPLUS, 160 horas de
formacidn directa a los grupos
programados por la coordinacidn
del Centro de Formacion

Reporte PDF del mes
de julio

En caso de ser requerido,
participar de las jornadas de
desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral,
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica, Apoyo y
Seguimiento a Proyectos
Productivos y demas actividades
programadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervisores para
fortalecer los procesos de
formacion.

La actividad no se desarrollé en
este mes

La actividad no
se desarroll6 en este
mes.

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales
realizadas por la Coordinacién
Académica y/o Supervisores.

Entregué los requerimientos
realizados por el Centro
Agroindustrial para el correcto
desarrollo de las obligaciones
contractuales

Solicitudes de
materiales de
formacion de las
diferentes fichas que
me corresponde
atender.

Aplicar el Reglamento del
Aprendiz SENA y en caso de
presentarse novedades en el
proceso formativo, reportar
oportunamente a la Coordinacion
Académica del Centro de
Formacion.

Cargué en Sofiaplus las inasistencias de
aquellos aprendices que no
participaron de la formacion planeada
sin justa causa.

Pantallazo de la
plataforma SOFIAPLUS
con las inasistencias del
mes

Promover y divulgar activa y
oportunamente el Portafolio de
Servicios Institucionales y

La actividad no se desarrollé en
este mes

La actividad no se
desarroll6 en este
mes

GCCON-F-087 V2




SENA

N

participar en las actividades de
difusién de la oferta académica
del SENA, para garantizar el
proceso de inscripcion de
Aprendices.

Mantener actualizados los pagos
al sistema de Seguridad Social
(Salud, Pension y ARL) y presentar

Realicé el pago al sistema de

Planillas de pago

10 . seguridad social para el tramite de | de ss del mes de
los debidos soportes en L
. la cuenta del mes de mayo junio
oportunidad, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.
Presentar y entregar en las fechas
establecidas, a la supervisién de
contrato los informes mensuales
de ejecucion de las actividades
realizadas, novedades o Entregué el informe mensual GCy | Informe de gestidn
1 inconvenientes que se presenten GF a la coordinacién del centro de | contractual y gestion
durante la ejecucion del contrato; | formacidn para los tramites de financiera del mes de
con los soportes pago respectivos julio
correspondientes, y atender
oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados para el
pago de honorarios.
Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos
e instrucciones de uso de los Velé por el correcto uso de los Fotografias con
12 ambientes y plataformas de ambientes de formacion externos | marca de agua de los
formacion, asi como velar por el y dispuestos por las Instituciones ambientes de
aseo y el cuidado de los equiposy | Educativas atendidas. formacion ordenados
elementos que hacen parte de
estos.
Cumplir y hacer cumplir los
pr.otocolo.s, normas, .reglamentos N , La actividad no se
13 e msjcrucaones del .Slstema de La actividad no se desarrollé en desarrollé en este
Gestion de la Seguridad y Salud en | este mes
el Trabajo y participar de las mes
jornadas programadas.
Acompaiiar e incentivar la
part|C|P§C|on de los aprendices en La actividad no se desarrollé en La act|V|d’ad no se
14 | las actividades programadas por el desarrolld en este
equipo de Bienestar al Aprendiz, este mes mes
cuando se requiera.
- . Atendi a las Instituciones ,
Participar activamente en el logro Educativas programadas por la Fotografias con
15 | de los indicadores establecidos marca de agua de

para el Centro de Formacion.

coordinacion del Centro de
Formacion

fecha (Julio)

GCCON-F-087 V2




SENA

N

orientando la
formacién en las IE.

Responder por los bienes y
elementos asignados en la
vigencia de ejecucién de su

La actividad no se desarroll6 en

La actividad no se

internacional, para fortalecer y
contribuir al cumplimiento de la
mision institucional.

este mes

16 desarrolld en este
contrato y quedar a paz y salvo este mes mes
con el Almacén antes de la
finalizacion de este.
Presentar la certificacion vigente
de la norma técnica de L , La actividad no se
. , ., La actividad no se desarrollé en ,
17 | competencia, para la ejecucion de oste mes desarrolld en este
su contrato, segun requerimientos mes
de la entidad.
. - I . . ., Fotografia con marca
Permanecer identificado con su Utilicé y/o gestioné la asignacion de agua de mavo
carné, dentro de las instalaciones del carné institucional que me g y
18 . o donde se observa el
del SENAy en los lugares donde se | identifica como Instructor .
. . . uso del carné
desarrolle el objeto contractual. contratista de la Entidad s
institucional
Informar al supervisor y/o
coordinacion académica,
inmediatamente hechos y .
. . L - . La actividad no se
circunstancias, que puedan incidir | La actividad no se desarrollé en ,
19 . . .. desarrollé en este
en la oportuna o debida ejecuciéon | este mes mes
de las obligaciones contractuales o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
En caso de ser requerido,
participar en eventos convocados .
. . . , La actividad no se
por el SENA a nivel nacional y/o La actividad no se desarrollé en .
20 desarrolld en este

mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2




%%
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 57126 Pijao 01/06/2026 18/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86118314 operado por Enlace Operativo referente
al mes de JUNIO de 2026

Cordialmente,

@m\zaw\cx@me.

Diana Karina Cano Botero

Contratista
C.C. No. 1094883652 de Armenia

Juan Diego Giraldo Llano
Supervisor(a) Contrato No. PCCNTR 9083781 del aiio 2026
Coordinador de Formacion

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2




Obligacion 2:

Devolvi a los aprendices los instrumentos de
evaluacién con los juicios valorativos.

Evidencia:

Instrumentos de evaluacion devueltos con
valoracidn cualitativa. (pendiente)

la

Obligacién 3:

Desarrollé la Formacion considerando el desarrollo
curricular de los programas de formacién de nivel
técnicos en las Instituciones Educativas articuladas.

Evidencia:

Guias de aprendizaje trimestre II.




Obligacion 4:

Ejecuté la Formacion en las Instituciones Educativas
asignadas por la coordinacién del Centro de
Formacion.

Evidencia:

Fotografias de la ejecucién de la formacion durante
el mes de julio.

14/07/2026 16/07/2026

10/07/2026

Obligacién 5:

Reporté en el aplicativo SOFIAPLUS, 160 horas de
formacion directa a los grupos programados por la
coordinacion del Centro de Formacion

Evidencia:

Reporte PDF del mes de JULIO.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DIANA KARINA CANO BOTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS ]

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000




Obligacion 7:

Entregué las solicitudes de materiales

formacién a mi cargo.

de

Evidencia:

Solicitudes de materiales de formaciéon de las
diferentes fichas que me corresponde atender.

< Volver

Materiales de formacion 2026
Vence el 19 de junio de 2026 23:59 - Se permiten varios envios =
Se cierra el 19 de junio de 2026 23:59

Mi trabajo

B MDF 3422375 ST.xlsx

B MDF 3147060 RS 11.xlsx
B MDF 3423608 RS 10.xIsx
B MDF 3423642 CISUR.xIsx

B MDF 3423636 RCxlsx

Puntos

Sin puntuacién

0 & Sedevolvié el mié 24 jun, 21:06

> Instrucciones

> Materiales de referencia

Obligacidn 08:

Cargué en Sofiaplus las inasistencias de aquellos
aprendices que no participaron de la formacién
planeada sin justa causa.

Evidencia:

Pantallazo de la plataforma SOFIAPLUS con las
inasistencias del mes

mumrr@xm 3423636 - CONSERVACION DE RECURSOS o4
Caracterzaciba® NATURALES y
Consular Apreneiz® 11034922735 MARIANA MONTOYA ARIAS o4
Inasistencias del Aprendiz
05062026 100712026 LA APRENDIZ NO PRESENTA EXCUSA PARA FALTAR A FORMACION -]

Pigna 1ds1

Consultar Fichas de
Caracterizacin® NATURALES

TI 1141717558 SEBASTIAN MARTINEZ

] GONZALEZ

Inasistencias del Aprendiz

3423605 - CONSERVACION DE RECURSOS

Consitar Fchas & 342305 - CONSERVACION DE RECURS0S =4
Caracizarin NATURALES )
I T 137464854 SAMUEL PERALOZA 7
= CHEVERRY ) =0
I it del Aprendiz
05N0B2026 1072026 EL APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA. 10
Pagina 1 de 1

050612026 100772026

EL APRENDIZ NO ASISTE A FORMACION Y NO PRESENTA EXCUSA 15



Obligacién 10: Evidencia:

Realicé el pago al sistema de seguridad social parael Planillas de pago de ss del mes de JUNIO
trdmitede la cuentadel mes de mayo.

SuAporte | e
ENIACE D e i o e e e

Peniede Cotiasin:  junia 2e 354 Perioss barasss: s e 2534

| DATOS DEL APORTANTE

Razon Soctal Gh KARINA CAND

Documents. C1DMBAEET Dirsccita [CL 10 NORTE #11 - 17
o8 Empress pNOEPENIENTE Teietono T3R8
Parsona PuATURAL Forma Presentacion |UNiCO

= LRSI QUINDIO
Lugal IgentiNcaciin
Total AMiacos 0 aRP |PosiTia pE sEGumos

I DETALLE DEL APORT)
ammage

) ye—r—— - 12 A e Py T ey

mTGTALE:

I-..... [ |m-.-| - I—-.—.I........I.....-..]...._l.—...]....m a __-—-_,_I

I I e T I I B I

Obligacién 11: Evidencia:

Entregué el informe mensual GC y GF a la | Informe de gestidn contractual y gestion
coordinacién del centro de formacion para los | financiera del mes de JULIO.
tramites de pago respectivos

Tareas S C W

Préximamente Vencida Completado Q Buscar por titulo de tarea

23 jul jueves

2026 Informes de Pago Julio & Tiene que ser revisado | £® Comentarios
Vence el 11:40

Mas alla



Obligacidn 12:

Velé por el correcto uso de los ambientes de
formacion externos y dispuestos por las
Instituciones Educativas atendidas.

Evidencia:

Fotografias con marca de agua de los
ambientes de formacién ordenados.

14/07/2026

17/07/2026

Obligacidn 15:

Atendi a las Instituciones Educativas programadas
por la coordinacién del Centro de Formacion.

Evidencia:

Fotografias con marca de agua de fecha (Julio)
orientando la formacion en las IE.

06/07/2026




Obligacién 18: Evidencia:

Utilicé y/o gestioné la asignacion del carné | Fotografia del uso del carné de la Entidad.
institucional que me identifica como Instructor de la
Entidad




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, JULIO de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucidn, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Diana Karina Cano Botero, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.094.883.652, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR 9083781.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

Juan Diego Giraldo Llano
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR 9083781 del aiio 2026
Coordinador de Formacion

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

#

Monto

$51,101,390

$47,690,803

$47,068,329

$41,470,000

$41,375,100

$39,126,267

$35,725,910

$21,500,000

Objeto de contrato

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA

GESTIO ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL EN
ACTIVIDADES DE
INSTRUCT ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTARY
EVALUAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
REALIZAR ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA
REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

Fecha
inicio
2024-01-23

2026-02-02

2025-02-03

2022-02-01

2023-02-07

null

2018-02-01

2020-02-26

Fecha
terminacion

2024-12-31

2026-12-03

2025-12-09

2022-12-19

2023-12-15

2022-12-08

2018-11-28

2020-12-25

Departamento Detalles

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

QUINDIO

BOGOTA DC

QUINDIO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles

inicio terminacion
9 $16,800,000 PRESTAR SERVICIOS CORPORACION 2022-02-01 2022-07-30 QUINDIO
PROFESIONALES EN AUTONOMA
LA SUBDIRECCION REGIONAL ...
DE REGULACION Y
CONTROL AMBIE ...

10 $11,540,000 PRESTAR SERVICIOS GOBERNACION  2021-03-02 2021-07-01 QUINDIO
PROFESIONALES A DEL QUINDIO
LA SECRETARIADE  ARMENI ...
AGRICULTURA
DESARROLLO
RURAL ...

11 $11,540,000 PRESTAR SERVICIOS GOBERNACION  2021-08-19 2021-12-18  QUINDIO
PROFESIONALES A DEL QUINDIO
LA SECRETARIADE = ARMENI ...
AGRICULTURA
DESARROLLO
RURAL ...

12 $6,255,586 PRESTARLOS SERVICIO 2019-11-01 2019-12-22 BOGOTADC
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) CANO BOTERO
DIANA KARINA identificado(a) con CC. 1094883652 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 17 de Julio de 2026 a las 18:44:01

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA:

02/07/2026

PRESENTADO A:

Paola Andrea Vanegas Loaiza

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
57126 01/06/2026 18/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

PIJAO (QUINDIO) QUINDIO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Brindar formacion en el drea ambiental a los aprendices en el programa de articulacidon con la media
del Centro Agroindustrial.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

2. Desarrollar actividades de practica y ejecucion sobre diferentes problematicas ambientales
del entorno y de la IE.

3. Realizar induccidn a los aprendices de grado décimo IE Santa Teresita Pijao.

RESULTADOS:

1. Ejecutar programas comunitarios para el manejo y conservacion de la vegetacién nativa en el
ecosistema.

2. ldentificar estrategias para la conservacién y uso sostenible de la diversidad floristica en el
ecosistema, segun criterios técnicos y la normatividad.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro fotografico de los encuentros de formacién y las actividades realizadas anexos a este
documento.

GCCON-F-101 V01




04406/200814:33

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. No se pactaron N/A N/A
compromisos.

CONCLUSIONES:
1. Las sesiones de formacion se desarrollaron a cabalidad y de forma exitosa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Diana Karina Cano Botero qu%ﬂrq@mg :

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de formacion (e) CONSTANZA NIETO
NARANJO

GCCON-F-101 V01




Control de Cambios

SENA

N

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.

GCCON-F-101 V01
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