San Carlos, Antioquia, Julio 15 del 2026

Sefores:
CORPORACION AMBIENTAL Y SOCIAL INFINITO
Nit: 901265441-0

Asunto: invitacion a presentar oferta segun el procedimiento establecido en el manual de contratacion ART. 31
-NUMERAL 4 Y 5 “CONTRATACION DIRECTA’

Este proceso contractual surge de la necesidad de ejecucién del Contrato Interadministrativo de administracién
delegada N° CI-003-2026, suscrito entre la Empresa de Desarrollo de San Carlos — EDESAN y el Municipio de
San Carlos, Antioquia, Secretaria de Gobierno con el objetivo de desarrollar de manera articulada actividades
orientadas a mantener en buen y dptimo estado de aseo y limpieza las instituciones educativas, escenarios
culturales, infraestructura para servicios sociales y deportivas a cargo de la administracion Municipal de San
Carlos; y las edificaciones y escenarios de uso publico con el fin de evitar la contaminacion, y los dafios fisicos
y estructurales que pueden redundar en detrimento de las mismas, menoscabando su utilidad para la garantia
de derechos a la comunidad y como estrategia de prevencion del dafio y/o deterioro futuro que implicaria mayor
inversion de recursos para la reparacion de dafios fisicos mayores, haciendo necesario tener en maximo estado
de limpieza los inmuebles a cargo de la Administracion Municipal, para de esta manera garantizar la salud e
integridad de todos los habitantes y visitantes al Municipio de San Carlos, e identificada la necesidad de no
contar con el suficiente recurso humano calificado para ejecutar el objeto, se requiere adelantar el proceso
contractual que permita seleccionar la persona juridica con experiencia para apoyar las actividades a cargo que
se ocasionan con el contrato ya referenciado y por lo tanto, se requiere realizar el proceso de contratacion
directa como se describe a continuacion.

La EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN se permite realizar invitacién a presentar
oferta en los términos de la referencia, después de analizado el banco de proveedores e identificado que su
objeto social u actividad econdémica es acorde, con la necesidad que se referencia a continuacion.

1. ASPECTOS GENERALES

OBJETO DEL CONTRATO: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° CI-003-2026, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CONSERVACION SIMPLE
Y/O MENOR DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS PUBLICOS
DESTINADOS A LAS ACTIVIDADES SOCIALES EN BENEFICIO
DE LA COMUNIDAD SANCARLITANA, segun especificaciones
técnicas.

PRESUPUESTO OFICIAL: OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA' Y TRES PESOS
M/L ($833.333.333) IVA INCLUIDO.
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PLAZO: El Plazo para la ejecucion del presente Contrato sera desde la
suscripcién del Acta de Inicio hasta el 31 de diciembre del 2026,
sin superar el plazo de ejecucion del contrato interadministrativo
N° ClI-003-2026.

1.1. Alcance del Objeto y Especificaciones Técnicas.

Para llevar a cabalidad el objeto del presente contrato se deben realizar las actividades descritas en el ANEXO
1. ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual incluye la informacion técnica detallada.

El objeto comprendera las actividades contempladas para mantener la infraestructura Institucional, social y
comunitaria mediante actividades de caracter simple y/o menor (diferentes a arreglos locativos y/o
reparaciones) intervenciones consistente en aseo, limpieza, recoleccion de basuras, rocerias de zonas verdes,
retiro de elementos sobrante y/o contaminantes con lo que se pretende mejorar las condiciones de bienestar
de las comunidades que se benefician con los planes, proyectos y programas que se desarrollan en estas
edificaciones y/o instalaciones, proyectando ademas una imagen positiva de respeto, transparencia y
responsabilidad, fortaleciendo asi la relacién entre la administracion y los ciudadanos, y asegurar el goce, la
seguridad y el beneficio social de la ciudadania en sus territorios, de acuerdo a las condiciones técnicas exigidas
en los estudios previos y Presupuesto Oficial.

Las actividades a ejecutar seran de conformidad a los lineamientos del proyecto y especificaciones técnicas
dictadas desde la Secretaria de Gobierno, donde el Contratista debera desarrollar el objeto del Contrato de
conformidad con las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas en el Presupuesto oficial; en especial
las siguientes:

Jornada de aseo y limpieza areas comunes a los centros educativos rurales del Municipio incluye: limpieza
y aseo de zonas comunes y unidades Sanitarias; limpieza y aseo de paredes; limpieza de cunetas de
drenajes de aguas pluviales, mantenimiento de zonas verdes, remocion de elementos contaminantes y/o
sobrantes. Centros Educativos Rurales ubicados entre 1y 10 kilbmetros de distancia desde el area urbana
a los que se puede acceder en vehiculo por via carreteable

Jornada de aseo y limpieza areas comunes a los centros educativos rurales del Municipio incluye: limpieza
y aseo de zonas comunes y unidades sanitarias; limpieza y aseo de paredes; limpieza de cunetas de
drenajes de aguas pluviales, mantenimiento de zonas verdes, remocion de elementos contaminantes y/ o
sobrantes. Centros Educativos Rurales ubicados entre 10 y 20 kildmetros de distancia desde el érea urbana
y a los que se puede acceder en vehiculo por via.

Jornada de aseo y limpieza areas comunes a los centros educativos rurales del Municipio incluye: limpieza
y aseo de zonas comunes y unidades sanitarias; limpieza y aseo de paredes; limpieza de cunetas de
drenajes de aguas pluviales, mantenimiento de zonas verdes, remocion de elementos contaminantes y/ o
sobrantes. Centros Educativos Rurales ubicados entre 10 y 20 kilémetros de distancia desde el area urbana
y a los que se puede acceder en vehiculo por via carreteable hasta un punto y luego se requiere flete mular
para insumos, herramientas y/o equipos.

Jornada de aseo y limpieza dreas comunes a los centros educativos rurales del Municipio incluye: limpieza
y aseo de zonas comunes y unidades sanitarias: limpieza y aseo de paredes; limpieza de cunetas de




drenajes de aguas pluviales, mantenimiento de zonas verdes, remocion de elementos contaminantes y/o
sobrantes. Centros Educativos Rurales ubicados entre 20 y 30 kildmetros de distancia desde el rea urbana
y a los que se puede acceder en vehiculo por via carreteable.

v.  Jornada de aseo y limpieza areas comunes a los centros educativos rurales del Municipio incluye: limpieza
y aseo de zonas comunes y unidades sanitarias; limpieza y aseo de paredes; limpieza de cunetas de
drenajes de aguas pluviales, mantenimiento de zonas verdes, remocién de elementos contaminantes y/o
sobrantes. Centros Educativos Rurales ubicados entre 20 y 30 kilbmetros de distancia desde el area urbana
y alos que se puede acceder en vehiculo por via carreteable hasta un punto y luego se necesita flete mular
para el ingreso de insumos, herramientas y equipo

vi.  Jornada de aseo y limpieza areas comunes a los centros educativos rurales del Municipio incluye: limpieza
y aseo de zonas comunes y unidades sanitarias; limpieza y aseo de paredes: limpieza de cunetas de
drenajes de aguas pluviales, mantenimiento de zonas verdes, remocion de elementos contaminantes y/o
sobrantes. Centros Educativos Rurales ubicados a més de 30 kilémetros de distancia desde el area urbana
y a los que se puede acceder en vehiculo por via carreteable.

vi. — Jornada de aseo y limpieza de instalaciones deportivas urbanas y rurales. Incluye limpieza y aseo de zonas
comunes internas y unidades sanitarias; limpieza y aseo de paredes: graderias, lavado de aros y arquerias,
limpieza de cunetas de drenajes de aguas pluviales.

vii. — Jomada de aseo y limpieza de instalaciones culturales urbanas y rurales: Incluye limpieza y aseo de zonas
comunes y unidades sanitarias; limpieza y aseo de paredes: limpieza de desaglies.

ix.  Jomada de aseo y limpieza de areas comunes del Parque Educativo Génesis y centro educativo regional
del Municipio Incluye: limpieza y aseo de zonas comunes internas y externas, unidades sanitarias; limpieza
y aseo de paredes limpieza de desagliies, remocién de elementos contaminantes y/o sobrantes.

Xx.  Jornada de aseo y limpieza de areas comunes de las sedes Administrativas Municipal urbana y
Corregimiento el Jordan. Incluye: Limpieza y aseo de zonas comunes internas y unidades sanitarias;
limpieza y aseo de paredes; limpieza de desagiies, remocion de elementos contaminantes y/o sobrantes.

xi.  Jornada de aseo y limpieza de areas comunes del Centro vida del Municipio. Incluye: limpieza y aseo de
zonas comunes internas y unidades sanitarias: limpieza y aseo de paredes limpieza de desaglies,
mantenimiento de zonas verdes, remocién de elementos contaminantes y/o sobrantes.

El objeto comprendera los bienes y/o servicios que se requieren segun las especificaciones técnicas descritas
y consignadas en el “PRESUPUESTO OFICIAL” anexo.

v Las actividades plasmadas en el presente contrato se desarrollaran de acuerdo a las necesidades
requeridas por el Municipio, como una bolsa por la metodologia de monto agotable con base en los recursos
que dispone el municipio en la mencionada bolsa, la cual se disminuira a medida que la entidad solicita los
bienes y servicios y solo pagara por aquellos que efectivamente llegaren a requerirse, de tal manera que si al
agotarse el plazo sin utilizarse todo el presupuesto este quedara como saldo a favor de la entidad.

v Las cantidades pueden variar, y las mismas dependen de la demanda de la entidad y pueden ser
modificados por las partes, o por requerimiento expreso de la Supervision del contrato, previa justificacion




técnica de las necesidades de la SECRETARIA DE GOBIERNO, teniendo en cuenta la finalidad del objeto
contractual y la ejecucién de las actividades contratadas, en cumplimiento de las obligaciones de la entidad

4 El contratista debera realizar la ejecucion de actividades en observancia del contrato
interadministrativo suscrito por el Municipio de San Carlos Antioquia — Secretaria de Gobierno namero CI-003-
2026 del 09 de julio del 2026, el cual hace parte integral del presente proceso de contratacion.

4 El sitio de trabajo se encuentra ubicado en la zona urbana y rural del municipio de San Carlos, en el
Departamento de Antioquia, los cuales se encuentran distribuidos tanto en el &rea urbana cabecera municipal;
como en la zona rural, distribuidas en las 78 veredas y los 3 corregimientos.

4 El alcance de este proyecto sera aplicado al equipamiento inmueble con que cuenta el Municipio y
cuyos espacios y dependencias exteriores e interiores son en su totalidad de utilizacion colectiva,
concurrencia publica o identificacion social y entre ellos se tienen los siguientes dentro del Municipio:

Sedes administrativas Urbana y El Jordan.
Instituciones y centros educativos rurales.
Instalaciones deportivas urbanas y rurales.
Instalaciones culturales urbanas y rurales.
Centros en los cuales se desarrollan programas Sociales.
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Nota: Serd obligacion del Contratista abrir los frentes que sean necesarios para cumplir con la entrega de los
servicios objeto del contrato dentro del plazo establecido para la ejecucién de las actividades.

Solo se modificaran las especificaciones en caso de encontrarlas convenientes y se sometera dichas
variaciones a la revisién de las partes; si estas no se aprueban el contratista se sujetara a las especificaciones
acordados originalmente. En caso de aprobarlos se procedera al cambio, y los ajustes del plazo o de los precios
que de ellos puedan desprenderse se convendran con el contratista y se firmara el acta por las partes.

Es responsabilidad del proponente conocer los pormenores y condiciones de ejecucién por ello debera analizar
los anexos y lineamientos del Proyecto aprobado mediante el contrato Interadministrativo N° CI-003-2026, el
presupuesto general del mismo y la documentacion soporte del proyecto, que se adjunta al presente y hace
parte integral del mismo.

1.2, Presupuesto oficial

isponibiicad | COP CODIGO PRESUPUESTAL FECHA VALOR
24502000114 CONTRATO INTERADMTIVO CF | 14 de julio
Presupuestal 041 003-2026 MPIO. SAN CARLOS del 2026 | $833.333.333,00.

El presupuesto disponible es OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($833.333.333) IVA incluido, el cual encierra todos
los gastos, costos, impuestos y tributos para la legalizacion, ejecucién y liquidacién del Contrato.




El alcance del objeto del contrato incluye la realizacion de las actividades relacionadas en presente estudio
previo y el ANEXO N°02. PRESUPUESTO OFICIAL, sin embargo, la propuesta econémica no podra exceder
el VALOR TOTAL previsto en el presupuesto oficial.

El contratista no podra exceder el valor del presupuesto estimado por la Entidad debera diligenciar la propuesta
econdmica para el MUNICIPIO de SAN CARLOS y EDESAN, en cumplimiento de los anexos adjuntos.

Bajo ninguna circunstancia se podran variar los items previstos por la entidad. El oferente realizara su propuesta
econdémica sobre los valores unitarios, sin superar los topes maximos previstos y el valor total de la propuesta
sin superar el 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

1.3. Forma de pago.

La EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN realizara los desembolsos de la siguiente
forma:

i. Un treinta por ciento (30%) del valor total del contrato a titulo de pago anticipado, una vez se hayan cumplido
los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y se hayan presentado y aprobado las garantias solicitadas en
el proceso contractual.

ii. El valor restante de los recursos se pagara a través de desembolsos correspondientes a actas parciales de
recibo a satisfaccion por servicios efectivamente ejecutados, de acuerdo con las necesidades reales de la
entidad y segun los valores unitarios previstos en el presupuesto oficial y propuesta, previo informe de avance
y ejecucion de las metas planteadas en el proyecto y respectivo informe de supervision en los cuales
cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del cobro, junto con la constancia del pago de
aportes a seguridad social asi como parafiscales, en los términos sefialados para el efecto en la normatividad
vigente en la materia.

iii. Las partes aclaran que el presente contrato se ejecutara bajo la modalidad de bolsa de recursos a demanda.
Por lo tanto, EDESAN no se obliga a agotar la totalidad del presupuesto estimado, sino a pagar unica y
exclusivamente las actividades que sean requeridas y solicitadas formalmente por el supervisor durante la
vigencia del vinculo contractual.

En todo caso la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN, pagaré de conformidad con los
desembolsos y pagos realizados en razén del CI-003-2026, por lo tanto, todos los pagos que se deriven del
contrato que surja del presente proceso de contratacion estaran supeditados a los pagos o desembolsos que
realice la Secretaria de Gobierno del Municipio de San Carlos.

PARAGRAFO 1. En caso que el contratista no se encuentre a paz y salvo con el Municipio de San Carlos, con
la suscripcion del presente acto, autoriza para que la Secretaria de Hacienda, en el momento de un pago,
automaticamente y sin necesidad de previo aviso, realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO 2. Las deducciones y retenciones a realizar al contrato en el momento de los pagos por diferentes
conceptos, impuestos y estampillas son las indicadas en la normatividad para el caso, en el Estatuto Tributario
Nacional y Municipal respectivamente.




PARAGRAFO 3. Con la firma del contrato, se acepta incondicionalmente que la forma de pago corresponda al
avance de las actividades y los riesgos que ella implica. Por lo tanto, se reconoce la forma de pago planteada.

FACTURACION Y/O CUENTA DE COBRO

Las actas de avance que se alleguen para el pago deberan estar previamente aprobadas por la supervision
deberan ser presentadas y radicadas teniendo en cuenta las indicaciones emitidas por la EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN, acompafiadas de la respectiva facturacién electronica, la cual
debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto
Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al periodo de su elaboracion, y en ella constara el nimero
del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando, la dependencia responsable y el nombre del
funcionario responsable.

EI CONTRATISTA debera informar y dejar constancia por medio de un certificado a la EMPRESA DE
DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN de la cuenta bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su
nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le
efectie la EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS — EDESAN.

En caso que el proponente sea extranjero, la facturacion para el presente contratado debe presentarse en pesos
colombianos.

Es responsabilidad del contratista presentar y realizar la publicacidn de las cuentas de cobro en el Sistema
Electrénico de Contratacidn Publica (SECOP Il), previa autorizacion por parte del supervisor, si es el caso.

Nota: Los pagos de las cuentas de cobro o facturas, se realizaran unicamente a la cuenta bancaria en la que
conste la titularidad del contratista beneficiario, la cual debera estar debidamente registrada para la
transferencia de fondos. En caso tal que se autorice un pago a terceros por parte del contratista, la EDESAN
establecera los documentos o requisitos que se exigiran para autorizar la cesion del pago, los cuales deberan
ser cumplidos por el contratista.

14. Plazo de ejecucion.
El Plazo para la ejecucion del presente Contrato serd desde la suscripcion del Acta de Inicio hasta el 31 de
diciembre del 2026, sin superar el plazo de ejecucion del contrato interadministrativo N° CI-003-2026; previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Seré obligacion del Contratista abrir los frentes que sean necesarios para cumplir con la entrega de los servicios
y entregables objetos del contrato dentro del plazo establecido para la ejecucion de las actividades.

1.5. Requisitos habilitantes juridicos.

Para dar cumplimiento a los requisitos del proyecto, la Empresa de Desarrollo de San Carlos -EDESAN- E.I.C.E
requiere contratar una persona natural, juridica, consorcio o unidn temporal. El proponente debe ser idoneo y
contar con experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto sea o guarde relacidn con servicios de limpieza
y mantenimiento en edificios generales y de oficinas.




La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos minimos de acuerdo con los soportes documentales que
acompanan la propuesta presentada y que forman parte integral del proceso.

A continuacién, se detallan los documentos que deben ser presentados por los proponentes, ya sea una
persona natural, juridica o un consorcio/union temporal. En el caso de un consorcio o unidn temporal, cada uno
de sus integrantes debera cumplir con los requisitos aplicables de manera individual, a menos que se indique
lo contrario.

1. Carta de Presentacion de la Propuesta, diligenciada en el ANEXO N°06 CARTA DE PRESENTACION
DE LA OFERTA.

La carta de presentacién de la oferta debera estar firmada por la persona natural o por el representante legal si
es persona juridica, o por el apoderado constituido para el efecto, segun el caso, quien debe estar debidamente
facultado, indicando el nombre, cargo y documento de identidad. El contenido de la carta de presentacion
correspondera con el texto del anexo. Carta de Presentacién de la Oferta.

Con la firma de la carta de presentacion de la oferta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de
todos los documentos que acompafan las condiciones de contratacion.

2 i . . ral si fi

Persona Natural: De conformidad con lo dispuesto enla Ley 190 de 1995y Ley 443 de 1998, deberan la
persona natural interesada en presentar propuesta debera diligenciar y anexar debidamente el Formato
Unico de Hoja de vida.

Persona Juridica: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995, Ley 443 de 1998 y Resolucién
580 de 1999, el proponente deberd anexar debidamente diligenciado la Hoja de vida de la persona juridica.

Otras formas de presentacion: Si el interesado en el presente proceso de seleccion es un consorcio o Union
temporal, se debera allegar debidamente diligenciada la correspondiente hoja de vida — Persona Natural -
Juridica — segun sea el caso, de cada uno de los integrantes de la Unién temporal o consorcio.

3.  El Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias, debera acreditar que el objeto social le permite realizar los
servicios objeto del contrato, es indispensable que el objeto social faculte a la empresa para ejecutar
las actividades y brindar el acompafiamiento externo requerido para el cumplimiento del objeto
contractual.

Si el Oferente es una persona juridica, debera comprobar su existencia y representacién legal, mediante
certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por el
organismo o autoridad competente. El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.  Fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de presentacion de ofertas del presente proceso.

b.  Elobjeto social de la persona juridica debera estar relacionado directamente con las actividades a
contratar.

C. La duracion de la persona juridica no puede ser inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3)
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Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica,
debera presentar copia de los Estatutos, del acta de la junta de socios o junta directiva en la cual haya sido
facultado para presentar la oferta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario. En todo caso,
dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha del cierre para la presentacion de la oferta.

PODER: Cuando el Oferente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar
documento mediante el cual se confiere dicha representacion el cual debera contener expresamente los
términos y el alcance de la representacion.

En el caso de un consorcio o union temporal, se debe anexar el certificado de cada uno de sus miembros y
se debe remitir el Acuerdo de consorcio o0 unién temporal: en caso de que aplique, se debe presentar el
documento formal de constitucion que especifique la participacion porcentual, las responsabilidades de cada
miembro y el nombramiento del representante legal.

4.  Acuerdo de consorcio o union temporal: en caso de que aplique, se debe presentar el documento
formal de constitucion que especifique la participacion porcentual, las responsabilidades de cada
miembro y el nombramiento del representante legal.

5.  Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales diligenciado en el ANEXO N°07
CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Para personas juridicas: Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones
y a la ARL. Asi mismo debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja
de Compensacion Familiar), mediante certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos
que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido
por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina, el cual
en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. En
caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia en cumplimiento del
mismo. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el
acuerdo de pago.

Se presenta el anexo Certificacidén de pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, para su
diligenciamiento en el presente proceso de contratacion.

6.  Registro Unico Tributario: El oferente debera presentar el RUT debidamente expedido por la DIAN
donde conste la informacion actualizada y el codigo ClIU directamente ligado al objeto a contratar.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el oferente, debera presentarse con la oferta, copia
del Registro Unico Tributario, actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, donde
aparezca claramente el NIT del oferente y las actividades comerciales registradas.




7.  Certificado de Antecedentes: disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, REDAM e
inhabilidades por delitos sexuales: certificados tanto de la entidad y del representante legal, seguin
aplique y con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias antes de la fecha de presentacién de
la oferta.

8.  Copia del documento de identificacion: Se debe adjuntar una copia del documento de identificacion
(C.C.; C.E,; etc.) del representante legal del oferente. Si se trata de un consorcio o unién temporal, se
requiere la copia del documento de identificacion del representante legal y de cada uno de sus
integrantes.

9.  Situacién militar resuelta: De acuerdo con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, la persona natural
o el representante legal de la persona juridica (o de cada uno de los integrantes en caso de consorcio
0 unién temporal) que sea menor de 50 afios, debera acreditar la resolucion de su situacion militar

10. El oferente antes de presentar la propuesta debe verificar que no se encuentra incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucidn Politica
y en la ley y certificarlo mediante ANEXO N°08 CERTIFICADO INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES.

11. Compromiso Anticorrupcion: El compromiso que debe contraer el OFERENTE, d e be r a hacerse constar
por escrito en una carta y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la
sola suscripcion del ANEXO N°09 CERTIFICADO ANTICORRUPCION de la presente invitacion.

12. Multas, sanciones o apremios: El oferente no podréd haber sido objeto de declaratorias de
incumplimiento contractual, sancionados o multados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracidn y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco
(5) afios anteriores a la fecha de presentacion de su oferta, lo cual deb eré certificarlo mediante
ANEXO N°10 DECLARACION DE MULTAS, SANCIONES O APREMIOS.

Si el oferente que ha sido objeto de multas, apremios, sanciones o declaratorias de incumplimiento contractual
mediante acto administrativo ejecutoriado por alguna Entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion
de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta,
no podra presentar la presente invitacion directa de oferta.

Todos los oferentes deberan presentar diligenciado el anexo Declaracion de Multas, Sanciones o Apremios. -
EDESAN- como empresa evaluadora podra verificar lo anterior en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

13. Tratamiento de datos personales: El oferente de b e r & diligenciar el ANEXO N°12 FORMATO [E
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, en cumplimiento de la normatividad aplicable sobre la
materia.

Las personas juridicas interesadas en participar deberan tener un tiempo minimo de constitucion de un (01)
ano, lo cual se verificara en el certificado de existencia y representacion legal de la camara de comercio
respectiva.

1.6. Requisitos habilitantes técnicos.
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Experiencia Especifica: El proponente debera acreditar su experiencia en la ejecucion de proyectos que
demuestren su capacidad para planear, ejecutar y realizar el seguimiento técnico y estructurado de servicios
de limpieza y mantenimiento en edificios generales y de oficinas.

Con el propdsito de garantizar la calidad y experiencia del oferente en la ejecucion de las actividades del
presente proceso, se define las siguientes condiciones para certificar la experiencia acreditada.

Diligenciar el ANEXO N°11. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE, en el cual se deben incluir los
contratos aportados por el oferente.

Estos contratos se debe indicar la fecha de iniciacién de cada contrato y la fecha de terminacion; todos los
contratos relacionados deberan tener su respectiva certificacion Los proponentes deben acreditar su
experiencia a través de contratos relacionados con la ejecucion de actividades relacionados con servicios de
limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas, que cumplan lo siguiente.

A.  Que al menos la suma de los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia tenga un valor
ejecutado igual o superior al por los menos el 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL del presente contrato
EXPRESADO EN SMMLV.

B. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.

C. Para la verificacion de la experiencia, el proponente debera anexar los respectivos certificados
contractuales, bien sea copias de los contratos, acta de liquidacién, actas de terminacién y/o documentos
idéneo donde se evidencie la experiencia del proponente; en dicho documento se debe identificar la
siguiente informacion:

- Numero o denominacion del contrato, cuando aplique.

- Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

- Objeto y/o actividades del contrato.

- Valor del contrato.

- Nombre y firma de la persona que expide la certificacién cuando aplique.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, debera informar el
porcentaje de participacion correspondiente a cada contratista.

Se tendra en cuenta la experiencia obtenida en maximo TRES (3) certificados o copias de los contratos
terminados ylo recibidos a satisfaccidn, celebrados por el oferente y/o accionista, socio o constituyente del
proponente en el sector publico o privado, o acta de liquidacion y/o terminacion, los contratos deben estar
relacionados en el ANEXO 11.

En caso de que el proponente no cuente con el certificado contractual expedido por la entidad publica
contratante, podra aportar el acta de liquidacidn o terminacion del contrato, siempre y cuando sean proyectos
contratados por entidades publicas de Colombia.

1.7. Propuesta Econémica

Para la calificacion de la propuesta econdmica se tendra en cuenta el valor total indicado en la oferta econdmica,
el cual debera ser allegado debidamente firmado.




El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto, los Riesgos y la administracién de
estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que haga el Proponente para la presentacion de su oferta deberan tener en cuenta
que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en
sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas
y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

El proponente no podra exceder el valor del presupuesto estimado por la Entidad y debera diligenciar los
“VALORES” ajustados al peso, bien sea por exceso o por defecto, bajo ninguna circunstancia se podran variar
los items previstos por la entidad.

El oferente realizara su propuesta econdémica sobre los valores unitarios, costos totales sin superar los topes
maximos previstos en el presupuesto oficial, es decir, OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($833.333.333) IVA
incluido, en caso contrario la oferta sera rechazada.

En caso de aplicar las correcciones aritméticas, estas seran realizadas por parte de —~EDESAN- y prevaleceran
sobre la propuesta econémica presentada.

Los precios unitarios que ofrezca el oferente, deberan cubrir todos los costos de mano de obra, materiales,
herramientas, equipos, transporte, trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados, prestaciones sociales, y
todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato.

Al tratarse de un contrato orientado adelantar intervenciones consistente en aseo, limpieza, recoleccién de
basuras, rocerias de zonas verdes, retiro de elementos sobrante y/o contaminantes con lo que se pretende
mejorar las condiciones de bienestar de las comunidades que se benefician con los planes, proyectos y
programas que se desarrollan en estas edificaciones y/o instalaciones, la Secretaria de Gobierno como entidad
requirente-supervisora 0 EDESAN como contratante, tendran la facultad unilateral de priorizar y determinar el
orden, frecuencia y volumen de las actividades a solicitar al contratista.

Dicha programacion se ajustaréd de manera dinamica atendiendo a las variaciones de las condiciones climaticas
del municipio tales como periodos de lluvias intensas o sequias prolongadas y a las urgencias o necesidades
imprevistas en el espacio publico. En consecuencia, el contratista acepta que no estard amarrado a una
cantidad fija o cuota estatica mensual de actividades, debiendo adaptar su capacidad operativa a las érdenes
de servicio e instrucciones especificas que imparta la supervision del contrato

1.8. Requisitos minimos financieros.

Debido al valor de la presente contratacion no se exigiran requisitos financieros.




2. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta debe ser enviada de forma digital, al correo: gerenciaedesan@sancarlos-antioquia.gov.co y
edesan@sancarlos-antioquia.gov.co debidamente numeradas o foliadas, las cuales debera ser enviadas dentro
del plazo fijado, al correo electronico en el formato establecido para la presentacion de la oferta y con TODOS
los anexos y soportes exigidos.

3. CRONOGRAMA DE CONTRATACION.

En virtud de la modalidad prevista en el numeral 5 del articulo 31 y a la reglamentacién del paragrafo primero
de este, se prevé que: “La Empresa, de acuerdo con las causales previstas en el presente articulo, hara una
carta de invitacién directa de oferta, enviada via correo electronico o por correo postal al domicilio del interesado.
Una vez recibida la oferta sujeta a las condiciones de la carta de invitacion, se realizara la evaluacion y anélisis
de la oferta econémica y técnica, asi como la verificacion de la capacidad juridica, econémica, idoneidad y de
experiencia del oferente. La evaluacion se incluira como justificacion en el formato de necesidad, conveniencia
y oportunidad de conformidad con el presente manual.”

Conforme a lo anterior, la empresa pone de presente la carta de invitacidn directa de oferta para que esta sea
allegada a mas tardar el 17 de julio del 2026 hasta las 11:00 am, con todos los soportes que acrediten la
experiencia, idoneidad y cumplimiento de las condiciones y requisitos necesarios para la ejecucion adecuada
del objeto contractual.

4. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto o del
alcance del Contrato a menos que se haya establecido esta posibilidad en la invitacién.

5. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Al formular la oferta, el oferente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, gravamenes, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. Por lo
tanto, al preparar su oferta el oferente debera tener en cuenta todos los tributos que puedan afectar su precio,
asi como con la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato. Igualmente, todos los gastos directos e
indirectos, tales como el valor de las primas, la constitucién de pélizas y demdas emolumentos que impliquen el
perfeccionamiento del contrato.

El oferente seran responsable de informarse e incluir en su oferta TODO ftributo, tasa, contribuciones,
retribucion, impuesto o gravamen que corresponda del cual sea responsable, y -EDESAN- no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

6. RESERVA EN DOCUMENTOS

Todos los documentos que contenga la oferta son publicos a excepcién de aquellos que Constitucional y
legalmente tengan la calidad de reservados y en especial los determinados en el articulo 583 del Estatuto
Tributario.
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El oferente debera indicar en sus ofertas cuales de los documentos aportados son de caracter reservado e
invocar la norma que ampara dicha reserva. -EDESAN- no suministrara informacién a terceros sobre el
contenido de la oferta recibida.

1.

RETIRO DE LAS OFERTAS

El oferente podra solicitar por escrito a -EDESAN- el retiro de su oferta hasta antes de la comunicacion de
aceptacion de la misma.

8.

a.

9.

EL OFERENTE DEBEN CUMPLIR:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el Ordenamiento
Legal Colombiano.

No estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, ni
en el boletin de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de La Nacion, ni en el Boletin de
antecedentes penales, ni en el Boletin de antecedentes de medidas correctivas.

No haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual, sancionados o multados mediante
acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad oficial, con ocasién de celebracién y ejecucion de
contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la presentacion de la oferta.

CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA

Una oferta seréa admisible o habilitada para participar en el proceso cuando haya sido presentada
oportunamente en el lugar y dentro del plazo establecido, se encuentre ajustada a los mismos y no se encuentre
comprendida en uno de los siguientes casos que dan lugar al rechazo de la oferta:

a.
b.

Cuando el objeto social u formacién profesional del oferente no corresponda al objeto del proceso.

Cuando el oferente haya sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual mediante acto
administrativo ejecutoriado por alguna Entidad oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion de contratos
dentro de los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Cuando se encuentre o compruebe que el oferente esta incurso en alguna de las inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion o en la Ley o tenga conflicto de intereses
para celebrar el contrato.

Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacion, en el evento
de que se trate de persona juridica.

Cuando se presente la oferta en forma incompleta 0 no cumplan con las disposiciones legales y las reglas
de la invitacion.

Cuando el oferente al presentar su propuesta supere el 100% del PRESUPUESTO OFICIAL.

Cuando el oferente no aporta los documentos, informacion o aclaraciones requeridas por EDESAN en el
plazo establecido, o lo hace de manera que no cumple con las exigencias.

La oferta es presentada por un oferente que no fue invitado al proceso.

Cuando el oferente no cumple con los requisitos de capacidad juridica, financiera, organizacional o técnica,
y las deficiencias no son subsanables segun las reglas subsanabilidad

Cuando se comprueba que el oferente ha proporcionado informacion falsa 0 documentos alterados.




k. Cuando la oferta no se presenta dentro de los plazos y horarios estipulados en los términos de la invitacion.
10. SUSPENSION O TERMINACION ANTICIPADA DEL PROCESO

El proceso de contratacién podra darse por terminado cuando la Empresa lo motive por razones de
conveniencia o en cumplimiento de un deber legal, sin que ello genere ningun tipo de responsabilidad o
indemnizacién a favor del oferente.

11. ADJUDICACION

Después de vencido el plazo para la recepcion de oferta la Entidad publicara el informe de
evaluacion de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes; el informe se
pondra a disposicién de los interesados y los mismos podran hacer las observaciones que
consideren y aportar los documentos y la informacién solicitada por la Entidad, en caso de
ser necesario.

Posteriormente la Entidad procedera a la Adjudicacién, vencida la etapa de verificacion y
evaluacion de la oferta econdmica, caso en el cual, se procedera a través del Gerente de
LA EMPRESA DE DESARROLLO DE SAN CARLOS - EDESAN E.I.C.E a suscribir el
contrato.

12. DOCUMENTOS ANEXOS A LA INVITACION.

- Estudio previo CD-007-2026

- ANEXO N°1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

- ANEXO 2. PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO

- ANEXO 3. MATRIZ DE RIESGO

- ANEXO 4. CONTRATO N° CI-003-2026.

- ANEXO 5. Disponibilidad Presupuestal

- ANEXO N°6. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

- ANEXO N°7. CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

- ANEXO N°8. CERTIFICADO INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE
INTERESES

- ANEXO N°9. CERTIFICADO ANTICORRUPCION.

- ANEXO N°10. DECLARACION DE MULTAS, SANCIONES O APREMIOS.

- ANEXO 11. EXPERIENCIA ESPECIFICA

- ANEXO 12. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Cordialmente,

KARLA NILLERED SUAREZ JIMENEZ
Gerente — EDESAN E.I.C.E.
Resolucion 478 del 01 de Agosto del 2025




